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ส�งเสร�มเศรษฐกิจชีวภาพ 

ผ�านการดูแลความหลากหลายทางชีวภาพ

ยกระดับเศรษฐกิจหมุนเว�ยน
และการใช�ทรัพยากรธรรมชาติอย�างยั่งยืน

เปลี่ยนผ�านสู�เศรษฐกิจ
สีเข�ยวโดยบรรลุความเป�นกลางคาร�บอน

ป�าไม�/สิ�งแวดล�อม

ร�วมกันรักษาสังคม 

เคารพสิทธิมนุษยชนให�ความเท�าเทียมกันในสังคมโดยรวม

ร�วมกันรักษาชุมชน 

ยกระดับคุณภาพชีว�ตของชุมชน

ที่วนชัยเข�าดำเนินธุรกิจ

ร�วมกันรักษาพนักงาน 
เพ��มศักยภาพในการทำงานให�มีความสุขและปลอดภัย

ร�วมรักษา สร�างอนาคตที่ยั่งยืน

สร�างอนาคตธุรกิจที่มั่นคง ด�วยการกำกับดูแลกิจการที่ดี

สร�างอนาคตตลาดใหม� ด�วยสินค�านวัตกรรม

ที่เป�นมิตรกับสิ�งแวดล�อม

สร�างอนาคตร�วมกับพันธมิตรธุรกิจ 
เพ�่อเสร�มความยืดหยุ�นและมั่นคงให�ห�วงโซ�อ�ปทาน

E S G

FOREST TOGETHER FUTURE

VANACHAI SUSTAINABLE MOVE

กลยุทธ�ความยั่งยืน

ว�สัยทัศน� พันธกิจ กลยุทธ�ความยั่งยืน และค�านิยมองค�กร

เป�นผู�นำในอ�ตสาหกรรมแผ�นไม�ทดแทนธรรมชาติ ตระหนักในคุณค�าของทรัพยากร สร�างมูลค�าอย�างยั่งยืน

มุ�งมั่นสู�ความเป�นเลิศระดับโลกในการผลิตสินค�าคุณภาพสูง 

ด�วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ที่ตอบโจทย�ลูกค�าอย�างแม�นยำและมีประสิทธิภาพ

ดำเนินธุรกิจตามหลัก ESG ใส�ใจสิ�งแวดล�อม รับผ�ดชอบต�อสังคม 

บร�หารงานด�วยความโปร�งใส พร�อมสร�างคุณภาพชีว�ตที่ดีให�กับพนักงาน เพ�่อขับเคลื่อนองค�กรสู�อนาคตที่ยั่งยืน

พันธกิจ

ว�สัยทัศน�
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ค�านิยมของเรา 

• Customer-Centric: ลูกค�าเป�นศูนย�กลาง

• Holistic Sustainability: ความยั่งยืนแบบองค�รวม

• Innovation for Greener: นวัตกรรมเพ�่อสิ�งแวดล�อม

บร�ษัทให�ความสำคัญกับลูกค�าเป�นหัวใจสำคัญของกระบวนการตัดสินใจ 

โดยให�ความสำคัญกับความพ�งพอใจและการสนับสนุนสินค�าอย�างต�อเนื่อง

รวมทั้งส�งเสร�มโดยการแนะนำต�อ แนวทางนี้ช�วยให�แน�ใจว�าบร�ษัทลดความเสี่ยง

ที่อาจเกิดข�้น โดยทำการว�เคราะห�ความเสี่ยงตลอดกระบวนการให�บร�การลูกค�า

อย�างโปร�งใส เป�นการสร�างและรักษาความสัมพันธ�ลูกค�าในระยะยาวอย�างยั่งยืน

บูรณาการความยั่งยืนและการจัดการความเสี่ยงในทุกแง�มุมของการดำเนินงาน 

ตั้งแต�การจัดหาวัตถุดิบไปจนถึงการจัดจำหน�ายผลิตภัณฑ� 

เพ�่อให�มั่นใจถึงแนวทางแบบองค�รวมสำหรับความรับผ�ดชอบต�อสิ�งแวดล�อม 

และลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข�้น รับรองการปฏิบัติตามข�อกำหนด 

ความโปร�งใส และความยืดหยุ�นในระยะยาว

มุ�งมั่นสู�ความเป�นเลิศในทุกด�านของการดำเนินงาน ตั้งแต�คุณภาพผลิตภัณฑ�ไปจนถึง

การบร�การลูกค�า บร�ษัทผสานรวมการบร�หารความเสี่ยงและความยั่งยืนเข�ากับแนวทาง

ปฏิบัติงานของทุกฝ�ายงาน จากการทำงานเป�นทีมที่แข็งแกร�งบร�ษัทได�กำหนดมาตรฐาน

ในระดับสูงและดำเนินการปรับปรุงร�วมกันอย�างต�อเนื่อง เพ�่อรับประกันได�ว�าถ�ามีความ

เสี่ยงที่อาจเกิดข�้น จะได�รับการแก�ไขให�บรรเทาลง และป�องกันการเกิดซ้ำ พนักงานทุกคน

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และมุ�งมั่นเพ�่อคุณภาพที่เป�นเลิศและเกิดความยั่งยืนของธุรกิจ

ด�วยการสร�างสรรค�นวัตกรรมและลงทุนในเทคโนโลยี รวมทั้งแนวทางปฏิบัติ

ที่เป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อมอย�างต�อเนื่อง บร�ษัทได�บูรณาการการจัดการความเสี่ยง

เข�ากับการดำเนินงานในทุกด�านของกระบวนการ ให�เกิดเป�นวัฒนธรรมนวัตกรรม

ที่มีกรอบคิดในการว�เคราะห�ความเสี่ยงแบบครอบคลุมแนวทางนี้ช�วยลดผลกระทบ

ต�อสิ�งแวดล�อมในผลิตภัณฑ� การผลิต การจัดจำหน�าย และบร�การ เพ�่อให�มั่นใจว�า

บร�ษัทได�ร�วมสร�างอนาคตที่เป�นมิตรกับสิ�งแวดล�อมและยั่งยืนยิ�งข�้นสำหรับคนรุ�นต�อ ๆ ไป

• Aiming for Excellence: มุ�งสู�ความเป�นเลิศ
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บร�ษัท วนชัย เคมีคอล
อินดัสทร�่ส� จำกัด

1.รางวัลธรรมาภิบาลสิ�งแวดล�อมและ
ความปลอดภัย ประจำป� 2566 
(รับเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2567)

บร�ษัทฯ ได�รับรางวัลธงธรรมภิบาลสิ�งแวดล�อม
และความปลอดภัยประเภทธงขาวดาวเข�ยว
ต�อเนื่องเป�นป�ที่ 5 ซ่ึงสะท�อนถึงการรักษา
มาตรฐานในการจัดการสิ�งแวดล�อมและ
ความปลอดภัยอยู�ในเกณฑ
�การประเมินระดับดีเยี่ยม

2. อ�ตสาหกรรมสีเข�ยว (Green Industry) 
ประจำป� 2567 (รับเมื่อวันที่ 23 กันยายน 2567)
บร�ษัทฯ ได�รับการรางวัลอ�ตสาหกรรมสีเข�ยว 
ระดับ 4 จากกระทรวงอ�ตสาหกรรม
http://www.facebook.com/share/p/16E3vnq2C7/

3. Zero Accident Campaign 2024 
ประจำป� 2566 
(รับเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2567)
บร�ษัทฯ ได�รับประกาศเกียรติคุณในกิจกรรม
การรณรงค�ลดสถิติอ�บัติเหตุจากการทำงาน
ให�เป�นศูนย�ประจำป� 2566 
จากกระทรวงแรงงาน                                                                                                                                                                                       
http://www.facebook.com/share/p/16Ap72LKn6/
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ความผันผวนของเศรษฐกิจโลกในป�ที่ผ�านมา ส�งผลกระทบไปทั่วทุกภูมิภาค รวม

ถึงประเทศไทย ภาวะเง�นเฟ�อและอัตราดอกเบี้ยที่อยู�ในระดับสูง ค�าเง�นบาทที่แข็งค�าข�้น

อย�างมากโดยเฉพาะในช�วงไตรมาสสุดท�ายของป� 2567 นอกจากนี้ความขัดแย�งทาง

ภูมิรัฐศาสตร�ท่ีมีอยู�อย�างต�อเน่ือง ล�วนส�งผลกระทบต�อภาคการส�งออกและการเติบโต

ของอ�ตสาหกรรมวัสดุก�อสร�างอย�างหลีกเล่ียงไม�ได� ด�วยประสบการณ�การดำเนินธุรกิจ

ในอ�ตสาหกรรมน้ีมากว�า 80 ป� ทำให�บร�ษัทฯ สามารถเดินหน�าธุรกิจต�อไปด�วยรากฐาน

ท่ีแข็งแกร�ง โดยยังคงมุ�งม่ันให�ความสำคัญกับคุณภาพและนวัตกรรมสินค�า ประสิทธิภาพ

การผลิต ความรับผ�ดชอบต�อลูกค�า และผู�มีส�วนได�เสียทุกฝ�าย บร�ษัทฯ ไม�หยุดยั้งที่จะ

พัฒนาและยกระดับศักยภาพขององค�กรให�เป�นไปตามมาตรฐานสากล เพ�อ่เสร�มสร�าง

การเติบโตและยั่งยืนในระยะยาว และด�วยความร�วมแรงร�วมใจของคณะกรรมการ

บร�ษัท ผู�บร�หาร และพนักงานทุกคน ทำให�บร�ษัทฯ สามารถสร�างผลดำเนินงานเป�น

ที่น�าพอใจ 

สาส�นจากประธานกรรมการ

ในป�ที่ผ�านมา คณะกรรมการบร�ษัทได�อนุมัติการจัดตั้งคณะกรรมการชุดย�อย ได�แก� 

คณะกรรมการด�านความยั่งยืน คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยงและกำกับกิจการ 

และคณะกรรมการสรรหาและพ�จารณาค�าตอบแทน เพ�อ่สนับสนุนเป�าหมายเชิงกลยุทธ�

ขององค�กรในการขับเคลื่อนสู�การเป�นองค�กรแห�งความยั่งยืนอย�างแท�จร�ง โดยมีการ

กำหนดเป�าหมายและนโยบายเชิงรุกท่ีชัดเจน บร�ษัทฯ ได�ต้ังเป�าหมายในการลดการปล�อย

ก�าซเร�อนกระจกลงมากกว�าร�อยละ 10 ภายในป� 2573 และมุ�งสู �ความเป�นกลาง

ทางคาร�บอนในป� 2593 นอกจากนี้ บร�ษัทฯ ยังได�ประกาศเจตนารมณ� เข�าร�วม

การต�อต�านทุจร�ตคอร�รัปชัน โดยเข�าร�วมเป�นสมาชิกแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชันของ

ภาคเอกชนไทย  หร�อ Thai Private Sector Collective Action against Corruption 

(CAC) เป�นการตอกย้ำจ�ดยืนของบร�ษัทฯ ที่ยึดมั่นจะดำเนินธุรกิจด�วยความซื่อสัตย� 

โปร�งใส ถูกต�องตามหลักธรรมาภิบาลในป� 2568 แม�แนวโน�มการดำเนินธุรกิจจะยังคง
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ทางคาร�บอนในป� 2593 นอกจากนี้ บร�ษัทฯ ยังได�ประกาศเจตนารมณ� เข�าร�วม

การต�อต�านทุจร�ตคอร�รัปชัน โดยเข�าร�วมเป�นสมาชิกแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชันของ

ภาคเอกชนไทย  หร�อ Thai Private Sector Collective Action against Corruption 

(CAC) เป�นการตอกย้ำจ�ดยืนของบร�ษัทฯ ที่ยึดมั่นจะดำเนินธุรกิจด�วยความซื่อสัตย� 

โปร�งใส ถูกต�องตามหลักธรรมาภิบาลในป� 2568 แม�แนวโน�มการดำเนินธุรกิจจะยังคง

ต�องเผชิญกับความท�าทายในหลายมิติ แต�เราเชื่อมั่นว�า

สมภพ สหวัฒน�
ประธานกรรมการ

บร�ษัทฯ จะยังคงยืนหยัดและสามารถเติบโตได�อย�างแข็งแกร�งอย�างต�อเน่ืองคณะกรรมการ

บร�ษัทจะยังคงมุ�งม่ันกำกับดูแลให�ธุรกิจดำเนินไปตามนโยบายและเป�าหมายท่ีวางไว� โดย

ให�ความสำคัญกับขับเคล่ือนองค�กรเพ�อ่รักษาความเป�นผู�นำในการพัฒนาแผ�นไม�ทดแทน

ไม�ธรรมชาติ ด�วยนวัตกรรมและความคิดสร�างสรรค� ควบคู�กับการรักษาสมดุล

สิ�งแวดล�อม การมีส�วนร�วมรับผ�ดชอบต�อสังคมหร�อชุมชน รวมถึงการกำกับดูแลกิจการ 

ให�คงความสมบูรณ�ได�อย�างย่ังยืน  ตามปณิธานและเจตนารมณ�ของบร�ษัท ท่ีว�า “วนชัย 

– ชัยชนะที่รักษาป�า”

สุดท�ายนี้ ในนามของคณะกรรมการบร�ษัท ผมขอขอบคุณท�านผู�ถือหุ�น คู�ค�าและผู�มี

ส�วนได�เสียทุกท�านที่ให�ความไว�วางใจ เชื่อมั่นและสนับสนุนการดำเนินงานของบร�ษัทฯ 

อย�างดีตลอดมา ผมขอให�ทุกท�านเชื่อมั่นว�าบร�ษัทฯ จะก�าวไปข�างหน�าอย�างมั่นคง 

แข็งแรง และเติบโตอย�างยั่งยืนต�อไป
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วรรธนะ เจร�ญนวรัตน�
�รร���ร���จั���ร�

สาส�นจากกรรมการผู�จัดการ
ป�ที่ผ�านมานับเป�นช�วงเวลาที่ท�าทายสำหรับทุกภาคธุรกิจ เราเผชิญกับแรงกดดัน

ในหลายด�าน ทั้งทางเศรษฐกิจที่ซับซ�อน และการบร�โภคโดยรวมที่ยังไม�ฟ��นตัว อย�างไร

ก็ตาม บร�ษัทฯ ยังคงมุ�งมั่นและสามารถสร�างผลประกอบการได�เป�นที่น�าพอใจ โดย

เน�นการปรับเปลี่ยนกลยุทธ�อย�างรวดเร็วให�เหมาะสมกับสถานการณ�ที่เปลี่ยนแปลงไป 

การวางแผนอย�างรอบคอบ การดำเนินนโยบายเชิงรุก และติดตามผลอย�างใกล�ชิด

ในทุกมิติ เพ�่อเพ��มประสิทธิภาพการผลิตตลอดห�วงโซ�อ�ปทาน

 

ท�ามกลางความไม�แน�นอนและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข�้นอย�างรวดเร็ว ตลาด MDF 

(Medium Density Fiberboard) ซึ่งเป�นผลิตภัณฑ�หลักของบร�ษัทฯ ยังคงเป�น

ตลาดที่มีศักยภาพสูง โดยเฉพาะอย�างยิ �งในแถบตะวันออกกลาง ที ่ยังมีอัตรา

การเติบโตที่แข็งแกร�ง เราจ�งเมีแผนขยายกำลังการผลิตเพ��มข�้นจากป�จจ�บันอีกร�อยละ 

40 ภายในป� 2569  เพ�่อตอกย้ำความเป�นผู�นำในอ�ตสาหกรรม MDF ควบคู�กับ

การใช�เทคโนโลยีที่ทันสมัย ในกระบวนการผลิต และการขาย ให�มีความรวดเร็ว และ

สามารถตอบสนองความต�องการของตลาดได�อย�างมีประสิทธิภาพ ในขณะที ่

ผลิตภัณฑ� Particle Board ต�องประสบกับภาวะซบเซาจากตลาดทั่วทั้งภูมิภาค

เอเชียและประเทศไทย การแข็งค�าของเง�นบาท โดยเฉพาะในไตรมาสสุดท�ายของป� 

ยังคงส�งผลกระทบโดยตรงต�อกำไรจากการขาย นอกจากนี้ ผลกระทบจากป�ญหา

น้ำท�วมบร�เวณพ�้นที่ภาคใต� ซึ่งเป�นแหล�งวัตถุดิบหลักของบร�ษัทฯ ทำให�ต�นทุนการ

ผลิตของ Particle Board และ MDF Board ในป� 2567 สูงข�้น

 

บร�ษัทฯ ยังให�ความสำคัญกับการบร�หารจัดการทรัพยากรให�เกิดประโยชน�สูงสุด 

โดยนำเศษไม�ที่เหลือจากกระบวนการผลิตมาใช�ในการผลิตไฟฟ�าชีวมวลเพ�่อนำมา

ใช�ในกระบวนการผลิตใหม� ช�วยลดต�นทุน และสามารถเพ��มประสิทธิภาพในการ

บร�หารโดยเฉพาะต�นทุนพลังงาน โดยบร�ษัทฯ ได�ดำเนินการด�านการประเมินผล

กระทบสิ�งแวดล�อม (Environmental Impact Assessment: EIA) เพ�่อขยาย

กำลังการผลิตโรงไฟฟ�าชีวมวลเพ��มข� ้นจากเดิมอีก 1 เท�า เป�นที ่เร�ยบร�อยแล�ว 

นอกจากนี้  ในด�านการขนส�งและโลจ�สติกส� ยังได�จัดตั้งบร�ษัทเพ�่อดำเนินการด�านนี้

ด�วยตนเองเพ�่อเพ��มความคล�องตัวให�กับธุรกิจในการบร�หารจัดการด�านการส�ง

สินค�า สามารถลดต�นทุนค�าขนส�ง และเป�นการยกระดับความสามารถการแข�งขัน

อย�างบูรณาการในด�านการพัฒนาองค�กร บร�ษัทฯ ได�ลงทุนในระบบบร�หารจัดการ

ทรัพยากรองค�กร (Enterprise Resource Planning) เพ�่อเสร�มสร�างศักยภาพ

ในการดำเนินงาน ซึ่งระบบนี้ได�รับการติดตั้งและใช�งานแล�ว ส�งผลให�กระบวนการ

ทำงานมีความคล�องตัวและราบร�่นมากยิ�งข�้น ลดความซ้ำซ�อน และสามารถบร�หาร

จัดการข�อมูลได�แบบเร�ยลไทม� ช�วยให�การตัดสินใจเป�นไปอย�างรวดเร็วและแม�นยำ

นอกจากเป�าหมายทางด�านธุรกิจแล�ว บร�ษัทฯ ยังให�ความสำคัญกับการพัฒนา

อย�างยั่งยืน เราดำเนินงานตามแนวทาง ESG อย�างต�อเนื่อง โดยได�ดำเนินโครงการ

ท่ีช�วยลดผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อม เสร�มสร�างคุณภาพชีว�ตของพนักงาน และพัฒนา

องค�กรให�เติบโตบนพ�้นฐานของธรรมาภิบาลที่โปร�งใส เราตระหนักถึงการปล�อย

ก�าซคาร�บอนไดออกไซด�ในกระบวนการดำเนินงานตลอดห�วงโซ�คุณค�า โดยในป�ที่

ผ�านมา บร�ษัทฯ ได�ใช�พลังงานทดแทน อาทิ พลังงานจากแสงอาทิตย�และพลังงาน

ชีวมวล เพ��มข�้นในกระบวนการผลิต และได�เพ��มยอดขายสินค�าและบร�การที่เป�นมิตร

ต�อสิ�งแวดล�อม เพ�่อให�เป�นไปตามเป�าหมายสู�ความเป�นกลางทางคาร�บอน หร�อ Net 

Zero ในป� 2593

ผมขอขอบคุณผู�ถือหุ�น ลูกค�า คู�ค�า และผู�มีส�วนได�เสียทุกท�านที่ให�ความสนับสนุน

และไว�วางใจในบร�ษัทของเรามาโดยตลอด สำหรับป� 2568 อ�ปสรรค�และความท�าทาย

จะยังคงเข�ามาอย�างต�อเนื่อง แต�ผมเชื่อมั่นว�า ด�วยประสบการณ�และความเป�นมือ

อาชีพของคณะกรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงานทุกคน จะสามารถนำพาบร�ษัทฯ 

เดินหน�าสู�ความสำเร็จตามเป�าหมายที่ตั้งไว� เราพร�อมจะเดินหน�าด�วยความระมัด

ระวัง เพ�่อให�ทุกการลงทุนและการดำเนินงานเกิดประโยชน�สูงสุดแก�บร�ษัทฯ เราจะ

พัฒนาองค�กรอย�างไม�หยุดยั้งและรักษาความเป�นผู�นำในอ�ตสาหกรรม เพ�่อการ

เติบโตอย�างมั่นคงและยั่งยืนต�อไป
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วรรธนะ เจร�ญนวรัตน�
�รร���ร���จั���ร�

สาส�นจากกรรมการผู�จัดการ
ป�ที่ผ�านมานับเป�นช�วงเวลาที่ท�าทายสำหรับทุกภาคธุรกิจ เราเผชิญกับแรงกดดัน

ในหลายด�าน ทั้งทางเศรษฐกิจที่ซับซ�อน และการบร�โภคโดยรวมที่ยังไม�ฟ��นตัว อย�างไร

ก็ตาม บร�ษัทฯ ยังคงมุ�งมั่นและสามารถสร�างผลประกอบการได�เป�นที่น�าพอใจ โดย

เน�นการปรับเปลี่ยนกลยุทธ�อย�างรวดเร็วให�เหมาะสมกับสถานการณ�ที่เปลี่ยนแปลงไป 

การวางแผนอย�างรอบคอบ การดำเนินนโยบายเชิงรุก และติดตามผลอย�างใกล�ชิด

ในทุกมิติ เพ�่อเพ��มประสิทธิภาพการผลิตตลอดห�วงโซ�อ�ปทาน

 

ท�ามกลางความไม�แน�นอนและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข�้นอย�างรวดเร็ว ตลาด MDF 

(Medium Density Fiberboard) ซึ่งเป�นผลิตภัณฑ�หลักของบร�ษัทฯ ยังคงเป�น

ตลาดที่มีศักยภาพสูง โดยเฉพาะอย�างยิ �งในแถบตะวันออกกลาง ที ่ยังมีอัตรา

การเติบโตที่แข็งแกร�ง เราจ�งเมีแผนขยายกำลังการผลิตเพ��มข�้นจากป�จจ�บันอีกร�อยละ 

40 ภายในป� 2569  เพ�่อตอกย้ำความเป�นผู�นำในอ�ตสาหกรรม MDF ควบคู�กับ

การใช�เทคโนโลยีที่ทันสมัย ในกระบวนการผลิต และการขาย ให�มีความรวดเร็ว และ

สามารถตอบสนองความต�องการของตลาดได�อย�างมีประสิทธิภาพ ในขณะที ่

ผลิตภัณฑ� Particle Board ต�องประสบกับภาวะซบเซาจากตลาดทั่วทั้งภูมิภาค

เอเชียและประเทศไทย การแข็งค�าของเง�นบาท โดยเฉพาะในไตรมาสสุดท�ายของป� 

ยังคงส�งผลกระทบโดยตรงต�อกำไรจากการขาย นอกจากนี้ ผลกระทบจากป�ญหา

น้ำท�วมบร�เวณพ�้นที่ภาคใต� ซึ่งเป�นแหล�งวัตถุดิบหลักของบร�ษัทฯ ทำให�ต�นทุนการ

ผลิตของ Particle Board และ MDF Board ในป� 2567 สูงข�้น

 

บร�ษัทฯ ยังให�ความสำคัญกับการบร�หารจัดการทรัพยากรให�เกิดประโยชน�สูงสุด 

โดยนำเศษไม�ที่เหลือจากกระบวนการผลิตมาใช�ในการผลิตไฟฟ�าชีวมวลเพ�่อนำมา

ใช�ในกระบวนการผลิตใหม� ช�วยลดต�นทุน และสามารถเพ��มประสิทธิภาพในการ

บร�หารโดยเฉพาะต�นทุนพลังงาน โดยบร�ษัทฯ ได�ดำเนินการด�านการประเมินผล

กระทบสิ�งแวดล�อม (Environmental Impact Assessment: EIA) เพ�่อขยาย

กำลังการผลิตโรงไฟฟ�าชีวมวลเพ��มข� ้นจากเดิมอีก 1 เท�า เป�นที ่เร�ยบร�อยแล�ว 

นอกจากนี้  ในด�านการขนส�งและโลจ�สติกส� ยังได�จัดตั้งบร�ษัทเพ�่อดำเนินการด�านนี้

ด�วยตนเองเพ�่อเพ��มความคล�องตัวให�กับธุรกิจในการบร�หารจัดการด�านการส�ง

สินค�า สามารถลดต�นทุนค�าขนส�ง และเป�นการยกระดับความสามารถการแข�งขัน

อย�างบูรณาการในด�านการพัฒนาองค�กร บร�ษัทฯ ได�ลงทุนในระบบบร�หารจัดการ

ทรัพยากรองค�กร (Enterprise Resource Planning) เพ�่อเสร�มสร�างศักยภาพ

ในการดำเนินงาน ซึ่งระบบนี้ได�รับการติดตั้งและใช�งานแล�ว ส�งผลให�กระบวนการ

ทำงานมีความคล�องตัวและราบร�่นมากยิ�งข�้น ลดความซ้ำซ�อน และสามารถบร�หาร

จัดการข�อมูลได�แบบเร�ยลไทม� ช�วยให�การตัดสินใจเป�นไปอย�างรวดเร็วและแม�นยำ

นอกจากเป�าหมายทางด�านธุรกิจแล�ว บร�ษัทฯ ยังให�ความสำคัญกับการพัฒนา

อย�างยั่งยืน เราดำเนินงานตามแนวทาง ESG อย�างต�อเนื่อง โดยได�ดำเนินโครงการ

ท่ีช�วยลดผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อม เสร�มสร�างคุณภาพชีว�ตของพนักงาน และพัฒนา

องค�กรให�เติบโตบนพ�้นฐานของธรรมาภิบาลที่โปร�งใส เราตระหนักถึงการปล�อย
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วรรธนะ เจร�ญนวรัตน�
�รร���ร���จั���ร�

สาส�นจากกรรมการผู�จัดการ
ป�ที่ผ�านมานับเป�นช�วงเวลาที่ท�าทายสำหรับทุกภาคธุรกิจ เราเผชิญกับแรงกดดัน

ในหลายด�าน ทั้งทางเศรษฐกิจที่ซับซ�อน และการบร�โภคโดยรวมที่ยังไม�ฟ��นตัว อย�างไร

ก็ตาม บร�ษัทฯ ยังคงมุ�งมั่นและสามารถสร�างผลประกอบการได�เป�นที่น�าพอใจ โดย

เน�นการปรับเปลี่ยนกลยุทธ�อย�างรวดเร็วให�เหมาะสมกับสถานการณ�ที่เปลี่ยนแปลงไป 

การวางแผนอย�างรอบคอบ การดำเนินนโยบายเชิงรุก และติดตามผลอย�างใกล�ชิด

ในทุกมิติ เพ�่อเพ��มประสิทธิภาพการผลิตตลอดห�วงโซ�อ�ปทาน

 

ท�ามกลางความไม�แน�นอนและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข�้นอย�างรวดเร็ว ตลาด MDF 

(Medium Density Fiberboard) ซึ่งเป�นผลิตภัณฑ�หลักของบร�ษัทฯ ยังคงเป�น

ตลาดที่มีศักยภาพสูง โดยเฉพาะอย�างยิ �งในแถบตะวันออกกลาง ที ่ยังมีอัตรา

การเติบโตที่แข็งแกร�ง เราจ�งเมีแผนขยายกำลังการผลิตเพ��มข�้นจากป�จจ�บันอีกร�อยละ 
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สามารถตอบสนองความต�องการของตลาดได�อย�างมีประสิทธิภาพ ในขณะที ่

ผลิตภัณฑ� Particle Board ต�องประสบกับภาวะซบเซาจากตลาดทั่วทั้งภูมิภาค

เอเชียและประเทศไทย การแข็งค�าของเง�นบาท โดยเฉพาะในไตรมาสสุดท�ายของป� 

ยังคงส�งผลกระทบโดยตรงต�อกำไรจากการขาย นอกจากนี้ ผลกระทบจากป�ญหา

น้ำท�วมบร�เวณพ�้นที่ภาคใต� ซึ่งเป�นแหล�งวัตถุดิบหลักของบร�ษัทฯ ทำให�ต�นทุนการ

ผลิตของ Particle Board และ MDF Board ในป� 2567 สูงข�้น

 

บร�ษัทฯ ยังให�ความสำคัญกับการบร�หารจัดการทรัพยากรให�เกิดประโยชน�สูงสุด 
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1 

 

การเปลี่ยนแปลงในปี 2567 ทีส่าํคัญ 

ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดจ้ากการขายรวม 13,539.7 ลา้นบาท ลดลง 608.5 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 4 เมื่อ

เทียบกับปี 2566 ซึ่งมีจาํนวน 14,148.2 ลา้นบาท กาํไรสทุธิสาํหรบัปีจาํนวน 232.1 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 187.2 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 416  

เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน รายไดท่ี้ลดลงเป็นผลมาจากความกงัวลต่อสถานการณค์วามผนัผวนของเศรษฐกิจ การแข่งขนัในตลาด

ทัง้ในและต่างประเทศค่อนขา้งสูง ส่งผลต่อปริมาณการขายผลิตภัณฑแ์ผ่นเอ็มดีเอฟซึ่งเป็นผลิตภัณฑห์ลัก โดยยอดขายลดลง

ประมาณรอ้ยละ 9 จากปี 2566 อย่างไรก็ตาม จากการบรหิารจดัการการขายและการตลาดท่ีมีประสิทธิภาพ ทาํใหบ้รษิัทสามารถ

เพ่ิมราคาขายเฉล่ียของผลิตภณัฑนี์ไ้ดป้ระมาณรอ้ยละ 3 รวมถึงการควบคมุตน้ทนุอย่างตอ่เน่ือง ทาํใหก้าํไรขัน้ตน้เพ่ิมขึน้ประมาณ

รอ้ยละ 6 ในขณะท่ีผลิตภณัฑป์ระเภทอ่ืนมีราคาขายเฉล่ียลดลง ดงันัน้กาํไรขัน้ตน้รวมปี 2567 จึงลดลงจากปี 2566 ประมาณรอ้ยละ 3 

ทัง้นี ้ในปี 2567 บรษิัทและบริษัทย่อยทาํกาํไรเพ่ิมขึน้อย่างมีนยัสาํคญั ส่วนหน่ึงเป็นผลมาจากการเปล่ียนแทนเคร่ืองจกัรท่ีใช้

ในการผลิตแผ่นเอ็มดีเอฟและแผ่นปารต์ิเกิล้ ซึ่งเป็นไปตามแผนการผลิตและการควบคุมตน้ทุน เพ่ือขยายกาํลังการผลิตและเพ่ิม

ศกัยภาพในการแข่งขนั เพ่ือรองรบัการเติบโตท่ีแข็งแกรง่ในอนาคต โดยในการเปล่ียนแทนเคร่ืองจกัรดงักล่าว บรษิัทและบรษิัทย่อย

มีกาํไรจากจาํหน่ายเคร่ืองจกัรเดิมรวม 272.8 ลา้นบาท นอกจากนี ้แมค้่าเงินบาทจะผนัผวนและอยู่ในทิศทางแข็งค่า แต่ดว้ยการ

บรหิารจดัการความเส่ียงอย่างรอบคอบ ทาํใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยยงัคงมีกาํไรจากอตัราแลกเปล่ียน 129.3 ลา้นบาท ในส่วนของ

ฐานะการเงนิ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บรษิัทมีส่วนของผูถื้อหุน้ 7,357.4 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 108.7 ลา้นบาท ในขณะท่ีหนีสิ้นรวม

ลดลง 685.5 ลา้นบาท จากการชาํระคนืหนีสิ้นระยะยาวจาํนวน 1,026.1 ลา้นบาท ซึ่งครบกาํหนดชาํระคืนในปี 2567 

 บริษัทและบริษัทย่อยไดด้าํเนินการบริหารจัดการตน้ทุนอย่างมีประสิทธิภาพมาโดยตลอด โดยเฉพาะตน้ทุนพลังงานท่ีตอ้ง

ควบคู่ไปกบัการดแูลส่ิงแวดลอ้มเพ่ือการเติบโตท่ียั่งยืน ในปี 2567 บรษิัทลงทนุในโครงการการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์

ท่ีโรงงานสระบุรีเพ่ิมขึน้ 2 โครงการ มีกาํลังการผลิตไฟฟ้ารวม 1.801 MWp และสามารถดาํเนินการผลิตไฟฟ้าเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ 

และในปี 2568 บริษัทจะลงทุนในโครงการเพ่ิมการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตยท่ี์โรงงานชลบุรี โดยมีกาํลงัการผลิตไฟฟ้า 

1.25 MWp คาดว่าจะสามารถเปิดดาํเนินการไดใ้นปีนี ้ซึ่งเมื่อโครงการนีแ้ลว้เสร็จ จะทาํใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีกาํลงัการผลิต

ไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยร์วม 16.453 MWp  

ในส่วนของการขบัเคล่ือนองคก์ร บรษิัทและบรษิัทย่อยไดล้งทนุในการนาํระบบ Enterprise Resource Planning หรือ ERP 

มาใชใ้นระบบปฏิบัติการ และการบริหารงานทรพัยากรขององคก์ร เพ่ือใหเ้กิดการเชื่อมโยงและเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ย่างเรียลไทม ์

สามารถตดัสินใจไดอ้ย่างรวดเรว็และแม่นยาํ โดยระบบดงักล่าวไดพ้ฒันามาตัง้แต่ปี 2566 และแลว้เสรจ็พรอ้มใชง้านในปี 2567 

ดา้นกาํกับดูแลกิจการ คณะกรรมการบริษัทไดอ้นุมัติจัดตัง้คณะกรรมการชุดย่อย 3 คณะ ประกอบดว้ย คณะกรรมการ

บรหิารความเส่ียงและกาํกับดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ คณะกรรมการความยั่งยืน เพ่ือช่วย

คณะกรรมการบรษิัทในการผลกัดนั และดาํเนินการตามเป้าหมายและกลยทุธข์องบรษิัท 
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ส่วนท่ี 1 

การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน 

1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) เดิมชื่อ บรษิัท เอ็ม ดี เอฟ แพลนเนอร ์จาํกดั จดทะเบียนก่อตัง้ขึน้เมื่อวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์2532 

ไดจ้ดทะเบียนเป็นบรษิัทมหาชน เมื่อวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2537 และเขา้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

เมื่อปี 2538 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บรษิัทมีทนุชาํระแลว้ 1,735,237,480 บาท 

 บริษัทและบริษัทย่อยดาํเนินธุรกิจเก่ียวกับการผลิตและจาํหน่ายแผ่นไม ้Wood-based Panels เพ่ือใชท้ดแทนไม้ธรรมชาติ 

และผลิตภัณฑ์ท่ีเก่ียวเน่ือง โดยมีผลิตภัณฑ์หลัก คือ แผ่นเอ็มดีเอฟและแผ่นปารต์ิเกิล้ เพ่ือใชใ้นอุตสาหกรรมการก่อสรา้งและ

อุตสาหกรรมผลิตเฟอรนิ์เจอร ์โดยนอกจากผลิตภัณฑ์หลักดังกล่าว บริษัทและบริษัทย่อยยังมีผลิตภัณฑ์แผ่นไม้พืน้สาํเร็จรูป 

แผ่นเอ็มดีเอฟปิดผิว แผ่นปารต์ิเกิล้ปิดผิว แผ่นผิวประตลูกูฟัก และแผ่นเกล็ดไมอ้ดัเรียงชิน้ (OSB)  

ณ สิน้ปี 2567 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีโรงงานผลิตรวม 4 โรงงาน ประกอบดว้ย  

1. โรงงานชลบรีุ ตัง้อยู่ท่ีอาํเภอบา้นบงึ จงัหวดัชลบรีุ ดาํเนินการผลิตแผ่นเอ็มดีเอฟ และแผ่นผิวประตลูกูฟัก 

2. โรงงานสระบรีุ ตัง้อยู่ท่ีนิคมอตุสาหกรรมแกง่คอย จงัหวดัสระบรีุ ดาํเนินการผลิตแผ่นเอ็มดีเอฟ แผ่นปารต์ิเกิล้ แผ่นเอ็มดีเอฟปิดผิว 

แผ่นปารต์ิเกิล้ปิดผิว และแผ่นไมพื้น้สาํเรจ็รูป  

3. โรงงานระยอง ตัง้อยู่ท่ีนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ ดาํเนินการผลิตกาวยเูรียฟอรม์ลัดีไฮด ์เพ่ือจาํหน่ายใหแ้ก่บรษิัทในกลุ่ม 

4. โรงงานสรุาษฏรธ์านี ตัง้อยู่ท่ีอาํเภอเวียงสระ จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี ดาํเนินการผลิตแผ่นเอ็มดีเอฟ แผ่นปารต์ิเกิล้ แผ่นเกล็ดไมอ้ดัเรียงชิน้ 

(OSB) แผ่นเอ็มดีเอฟปิดผิว แผ่นปารต์ิเกิ ้ลปิดผิว และยังมีโรงงานผลิตไฟฟ้าชีวมวล กําลังการผลิต 9.9 เมกะวัตต ์

(ดาํเนินการโดยบรษิทั วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั (บรษิัทย่อยของบรษิัท)) เพ่ือจาํหน่ายไฟฟ้าใหแ้ก่โรงงานสรุาษฎรธ์านี  

บริษัทและบริษัทย่อยมีกาํลังการผลิตแผ่นเอ็มดีเอฟรวม 1,380,000 ลูกบาศกเ์มตรต่อปี กาํลงัการผลิตแผ่นปารต์ิเกิล้รวม

840,000 ลกูบาศกเ์มตรต่อปี กาํลงัการผลิตแผ่นผิวประตลูกูฟักรวม 3.6 ลา้นแผ่นต่อปี กาํลงัการผลิตแผ่นไมพื้น้สาํเรจ็รูปรวม 10.4 

ลา้นตารางเมตรต่อปี และกาํลงัการผลิตแผ่นเกล็ดไมอ้ดัเรียงชิน้ (OSB) 210,000 ลกูบาศกเ์มตรต่อปี 

ผลิตภณัฑข์องบริษัทและบรษิัทย่อย ไดม้ีการจาํหน่ายทัง้ในประเทศและต่างประเทศ โดยลกูคา้ในประเทศจะเป็นผูผ้ลิตราย

ใหญ่ในอุตสาหกรรมท่ีใชแ้ผ่นไมเ้ป็นวตัถดุิบ เช่น อตุสาหกรรมก่อสรา้งและตกแต่ง อุตสาหกรรมเฟอรนิ์เจอร ์และตวัแทนจาํหน่าย 

ส่วนลกูคา้ต่างประเทศจะเป็นผูผ้ลิตในอตุสาหกรรมก่อสรา้งและตกแต่ง อตุสาหกรรมเฟอรนิ์เจอร ์โดยจะสั่งซือ้ผ่านบรษิัทนายหนา้

หรือบรษิัทผูน้าํเขา้-ส่งออกรายใหญ่ 

1.1.1 วิสยัทศัน ์วตัถปุระสงค ์เป้าหมาย กลยทุธ ์

ชื่อของ วนชยั หมายถึง “ชยัชนะท่ีรกัษาป่า” คือส่ิงท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงวิสยัทัศนใ์นการประกอบธุรกิจ และการเป็นผูน้าํใน

การพฒันาผลิตภณัฑแ์ผ่นไมท้ดแทนไมธ้รรมชาติดว้ยนวตักรรมและความคิดสรา้งสรรค ์เพ่ือเป็นการดาํรงรกัษาทรพัยากรป่าไม้

และส่ิงแวดลอ้มใหค้งอยู่ ซึ่งสรา้งความภาคภมูิใจใหก้บัพนกังานในเครือบรษิัท วนชยั กรุ๊ป และผูถื้อหุน้ ทกุคน 

การดาํเนินงานอยา่งมปีระสิทธิภาพ ลกูคา้ไดร้บัผลประโยชนส์งูสดุ อตุสาหกรรมท่ีเป็นมติรกบัส่ิงแวดลอ้ม คอืธรรมาภิบาลท่ีบรษิัท

ยึดถือและปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั 
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กลุ่มวนชยัถือว่าความจรงิใจท่ีมีต่อลกูคา้และความไวใ้จท่ีลกูคา้มอบใหเ้ป็นส่ิงท่ีสาํคญัท่ีสดุ การเป็นลกูคา้ของกลุ่มวนชยั จึงไม่ใช่เพียง

แค่การใชผ้ลิตภณัฑท่ี์มีคณุภาพเท่านัน้ แต่ยงัหมายถึงการไดร้ว่มกนัพิทกัษ์รกัษาส่ิงแวดลอ้มใหค้งความอดุมสมบรูณอ์ย่างยั่งยืนและสมดลุ 

บคุลากรของบรษิัทคือหวัใจสาํคญัของบรษิัท ดงันัน้จึงมีการดแูลและพฒันาทกัษะความรูต้่างๆ รวมทัง้ส่งเสริมใหม้ีโอกาส

กา้วหนา้ในสายงานอย่างต่อเน่ือง 

เป้าหมายการดาํเนินธุรกจิ 

การทาํอุตสาหกรรมของกลุ่มวนชยั คือการรกัษาป่า เป็นส่ิงท่ีเรายึดเป็นหลกัการพืน้ฐานในการทาํงานเป็นระบบ เป็นมิตร

กบัธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มตัง้แต่เริ่มก่อตัง้บรษิัท โดยบรษิัทมีวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายสาํคญั 2 ประการ คือ 

1. การเป็นผูน้าํในอตุสาหกรรมแผ่นไมท้ดแทนธรรมชาติ 

2. การเป็นผูน้าํในการอนรุกัษ์ป่าไม ้

การเป็นผูน้าํในอตุสาหกรรมแผ่นไมท้ดแทนธรรมชาติของประเทศไทย พรอ้มกบัการเป็นผูน้าํในการอนุรกัษ์ทรพัยากรป่าไม ้

คือขอ้พิสจูนท่ี์แสดงใหเ้ห็นว่า กลุ่มวนชยัมิไดมุ้่งเนน้ต่อการพฒันาศกัยภาพในการผลิตและการแข่งขนัเท่านัน้ แต่เรายงัตระหนกัถึง

ความสาํคญัและคณุค่าของทรพัยากรธรรมชาติเสมอมา 

กลุ่มวนชยัประกอบธุรกิจอย่างมีจิตสาํนึกต่อธรรมชาติ ผลิตและสรา้งผลิตภณัฑแ์ผ่นไมท้ดแทนธรรมชาติท่ีมีคุณภาพ การ

เลือกใชผ้ลิตภณัฑข์องวนชยัจึงไม่ใช่เพียงแค่ไดสิ้นคา้คุณภาพเท่านัน้ แต่ยงัหมายถึงการไดร้ว่มกนัพิทกัษ์รกัษาส่ิงแวดลอ้ม ใหค้ง

ความอุดมสมบูรณอ์ย่างยั่งยืนและสมดุล ผลิตภณัฑข์องกลุ่มวนชยัเกิดจากอุตสาหกรรมท่ีสาํนึกต่อธรรมชาติ รกัษาป่าไม ้การใช้

เทคโนโลยีการผลิตท่ีมีคณุภาพ สรา้งผลิตภณัฑท่ี์มีมาตรฐานบนพืน้ฐานของการรกัษาธรรมชาติอยา่งสมดลุ 

กลยทุธใ์นการดาํเนินงาน 

บริษัทจะเนน้คุณภาพสินคา้ให้อยู่ในระดับกลางถึงบน และมีการผลิตสินคา้เพ่ือเพ่ิมมูลค่าใหก้ับผลิตภัณฑห์ลักของกลุ่ม

บริษัท เช่น แผ่นไมพื้น้สาํเร็จรูป แผ่นไมปิ้ดผิว ในดา้นตน้ทุน บริษัทใชน้โยบายการผลิตโดยใชก้าํลังการผลิตแต่ละสายการผลิตให้

สอดคลอ้งกับความตอ้งการในตลาด โดยใหม้ีกาํลังการผลิตท่ีเหมาะสม ซึ่งเป็นจุดแข็งของบริษัท ท่ีมีกาํลังการผลิตสูงกว่าคู่แข่ง 

รวมทัง้การบรหิารจดัการดา้นราคาและตน้ทนุการใชว้ตัถุดิบ การนาํวสัดุเหลือใชเ้ขา้มาเป็นวตัถดุิบ เพ่ือใหเ้กิดการใชว้ตัถดุิบอย่างมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือการลดต้นทุนอย่างต่อเน่ือง เช่น แผนการลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานด้วยการนําวัตถุดิบท่ีไม่สามารถนําเข้า

กระบวนการผลิตได ้มาผลิตเป็นพลงังานไฟฟ้าเพ่ือใชใ้นกระบวนการผลิต การผลิตพลงังานไฟฟ้าเพ่ือใชเ้องจากพลงังานแสงอาทิตย์

ติดตัง้บนหลงัคา (Solar rooftop) รวมถึงการพัฒนาและปรบัปรุงเคร่ืองจกัรในการผลิตใหม้ีประสิทธิภาพ เพ่ือใหม้ีผลผลิตท่ีเพ่ิมขึน้

โดยมีตน้ทนุการผลิตต่อหน่วยท่ีลดลง  

ระบบการบริหารงานจะมีการทบทวนใหท้นัสมยัอยู่ตลอดเวลา เพ่ือใหพ้นกังานทาํงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการพฒันา

อยู่ตลอดเวลา การพัฒนาผลิตภณัฑแ์ละการขยายงาน บริษัททาํการศกึษาอย่างต่อเน่ือง และดาํเนินการทาํโครงการใหเ้หมาะสมกับ

สภาวะเศรษฐกิจ เพ่ือดาํรงความเป็นผูน้าํในอุตสาหกรรมผลิตแผ่นไม้ทดแทนไม้ธรรมชาติ ในดา้นการตลาดจะใชน้โยบายกระจาย

สินคา้ไปในตลาดต่างๆ อย่างเหมาะสม หาตลาดใหม่ๆ  และบรหิารลกูคา้ในจาํนวนท่ีสอดคลอ้งกบักาํลงัการผลิตของบรษิัท 

1.1.2  การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญั 

 ปี 2563 • บริษัทชาํระค่าหุน้เพ่ิมทนุของบริษัท วนชัย เอ็นเนอรย์ี่ อินดัสทร่ีส ์จาํกัด จาํนวน 60,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ  

5.55 บาท (ราคาพาร ์10 บาท) เป็นเงิน 333,000,000 บาท 

• บริษัทชาํระค่าหุน้เพ่ิมทุนของบรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั จาํนวน 45,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ  

10.00 บาท (ราคาพาร ์10 บาท) เป็นเงิน 450,000,000 บาท 

• บรษิัทชาํระค่าหุน้เพ่ิมทุนของบรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์จาํกดั จาํนวน 4,900,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 2.50 บาท 

(ราคาพาร ์10 บาท) เป็นเงิน 12,250,000 บาท 
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 ปี 2563 • บริษัทชาํระค่าหุน้เพ่ิมทนุของบริษัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกัด จาํนวน 8,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10.00 บาท 

(ราคาพาร ์10 บาท) เป็นเงิน 80,000,000 บาท 

• จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสัโควิค-19 ท่ีแต่ละประเทศมีมาตรการควบคุมกิจกรรมเพ่ือยบัยั้ง

การแพร่ระบาด โดยเฉพาะการเดินทาง การขนส่ง ระหว่างประเทศ มีผลใหโ้ครงการลงทุนของบริษัทย่อย

ของบรษิัทท่ีอยู่ระหว่างดาํเนินการ คือโครงการผลิตแผ่นไมอ้ดั OSB (Oriented Strand Board) กาํลงัการผลิต 

210,000 ลกูบาศกเ์มตรต่อปี ของบรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั (บรษิัทย่อย) ตอ้งเล่ือนกาํหนดการท่ี

จะสามารถผลิตและจาํหน่ายไดป้ระมาณไตรมาสท่ี 2 ปี 2563 เป็นสามารถผลิตและจาํหน่ายไดใ้นไตรมาส

ท่ี 4 ปี 2564 และโครงการลงทุนโรงไฟฟ้าจากเชือ้เพลิงชีวมวล กาํลังการผลิตไฟฟ้า 9.9 เมกะวตัต ์งบประมาณ

ลงทุน 600 ลา้นบาท ของบริษัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดัสทร่ีส ์จาํกัด (บริษัทย่อย) ตอ้งเล่ือนกาํหนดการท่ีจะ

เปิดดาํเนินการไดเ้ป็นไตรมาสท่ี 3 ปี 2564 ดว้ยเช่นกนั 

 ปี 2564 • บริษัทชาํระค่าหุน้เพ่ิมทนุของบริษัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั จาํนวน 60,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 

1.95 บาท (ราคาพาร ์10 บาท) เป็นเงิน 117,000,000 บาท ชาํระค่าหุน้เพ่ิมทนุครบถว้นแลว้ 

  • บริษัทชาํระค่าหุน้เพ่ิมทุนของบริษัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกัด จาํนวน 4,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10.00 บาท 

(ราคาพาร ์10 บาท) เป็นเงิน 40,000,000 บาท 

  • บริษัทชาํระค่าหุ้นเพ่ิมทุนของบริษัท วนชัย โลจิสติกส ์จาํกัด จาํนวน 4,900,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 7.50 บาท 

(ราคาพาร ์10 บาท) เป็นเงิน 36,750,000 บาท ชาํระค่าหุน้เพ่ิมทนุครบถว้นแลว้ 

  • จดัตัง้บริษัท วนชยั โลจิสติกส ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด ซึ่งจะประกอบกิจการบริการขนส่งสินคา้รบั-ส่งสินคา้

ภายในประเทศ 

  • โครงการโรงงานไฟฟ้าชีวมวล กําลังการผลิต 9.9 เมกะวัตต์ ดาํเนินการโดย บริษัท วนชัย เอ็นเนอรย์ี่ 

อินดสัทร่ีส ์จาํกดั (บรษิัทย่อย) งบประมาณลงทนุ 600 ลา้นบาท เปิดดาํเนินการไดใ้นไตรมาสท่ี 4 ปี 2564 

  • โครงการผลิตแผ่นไมอ้ดั OSB (Oriented Strand Board) กาํลงัการผลิต 210,000 ลบ.ม.ต่อปี งบประมาณ

ลงทุน 2,000 ลา้นบาท ดาํเนินการโดย บริษัท วนชัย พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกัด (บรษิัทย่อย) สามารถผลิต

และจาํหน่ายไดใ้นไตรมาสท่ี 4 ปี 2564 

 ปี 2565 • บริษัทชาํระค่าหุน้เพ่ิมทุนของบริษัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกัด จาํนวน 6,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10.00 บาท 

(ราคาพาร ์10 บาท) เป็นเงิน 60,000,000 บาท 

  • โครงการลงทุนติดตั้ง Solar Roof โรงงานผลิตปารต์ิเกิล้ ดาํเนินการโดยบริษัท วนชัย กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) ท่ี

โรงงานสระบรีุ งบประมาณลงทนุ 125 ลา้นบาท สามารถดาํเนินการไดไ้ตรมาสท่ี 3 ปี 2565 

  • โครงการก่อสรา้งโรงงานผลิตไมอ้ดั (Plywood) กาํลงัการผลิต 60,000 ลบ.ม.ต่อปี ดาํเนินการโดยบรษิัท วนชยั 

พาเนล อินดัสทร่ีส ์จาํกัด (บริษัทย่อย) ท่ีโรงงานสรุาษฎรธ์านี งบประมาณลงทุน 200 ลา้นบาท คาดว่าจะ

สามารถผลิตและจาํหน่ายไดไ้ตรมาสท่ี 2 ปี 2566  

 ปี 2566 • บรษิัทชาํระค่าหุน้เพ่ิมทนุของบรษิัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั จาํนวน 10,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10.00 บาท 

(ราคาพาร ์10 บาท) เป็นเงิน 100,000,000 บาท 

• โครงการลงทุนติดตั้ง Solar Roof อาคารคลังสินค้าดาํเนินการโดยบริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 

โรงงานชลบรีุ งบประมาณลงทนุ 25 ลา้นบาท สามารถดาํเนินการผลิตไฟฟ้าไดใ้นไตรมาสท่ี 1 ปี 2566 
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 ปี 2563 • บริษัทชาํระค่าหุน้เพ่ิมทนุของบริษัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกัด จาํนวน 8,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10.00 บาท 

(ราคาพาร ์10 บาท) เป็นเงิน 80,000,000 บาท 

• จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสัโควิค-19 ท่ีแต่ละประเทศมีมาตรการควบคุมกิจกรรมเพ่ือยบัยั้ง

การแพร่ระบาด โดยเฉพาะการเดินทาง การขนส่ง ระหว่างประเทศ มีผลใหโ้ครงการลงทุนของบริษัทย่อย

ของบรษิัทท่ีอยู่ระหว่างดาํเนินการ คือโครงการผลิตแผ่นไมอ้ดั OSB (Oriented Strand Board) กาํลงัการผลิต 

210,000 ลกูบาศกเ์มตรต่อปี ของบรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั (บรษิัทย่อย) ตอ้งเล่ือนกาํหนดการท่ี

จะสามารถผลิตและจาํหน่ายไดป้ระมาณไตรมาสท่ี 2 ปี 2563 เป็นสามารถผลิตและจาํหน่ายไดใ้นไตรมาส

ท่ี 4 ปี 2564 และโครงการลงทุนโรงไฟฟ้าจากเชือ้เพลิงชีวมวล กาํลังการผลิตไฟฟ้า 9.9 เมกะวตัต ์งบประมาณ

ลงทุน 600 ลา้นบาท ของบริษัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดัสทร่ีส ์จาํกัด (บริษัทย่อย) ตอ้งเล่ือนกาํหนดการท่ีจะ

เปิดดาํเนินการไดเ้ป็นไตรมาสท่ี 3 ปี 2564 ดว้ยเช่นกนั 

 ปี 2564 • บริษัทชาํระค่าหุน้เพ่ิมทนุของบริษัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั จาํนวน 60,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 

1.95 บาท (ราคาพาร ์10 บาท) เป็นเงิน 117,000,000 บาท ชาํระค่าหุน้เพ่ิมทนุครบถว้นแลว้ 

  • บริษัทชาํระค่าหุน้เพ่ิมทุนของบริษัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกัด จาํนวน 4,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10.00 บาท 

(ราคาพาร ์10 บาท) เป็นเงิน 40,000,000 บาท 

  • บริษัทชาํระค่าหุ้นเพ่ิมทุนของบริษัท วนชัย โลจิสติกส ์จาํกัด จาํนวน 4,900,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 7.50 บาท 

(ราคาพาร ์10 บาท) เป็นเงิน 36,750,000 บาท ชาํระค่าหุน้เพ่ิมทนุครบถว้นแลว้ 

  • จดัตัง้บริษัท วนชยั โลจิสติกส ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด ซึ่งจะประกอบกิจการบริการขนส่งสินคา้รบั-ส่งสินคา้

ภายในประเทศ 

  • โครงการโรงงานไฟฟ้าชีวมวล กําลังการผลิต 9.9 เมกะวัตต์ ดาํเนินการโดย บริษัท วนชัย เอ็นเนอรย์ี่ 

อินดสัทร่ีส ์จาํกดั (บรษิัทย่อย) งบประมาณลงทนุ 600 ลา้นบาท เปิดดาํเนินการไดใ้นไตรมาสท่ี 4 ปี 2564 

  • โครงการผลิตแผ่นไมอ้ดั OSB (Oriented Strand Board) กาํลงัการผลิต 210,000 ลบ.ม.ต่อปี งบประมาณ

ลงทุน 2,000 ลา้นบาท ดาํเนินการโดย บริษัท วนชัย พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกัด (บรษิัทย่อย) สามารถผลิต

และจาํหน่ายไดใ้นไตรมาสท่ี 4 ปี 2564 

 ปี 2565 • บริษัทชาํระค่าหุน้เพ่ิมทุนของบริษัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกัด จาํนวน 6,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10.00 บาท 

(ราคาพาร ์10 บาท) เป็นเงิน 60,000,000 บาท 

  • โครงการลงทุนติดตั้ง Solar Roof โรงงานผลิตปารต์ิเกิล้ ดาํเนินการโดยบริษัท วนชัย กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) ท่ี

โรงงานสระบรีุ งบประมาณลงทนุ 125 ลา้นบาท สามารถดาํเนินการไดไ้ตรมาสท่ี 3 ปี 2565 

  • โครงการก่อสรา้งโรงงานผลิตไมอ้ดั (Plywood) กาํลงัการผลิต 60,000 ลบ.ม.ต่อปี ดาํเนินการโดยบรษิัท วนชยั 

พาเนล อินดัสทร่ีส ์จาํกัด (บริษัทย่อย) ท่ีโรงงานสรุาษฎรธ์านี งบประมาณลงทุน 200 ลา้นบาท คาดว่าจะ

สามารถผลิตและจาํหน่ายไดไ้ตรมาสท่ี 2 ปี 2566  

 ปี 2566 • บรษิัทชาํระค่าหุน้เพ่ิมทนุของบรษิัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั จาํนวน 10,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10.00 บาท 

(ราคาพาร ์10 บาท) เป็นเงิน 100,000,000 บาท 

• โครงการลงทุนติดตั้ง Solar Roof อาคารคลังสินค้าดาํเนินการโดยบริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 

โรงงานชลบรีุ งบประมาณลงทนุ 25 ลา้นบาท สามารถดาํเนินการผลิตไฟฟ้าไดใ้นไตรมาสท่ี 1 ปี 2566 
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 ปี 2566 • โครงการลงทุนติดตัง้ Solar Roof อาคารคลงัสินคา้ และ Laminate Flooring ดาํเนินการโดยบริษัท วนชัย 

กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) โรงงานสระบุรี งบประมาณลงทุน 26 ลา้นบาท คาดว่าจะสามารถดาํเนินการผลิต

ไฟฟ้าไดใ้นไตรมาสท่ี 2 ปี 2567 

  • โครงการลงทุนติดตัง้ Solar Roof โรงงานชุบกระดาษ ดาํเนินการโดยบริษัท วนชัย กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 

โรงงานสระบรีุ งบประมาณลงทนุ 37 ลา้นบาท คาดว่าจะสามารถดาํเนินการผลิตไฟฟ้าไดใ้นไตรมาสท่ี 2 ปี 2567 

 ปี 2567 • บริษัทชาํระค่าหุน้เพ่ิมทุนของบริษัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกัด จาํนวน 4,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10.00 บาท 

(ราคาพาร ์10 บาท) เป็นเงิน 40,000,000 บาท 

  • โครงการลงทุนติดตัง้ Solar Roof อาคารคลงัสินคา้ และ Laminate Flooring ดาํเนินการโดยบริษัท วนชัย 

กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) โรงงานสระบุรี งบประมาณลงทุน 26 ลา้นบาท สามารถดาํเนินการผลิตไฟฟ้าไดใ้น

ไตรมาสท่ี 2 ปี 2567 

  • โครงการลงทุนติดตัง้ Solar Roof โรงงานชุบกระดาษ ดาํเนินการโดยบริษัท วนชัย กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 

โรงงานสระบรีุ งบประมาณลงทนุ 37 ลา้นบาท สามารถดาํเนินการผลิตไฟฟ้าไดใ้นไตรมาสท่ี 2 ปี 2567 

1.1.3 ขอ้ผกูพนัท่ีบรษิัทใหค้าํมั่นไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลู 

- ไม่ม ี- 

1.1.4 ขอ้มลูของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

ขอ้มลูของบรษิัท 

ชื่อบรษิัท : บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ประเภทธุรกิจ : ผลิตแผ่นเอ็มดีเอฟ แผ่นปารต์ิเกิล้ แผ่นผิวประตูลกูฟัก แผ่นไมปิ้ดผิว  

  และแผ่นไมพื้น้สาํเรจ็รูป เพ่ือจาํหน่ายในประเทศและต่างประเทศ 

เลขทะเบียนบรษิทั : 0107537002621   

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ : 2/1 ถ.วงศส์วา่ง แขวงวงศส์ว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 

โทรศพัท ์ : 0 2585 4900-3, 0 2913 2180-9  

โทรสาร : 0 2587 9556, 0 2587 0516 

ท่ีตัง้โรงงาน - จ.ชลบรีุ : 22/1 ถ. บา้นบงึ-เนินโมก อ. บา้นบงึ จ. ชลบรีุ 

โทรศพัท ์ : 0 3829 7322-30  

โทรสาร : 0 3829 7334 

ท่ีตัง้โรงงาน - จ.สระบรีุ : 112 นิคมอตุสาหกรรมแก่งคอย หมู่ท่ี 1 ต.บา้นธาต ุอ.แก่งคอย จ.สระบรีุ 

โทรศพัท ์ : 0 3624 5644  

Website : www.vanachai.com 

ทนุจดทะเบียน : 1,735,237,480  บาท 

ทนุชาํระแลว้ : 1,735,237,480 บาท 

ชนิดและมลูคา่ของหุน้ : หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 1.00 บาท 
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ขอ้มลูของบรษิัทย่อย 

1. บรษิัท ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์จาํกดั 

ประเภทธุรกิจ : ผลิตแผ่นปารต์ิเกิล้ เพ่ือจาํหน่ายในประเทศและต่างประเทศ 

เลขทะเบียนบรษิัท : 0105533142362  

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ : 2/1 ถนนวงศส์วา่ง แขวงวงศส์ว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 

โทรศพัท ์ : 0 2585 4900-3, 0 2913 2180-9  

โทรสาร : 0 2587 9556, 0 2587 0516 

ท่ีตัง้โรงงาน - จ.ชลบรีุ : 22/2 ถ.บา้นบงึ-เนินโมก อ.บา้นบงึ จ.ชลบรีุ 

โทรศพัท ์ : 0 3829 7322-30    

โทรสาร : 0 3829 7334 

ทนุจดทะเบียน : 250,000,000 บาท 

ทนุชาํระแลว้ : 250,000,000 บาท 

ชนิดและมลูคา่ของหุน้ : หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 100.00 บาท 

2. บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

ประเภทธุรกิจ : ผลิตแผ่นเอ็มดีเอฟ แผ่นปารต์ิเกิล้ แผ่นไมปิ้ดผิว แผ่นเกล็ดไมอ้ดัเรียงชิน้  

  (Oriented Strand Board) เพ่ือจาํหน่ายในประเทศและต่างประเทศ 

เลขทะเบียนบรษิทั : 0105538073822  

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ : 2/1 ถนนวงศส์วา่ง แขวงวงศส์ว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 

โทรศพัท ์ : 0 2585 4900-3, 0 2913 2180-9    

โทรสาร : 0 2587 9556, 0 2587 0516 

ท่ีตัง้โรงงาน - จ.สรุาษฎรธ์านี : 8/8 หมู่ 1 ต.เขานิพนัธ ์อ.เวยีงสระ จ.สรุาษฎรธ์านี 

  115 หมู ่3 ต.ทุ่งหลวง อ.เวียงสระ จ.สรุาษฎรธ์านี 

โทรศพัท ์ : 0 7727 8500 

โทรสาร   : 0 7730 1130 

ทนุจดทะเบียน : 4,750,000,000 บาท 

ทนุชาํระแลว้ : 4,750,000,000 บาท 

ชนิดและมลูคา่ของหุน้ : หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 10.00 บาท 

3. บรษิัท วนชยั เคมีคอล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

ประเภทธุรกิจ : ผลิตกาว เพ่ือจาํหน่ายใหบ้รษิัทในกลุ่ม 

เลขทะเบียนบรษิทั : 0105537112506  

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ : 2/1 ถนนวงศส์วา่ง แขวงวงศส์ว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 

โทรศพัท ์ : 0 2585 4900-3, 0 2913 2180-9    

โทรสาร : 0 2587 9556, 0 2587 0516 
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 บรษิัท วนชยั เคมคีอล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั (ต่อ)  

ท่ีตัง้โรงงาน - จ.ระยอง : 10 ซอย จ ี-14 ถ.ปกรณส์งเคราะหร์าษฎร ์ต.มาบตาพดุ อ.เมือง จ.ระยอง 

  10/1 ซอยจ ี-14 ถ.ปกรณส์งเคราะหร์าษฎร ์ต.มาบตาพดุ อ.เมือง จ.ระยอง 

โทรศพัท ์ : 0 3868 5071-2 

โทรสาร : 0 3868 3562 

ทนุจดทะเบียน : 150,000,000 บาท 

ทนุชาํระแลว้ : 150,000,000 บาท 

ชนิดและมลูคา่ของหุน้ : หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 10.00 บาท 

4. บรษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

ประเภทธุรกิจ : ดาํเนินธุรกิจดา้นการตลาดใหก้บัผลิตภณัฑต์่างๆ ของบรษิัทในกลุม่ 

เลขทะเบียนบรษิัท : 0105532003105  

ท่ีตัง้สาํนกังาน : 2/1 ถนนวงศส์วา่ง แขวงวงศส์ว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 

โทรศพัท ์ : 0 2585 4900-3, 0 2913 2180-9  

โทรสาร : 0 2587 9556, 0 2587 0516 

ทนุจดทะเบียน : 2,000,000 บาท 

ทนุชาํระแลว้ : 2,000,000 บาท 

ชนิดและมลูคา่ของหุน้ : หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 100.00 บาท 

5. บรษิัท พีวี วูด้ จาํกดั 

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจาํหน่ายแผ่นไมปิ้ดวเีนียร ์เพ่ือจาํหน่ายในประเทศและตา่งประเทศ  

เลขทะเบียนบรษิทั : 0105557117741 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ : 2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง เขตบางซือ่ กรุงเทพฯ 10800 

โทรศพัท ์ : 0 2585 4900-3, 0 2913 2180-9 

โทรสาร : 0 2587 9556, 0 2587 0516 

ท่ีตัง้โรงงาน - จ.ชลบรีุ : 22/1 ถ. บา้นบงึ-เนินโมก อ. บา้นบงึ จ. ชลบรีุ 

โทรศพัท ์ : 0 3829 7322-30  

โทรสาร : 0 3829 7334 

ท่ีตัง้โรงงาน - จ.ปทมุธานี : 43/3 หมู่ท่ี 4 ต.บา้นฉาง อ. เมืองปทมุธานี จ. ปทมุธานี 

ทนุจดทะเบียน : 38,000,000 บาท 

ทนุชาํระแลว้ : 38,000,000 บาท 

ชนิดและมลูคา่ของหุน้ : หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 100.00 บาท 

6. บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวยีนประเภทชีวมวล 

  เพ่ือจาํหน่ายให ้บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั (บรษิัทยอ่ยของบรษิัท) 

เลขทะเบียนบรษิทั : 0105558150679 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ : 2/1 ถนนวงศส์วา่ง แขวงวงศส์ว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 
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 บรษิัท วนชยั เคมคีอล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั (ต่อ)  

ท่ีตัง้โรงงาน - จ.ระยอง : 10 ซอย จ ี-14 ถ.ปกรณส์งเคราะหร์าษฎร ์ต.มาบตาพดุ อ.เมือง จ.ระยอง 

  10/1 ซอยจ ี-14 ถ.ปกรณส์งเคราะหร์าษฎร ์ต.มาบตาพดุ อ.เมือง จ.ระยอง 

โทรศพัท ์ : 0 3868 5071-2 

โทรสาร : 0 3868 3562 

ทนุจดทะเบียน : 150,000,000 บาท 

ทนุชาํระแลว้ : 150,000,000 บาท 

ชนิดและมลูคา่ของหุน้ : หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 10.00 บาท 

4. บรษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

ประเภทธุรกิจ : ดาํเนินธุรกิจดา้นการตลาดใหก้บัผลิตภณัฑต์่างๆ ของบรษิัทในกลุม่ 

เลขทะเบียนบรษิัท : 0105532003105  

ท่ีตัง้สาํนกังาน : 2/1 ถนนวงศส์วา่ง แขวงวงศส์ว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 

โทรศพัท ์ : 0 2585 4900-3, 0 2913 2180-9  

โทรสาร : 0 2587 9556, 0 2587 0516 

ทนุจดทะเบียน : 2,000,000 บาท 

ทนุชาํระแลว้ : 2,000,000 บาท 

ชนิดและมลูคา่ของหุน้ : หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 100.00 บาท 

5. บรษิัท พีวี วูด้ จาํกดั 

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจาํหน่ายแผ่นไมปิ้ดวเีนียร ์เพ่ือจาํหน่ายในประเทศและตา่งประเทศ  

เลขทะเบียนบรษิทั : 0105557117741 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ : 2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง เขตบางซือ่ กรุงเทพฯ 10800 

โทรศพัท ์ : 0 2585 4900-3, 0 2913 2180-9 

โทรสาร : 0 2587 9556, 0 2587 0516 

ท่ีตัง้โรงงาน - จ.ชลบรีุ : 22/1 ถ. บา้นบงึ-เนินโมก อ. บา้นบงึ จ. ชลบรีุ 

โทรศพัท ์ : 0 3829 7322-30  

โทรสาร : 0 3829 7334 

ท่ีตัง้โรงงาน - จ.ปทมุธานี : 43/3 หมู่ท่ี 4 ต.บา้นฉาง อ. เมืองปทมุธานี จ. ปทมุธานี 

ทนุจดทะเบียน : 38,000,000 บาท 

ทนุชาํระแลว้ : 38,000,000 บาท 

ชนิดและมลูคา่ของหุน้ : หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 100.00 บาท 

6. บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวยีนประเภทชีวมวล 

  เพ่ือจาํหน่ายให ้บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั (บรษิัทยอ่ยของบรษิัท) 

เลขทะเบียนบรษิทั : 0105558150679 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ : 2/1 ถนนวงศส์วา่ง แขวงวงศส์ว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 
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บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั (ต่อ) 

โทรศพัท ์ : 0 2585 4900-3, 0 2913 2180-9  

โทรสาร : 0 2587 9556 , 0 2587 0516 

ท่ีตัง้โรงงาน - จ.สรุาษฎรธ์านี : 9/99 หมู่ 1 ต.เขานิพนัธ ์อ.เวียงสระ จ.สรุาษฎรธ์านี 

โทรศพัท ์ : 0 7727 8500 

โทรสาร   : 0 7730 1130 

ทนุจดทะเบียน : 625,000,000 บาท 

ทนุชาํระแลว้ : 613,600,000 บาท 

ชนิดและมลูคา่ของหุน้ : หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 10.00 บาท 

7. บรษิัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั 

ประเภทธุรกิจ : เป็นศนูยร์วมการจดัแสดงและประชาสมัพนัธผ์ลิตภณัฑข์องบรษิัท ในกลุ่มวนชยั  

  การจดัจาํหน่ายสินคา้ในรูปแบบการคา้ส่งอยา่งครบวงจร 

เลขทะเบียนบรษิัท : 0105560161275 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ : 2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 

โทรศพัท ์ : 0 2587 9700-1, 0 2587 7952-5 

โทรสาร : 0 2587 9556, 0 2587 0516 

ท่ีตัง้สาขา : คน้หาไดจ้าก www.woodsmith.co.th 

ทนุจดทะเบียน : 400,000,000 บาท 

ทนุชาํระแลว้ : 400,000,000 บาท 

ชนิดและมลูคา่ของหุน้ : หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 10.00 บาท 

8. บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์จาํกดั 

ประเภทธุรกิจ : ประกอบกิจการรบั-ส่งสินคา้ภายในประเทศ 

เลขทะเบียนบรษิทั : 0105562077581 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ : 2/1 ถนนวงศส์วา่ง แขวงวงศส์ว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 

โทรศพัท ์ : 0 2585 4900-3, 0 2913 2180-9 

โทรสาร : 0 2587 9556, 0 2587 0516 

ท่ีตัง้สาขา - จ.ชลบรีุ : 22/1 ถ. บา้นบงึ-เนินโมก อ. บา้นบงึ จ. ชลบรีุ 

โทรศพัท ์ : 0 3829 7322-30  

โทรสาร : 0 3829 7334 

ทนุจดทะเบียน : 115,000,000 บาท 

ทนุชาํระแลว้ : 115,000,000 บาท 

ชนิดและมลูคา่ของหุน้ : หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 10.00 บาท 

9. บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์เอนเตอรไ์พรส ์จาํกดั 

ประเภทธุรกิจ : ประกอบกิจการรบั-ส่งสินคา้ภายในประเทศ 

เลขทะเบียนบรษิัท : 0105564115081 
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บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์เอนเตอรไ์พรส ์จาํกดั (ต่อ) 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ : 2/1 ถนนวงศส์วา่ง แขวงวงศส์วา่ง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 

โทรศพัท ์ : 0 2585 4900-3, 0 2913 2180-9 

โทรสาร : 0 2587 9556, 0 2587 0516 

ท่ีตัง้สาขา - จ.ชลบรีุ : 22/1 ถ. บา้นบงึ-เนินโมก อ. บา้นบงึ จ. ชลบรีุ 

โทรศพัท ์ : 0 3829 7322-30  

โทรสาร : 0 3829 7334 

ท่ีตัง้สาขา - จ.สระบรีุ : 112 นิคมอตุสาหกรรมแกง่คอย หมู่ท่ี 1 ต.บา้นธาต ุอ.แก่งคอย จ.สระบรีุ 

โทรศพัท ์ : 0 3624 5644  

ทนุจดทะเบียน : 1,000,000 บาท 

ทนุชาํระแลว้ : 1,000,000 บาท 

ชนิดและมลูคา่ของหุน้ : หุน้สามญั 4,900 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100.00 บาท 

  หุน้บรุมิสิทธ์ิ 5,100 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 100.00 บาท 

1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ           

1.2.1  โครงสรา้งรายได ้

โครงสรา้งรายไดต้ามผลิตภณัฑ ์

 

 (หน่วย : พนับาท) 

ผลิตภัณฑ ์ ดาํเนินการโดย 

% การ 

ถือหุ้นของ 

บริษัท 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ 

แผ่นเอ็มดเีอฟ บมจ.วนชยั กรุ๊ป    
8,324,654.31 63 9,346,410.90 66 8,741,307.75 65 

บจ.วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์ 99.99 

แผ่นปารต์ิเกิล้ บมจ.วนชยั กรุ๊ป    

2,484,607.41 19 2,417,210.95 17 2,491,856.37 18 บจ.ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์   99.99 

บจ.วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์ 99.99 

แผ่นไมปิ้ดผิว บมจ.วนชยั กรุ๊ป     

1,060,143.58 8 1,106,529.24 8 1,187,941.10 9 บจ.วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์ 99.99 

บจ. พีวี วูด้ 50.00 

แผ่นไมพื้น้สาํเรจ็รูป บมจ.วนชยั กรุ๊ป  522,585.86 4 544,664.28 4 394,161.76 3 

แผ่น OSB บจ. วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์ 99.99 414,600.41 3 323,011.01 2 258,009.44 2 

แผ่นผวิประตลูกูฟัก บมจ.วนชยั กรุ๊ป  274,838.58 2 220,814.37 2 220,614.90 2 

ผลิตภณัฑอ่ื์นๆ บริษัทในกลุ่ม 99.99 56,194.95 1 189,544.34 1 245,780.12 1 

 รวมมลูค่าการจาํหน่าย 13,137,625.10 100 14,148,185.09 100 13,539,671.44 100 
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โครงสรา้งรายไดใ้นประเทศและต่างประเทศ 

                                                                                                                                                               (หน่วย : พนับาท) 

ประเภท 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

มูลค่า ร้อยละต่อ

รายได้รวม 

มูลค่า ร้อยละต่อ

รายได้รวม 

มูลค่า ร้อยละต่อ

รายได้รวม 

รายได ้- ในประเทศ 2,254,979.10 17.16 2,279,678.75 16.11 2,234,957.16 16.51 

รายได ้- ต่างประเทศ         

- จากประเทศในกลุ่ม CLMV 1,621,226.48 12.34 1,750,735.63 12.38 1,943,438.18 14.35 

- จากประเทศอ่ืนๆ 9,261,419.52 70.50 10,117,770.72 71.51 9,361,276.09 69.14 

รวมรายได ้ 13,137,625.10 100.00 14,148,185.10 100.00 13,539,671.43 100.00 

1.2.2  ขอ้มลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์

(1)  ลกัษณะผลิตภณัฑห์รือบรกิาร และการพฒันานวตักรรมธุรกิจ 

ผลิตภณัฑห์ลกัของบรษิัทและบรษิทัย่อย ประกอบดว้ย 

1. แผ่นเอ็มดีเอฟ 

ผลิตภณัฑห์ลักของบริษัทคือ แผ่นเอ็มดีเอฟ ซึ่งจดัเป็นผลิตภัณฑป์ระเภทแผ่นใยไมอ้ดั (Fiber board) ท่ีไดจ้าก

การนําเส้นใย (Fibre) ของไมห้รือพืชท่ีมีเส้นใย เช่น ยูคาลิปตัส ยางพารา กระถิน เป็นตน้ นํามาผสมกับสารยึดเกาะ (Urea 

Formaldehyde Resin) แลว้จึงอดัเป็นแผ่นใหเ้ป็นเนือ้เดียวกนั และมีความหนาแน่นสงูเท่ากนัตลอดทัง้แผ่น 

แผ่นใยไมอ้ดัแบ่งออกเป็น 2 ประเภทตามลกัษณะความหนาแน่น คือ แผ่นใยไมอ้ดัชนิดอดัแน่น  และแผ่นใยไมอ้ดั

ชนิดไม่อดัแน่น แผ่นใยไมอ้ดัท่ีนิยมใชก้ันในปัจจุบนัเป็นแผ่นใยไมอ้ดัชนิดอัดแน่น ไดแ้ก่ แผ่นใยไมอ้ดัแข็ง (Hard Board) ซึ่งเป็น

แผ่นใยไม้อัดชนิดความหนาแน่นสูง และแผ่นเอ็มดีเอฟ ซึ่งเป็นแผ่นใยไม้อัดชนิดความหนาแน่นปานกลาง แผ่นเอ็มดีเอฟเป็น

ผลิตภณัฑท่ี์มีคณุสมบตัิใกลเ้คียงไมธ้รรมชาติ สามารถตดัตกแต่ง ตอกตะป ูแต่งขอบและทาํลิน้ร่องได ้ทาํใหส้ามารถนาํไปใชง้าน

แทนไมธ้รรมชาติไดอ้ย่างกวา้งขวางทัง้ในอุตสาหกรรมวสัดุก่อสรา้ง งานตกแต่ง การผลิต เคร่ืองใชใ้นครวัเรือน เช่น พืน้ บวั วงกบ 

ผนังห้อง ประตู ตลอดจนการผลิตเฟอรนิ์เจอรห์รือส่วนประกอบของเฟอรนิ์เจอร ์เช่น ตู ้เตียง เคร่ืองใช้สาํนักงาน นอกจากนี้

แผ่นเอ็มดีเอฟ ยงัถกูนาํไปทาํของเล่น ของชาํรว่ย กรอบรูป ฯ 

แผ่นเอ็มดีเอฟของบริษัท ผลิตจากไมย้างพาราอนัเป็นพืชเศรษฐกิจท่ีสาํคญัชนิดหน่ึง โดยไมย้างพาราท่ีใชเ้ป็นกิ่งกา้น 

รวมทั้งส่วนท่ีเหลือของลําต้นท่ีถูกตัดโค่นเพ่ือผลิตไม้ยางพาราแปรรูป ตลอดจนไม้ส่วนท่ีเหลือจากการแปรรูป จึงนับเป็นการใช้

ทรพัยากรธรรมชาติอย่างมปีระสิทธิภาพสงูสดุ แผ่นเอ็มดีเอฟท่ีบรษิทัผลิตไดม้คีวามหนาแน่นระหว่าง 740 - 830 กิโลกรมัต่อลกูบาศกเ์มตร 

มีผิวเรียบทัง้ 2 ดา้น ปัจจบุนับรษิัทผลิตแผ่นเอ็มดีเอฟ ขนาดกวา้งยาว 4 x 8 ฟตุ และมีขนาดความหนาต่าง  ๆตามความตอ้งการของตลาด 

สาํหรบัแผ่นเอ็มดีเอฟปิดผิว จะผลิตโดยการนาํแผ่นเอ็มดีเอฟ ไปปิดผิวดว้ยวสัดตุ่างๆ เช่น แผ่นไมบ้าง (Wood Veneer) 

ซึ่งไดม้าจากไมส้กัท่อน และไมย้างท่อน ทาํใหล้กัษณะภายนอกเหมือนแผ่นไมธ้รรมชาติ หรือกระดาษพีวีซี  เมลามีน ซึ่งจะทาํใหม้ีสีและ

ลวดลายต่างๆ โดยมีขนาดกวา้งยาว 4 x 8 ฟตุ และมีความหนาตัง้แต่ 2.6 ถึง 25 มิลลิเมตร 

แผ่นเอ็มดีเอฟ และแผ่นเอ็มดีเอฟปิดผิวเป็นผลิตภณัฑท่ี์ผลิตโดย บริษัท วนชยั กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) และบรษิัท 

วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั (บรษิัทย่อย) 
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2. แผ่นปารต์ิเกิล้ 

แผ่นปารต์ิเกิล้เป็นผลิตภัณฑท่ี์ไดจ้ากไมย้างพาราเช่นเดียวกับแผ่นเอ็มดีเอฟ ต่างกันท่ีแผ่นปารต์ิเกิล้ไดจ้ากการนาํไมช้ิน้

เล็ก  ๆมาอดัติดกันโดยใชส้ารยึดเกาะ (Urea Formaldehyde Resin)  เป็นตัวเชื่อมโครงสรา้งของแผ่นปารต์ิเกิล้ ชัน้บนและชัน้ล่างจะเป็นชิน้ไม้

ละเอียด ส่วนชัน้กลางจะเป็นชิน้ไมห้ยาบ ทาํใหแ้ผ่นปารต์ิเกิล้ไม่เหมาะกบัการยึดติดดว้ยตะป ูและไม่สามารถตกแต่งขอบ หรือทาํลิน้รอ่งบนผิว

ได ้บรษิัทในกลุ่มวนชยัท่ีผลิตแผ่นปารต์ิเกิล้  ไดแ้ก่ บริษัท วนชยั กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) บริษัท ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์จาํกัด (บรษิัทย่อย) และ

บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั (บรษิัทย่อย) แผ่นปารต์ิเกิล้ท่ีผลิตจะมคีวามกวา้งยาว 4 x 8 ฟตุ มีความหนาตัง้แต่ 6 ถึง 35 มิลลิเมตร  

สาํหรบัแผ่นปารต์ิเกิล้ปิดผิวจะผลิต โดยการนาํแผ่นปารต์ิเกิล้มาปิดผิวดว้ยวัสดุปิดผิวเช่น กระดาษ พีวีซี เมลามีน 

โดยมีสีและลวดลายต่างๆ แผ่นปารต์ิเกิล้ปิดผิวท่ีผลิตมีขนาดกวา้งยาว 4 x 8 ฟตุ มีความหนาตัง้แต่ 9 ถึง 35 มิลลิเมตร 

แผ่นปารต์ิเกิล้โดยทั่วไปถกูนาํไปใชใ้นอตุสาหกรรมวสัดกุอ่สรา้งและตกแต่ง เช่น ประต ู ผนงั ฝา้ พืน้ การผลิต

เฟอรนิ์เจอร ์เช่น ตู ้เตยีง โต๊ะ เคร่ืองใชส้าํนกังาน ฯ 

แผ่นปารต์ิเกิล้ เป็นผลิตภัณฑท่ี์ผลิตโดยบริษัท วนชัย กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) บริษัท วนชัย พาเนล อินดัสทร่ีส ์จาํกัด 

(บรษิัทย่อย) และ บรษิัท ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์จาํกดั (บรษิัทย่อย) ส่วนแผ่นปารต์ิเกิล้ปิดผิว เป็นผลิตภณัฑท่ี์ผลิตโดย บรษิัท วนชยั กรุ๊ป 

จาํกดั (มหาชน) บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั (บรษิัทย่อย)  

3. แผ่นเกล็ดไมอ้ดัเรียงชิน้ (OSB) 

แผ่นเกล็ดไม้อัดเรียงชิน้ หรือ ไม้อัด OSB (Oriented Strand Board) เป็นนวัตกรรมใหม่ของวัสดุก่อสรา้ง และงาน

ตกแต่งทั่วไป เน่ืองจากเป็นวสัดุท่ีสามารถติดตัง้ไดง้่าย มีความคงทนแข็งแรง เน่ืองจากมีส่วนประกอบของเศษไมท่ี้นาํมาตดัเป็นชิน้เล็กๆ 

แลว้นาํมาวางเรียงสลับกันไปมาหลายชั้น ทาํใหม้ีความแข็งแรงและความทนทานสูง ใชท้ดแทนแผ่นไมอ้ัดได ้สามารถนาํมาใชง้านได้

หลากหลาย ทัง้เป็นโครงสรา้งพืน้ผนงั พืน้อาคาร พืน้หลงัคา รวมถงึอตุสาหกรรมเฟอรนิ์เจอร ์หรือเคร่ืองเรือน รวมถึงงานบรรจภุณัฑต์่างๆ 

ในกระบวนการผลิต จะนาํเศษไมท่ี้ถกูทาํใหเ้ป็นชิน้เล็กๆ ท่ีแบน บาง และยาว นาํมาผสมกาว เพ่ือช่วยยึดติดเศษไมไ้ว ้

และเติมสารพิเศษ เพ่ือเพ่ิมคณุสมบตัิต่างๆ ใหก้บัเนือ้ไม ้ตามวตัถปุระสงคข์องการใชง้าน นาํมาขึน้รูปเรียงชิน้ไมข้องแต่ละชัน้ ใหเ้สีย้นไม้

อยู่ในทิศทางเดียวกันในแต่ละชัน้ ซึ่งแผ่น OSB จะมีอย่างนอ้ย 3 ชัน้ แต่ละชัน้จะวางสลบัเสีย้นขวางตัง้ฉากกนั เพ่ือใหม้ีความแข็งแรง 

หลงัจากนัน้นาํเขา้กระบวนการอดัดว้ยความรอ้นและแรงดนัท่ีสงู แลว้ตดัตามขนาดกวา้งและยาวตามความตอ้งการนาํไปใชง้านของ

ลกูคา้ โดยมีขนาดความหนาตัง้แต่ 6 มม.-25 มม. ความกวา้ง x ความยาว ประมาณ 4 x 8 ฟุต และไมอ้ดั OSB สามารถนาํมาปิดผิว

ดว้ยวสัดปิุดผิวเช่น กระดาษ พีวีซี เมลามีน โดยมีสีและลวดลายต่างๆ ไดเ้ช่นเดียวกนักบัแผ่นเอ็มดีเอฟ และแผ่นปารต์ิเกิล้ปิดผิว 

แผ่นเกล็ดไมอ้ดัเรียงชิน้ (OSB) เป็นผลิตภณัฑท่ี์ผลิตโดย บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั (บรษิัทย่อย)  

4. แผ่นผิวประตลูกูฟัก 

แผ่นผิวประตลูกูฟักเป็นผลิตภณัฑท่ี์ผลิตโดย บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ซึ่งเป็นผลิตภณัฑป์ระเภทแผ่นใย

ไมอ้ัด (Fiber Board) เช่นเดียวกันกับแผ่นเอ็มดีเอฟ ต่างกันท่ีขบวนการอัด และแผ่นผิวประตูลกูฟักสามารถอดัออกมาไดห้ลาย

รูปแบบ และลวดลายตามแบบแม่พิมพ ์แผ่นผิวประตลูกูฟักจะมีขนาดมาตรฐานกวา้ง 70 80 และ 90 ซม. ยาว 200 ซม. หนา 3.5 มม. 

แผ่นผิวประตูลูกฟักสามารถนําไปผลิตต่อเป็นบานประตูลูกฟัก โดยบริษัทท่ีซือ้แผ่นผิวประตูลูกฟักจะนาํไป

ประกอบเขา้กับโครงประตูและกระดาษรงัผึง้ สามารถใชแ้ทนบานประตูไมธ้รรมชาติไดเ้ป็นอย่างดี และมีลวดลายท่ีสวยงาม มี

นํา้หนกัพอเหมาะ สะดวกต่อการติดตัง้และดแูลรกัษา 
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5. แผ่นไมพื้น้สาํเรจ็รูป 

แผ่นไม้พื ้นสาํเร็จรูป เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตโดยบริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) มีกระบวนการผลิต ท่ีมี

ส่วนประกอบ 4 ชั้น คือ ชัน้ตรงกลาง (Core layer) จะเป็นชัน้ท่ีมีความหนาท่ีสุดจะทาํมาจากแผ่นไม ้HDF ซึ่งมีกรรมวิธีการผลิต

โดยนาํเศษไมม้าบดละเอียดจนเป็นเสน้ใย นาํมาผสมกาวเรซิ่น อัดดว้ยความรอ้นและแรงดันสูง เป็นผลิตภัณฑท่ี์เรียกว่า HDF 

Board (High Density Fiberboard) ซึ่งทนต่อแรงกดทบั มีความแข็งแกรง่ ทนทานสงู สามารถป้องกนัแมลงต่างๆ ป้องกนัความชืน้ 

จึงหมดปัญหาเร่ืองไม้พองหรือบิดตัว นาํมาปิดทับด้วยชั้น Printed Pattern Layer ท่ีจะมีสีและลวดลายต่างๆ เพ่ือเป็นสีและ

ลวดลายบนพืน้ไม้สาํเร็จรูป ดา้นบนสุดเคลือบผิวหน้าดว้ยชั้น  Wear Layer ซึ่งจะเป็น Overlaying Film โดยชั้นนีจ้ะเป็นส่วน

ป้องกันการกระแทก และ การขีดข่วนจากการใชง้าน ปิดทับชั้นล่างดว้ย Backing Layer จะเป็นแผ่นป้องกันความชืน้ ทาํให้มี

คณุสมบตัิเพ่ือใหเ้กิดความแข็งแรง และป้องกนัความชืน้ไดด้ียิ่งขึน้ นาํส่วนประกอบทัง้ 4 ชัน้ มาอดัดว้ยแรงดนัและความรอ้นสงู ทาํให้

ติดแน่น แลว้นาํมาตดัใหม้ีขนาด กวา้ง x ยาว ตามท่ีตอ้งการ แลว้เซาะร่องลิน้ เพ่ือใหง้่ายต่อการติดตัง้ โดยไม่ตอ้งใชก้าว ส่วนของ

รอ่งลิน้นัน้จะถกูเคลือบดว้ยพาราฟินเพ่ือประสิทธิภาพในการกนัความชืน้ 

แผ่นไมพื้น้สาํเรจ็รูปท่ีผลิตและจาํหน่ายจะมีขนาด ความหนา 8 มิลลิเมตร และ 12 มิลลิเมตร และ มีความกวา้ง x ยาว 

196 x 1218 มม.   

6. กาวยเูรียฟอรม์ลัดีไฮด ์ 

กาวยูเรียฟอรม์ัลดีไฮดเ์ป็นผลิตภัณฑ์ของบริษัท วนชัย เคมีคอล อินดัสทร่ีส ์จํากัด (บริษัทย่อย) ใช้เป็นตัวยึด

ประสานเส้นใยไม้ (wood fiber) ชิ ้นไม้ (flake) ให้ยึดติดเป็นแผ่นใยไม้อัด (Fiberboard) และแผ่นชิ ้นไม้อัด (Particle board) 

ตามลาํดบั นอกจากจะเป็นตวัยึดประสานแลว้ กาวยูเรียฟอรม์ัลดีไฮด ์ยงัมีส่วนท่ีทาํใหแ้ผ่นไมม้ีความแข็งแรงตามคุณสมบตัิสากล 

ขัน้ตอนกระบวนการผลิต เริ่มจากการนาํเมธานอลมาผ่านขบวนการผลิตใหเ้ป็นฟอรม์ลัดไีฮดแ์ละนาํไปผสมกบัยเูรีย เติมสารเคมีอ่ืนๆ 

ลงไป กาวยูเรียฟอรม์ัลดีไฮดท่ี์บริษัทย่อยของบริษัทผลิตมีหลายชนิด เช่น Free formaldehyde สูง Free formaldehyde ตํ่า ทน

ความชืน้สงู เป็นตน้ เพ่ือใหส้ามารถเลือกใชก้บัทัง้แผ่นใยไมอ้ดัและแผ่นชิน้ไมอ้ดัไดห้ลายคณุภาพ ตามท่ีลกูคา้และตลาดตอ้งการ 

บริษัทและบริษัทย่อยทาํการผลิตผลิตภัณฑ์โดยใช้เคร่ืองจักรท่ีมีเทคโนโลยีการผลิตท่ีเหมาะสมและทันสมัย 

รวมทั้งมีการปรบัปรุงและพัฒนากระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหต้น้ทุนในการผลิตลดลง การทดสอบ

คณุภาพของสินคา้ระหว่างผลิต โดยการสุ่มตวัอย่างไปทดสอบคุณสมบตัิทางกายภาพ เช่น ความหนาแน่น ความแข็งแรง เป็นตน้ 

เพ่ือใหม้ั่นใจว่าแผ่นเอ็มดีเอฟ ท่ีผลิตไดม้ีคุณสมบัติตามท่ีกาํหนด ดว้ยระบบการผลิตและการควบคุมคุณภาพดงักล่าว บริษัทจึง

สามารถผลิตแผ่นเอ็มดีเอฟ ให้มีคุณสมบัติตามมาตรฐานสากล ไดแ้ก่ มาตรฐาน JIS ของญ่ีปุ่ น มาตรฐาน DIN ของเยอรมนี 

มาตรฐาน ASTM ของสหรฐัอเมรกิา มาตรฐาน BSI ขององักฤษ ทาํใหแ้ผ่นเอ็มดีเอฟและแผ่นปารต์ิเกิล้ของบรษิัทเป็นท่ียอมรบัของ

ตลาดต่างประเทศ การท่ีผลิตภณัฑม์ีคณุภาพมากขึน้ สามารถสรา้งความเชื่อมั่นและความมั่นใจในผลิตภณัฑใ์หก้ับลกูคา้ รวมถึง

การฝึกอบรมและพฒันาพนกังานอย่างตอ่เน่ือง ทาํใหบ้รษิัทมีความสามารถพฒันาและปรบัปรุงการใชเ้ทคโนโลยีท่ีทาํใหผ้ลิตภณัฑ์

ของบรษิัทมีคณุภาพและเป็นท่ียอมรบัตามมาตรฐานสากล 

บริษัทไดเ้ล็งเห็นถึงความสาํคญัของการทาํงานอย่างมีระบบ จึงนาํระบบบรหิารงานคุณภาพ (ISO9001:2015) ท่ีใชใ้น

การประกนัคณุภาพและการบริหารกระบวนการต่างๆ มาใชใ้นองคก์ร ทาํใหพ้นกังานในองคก์รทาํงานอย่างเป็นระบบ สามารถตรวจสอบ

และวิเคราะหห์าสาเหตุเมื่อมีขอ้ผิดพลาดขึน้ โดยมุ่งเนน้การแกไ้ขและป้องกันไม่ใหเ้กิดขอ้ผิดพลาดซํา้ ส่งผลใหก้ารผลิตมีตน้ทนุท่ีลดลง 

ผลิตภณัฑม์ีคุณภาพมากขึน้ สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยกระบวนการทาํงานท่ีมีการ

ปรบัปรุงและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง นอกจากนีบ้รษิัทมีระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

ตามท่ีกฎหมายกาํหนดอย่างเครง่ครดัครบถว้น เพ่ือป้องกันชีวิตและทรพัยสิ์นอนัเน่ืองมาจากอุบตัิเหตุ รวมถึงเตรียมความพรอ้มสาํหรบั
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5. แผ่นไมพื้น้สาํเรจ็รูป 

แผ่นไม้พื ้นสาํเร็จรูป เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตโดยบริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) มีกระบวนการผลิต ท่ีมี

ส่วนประกอบ 4 ชั้น คือ ชัน้ตรงกลาง (Core layer) จะเป็นชัน้ท่ีมีความหนาท่ีสุดจะทาํมาจากแผ่นไม ้HDF ซึ่งมีกรรมวิธีการผลิต

โดยนาํเศษไมม้าบดละเอียดจนเป็นเสน้ใย นาํมาผสมกาวเรซิ่น อัดดว้ยความรอ้นและแรงดันสูง เป็นผลิตภัณฑท่ี์เรียกว่า HDF 

Board (High Density Fiberboard) ซึ่งทนต่อแรงกดทบั มีความแข็งแกรง่ ทนทานสงู สามารถป้องกนัแมลงต่างๆ ป้องกนัความชืน้ 

จึงหมดปัญหาเร่ืองไม้พองหรือบิดตัว นาํมาปิดทับด้วยชั้น Printed Pattern Layer ท่ีจะมีสีและลวดลายต่างๆ เพ่ือเป็นสีและ

ลวดลายบนพืน้ไม้สาํเร็จรูป ดา้นบนสุดเคลือบผิวหน้าดว้ยชั้น  Wear Layer ซึ่งจะเป็น Overlaying Film โดยชั้นนีจ้ะเป็นส่วน

ป้องกันการกระแทก และ การขีดข่วนจากการใชง้าน ปิดทับชั้นล่างดว้ย Backing Layer จะเป็นแผ่นป้องกันความชืน้ ทาํให้มี

คณุสมบตัิเพ่ือใหเ้กิดความแข็งแรง และป้องกนัความชืน้ไดด้ียิ่งขึน้ นาํส่วนประกอบทัง้ 4 ชัน้ มาอดัดว้ยแรงดนัและความรอ้นสงู ทาํให้

ติดแน่น แลว้นาํมาตดัใหม้ีขนาด กวา้ง x ยาว ตามท่ีตอ้งการ แลว้เซาะร่องลิน้ เพ่ือใหง้่ายต่อการติดตัง้ โดยไม่ตอ้งใชก้าว ส่วนของ

รอ่งลิน้นัน้จะถกูเคลือบดว้ยพาราฟินเพ่ือประสิทธิภาพในการกนัความชืน้ 

แผ่นไมพื้น้สาํเรจ็รูปท่ีผลิตและจาํหน่ายจะมีขนาด ความหนา 8 มิลลิเมตร และ 12 มิลลิเมตร และ มีความกวา้ง x ยาว 

196 x 1218 มม.   

6. กาวยเูรียฟอรม์ลัดีไฮด ์ 

กาวยูเรียฟอรม์ัลดีไฮดเ์ป็นผลิตภัณฑ์ของบริษัท วนชัย เคมีคอล อินดัสทร่ีส ์จํากัด (บริษัทย่อย) ใช้เป็นตัวยึด

ประสานเส้นใยไม้ (wood fiber) ชิ ้นไม้ (flake) ให้ยึดติดเป็นแผ่นใยไม้อัด (Fiberboard) และแผ่นชิ ้นไม้อัด (Particle board) 

ตามลาํดบั นอกจากจะเป็นตวัยึดประสานแลว้ กาวยูเรียฟอรม์ัลดีไฮด ์ยงัมีส่วนท่ีทาํใหแ้ผ่นไมม้ีความแข็งแรงตามคุณสมบตัิสากล 

ขัน้ตอนกระบวนการผลิต เริ่มจากการนาํเมธานอลมาผ่านขบวนการผลิตใหเ้ป็นฟอรม์ลัดไีฮดแ์ละนาํไปผสมกบัยเูรีย เติมสารเคมีอ่ืนๆ 

ลงไป กาวยูเรียฟอรม์ัลดีไฮดท่ี์บริษัทย่อยของบริษัทผลิตมีหลายชนิด เช่น Free formaldehyde สูง Free formaldehyde ตํ่า ทน

ความชืน้สงู เป็นตน้ เพ่ือใหส้ามารถเลือกใชก้บัทัง้แผ่นใยไมอ้ดัและแผ่นชิน้ไมอ้ดัไดห้ลายคณุภาพ ตามท่ีลกูคา้และตลาดตอ้งการ 

บริษัทและบริษัทย่อยทาํการผลิตผลิตภัณฑ์โดยใช้เคร่ืองจักรท่ีมีเทคโนโลยีการผลิตท่ีเหมาะสมและทันสมัย 

รวมทั้งมีการปรบัปรุงและพัฒนากระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหต้น้ทุนในการผลิตลดลง การทดสอบ

คณุภาพของสินคา้ระหว่างผลิต โดยการสุ่มตวัอย่างไปทดสอบคุณสมบตัิทางกายภาพ เช่น ความหนาแน่น ความแข็งแรง เป็นตน้ 

เพ่ือใหม้ั่นใจว่าแผ่นเอ็มดีเอฟ ท่ีผลิตไดม้ีคุณสมบัติตามท่ีกาํหนด ดว้ยระบบการผลิตและการควบคุมคุณภาพดงักล่าว บริษัทจึง

สามารถผลิตแผ่นเอ็มดีเอฟ ให้มีคุณสมบัติตามมาตรฐานสากล ไดแ้ก่ มาตรฐาน JIS ของญ่ีปุ่ น มาตรฐาน DIN ของเยอรมนี 

มาตรฐาน ASTM ของสหรฐัอเมรกิา มาตรฐาน BSI ขององักฤษ ทาํใหแ้ผ่นเอ็มดีเอฟและแผ่นปารต์ิเกิล้ของบรษิัทเป็นท่ียอมรบัของ

ตลาดต่างประเทศ การท่ีผลิตภณัฑม์ีคณุภาพมากขึน้ สามารถสรา้งความเชื่อมั่นและความมั่นใจในผลิตภณัฑใ์หก้ับลกูคา้ รวมถึง

การฝึกอบรมและพฒันาพนกังานอย่างตอ่เน่ือง ทาํใหบ้รษิัทมีความสามารถพฒันาและปรบัปรุงการใชเ้ทคโนโลยีท่ีทาํใหผ้ลิตภณัฑ์

ของบรษิัทมีคณุภาพและเป็นท่ียอมรบัตามมาตรฐานสากล 

บริษัทไดเ้ล็งเห็นถึงความสาํคญัของการทาํงานอย่างมีระบบ จึงนาํระบบบรหิารงานคุณภาพ (ISO9001:2015) ท่ีใชใ้น

การประกนัคณุภาพและการบริหารกระบวนการต่างๆ มาใชใ้นองคก์ร ทาํใหพ้นกังานในองคก์รทาํงานอย่างเป็นระบบ สามารถตรวจสอบ

และวิเคราะหห์าสาเหตุเมื่อมีขอ้ผิดพลาดขึน้ โดยมุ่งเนน้การแกไ้ขและป้องกันไม่ใหเ้กิดขอ้ผิดพลาดซํา้ ส่งผลใหก้ารผลิตมีตน้ทนุท่ีลดลง 

ผลิตภณัฑม์ีคุณภาพมากขึน้ สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยกระบวนการทาํงานท่ีมีการ

ปรบัปรุงและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง นอกจากนีบ้รษิัทมีระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

ตามท่ีกฎหมายกาํหนดอย่างเครง่ครดัครบถว้น เพ่ือป้องกันชีวิตและทรพัยสิ์นอนัเน่ืองมาจากอุบตัิเหตุ รวมถึงเตรียมความพรอ้มสาํหรบั
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อุบตัิเหตุและภาวะฉุกเฉินท่ีจะเกิดขึน้ ทั้งนีเ้พ่ือลดความเสียหายและความสญูเสียท่ีจะเกิดขึน้ รวมถึงเป็นขวญัและกาํลังใจแก่พนักงาน

ใหม้ีความเชื่อมั่นความปลอดภยัต่อชีวิตการทาํงานในองคก์ร ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงานและการผลิต 

รายจ่ายในการวิจยัและพฒันา ในระยะ 3 ปี ท่ีผ่านมา 

- บรษิัทมีการพฒันาการผลิตและการทาํงานอย่างตอ่เน่ืองในกระบวนการทาํงาน แต่ไม่ไดแ้ยกรวบรวมขอ้มลูรายจ่าย

ในเร่ืองนีไ้วเ้ป็นการเฉพาะ 

 สิทธิหรือขอ้จาํกดัในการประกอบธุรกิจ 

 สิทธิประโยชนจ์ากการส่งเสรมิการลงทนุ 

 1. บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 1.1)  ไดร้บับัตรส่งเสริมการลงทุน เลขท่ี 1434(2)/2558 ลงวนัท่ี 26 มกราคม 2558 จากคณะกรรมการส่งเสริม

การลงทนุและไดร้บัสิทธิประโยชน ์ตามพระราชบญัญัติส่งเสรมิการลงทนุ พ.ศ. 2520 ในกิจการผลิตไมพื้น้สาํเรจ็รูป (LAMINATED 

FLOORING) สิทธิประโยชนท่ี์ไดร้บัและเงื่อนไข อาทิเช่น  

- ให้ไดร้ับยกเว้นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรบักาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริม

รวมกนัไม่เกินรอ้ยละ 100 ของเงินลงทนุไม่รวมค่าท่ีดนิและทนุหมนุเวียนมีกาํหนดเวลา 7 ปีนบัแต่วนัท่ีเริ่ม

มีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนัน้ 

- ใหไ้ดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสรมิ ซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลไป

รวมคาํนวณเพ่ือเสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาท่ีไดร้บัการส่งเสรมิ 

- บรษิัทจะตอ้งตัง้โรงงานในนิคมอุตสาหกรรมแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี โดยสถานท่ีตัง้โรงงานตอ้งไม่อยู่ในเขตหวง

หา้มตามประกาศผงัเมืองรวมของจังหวดั และตอ้งไดร้บัอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรมหรือส่วนราชการท่ี

เก่ียวขอ้งดว้ย ภายในระยะเวลา 15 ปี นบัแต่วนัเปิดดาํเนินการจะยา้ยโรงงานไปตัง้ในทอ้งท่ีอ่ืนมิได ้ 

 บริษัทมีรายได้จากกิจกรรมท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนดังกล่าวเมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม 2559 สิทธิ

ประโยชนต์ามบตัรส่งเสรมิการลงทนุเลขท่ี 1434(2)/2558 สิน้สดุในวนัท่ี 5 พฤษภาคม 2566 

1.2) ไดร้บับัตรส่งเสริมการลงทุน เลขท่ี 63-0631-1-04-1-0 ลงวนัท่ี 15 มิถุนายน 2563 จากคณะกรรมการส่งเสริม

การลงทุนและไดร้บัสิทธิประโยชน ์ตามพระราชบัญญัติส่งเสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 ในกิจการผลิตผลิตภัณฑ์จากผลพลอยไดห้รือ

เศษวสัดุการเกษตร (ยกเวน้ท่ีมีขัน้ตอนการผลิตไม่ซบัซอ้น) ซึ่งเป็นการปรบัปรุงประสิทธิภาพการผลิตเพ่ือการใชพ้ลงังานทดแทน 

สิทธิประโยชนท่ี์ไดร้บัและเงื่อนไข อาทิเช่น 

- ให้ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรบักาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมเป็น

สัดส่วนรอ้ยละ 50 ของมูลค่าเงินลงทุน เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต โดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุน

หมนุเวียน มีกาํหนดเวลา 3 ปี นบัจากวนัท่ีมีรายไดภ้ายหลงัจากไดร้บับตัรส่งเสรมิ 

- ใหไ้ดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสรมิ ซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล ไปรวม

คาํนวณเพ่ือเสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาท่ีผูไ้ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลนัน้ 

- บริษัทจะต้องตั้งโรงงานในท้องท่ีจังหวัดชลบุรี โดยสถานท่ีตั้งโรงงานต้องไม่อยู่ในเขตหวงห้ามตาม

ประกาศผังเมืองรวมของจังหวัด และต้องได้รับอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรมหรือส่วนราชการท่ี

เก่ียวขอ้งดว้ย ภายในระยะเวลา 15 ปีนบัแต่วนัเปิดดาํเนินการ จะยา้ยโรงงานไปตัง้ในทอ้งท่ีอ่ืนมิได ้เวน้แต่จะ

ไดร้บัอนญุาตจากคณะกรรมการ  

 บริษัทมีรายไดจ้ากกิจกรรมท่ีไดร้บัการส่งเสริมการลงทุนดังกล่าวเมื่อวันท่ี 16 มิถุนายน 2563 สิทธิประโยชน์

ตามบตัรส่งเสรมิการลงทนุเลขท่ี 63-0631-1-04-1-0 สิน้สดุในวนัท่ี 15 มิถนุายน 2566 
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1.3) ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุน เลขท่ี 64-1410-1-04-1-0 ลงวันท่ี 21 ธันวาคม 2564 จากคณะกรรมการ

ส่งเสริมการลงทุนและไดร้บัสิทธิประโยชน ์ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ในกิจการผลิตผลิตภัณฑ์จากผล

พลอยไดห้รือเศษวัสดุการเกษตร (ยกเวน้ท่ีมีขั้นตอนการผลิตไม่ซับซอ้น) ซึ่งเป็นการปรบัปรุงประสิทธิภาพการผลิต เพ่ือการใช้

พลงังานทดแทน สิทธิประโยชนท่ี์ไดร้บัและเงื่อนไข อาทิเช่น 

- ให้ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรบักาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมเป็น

สัดส่วนรอ้ยละ 50 ของเงินลงทุนในการปรับปรุงประสิทธิภาพ โดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียน มี

กาํหนดเวลา 3 ปี นบัจากวนัท่ีมีรายไดภ้ายหลงัจากไดร้บับตัรส่งเสรมิ 

- ใหไ้ดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสรมิ ซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล ไปรวม

คาํนวณเพ่ือเสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาท่ีผูไ้ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลนัน้ 

- บรษิัทจะตอ้งตัง้โรงงานในนิคมอุตสาหกรรมแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี โดยสถานท่ีตัง้โรงงานตอ้งไม่อยูใ่นเขตหวง

หา้มตามประกาศผงัเมืองรวมของจังหวดั และตอ้งไดร้บัอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรมหรือส่วนราชการท่ี

เก่ียวขอ้งดว้ย ภายในระยะเวลา 15 ปี นบัแต่วนัเปิดดาํเนินการ จะยา้ยโรงงานไปตัง้ในทอ้งท่ีอ่ืนมิได ้เวน้แต่จะ

ไดร้บัอนญุาตจากคณะกรรมการ 

 บริษัทมีรายไดจ้ากกิจกรรมท่ีไดร้บัการส่งเสริมการลงทุนดังกล่าวเมื่อวนัท่ี 22 ธันวาคม 2564 สิทธิประโยชน์

ตามบตัรส่งเสรมิการลงทนุเลขท่ี 64-1410-1-04-1-0 สิน้สดุในวนัท่ี 21 ธันวาคม 2567 

1.4) ไดร้บับตัรส่งเสรมิการลงทนุ เลขท่ี 65-1508-1-04-1-0 ลงวนัท่ี 1 ธันวาคม 2565 จากคณะกรรมการส่งเสรมิ

การลงทุนและไดร้บัสิทธิประโยชน ์ตามพระราชบญัญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ในกิจการผลิตผลิตภณัฑจ์ากผลพลอยได้

หรือเศษวสัดกุารเกษตร (ยกเวน้ท่ีมีขัน้ตอนการผลิตไม่ซบัซอ้น) ซึ่งเป็นการปรบัปรุงประสิทธิภาพการผลิตเพ่ือการใชพ้ลงังานทดแทน 

สิทธิประโยชนท่ี์ไดร้บัและเงื่อนไข อาทิเช่น 

- ให้ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรบักาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมเป็น

สัดส่วนรอ้ยละ 50 ของเงินลงทุนในการปรับปรุงประสิทธิภาพ โดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียน มี

กาํหนดเวลา 3 ปี นบัจากวนัท่ีมีรายไดภ้ายหลงัจากไดร้บับตัรส่งเสรมิ 

- ใหไ้ดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสรมิ ซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล ไปรวม

คาํนวณเพ่ือเสียภาษีเงนิไดต้ลอดระยะเวลาท่ีผูไ้ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลนัน้ 

- บรษิัทจะตอ้งตัง้โรงงานในนิคมอุตสาหกรรมแกง่คอย จงัหวดัสระบุรี โดยสถานท่ีตัง้โรงงานตอ้งไม่อยู่ในเขตหวง

หา้มตามประกาศผงัเมืองรวมของจังหวดั และตอ้งไดร้บัอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรมหรือส่วนราชการท่ี

เก่ียวขอ้งดว้ย ภายในระยะเวลา 15 ปี นบัแต่วนัเปิดดาํเนินการ จะยา้ยโรงงานไปตัง้ในทอ้งท่ีอ่ืนมิได ้เวน้แต่จะ

ไดร้บัอนญุาตจากคณะกรรมการ 

 บรษิัทมีรายไดจ้ากกิจกรรมท่ีไดร้บัการส่งเสรมิการลงทนุดงักล่าวเมื่อวนัท่ี 2 ธันวาคม 2565 สิทธิประโยชนต์าม

บตัรส่งเสรมิการลงทนุเลขท่ี 65-1508-1-04-1-0 สิน้สดุในวนัท่ี 1 ธันวาคม 2568 
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1.3) ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุน เลขท่ี 64-1410-1-04-1-0 ลงวันท่ี 21 ธันวาคม 2564 จากคณะกรรมการ

ส่งเสริมการลงทุนและไดร้บัสิทธิประโยชน ์ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ในกิจการผลิตผลิตภัณฑ์จากผล

พลอยไดห้รือเศษวัสดุการเกษตร (ยกเวน้ท่ีมีขั้นตอนการผลิตไม่ซับซอ้น) ซึ่งเป็นการปรบัปรุงประสิทธิภาพการผลิต เพ่ือการใช้

พลงังานทดแทน สิทธิประโยชนท่ี์ไดร้บัและเงื่อนไข อาทิเช่น 

- ให้ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรบักาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมเป็น

สัดส่วนรอ้ยละ 50 ของเงินลงทุนในการปรับปรุงประสิทธิภาพ โดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียน มี

กาํหนดเวลา 3 ปี นบัจากวนัท่ีมีรายไดภ้ายหลงัจากไดร้บับตัรส่งเสรมิ 

- ใหไ้ดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสรมิ ซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล ไปรวม

คาํนวณเพ่ือเสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาท่ีผูไ้ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลนัน้ 

- บรษิัทจะตอ้งตัง้โรงงานในนิคมอุตสาหกรรมแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี โดยสถานท่ีตัง้โรงงานตอ้งไม่อยูใ่นเขตหวง

หา้มตามประกาศผงัเมืองรวมของจังหวดั และตอ้งไดร้บัอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรมหรือส่วนราชการท่ี

เก่ียวขอ้งดว้ย ภายในระยะเวลา 15 ปี นบัแต่วนัเปิดดาํเนินการ จะยา้ยโรงงานไปตัง้ในทอ้งท่ีอ่ืนมิได ้เวน้แต่จะ

ไดร้บัอนญุาตจากคณะกรรมการ 

 บริษัทมีรายไดจ้ากกิจกรรมท่ีไดร้บัการส่งเสริมการลงทุนดังกล่าวเมื่อวนัท่ี 22 ธันวาคม 2564 สิทธิประโยชน์

ตามบตัรส่งเสรมิการลงทนุเลขท่ี 64-1410-1-04-1-0 สิน้สดุในวนัท่ี 21 ธันวาคม 2567 

1.4) ไดร้บับตัรส่งเสรมิการลงทนุ เลขท่ี 65-1508-1-04-1-0 ลงวนัท่ี 1 ธันวาคม 2565 จากคณะกรรมการส่งเสรมิ

การลงทุนและไดร้บัสิทธิประโยชน ์ตามพระราชบญัญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ในกิจการผลิตผลิตภณัฑจ์ากผลพลอยได้

หรือเศษวสัดกุารเกษตร (ยกเวน้ท่ีมีขัน้ตอนการผลิตไม่ซบัซอ้น) ซึ่งเป็นการปรบัปรุงประสิทธิภาพการผลิตเพ่ือการใชพ้ลงังานทดแทน 

สิทธิประโยชนท่ี์ไดร้บัและเงื่อนไข อาทิเช่น 

- ให้ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรบักาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมเป็น

สัดส่วนรอ้ยละ 50 ของเงินลงทุนในการปรับปรุงประสิทธิภาพ โดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียน มี

กาํหนดเวลา 3 ปี นบัจากวนัท่ีมีรายไดภ้ายหลงัจากไดร้บับตัรส่งเสรมิ 

- ใหไ้ดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสรมิ ซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล ไปรวม

คาํนวณเพ่ือเสียภาษีเงนิไดต้ลอดระยะเวลาท่ีผูไ้ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลนัน้ 

- บรษิัทจะตอ้งตัง้โรงงานในนิคมอุตสาหกรรมแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี โดยสถานท่ีตัง้โรงงานตอ้งไม่อยู่ในเขตหวง

หา้มตามประกาศผงัเมืองรวมของจังหวดั และตอ้งไดร้บัอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรมหรือส่วนราชการท่ี

เก่ียวขอ้งดว้ย ภายในระยะเวลา 15 ปี นบัแต่วนัเปิดดาํเนินการ จะยา้ยโรงงานไปตัง้ในทอ้งท่ีอ่ืนมิได ้เวน้แต่จะ

ไดร้บัอนญุาตจากคณะกรรมการ 

 บรษิัทมีรายไดจ้ากกิจกรรมท่ีไดร้บัการส่งเสรมิการลงทนุดงักล่าวเมื่อวนัท่ี 2 ธันวาคม 2565 สิทธิประโยชนต์าม

บตัรส่งเสรมิการลงทนุเลขท่ี 65-1508-1-04-1-0 สิน้สดุในวนัท่ี 1 ธันวาคม 2568 
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1.5) ไดร้บับัตรส่งเสริมการลงทุน เลขท่ี 67-2094-2-04-1-0 ลงวันท่ี 27 กันยายน 2567 จากคณะกรรมการส่งเสริม

การลงทุนและไดร้บัสิทธิประโยชน ์ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ในกิจการผลิตผลิตภัณฑห์รือบรรจุภณัฑ ์จาก

ผลผลิตทางการเกษตร ผลพลอยไดห้รือเศษวสัดุทางการเกษตร หรือผลิตภณัฑจ์ากวัตถุดิบท่ีมาจากผลพลอยไดห้รือเศษวสัดุหรือ

ของเสียจากการเกษตร ซึ่งเป็นการปรบัปรุงประสิทธิภาพการผลิตเพ่ือการประหยัดพลังงานใชพ้ลังงานทดแทน สิทธิประโยชนท่ี์

ไดร้บัและเงื่อนไข อาทิเช่น 

- ให้ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรบักาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมเป็น

สัดส่วนรอ้ยละ 50 ของเงินลงทุนในการปรับปรุงประสิทธิภาพ โดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียน มี

กาํหนดเวลา 3 ปี นบัจากวนัท่ีมีรายไดภ้ายหลงัจากไดร้บับตัรส่งเสรมิ 

- ใหไ้ดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสรมิ ซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล ไปรวม

คาํนวณเพ่ือเสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาท่ีผูไ้ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลนัน้ 

- บริษัทจะต้องตั้งโรงงานในท้องท่ีจังหวัดชลบุรี โดยสถานท่ีตั้งโรงงานต้องไม่อยู่ในเขตหวงห้ามตาม

ประกาศผังเมืองรวมของจังหวัด และต้องได้รับอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรมหรือส่วนราชการท่ี

เก่ียวขอ้ง ภายในระยะเวลา 15 ปีนับแต่วันเปิดดาํเนินการ จะยา้ยโรงงานไปตัง้ในท้องท่ีอ่ืนมิได  ้เวน้แต่จะ

ไดร้บัอนญุาตจากคณะกรรมการ  

 บริษัทมีรายไดจ้ากกิจกรรมท่ีไดร้บัการส่งเสริมการลงทุนดังกล่าวเมื่อวนัท่ี 27 กันยายน 2567 สิทธิประโยชน์

ตามบตัรส่งเสรมิการลงทนุเลขท่ี 67-2094-2-04-1-0 สิน้สดุในวนัท่ี 26 กนัยายน 2570 

2. บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั  

 2.1) ไดร้ับบัตรส่งเสริมการลงทุน เลขท่ี 60-0881-1-00-1-0 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2560 จากคณะกรรมการ

ส่งเสรมิการลงทนุและไดร้บัสิทธิประโยชน ์ตามพระราชบญัญัติส่งเสรมิการลงทนุ พ.ศ. 2520 ในกิจการผลิตแผ่นชิน้ไมอ้ดัเรียงแถว 

(ORIENTED STRAND BOARD : OSB) สิทธิประโยชนท่ี์ไดร้บัและเงื่อนไข อาทิเช่น 

- ให้ไดร้ับยกเว้นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรบักาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริม

รวมกันไม่เกินรอ้ยละ 100 ของเงินลงทุนไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมนุเวียนมีกาํหนดเวลา 3 ปี นับแต่วนัท่ี

เริ่มมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนัน้ 

- ใหไ้ดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสรมิ ซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลไป

รวมคาํนวณเพ่ือเสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาท่ีไดร้บัการส่งเสรมิ 

- บรษิัทจะตอ้งตัง้โรงงานในทอ้งท่ีจงัหวดัสรุาษฏรธ์านี โดยสถานท่ีตัง้โรงงานตอ้งไม่อยู่ในเขตหวงหา้มตาม

ประกาศผังเมืองรวมของจังหวัด และตอ้งไดร้บัอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรมหรือส่วนราชการท่ี

เก่ียวขอ้งดว้ย ภายในระยะเวลา 15 ปีนบัแต่วนัเปิดดาํเนินการ จะยา้ยโรงงานไปตัง้ในทอ้งท่ีอ่ืนมิได ้ 

 บริษัทมีรายไดจ้ากกิจกรรมท่ีไดร้บัการส่งเสริมการลงทุนดังกล่าวเมื่อวนัท่ี 3 มีนาคม 2563 สิทธิประโยชน์

ตามบตัรส่งเสรมิการลงทนุเลขท่ี 60-0881-1-00-1-0 สิน้สดุในวนัท่ี 2 มีนาคม 2566 
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 2.2) ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุน เลขท่ี 63-0131-1-04-1-0 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2563 จากคณะกรรมการ

ส่งเสริมการลงทุนและไดร้บัสิทธิประโยชน ์ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ในกิจการผลิตผลิตภัณฑ์จากผล

พลอยไดห้รือเศษวัสดุการเกษตร (ยกเวน้ท่ีมีขั้นตอนการผลิตไม่ซับซอ้น) ซึ่งเป็นการปรบัปรุงประสิทธิภาพการผลิตเพ่ือการใช้

พลงังานทดแทน สิทธิประโยชนท่ี์ไดร้บัและเงื่อนไข อาทิเช่น 

- ใหไ้ดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรบักาํไรสทุธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมเป็น

สัดส่วนรอ้ยละ 50 ของมูลค่าเงินลงทุน เพ่ือปรบัปรุงประสิทธิภาพการผลิต โดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุน

หมนุเวียน มีกาํหนดเวลา 3 ปี นบัจากวนัท่ีมีรายไดภ้ายหลงัจากไดร้บับตัรส่งเสรมิ 

- ใหไ้ดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริม ซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ไป

รวมคาํนวณเพ่ือเสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาท่ีผูไ้ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลนัน้ 

- บรษิัทจะตอ้งตัง้โรงงานในทอ้งท่ีจงัหวดัสรุาษฏรธ์านี โดยสถานท่ีตัง้โรงงานตอ้งไม่อยู่ในเขตหวงหา้มตาม

ประกาศผงัเมอืงรวมของจงัหวดั และตอ้งไดร้บัอนญุาตจากกระทรวงอตุสาหกรรมหรือส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

ภายในระยะเวลา 15 ปีนบัแต่วนัเปิดดาํเนินการ จะยา้ยโรงงานไปตัง้ในทอ้งท่ีอ่ืนมิได ้ 

 บรษิัทมีรายไดจ้ากกิจกรรมท่ีไดร้บัการส่งเสรมิการลงทนุดงักล่าวเมื่อวนัท่ี 18 ธันวาคม 2563 สิทธิประโยชน์

ตามบตัรส่งเสรมิการลงทนุเลขท่ี 63-0131-1-04-1-0 สิน้สดุในวนัท่ี 17 ธันวาคม 2566 

3. บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั  

 ไดร้บับตัรส่งเสรมิการลงทนุ เลขท่ี 62-0676-1-00-1-0 ลงวนัท่ี 27 มิถนุายน 2562 จากคณะกรรมการส่งเสรมิการ

ลงทนุและไดร้บัสิทธิประโยชน ์ตามพระราชบญัญัติส่งเสรมิการลงทนุ พ.ศ. 2520 ในกิจการผลิตพลงังานไฟฟ้า หรือ พลงังานไฟฟ้า

และไอนํา้จากพลังงานหมุนเวียน (ไฟฟ้าจากเชือ้เพลิงชีวมวล กาํลงัการผลิต 9.9 เมกะวตัต)์ ยกเวน้ขยะ หรือ เชือ้เพลิงจากขยะ 

สิทธิประโยชนท่ี์ไดร้บัและเงื่อนไข อาทิเช่น 

- ใหไ้ดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรบักาํไรสทุธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัส่งเสริมรวมกันไม่เกิน

รอ้ยละ 100 ของเงินลงทุนไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมนุเวียนมีกาํหนดเวลา 8 ปี นบัแต่วนัท่ีเริ่มมีรายไดจ้ากการ

ประกอบกิจการนัน้ 

- ใหไ้ดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริม ซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลไปรวม

คาํนวณเพ่ือเสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาท่ีไดร้บัการส่งเสรมิ 

- บริษัทจะตอ้งตั้งโรงงานในท้องท่ีจังหวัดสุราษฏรธ์านี โดยสถานท่ีตั้งโรงงานตอ้งไม่อยู่ในเขตหวงห้ามตาม

ประกาศผังเมืองรวมของจงัหวัด และตอ้งไดร้บัอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรมหรือส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

ภายในระยะเวลา 15 ปีนบัแต่วนัเปิดดาํเนินการ จะยา้ยโรงงานไปตัง้ในทอ้งท่ีอ่ืนมิได ้ 

 บรษิัทมีรายไดจ้ากกิจกรรมท่ีไดร้บัการส่งเสริมการลงทนุดงักล่าวเมื่อวนัท่ี 30 กันยายน 2564 สิทธิประโยชนต์าม

บตัรส่งเสรมิการลงทนุเลขท่ี 62-0676-1-00-1-0 สิน้สดุในวนัท่ี 29 กนัยายน 2572 
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 2.2) ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุน เลขท่ี 63-0131-1-04-1-0 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2563 จากคณะกรรมการ

ส่งเสริมการลงทุนและไดร้บัสิทธิประโยชน ์ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ในกิจการผลิตผลิตภัณฑ์จากผล

พลอยไดห้รือเศษวัสดุการเกษตร (ยกเวน้ท่ีมีขั้นตอนการผลิตไม่ซับซอ้น) ซึ่งเป็นการปรบัปรุงประสิทธิภาพการผลิตเพ่ือการใช้

พลงังานทดแทน สิทธิประโยชนท่ี์ไดร้บัและเงื่อนไข อาทิเช่น 

- ใหไ้ดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรบักาํไรสทุธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมเป็น

สัดส่วนรอ้ยละ 50 ของมูลค่าเงินลงทุน เพ่ือปรบัปรุงประสิทธิภาพการผลิต โดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุน

หมนุเวียน มีกาํหนดเวลา 3 ปี นบัจากวนัท่ีมีรายไดภ้ายหลงัจากไดร้บับตัรส่งเสรมิ 

- ใหไ้ดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริม ซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ไป

รวมคาํนวณเพ่ือเสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาท่ีผูไ้ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลนัน้ 

- บรษิัทจะตอ้งตัง้โรงงานในทอ้งท่ีจงัหวดัสรุาษฏรธ์านี โดยสถานท่ีตัง้โรงงานตอ้งไม่อยู่ในเขตหวงหา้มตาม

ประกาศผงัเมอืงรวมของจงัหวดั และตอ้งไดร้บัอนญุาตจากกระทรวงอตุสาหกรรมหรือส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

ภายในระยะเวลา 15 ปีนบัแต่วนัเปิดดาํเนินการ จะยา้ยโรงงานไปตัง้ในทอ้งท่ีอ่ืนมิได ้ 

 บรษิัทมีรายไดจ้ากกิจกรรมท่ีไดร้บัการส่งเสรมิการลงทนุดงักล่าวเมื่อวนัท่ี 18 ธันวาคม 2563 สิทธิประโยชน์

ตามบตัรส่งเสรมิการลงทนุเลขท่ี 63-0131-1-04-1-0 สิน้สดุในวนัท่ี 17 ธันวาคม 2566 

3. บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั  

 ไดร้บับตัรส่งเสรมิการลงทนุ เลขท่ี 62-0676-1-00-1-0 ลงวนัท่ี 27 มิถนุายน 2562 จากคณะกรรมการส่งเสรมิการ

ลงทนุและไดร้บัสิทธิประโยชน ์ตามพระราชบญัญัติส่งเสรมิการลงทนุ พ.ศ. 2520 ในกิจการผลิตพลงังานไฟฟ้า หรือ พลงังานไฟฟ้า

และไอนํา้จากพลังงานหมุนเวียน (ไฟฟ้าจากเชือ้เพลิงชีวมวล กาํลงัการผลิต 9.9 เมกะวตัต)์ ยกเวน้ขยะ หรือ เชือ้เพลิงจากขยะ 

สิทธิประโยชนท่ี์ไดร้บัและเงื่อนไข อาทิเช่น 

- ใหไ้ดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรบักาํไรสทุธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัส่งเสริมรวมกันไม่เกิน

รอ้ยละ 100 ของเงินลงทุนไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมนุเวียนมีกาํหนดเวลา 8 ปี นบัแต่วนัท่ีเริ่มมีรายไดจ้ากการ

ประกอบกิจการนัน้ 

- ใหไ้ดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริม ซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลไปรวม

คาํนวณเพ่ือเสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาท่ีไดร้บัการส่งเสรมิ 

- บริษัทจะตอ้งตั้งโรงงานในท้องท่ีจังหวัดสุราษฏรธ์านี โดยสถานท่ีตั้งโรงงานตอ้งไม่อยู่ในเขตหวงห้ามตาม

ประกาศผังเมืองรวมของจงัหวัด และตอ้งไดร้บัอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรมหรือส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

ภายในระยะเวลา 15 ปีนบัแต่วนัเปิดดาํเนินการ จะยา้ยโรงงานไปตัง้ในทอ้งท่ีอ่ืนมิได ้ 

 บรษิัทมีรายไดจ้ากกิจกรรมท่ีไดร้บัการส่งเสริมการลงทนุดงักล่าวเมื่อวนัท่ี 30 กันยายน 2564 สิทธิประโยชนต์าม

บตัรส่งเสรมิการลงทนุเลขท่ี 62-0676-1-00-1-0 สิน้สดุในวนัท่ี 29 กนัยายน 2572 
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(2) การตลาดและการแข่งขนั 

1. นโยบายการตลาดของผลิตภณัฑท่ี์สาํคญั 

บรษิัทเนน้ความเป็นเลิศดา้นคณุภาพของผลิตภณัฑ ์ซึ่งเป็นกลยุทธท่ี์บรษิัทใหค้วามสาํคญัมากท่ีสดุ นอกจากจะ

ใชเ้คร่ืองจักรท่ีทนัสมยัและมีประสิทธิภาพแลว้ การควบคุมการผลิตทุกขัน้ตอน ตัง้แต่คณุภาพของวตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิต จนถึง

การทดสอบคุณภาพของสินคา้ท่ีผลิตในทุกขัน้ตอน เพ่ือใหม้ั่นใจว่าผลิตภณัฑท่ี์ผลิตมีคณุสมบตัิตามท่ีกาํหนด รวมทัง้การปรบัปรุง

ประสิทธิภาพการผลิตเพ่ือใหม้ีตน้ทนุท่ีแข่งขนักบัคู่แข่งได ้

นอกจากนี ้บริษัทยังใหค้วามสาํคัญต่อการบริการท่ีดีต่อลกูคา้ทั้งในการส่งมอบสินคา้ใหต้รงต่อเวลา และการ

ใหบ้ริการหลงัการขาย การนาํขอ้เสนอและความคิดเห็นของลกูคา้มาปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพรอ่งของผลิตภณัฑ ์บริษัทยงัไดจ้ดัใหม้ี

การเผยแพรค่วามรูเ้ก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละการนาํไปใชง้าน ช่วยแนะนาํและแกไ้ขปัญหาในการผลิตของลกูคา้อยู่เสมอ 

ลกูคา้ในประเทศท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ ผูผ้ลิตรายใหญ่ในอตุสาหกรรมท่ีใชไ้มเ้ป็นวตัถุดิบ เช่น อุตสาหกรรมก่อสรา้งและ

ตกแต่ง อุตสาหกรรมเฟอรนิ์เจอร ์และตวัแทนจาํหน่าย ซึ่งส่วนใหญ่เป็นรา้นจาํหน่ายวสัดุก่อสรา้งประเภทไม ้ซึ่งมีการติดต่อสั่งซือ้

ผลิตภัณฑต์่างๆ ของกลุ่มวนชยัอย่างต่อเน่ืองมาเป็นเวลานาน บรษิัทยงัวางตาํแหน่งตนเองเป็นผูผ้ลิตป้อนใหแ้ก่อุตสาหกรรมอ่ืน

โดยไม่เขา้ไปแข่งขนักบัลกูคา้ จึงไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ทาํใหไ้ดร้บัความไวว้างใจอยา่งสงู 

ส่วนลกูคา้ต่างประเทศ จะเป็นผูผ้ลิตในอตุสาหกรรมก่อสรา้งและตกแต่ง อุตสาหกรรมเฟอรนิ์เจอร ์ซึ่งจะมีความรูใ้นตวั

สินคา้เป็นอย่างดี และจะใหค้วามสาํคญัอย่างมากต่อคุณภาพสินคา้ โดยจะสั่งซือ้ผ่านบริษัทนายหนา้ หรือบรษิัทผูน้าํเขา้-ส่งออก

รายใหญ่ 

การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 

ตลาดของผลิตภณัฑห์ลกัของบรษิัทและบรษิัทย่อย ไดแ้ก่ แผ่นเอ็มดีเอฟ แผ่นปารต์ิเกิล้ และผลิตภณัฑท่ี์เพ่ิมมลูค่า 

คือ แผ่นเอ็มดีเอฟและแผ่นปารต์ิเกิล้ปิดผิว แผ่นไมพื้น้สาํเร็จรูป มีทัง้ตลาดในประเทศและตลาดต่างประเทศ ลูกคา้ส่วนใหญ่จะมี

ความตอ้งการผลิตภณัฑห์ลายประเภทจากบริษัทหรือบรษิัทย่อย ดงันัน้เพ่ือเป็นการอาํนวยความสะดวกใหก้ับลกูคา้ และเพ่ือใหเ้กิด

ประสิทธิภาพสงูสดุในการดาํเนินการทางการตลาด จึงไดใ้หบ้รษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยท่ีบรษิัทถือหุน้

ทั้งหมด เป็นผู้ดาํเนินการทางการตลาดและจาํหน่ายผลิตภัณฑข์องบรษิัทและบริษัทย่อยอ่ืนๆ โดยมีตัวแทนขายทาํหนา้ท่ีติดต่อ

สอบถามลูกคา้เพ่ือให้ทราบถึงชนิด และปริมาณของผลิตภัณฑ์ท่ีตอ้งการใช้ และแจ้งใหแ้ก่บริษัทและบริษัทย่อยอ่ืนๆ เพ่ือวาง

แผนการผลิตใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการของลูกคา้ โดยบริษัทและบริษัทย่อยจะจ่ายค่านายหนา้และค่าบริการทางการขาย

ผลิตภณัฑแ์ผ่นเอ็มดีเอฟ แผ่นปารต์ิเกิล้ และแผ่นไมพื้น้สาํเรจ็รูป ใหก้บั บรษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั ในอตัรารอ้ยละ 0.40 

ของมลูค่าขายท่ีขายใหแ้ก่ลกูคา้ท่ีไม่ใช่บรษิัทในเครือ  

ในประเทศ 

บริษัทมีนโยบายการขายตรง เนน้การขายใหก้ับลกูคา้ท่ีเป็นโรงงานผูผ้ลิตเพ่ือการส่งออก และขายผ่านตวัแทน

จาํหน่ายสาํหรบัลกูคา้ทั่วไป เพ่ือลดความเส่ียงในการชาํระหนี ้บรษิัทจะเนน้การขายผ่านลกูคา้ท่ีมีสภาพคล่องเพียงพอ 

ผลิตภณัฑแ์ผ่นเอ็มดีเอฟและแผ่นปารต์ิเกิล้ ท่ีขายผ่านตวัแทนจาํหน่าย ส่วนใหญ่เป็นรา้นจาํหน่ายวสัดกุ่อสรา้ง

ประเภทไม ้ตวัแทนจาํหน่ายจะเป็นผูข้ายผลิตภณัฑข์องบรษิัทและบรษิัทย่อยใหแ้ก่ผูผ้ลิตรายย่อย ลกูคา้ปลีก และผูใ้ชอ่ื้นๆ ต่อไป 

ต่างประเทศ 

แผ่นเอ็มดีเอฟ 

ตลาดหลกั ประกอบดว้ย สหรฐัอาหรบัเอมิเรตส ์ซาอดุิอาระเบีย สิงคโ์ปร ์เวียดนาม เกาหลีใต ้อียิปต ์และคเูวต 

ตลาดรอง ประกอบดว้ย ตรุเคีย อิสราเอล อินเดีย ไตห้วนั ฮ่องกง โอมาน บาหเ์รน มาเลเซีย และกาตาร ์

ทัง้สองตลาดจะมีตวัแทนขายท่ีทาํหนา้ท่ีติดต่อรบัคาํสั่งซือ้จากลกูคา้ รวบรวมขอ้มลูดา้นตลาด ดา้นการแข่งขนั  
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ส่วนประเทศท่ีเหลืออ่ืนๆ บริษัทไดต้ิดต่อทัง้ทางตรงและผ่านนายหนา้ในประเทศนั้นๆ เพ่ือใหเ้ขา้ใจและเขา้ถึง

ความตอ้งการของตลาด  

ภาวะการแข่งขนัดา้นการจาํหน่ายสาํหรบัสินคา้ทัง้สองตลาด ปัจจุบนัค่อนขา้งรุนแรงตามสภาวะเศรษฐกิจท่ีมี

ความผันผวนไม่แน่นอน บริษัทจะไดอ้อกไปเยี่ยมเยียนลูกคา้ทุกกลุ่มกับตัวแทนของบริษัทและกับนายหนา้ท่ีดูแลลูกคา้อย่าง

สมํ่าเสมอ โดยบรษิัทใหค้วามสาํคญักบัลกูคา้ทกุกลุ่ม ผูใ้ช ้ผูน้าํเขา้เพ่ืออตุสาหกรรมผลิตเฟอรนิ์เจอร ์ก่อสรา้งและตกแตง่ 

แผ่นปารต์ิเกิล้ 

ตลาดหลัก ประกอบดว้ย เกาหลีใต ้เวียดนาม มาเลเซีย อินเดีย และไตห้วัน จะมีตัวแทนขายของบริษัททาํการ

ติดตอ่รบัคาํสั่งซือ้จากลกูคา้ บรกิารช่วยเหลือ และรายงานภาวะตลาดใหบ้รษิัททราบอย่างต่อเน่ือง 

ตลาดรอง ประกอบดว้ย ซาอุดิอาระเบีย อิสราเอล สิงคโปร ์และฟิลิปปินส ์การติดต่อรบัคาํสั่งซือ้มีทั้งจากลูกคา้

โดยตรงกบับรษิัท และผ่านนายหนา้ ซึ่งบรษิัทจะทราบขอ้มลูดา้นการตลาด ภาวะการแขง่ขนัจากนายหนา้ท่ีไดพ้บปะลกูคา้เป็นประจาํ 

ในทกุตลาด บรษิัทใหค้วามสาํคญักบัลกูคา้ทกุกลุ่ม ผูใ้ช ้ผูน้าํเขา้เพ่ืออตุสาหกรรมผลิตเฟอรนิ์เจอร ์ก่อสรา้งและ

ตกแต่ง 

สดัส่วนการจาํหน่ายแผ่นเอ็มดีเอฟและแผ่นปารต์ิเกิล้ในประเทศต่อการส่งออกไปต่างประเทศของบรษิัทและบรษิัท

ย่อยรวมมีสดัส่วนประมาณ 4 : 96 และ 32 : 68 ตามลาํดบั 

2. ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั 

จากภาวะความกงัวลต่อการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจโดยรวม ภาวะสงครามระหว่างอิสราเอลกบัปาเลสไตน ์ใน

ภูมิภาคตะวันออกกลางท่ีเป็นภูมิภาคของลูกคา้ต่างประเทศของบริษัทและบริษัทย่อย ท่ีเริ่มขึน้ตั้งแต่ตน้ไตรมาสท่ี 4 ปี 2566

ต่อเน่ืองถึงปี 2567 ท่ีมีผลกระทบต่อการขนส่งสินคา้ทางเรือ และค่าประกันภัย ปรบัเพ่ิมขึน้ สงครามระหว่างรสัเซียกับยูเครน ท่ี

ยงัคงยืดเยือ้ มผีลใหปั้จจยัการผลิตต่างๆ มีตน้ทนุเพ่ิมขึน้ โดยเฉพาะราคาค่าพลงังาน 

จากปัจจยัภายนอกดงักล่าว มีผลกระทบต่อภาวะความตอ้งการผลิตภณัฑใ์นอุตสาหกรรมใหม้ีความผนัผวนไม่

แน่นอน ตลาดมีการแข่งขนัเพ่ิมขึน้ อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศโดยเฉพาะสกุลเงินเหรียญสหรฐัอเมริกามีความผนัผวน

มากในปี 2567 มีผลต่อการกาํหนดราคาขายท่ีเป็นสกลุเงินเหรียญสหรฐัอเมรกิา ทาํใหร้ายไดจ้ากการขายมีความไม่แน่นอน 

ภาพรวมผลประกอบการปี 2567 ของบริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดจ้ากการขายลดลง ประมาณรอ้ยละ 4 เมื่อ

เปรียบเทียบช่วงเดียวกันของปี 2566 เน่ืองจากปรมิาณการจาํหน่ายผลิตภณัฑแ์ผ่นเอ็มดีเอฟ ลดลงประมาณรอ้ยละ 9 ในขณะท่ี

ราคาขายเฉล่ียปรบัเพ่ิมขึน้ประมาณรอ้ยละ 3 จากราคาขายเฉล่ียปี 2566 ส่วนผลิตภณัฑอ่ื์นท่ีไดร้บัผลกระทบค่อนขา้งมากทาํใหม้ี

ราคาขายเฉล่ียลดลง ทาํใหม้ีรายไดจ้ากการขายรวมลดลงดงักล่าว และมีกาํไรขัน้ตน้รวมปี 2567 ลดลงจากปี 2566 ประมาณรอ้ยละ 3 

คู่แข่งขนั 

ในปี 2567 ผูผ้ลิตแผ่นเอ็มดเีอฟ และแผ่นปารต์ิเกิล้ ในประเทศ ท่ีเป็นคู่แข่งขนัในตลาด มีดงันี ้

แผ่นเอ็มดีเอฟ 

อตุสาหกรรมผลิตแผ่นเอ็มดเีอฟในประเทศไทยมีผูผ้ลิตรายใหญ่ 12 ราย มีกาํลงัการผลิตรวมประมาณ 4,860,000 ลบ.ม.

ต่อปี โดยท่ีกลุ่มบรษิทัเป็นหน่ึงในผูผ้ลิตรายใหญ่ มีกาํลงัการผลิตรวม 1,380,000 ลบ.ม.ต่อปี คิดเป็นรอ้ยละ 28.40 ของกาํลงัการผลิตรวม 

แผ่นปารต์ิเกิล้ 

อตุสาหกรรมผลิตแผ่นปารต์ิเกิล้ใน ประเทศไทยมีผูผ้ลิตรายใหญ่ 12  ราย มีกาํลงัการผลิตรวมประมาณ 4,140,000 ลบ.ม.

ต่อปี โดยท่ีกลุ่มบรษิัทเป็นหน่ึงในผูผ้ลิตรายใหญ่ มีกาํลงัการผลิต 840,000 ลบ.ม.ต่อปี คิดเป็นรอ้ยละ 20.29 ของกาํลงัการผลิตรวม 
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ส่วนประเทศท่ีเหลืออ่ืนๆ บริษัทไดต้ิดต่อทัง้ทางตรงและผ่านนายหนา้ในประเทศนั้นๆ เพ่ือใหเ้ขา้ใจและเขา้ถึง

ความตอ้งการของตลาด  

ภาวะการแข่งขนัดา้นการจาํหน่ายสาํหรบัสินคา้ทัง้สองตลาด ปัจจุบนัค่อนขา้งรุนแรงตามสภาวะเศรษฐกิจท่ีมี

ความผันผวนไม่แน่นอน บริษัทจะไดอ้อกไปเยี่ยมเยียนลูกคา้ทุกกลุ่มกับตัวแทนของบริษัทและกับนายหนา้ท่ีดูแลลูกคา้อย่าง

สมํ่าเสมอ โดยบรษิัทใหค้วามสาํคญักบัลกูคา้ทกุกลุ่ม ผูใ้ช ้ผูน้าํเขา้เพ่ืออตุสาหกรรมผลิตเฟอรนิ์เจอร ์ก่อสรา้งและตกแต่ง 

แผ่นปารต์ิเกิล้ 

ตลาดหลัก ประกอบดว้ย เกาหลีใต ้เวียดนาม มาเลเซีย อินเดีย และไตห้วัน จะมีตัวแทนขายของบริษัททาํการ

ติดตอ่รบัคาํสั่งซือ้จากลกูคา้ บรกิารช่วยเหลือ และรายงานภาวะตลาดใหบ้รษิัททราบอย่างต่อเน่ือง 

ตลาดรอง ประกอบดว้ย ซาอุดิอาระเบีย อิสราเอล สิงคโปร ์และฟิลิปปินส ์การติดต่อรบัคาํสั่งซือ้มีทั้งจากลูกคา้

โดยตรงกบับรษิัท และผ่านนายหนา้ ซึ่งบรษิัทจะทราบขอ้มลูดา้นการตลาด ภาวะการแขง่ขนัจากนายหนา้ท่ีไดพ้บปะลกูคา้เป็นประจาํ 

ในทกุตลาด บรษิัทใหค้วามสาํคญักบัลกูคา้ทกุกลุ่ม ผูใ้ช ้ผูน้าํเขา้เพ่ืออตุสาหกรรมผลิตเฟอรนิ์เจอร ์ก่อสรา้งและ

ตกแต่ง 

สดัส่วนการจาํหน่ายแผ่นเอ็มดีเอฟและแผ่นปารต์ิเกิล้ในประเทศต่อการส่งออกไปต่างประเทศของบรษิัทและบรษิัท

ย่อยรวมมีสดัส่วนประมาณ 4 : 96 และ 32 : 68 ตามลาํดบั 

2. ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั 

จากภาวะความกงัวลต่อการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจโดยรวม ภาวะสงครามระหว่างอิสราเอลกบัปาเลสไตน ์ใน

ภูมิภาคตะวันออกกลางท่ีเป็นภูมิภาคของลูกคา้ต่างประเทศของบริษัทและบริษัทย่อย ท่ีเริ่มขึน้ตั้งแต่ตน้ไตรมาสท่ี 4 ปี 2566

ต่อเน่ืองถึงปี 2567 ท่ีมีผลกระทบต่อการขนส่งสินคา้ทางเรือ และค่าประกันภัย ปรบัเพ่ิมขึน้ สงครามระหว่างรสัเซียกับยูเครน ท่ี

ยงัคงยืดเยือ้ มผีลใหปั้จจยัการผลิตต่างๆ มีตน้ทนุเพ่ิมขึน้ โดยเฉพาะราคาค่าพลงังาน 

จากปัจจยัภายนอกดงักล่าว มีผลกระทบต่อภาวะความตอ้งการผลิตภณัฑใ์นอุตสาหกรรมใหม้ีความผนัผวนไม่

แน่นอน ตลาดมีการแข่งขนัเพ่ิมขึน้ อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศโดยเฉพาะสกุลเงินเหรียญสหรฐัอเมริกามีความผนัผวน

มากในปี 2567 มีผลต่อการกาํหนดราคาขายท่ีเป็นสกลุเงินเหรียญสหรฐัอเมรกิา ทาํใหร้ายไดจ้ากการขายมีความไม่แน่นอน 

ภาพรวมผลประกอบการปี 2567 ของบริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดจ้ากการขายลดลง ประมาณรอ้ยละ 4 เมื่อ

เปรียบเทียบช่วงเดียวกันของปี 2566 เน่ืองจากปรมิาณการจาํหน่ายผลิตภณัฑแ์ผ่นเอ็มดีเอฟ ลดลงประมาณรอ้ยละ 9 ในขณะท่ี

ราคาขายเฉล่ียปรบัเพ่ิมขึน้ประมาณรอ้ยละ 3 จากราคาขายเฉล่ียปี 2566 ส่วนผลิตภณัฑอ่ื์นท่ีไดร้บัผลกระทบค่อนขา้งมากทาํใหม้ี

ราคาขายเฉล่ียลดลง ทาํใหม้ีรายไดจ้ากการขายรวมลดลงดงักล่าว และมีกาํไรขัน้ตน้รวมปี 2567 ลดลงจากปี 2566 ประมาณรอ้ยละ 3 

คู่แข่งขนั 

ในปี 2567 ผูผ้ลิตแผ่นเอ็มดเีอฟ และแผ่นปารต์ิเกิล้ ในประเทศ ท่ีเป็นคู่แข่งขนัในตลาด มีดงันี ้

แผ่นเอ็มดีเอฟ 

อตุสาหกรรมผลิตแผ่นเอ็มดเีอฟในประเทศไทยมีผูผ้ลิตรายใหญ่ 12 ราย มีกาํลงัการผลิตรวมประมาณ 4,860,000 ลบ.ม.

ต่อปี โดยท่ีกลุ่มบรษิทัเป็นหน่ึงในผูผ้ลิตรายใหญ่ มีกาํลงัการผลิตรวม 1,380,000 ลบ.ม.ต่อปี คิดเป็นรอ้ยละ 28.40 ของกาํลงัการผลิตรวม 

แผ่นปารต์ิเกิล้ 

อตุสาหกรรมผลิตแผ่นปารต์ิเกิล้ใน ประเทศไทยมีผูผ้ลิตรายใหญ่ 12  ราย มีกาํลงัการผลิตรวมประมาณ 4,140,000 ลบ.ม.

ต่อปี โดยท่ีกลุ่มบรษิัทเป็นหน่ึงในผูผ้ลิตรายใหญ่ มีกาํลงัการผลิต 840,000 ลบ.ม.ต่อปี คิดเป็นรอ้ยละ 20.29 ของกาํลงัการผลิตรวม 
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รายการ แผ่นเอ็มดีเอฟ แผ่นปารต์ิเกิล้ 

จาํนวนผูผ้ลิตรายใหญ่ในอตุสาหกรรม (ราย) 12 12 

กาํลงัการผลิตรวมของผูผ้ลิตในอตุสาหกรรม ต่อปี (ลบ.ม.)* 4,860,000 4,140,000 

กาํลงัการผลิตของบรษิัทและบรษิัทย่อยต่อปี (ลบ.ม.) 1,380,000 840,000 

กาํลงัการผลิตของบรษิทัและบรษิัทย่อย / กาํลงัการผลิตรวมของผูผ้ลิตใน

อตุสาหกรรม (รอ้ยละ) 

 

28.40 

 

20.29 

อตัราการใชก้าํลงัการผลิตของบรษิัทและบรษิัทย่อย (รอ้ยละ)  98.93 72.22 

      * กาํลงัการผลิตของผูผ้ลิตรายใหญ่ 

                                                                                                       (หน่วย : ลกูบาศกเ์มตรต่อปี) 

ผู้ผลิต แผน่เอ็มดีเอฟ ผู้ผลิต แผน่ปารต์ิเกิล้ 

บจ. วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์ 1,020,000 บจ. เมโทรปารติ์เกิล  1,080,000 

บมจ. วนชยั กรุ๊ป 360,000 บจ. กรีนรเิวอร ์พาเนล ไทยแลนด ์ 1,050,000 

บจ. แอดวานซไ์ฟเบอร ์ 510,000 บจ. วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์ 450,000 

บจ. พาเนล พลสั 510,000 บมจ.วนชยั กรุ๊ป 240,000 

บจ. สยามไฟเบอรบ์อรด์  450,000 บจ. ปารติ์เกิล้ แพลนเนอร ์ 150,000 

บจ. ไวสว์ดูส ์ 450,000 บจ. ระยองปารติ์เกิล  300,000 

บจ. ส.กิจชยั เอ็นเตอรไ์พรส ์ 390,000 บจ. พาเนล พลสั   270,000 

บจ. เมโทร เอม็.ดี.เอฟ  360,000 บจ. กรีนพาเนล  240,000 

บจ. ระยอง เอ็มดีเอฟ 300,000 บจ. เอส.พี.บี พาเนล อินดสัตรีส้ ์ 150,000 

บจ. เอส.พี.บี พาเนล อินดสัตรีส้ ์ 210,000 บจ. สยามรโิซ จาํกดั 90,000 

บจ. สยามรโิซ จาํกดั 210,000 บจ. ส.กิจชยั เอ็นเตอรไ์พรส ์  60,000 

บจ. อะโกร ไฟเบอร ์ 90,000 บจ. พงังา พาราวูด้   60,000 

รวม 4,860,000 รวม 4,140,000 

 ท่ีมา : สภาอตุสาหกรรม และ การสาํรวจของบรษิัท 
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(3) การจดัหาผลิตภณัฑห์รือบรกิาร 

1. การผลิต  

บรษิัทและบรษิัทย่อยมีสถานท่ีตัง้โรงงานท่ีทาํการผลิต และกาํลงัการผลิต ดงันี ้

บริษัท สถานทีต่ั้งโรงงาน ผลิตภัณฑท์ีท่าํการผลิต กาํลังการผลิต(ต่อปี) 

วนชยั กรุ๊ป 22/1 ถ.บา้นบงึ-เนินโมก  ต.หนองอิรุณ 

อ.บา้นบงึ จ.ชลบรีุ 

แผ่นเอ็มดีเอฟ 

แผ่นผิวประตลูกูฟัก 

แผ่นไมปิ้ดผิว 

270,000 ลบ.ม 

3,600,000 แผ่น 

114,000 ลบ.ม.   

112 นิคมอตุสาหกรรมแกง่คอย ต.บา้นธาต ุ

อ.แก่งคอย จ.สระบรีุ 

แผ่นเอ็มดีเอฟ 

แผ่นปารต์ิเกิล้ 

แผ่นไมพื้น้สาํเรจ็รูป 

แผ่นไมปิ้ดผิว 

ชบุกระดาษ 

90,000 ลบ.ม. 

240,000 ลบ.ม. 

10,494,400 ตรม. 

104,000 ลบ.ม. 

65.40 ลา้นตรม.   

ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์ 22/2 ถ.บา้นบงึ-เนินโมก ต.หนองอิรุณ 

อ.บา้นบงึ จ.ชลบรีุ 

แผ่นปารต์ิเกิล้ 150,000 ลบ.ม 

วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์ 115 หมู่ 3  ต.ทุ่งหลวง อ.เวียงสระ 

จ.สรุาษฏรธ์านี 

แผ่นปารต์ิเกิล้ 

แผ่นเอ็มดีเอฟ 

แผ่นไมปิ้ดผิว  

แผ่น OSB 

450,000 ลบ.ม. 

1,020,000 ลบ.ม. 

    198,000 ลบ.ม. 

210,000 ลบ.ม. 

วนชยั เคมีคอล อินดสัทร่ีส ์ 10 ซอย จ-ี14 ถนนปกรณส์งเคราะหร์าษฏร ์

ต.มาบตาพดุ อ.เมือง จ.ระยอง 

กาวยเูรียฟอรม์ลัดีไฮด ์

 

146,000 ตนั    

 

พีวี วูด้ 22/1 ถ.บา้นบงึ-เนินโมก  ต.หนองอิรุณ 

อ.บา้นบงึ จ.ชลบรีุ 

43/3 หมู่ท่ี 4 ต.บา้นฉาง อ. เมืองปทมุธานี 

จ. ปทมุธานี 

แผ่นไมปิ้ดวีเนียร ์ 42.60 ลา้นตรฟ. 

นโยบายการผลิตท่ีสาํคญั 

 บริษัทและบริษัทย่อยเนน้ความเป็นเลิศดา้นคุณภาพของผลิตภัณฑ์ ตลอดจนความสมํ่าเสมอในคุณภาพของ

ผลิตภณัฑ ์มีการควบคุมการผลิตทุกขัน้ตอนตัง้แต่วตัถุดิบ จนถึงการทดสอบคุณภาพของสินคา้ระหว่างผลิตทุกขัน้ตอนถึงสินคา้

สาํเรจ็รูป เพ่ือใหค้ณุภาพของสินคา้เป็นท่ียอมรบัของลกูคา้ ภายใตต้น้ทุนท่ีสามารถแข่งขนัได ้บรษิัทมีนโยบายการผลิตตามคาํสั่ง

ซือ้ของลกูคา้ รวมทัง้การผลิตเพ่ือใหม้ีสินคา้คงคลงัประมาณ 1 เดือน 

นอกจากนีก้ารเนน้นโยบายการผลิตและระบบงานท่ีมีคณุภาพ บรษิัทและบรษิัทย่อยจึงไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน 

ISO9001 : 2015 สาํหรบับรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) บรษิัท ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์จาํกดั บรษิัท วนชยั เคมีคอล อินดสัทร่ีส ์จาํกัด 

และบรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 
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(3) การจดัหาผลิตภณัฑห์รือบรกิาร 

1. การผลิต  

บรษิัทและบรษิัทย่อยมีสถานท่ีตัง้โรงงานท่ีทาํการผลิต และกาํลงัการผลิต ดงันี ้

บริษัท สถานทีต่ั้งโรงงาน ผลิตภัณฑท์ีท่าํการผลิต กาํลังการผลิต(ต่อปี) 

วนชยั กรุ๊ป 22/1 ถ.บา้นบงึ-เนินโมก  ต.หนองอิรุณ 

อ.บา้นบงึ จ.ชลบรีุ 

แผ่นเอ็มดีเอฟ 

แผ่นผิวประตลูกูฟัก 

แผ่นไมปิ้ดผิว 

270,000 ลบ.ม 

3,600,000 แผ่น 

114,000 ลบ.ม.   

112 นิคมอตุสาหกรรมแกง่คอย ต.บา้นธาต ุ

อ.แก่งคอย จ.สระบรีุ 

แผ่นเอ็มดีเอฟ 

แผ่นปารต์ิเกิล้ 

แผ่นไมพื้น้สาํเรจ็รูป 

แผ่นไมปิ้ดผิว 

ชบุกระดาษ 

90,000 ลบ.ม. 

240,000 ลบ.ม. 

10,494,400 ตรม. 

104,000 ลบ.ม. 

65.40 ลา้นตรม.   

ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์ 22/2 ถ.บา้นบงึ-เนินโมก ต.หนองอิรุณ 

อ.บา้นบงึ จ.ชลบรีุ 

แผ่นปารต์ิเกิล้ 150,000 ลบ.ม 

วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์ 115 หมู่ 3  ต.ทุ่งหลวง อ.เวียงสระ 

จ.สรุาษฏรธ์านี 

แผ่นปารต์ิเกิล้ 

แผ่นเอ็มดีเอฟ 

แผ่นไมปิ้ดผิว  

แผ่น OSB 

450,000 ลบ.ม. 

1,020,000 ลบ.ม. 

    198,000 ลบ.ม. 

210,000 ลบ.ม. 

วนชยั เคมีคอล อินดสัทร่ีส ์ 10 ซอย จ-ี14 ถนนปกรณส์งเคราะหร์าษฏร ์

ต.มาบตาพดุ อ.เมือง จ.ระยอง 

กาวยเูรียฟอรม์ลัดีไฮด ์

 

146,000 ตนั    

 

พีวี วูด้ 22/1 ถ.บา้นบงึ-เนินโมก  ต.หนองอิรุณ 

อ.บา้นบงึ จ.ชลบรีุ 

43/3 หมู่ท่ี 4 ต.บา้นฉาง อ. เมืองปทมุธานี 

จ. ปทมุธานี 

แผ่นไมปิ้ดวีเนียร ์ 42.60 ลา้นตรฟ. 

นโยบายการผลิตท่ีสาํคญั 

 บริษัทและบริษัทย่อยเนน้ความเป็นเลิศดา้นคุณภาพของผลิตภัณฑ์ ตลอดจนความสมํ่าเสมอในคุณภาพของ

ผลิตภณัฑ ์มีการควบคุมการผลิตทุกขัน้ตอนตัง้แต่วตัถุดิบ จนถึงการทดสอบคุณภาพของสินคา้ระหว่างผลิตทุกขัน้ตอนถึงสินคา้

สาํเรจ็รูป เพ่ือใหค้ณุภาพของสินคา้เป็นท่ียอมรบัของลกูคา้ ภายใตต้น้ทุนท่ีสามารถแข่งขนัได ้บรษิัทมีนโยบายการผลิตตามคาํสั่ง

ซือ้ของลกูคา้ รวมทัง้การผลิตเพ่ือใหม้ีสินคา้คงคลงัประมาณ 1 เดือน 

นอกจากนีก้ารเนน้นโยบายการผลิตและระบบงานท่ีมีคณุภาพ บรษิัทและบรษิัทย่อยจึงไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน 

ISO9001 : 2015 สาํหรบับรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) บรษิัท ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์จาํกดั บรษิัท วนชยั เคมีคอล อินดสัทร่ีส ์จาํกัด 

และบรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 
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2. การจดัหาวตัถดุิบท่ีใชใ้นการผลิต 

 วตัถดุิบหลกัท่ีใชใ้นการผลิตมี 4 ประเภท คือ 

1. ไมย้างพารา 

วตัถดุิบหลกัในการผลิตแผ่นเอ็มดีเอฟ แผ่นปารต์ิเกิล้ และแผ่นไมอ้ดั OSB เป็นเศษไม ้โดยส่วนใหญ่จะเป็นเศษ

ไมย้างพาราท่ีจดัหาไดจ้ากในประเทศทัง้หมด โดยมีผูค้า้ไมย้างพาราท่อนเป็นผูเ้ขา้ไปประมลูซือ้ไมส้วนยางพาราท่ีหมดอายใุนการกรีดยาง

แลว้จากชาวสวนยาง และเขา้ไปตดัตน้ยางพาราเพ่ือนาํออกไปจาํหน่าย โดยส่วนของลาํตน้ขนาดใหญ่จะจาํหน่ายใหก้ับผูผ้ลิตไมแ้ปรรูป

และผูผ้ลิตเฟอรนิ์เจอร ์ส่วนของลาํตน้ขนาดเล็กและกิ่งไมซ้ึ่งมีราคาถูกกว่าจะนาํมาจาํหน่ายใหแ้กบ่รษิทั นอกจากนีบ้รษิัทไดม้ีการซือ้ผ่าน

พ่อคา้คนกลางซึ่งไปรบัไมจ้ากสวนต่างๆนาํมาจาํหน่ายอีก ทัง้นีร้าคาขายจากตน้ทางแหล่งวตัถุดิบเป็นราคาตามตลาดท่ีเปิดเผย จึงไม่มี

ปัญหาดา้นการโก่งราคาจากพ่อคา้คนกลาง นอกจากนั้นบริษัทยังรบัซือ้เศษไมท่ี้เหลือจากการแปรรูปจากผูผ้ลิตไมแ้ปรรูป การซือ้ไม้

ยางพาราจะกาํหนดเวลาและปรมิาณ ใหส้อดคลอ้งกบัแผนการผลิตของบรษิทั และมีการสตอ๊คไวเ้พียงพอสาํหรบัแผนการผลิต ไมย้างพารา

ส่วนใหญ่ท่ีซือ้จะมาจากสวนยางพาราในจงัหวดัระยอง จนัทบรีุและตราด ซึ่งอยู่ใกลโ้รงงาน ส่วนโรงงานบริษัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์

จาํกดั ซึ่งตัง้อยู่จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี จะซือ้ไมย้างพาราจากจงัหวดัทางภาคใต ้บรษิัทยงัสามารถปรบักระบวนการผลิตใหใ้ชพื้ชมีเสน้ใยอ่ืนๆ 

เช่น ไมย้คูาลิปตสั เป็นวตัถดุบิได ้         

2. กาว 

วตัถุดิบสาํคญัรองลงมาจากไมย้างพารา คือ กาวยูเรียฟอรม์ลัดีไฮด ์ซึ่งเป็นสารท่ียึดเกาะเสน้ใยไมอ้ดัเขา้

ดว้ยกนั จึงมีความสาํคญัต่อกระบวนการผลิตและคุณภาพของผลิตภณัฑท่ี์ได ้ปัจจุบนับริษัทและบรษิัทย่อยไดส้ั่งซือ้กาวจากบริษัท 

วนชยั เคมีคอล อินดสัทร่ีส ์จาํกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ซึ่งใชเ้ทคโนโลยีการผลิตจากต่างประเทศและไดพ้ัฒนา Know How 

การผลิตของบรษิัทเอง เพ่ือใหไ้ดว้ตัถุดิบกาวท่ีมีคุณภาพเหมาะสมต่อวตัถุดิบและกระบวนการผลิตของบริษัทและบรษิัทย่อย และมี

การซือ้กาวจากผู้ผลิตอ่ืนบา้งตามความจาํเป็น เน่ืองจากบริษัท วนชัย เคมีคอล อินดัสทร่ีส ์จาํกัด ผลิตกาวไดไ้ม่ทันตามความ

ตอ้งการ และตอ้งการเปรียบเทียบคณุภาพกบัผูผ้ลิตกาวในตลาดดว้ย  

สาํหรบัวตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิตกาว คือ Methanol จะมีแหล่งซือ้หลักจากประเทศบาหเ์รน และมาเลเชีย 

และ ยเูรีย จะมีแหล่งซือ้จากประเทศกาตาร ์(จาก Trader ในประเทศสิงคโปร)์   

3. สีเคลือบแผ่นผิวประตลูกูฟัก 

สีเคลือบเป็นวัตถุดิบสาํคัญอีกอย่างหน่ึงสาํหรบัแผ่นผิวประตูลูกฟัก โดยจะใชเ้ป็นสีรองพืน้ เพ่ือป้องกัน

ความชืน้ และเพ่ือความสะดวกของลูกคา้ในการทาสีจริง สีเคลือบท่ีใช้จะมีนํ้าเป็นองคป์ระกอบ (Water Borne Latex Paint) มี

คุณสมบตัิท่ีเหมาะกับการใชง้านดังกล่าว ปัจจุบันบริษัทสั่งซือ้สีเคลือบนีจ้ากบริษัทผูผ้ลิตและจาํหน่ายในประเทศ ซึ่งมีคุณสมบัติ

เหมาะสมกบัการใชง้านของบรษิทั  

4. สารเคม ี

สารเคมีท่ีสาํคญัไดแ้ก่ สารเรง่แข็ง สารตา้นทานการดดูซมึความชืน้ สารป้องกนัเชือ้ราและรกัษาสภาพไม ้เป็นตน้ 

บรษิัทจะสั่งซือ้สารเคมีเหล่านีจ้ากต่างประเทศเองหรือสั่งจากตวัแทนจาํหน่ายในประเทศ 

และในส่วนของบริษัท วนชัย เคมีคอล อินดัสทร่ีส ์จาํกัด ท่ีเป็นผูด้าํเนินการผลิตแผ่นกระดาษชุบกาว และ

แผ่นเมลามีนชุบกาว เพ่ือนาํไปผลิตแผ่นเอ็มดีเอฟปิดผิว แผ่นปารต์ิเกิล้ปิดผิว และแผ่นไมพื้น้สาํเร็จรูป จะมีการสั่งซือ้กระดาษพิมพล์าย 

และแผ่นเมลามีน จากต่างประเทศ คือประเทศ จีน มาเลเซยี และเยอรมนี ซึ่งเป็นผูผ้ลิตกระดาษ และเมลามีน รายใหญ่ 

ทัง้นีบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีสดัส่วนการซือ้วตัถุดิบในประเทศต่อการซือ้จากต่างประเทศ ณ สิน้ปี 2567 

คิดเป็นประมาณ 69:31   
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(4) ทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกจิ 

4.1  ทรพัยสิ์นถาวรหลกัของบรษิัทและบรษิัทย่อย  

4.1.1 ทรพัยสิ์นถาวรหลกัของบรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย ส่วนใหญ่ประกอบดว้ย ท่ีดิน  

อาคาร เคร่ืองจกัรและอปุกรณท่ี์ใชส้าํหรบัการผลิต 

4.1.2  สินทรพัยท่ี์ไม่มีตวัตน 

 - บรษิัท วนชยั เคมีคอล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั (บรษิัทย่อย) มีรายการจ่ายค่าลิขสิทธ์ิเป็นสินทรพัยท่ี์ไม่มีตวัตน 

โดยมีลักษณะเป็นรายการท่ีเกิดจากการซือ้เคร่ืองจกัรและเทคโนโลยีการผลิตจากผูผ้ลิตต่างประเทศ ซึ่งจะมีการใหลิ้ขสิทธ์ิการผลิต 

และถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต Formaldehyde แก่บรษิัท โดยมีเงื่อนไขวา่จะไม่นาํเทคโนโลยีการผลิตไปถ่ายทอดต่อบคุคลอ่ืน 

 - บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) มีรายการจ่ายค่าลิขสิทธิ์เป็นสินทรพัยท่ี์ไม่มีตวัตน โดยมีลกัษณะเป็น

รายการท่ีเกิดจากการซือ้เทคโนโลยีการผลิตสินคา้ไมพื้น้ Laminated Flooring  ซึ่งเป็นระบบการ Lock แผ่นไมแ้ต่ละแผ่นไวด้ว้ยกนั 
4.2 นโยบายการลงทนุในบรษิัทย่อย 

  บริษัทมีนโยบายการลงทุนในบรษิัทย่อยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือรวมกลุ่มบริษัทท่ีดาํเนินธุรกิจเก่ียวกับการผลิตและ

จาํหน่ายแผ่นไม ้(Panel Board) เพ่ือทดแทนไมธ้รรมชาติและผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวเน่ืองของกลุ่มวนชยัเขา้ดว้ยกนั 

  4.3 นโยบายการบรหิารงานในบรษิัทย่อย 

 บริษัทมีนโยบายมุ่งเนน้ใหบ้ริษัทย่อยสามารถผลิตสินคา้ท่ีไดคุ้ณภาพ โดยมีตน้ทุนการผลิตท่ีสามารถแข่งขนัได ้

สามารถช่วยสนบัสนนุรายไดแ้ละการจาํหน่ายสินคา้ภายในกลุ่ม โดยกรรมการบรหิารของบริษัทจะเป็นกรรมการบริหารของบริษัท

ย่อยดว้ยเพ่ือสามารถกาํหนดนโยบาย และควบคมุดแูลการดาํเนินงานของบรษิัทยอ่ย ใหเ้ป็นไปตามทิศทางและนโยบายท่ีกาํหนด 

(5) งานท่ียงัไม่ไดส่้งมอบ 

- ไม่ม ีเน่ืองจากบรษิัทมีการรบัรูร้ายไดเ้มื่อมีการส่งมอบสินคา้ 
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(4) ทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกจิ 

4.1  ทรพัยสิ์นถาวรหลกัของบรษิัทและบรษิัทย่อย  

4.1.1 ทรพัยสิ์นถาวรหลกัของบรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย ส่วนใหญ่ประกอบดว้ย ท่ีดิน  

อาคาร เคร่ืองจกัรและอปุกรณท่ี์ใชส้าํหรบัการผลิต 

4.1.2  สินทรพัยท่ี์ไม่มีตวัตน 

 - บรษิัท วนชยั เคมีคอล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั (บรษิัทย่อย) มีรายการจ่ายค่าลิขสิทธ์ิเป็นสินทรพัยท่ี์ไม่มีตวัตน 

โดยมีลักษณะเป็นรายการท่ีเกิดจากการซือ้เคร่ืองจกัรและเทคโนโลยีการผลิตจากผูผ้ลิตต่างประเทศ ซึ่งจะมีการใหลิ้ขสิทธ์ิการผลิต 

และถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต Formaldehyde แก่บรษิัท โดยมีเงื่อนไขวา่จะไม่นาํเทคโนโลยีการผลิตไปถ่ายทอดต่อบคุคลอ่ืน 

 - บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) มีรายการจ่ายค่าลิขสิทธิ์เป็นสินทรพัยท่ี์ไม่มีตวัตน โดยมีลกัษณะเป็น

รายการท่ีเกิดจากการซือ้เทคโนโลยีการผลิตสินคา้ไมพื้น้ Laminated Flooring  ซึ่งเป็นระบบการ Lock แผ่นไมแ้ต่ละแผ่นไวด้ว้ยกนั 
4.2 นโยบายการลงทนุในบรษิัทย่อย 

  บริษัทมีนโยบายการลงทุนในบรษิัทย่อยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือรวมกลุ่มบริษัทท่ีดาํเนินธุรกิจเก่ียวกับการผลิตและ

จาํหน่ายแผ่นไม ้(Panel Board) เพ่ือทดแทนไมธ้รรมชาติและผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวเน่ืองของกลุ่มวนชยัเขา้ดว้ยกนั 

  4.3 นโยบายการบรหิารงานในบรษิัทย่อย 

 บริษัทมีนโยบายมุ่งเนน้ใหบ้ริษัทย่อยสามารถผลิตสินคา้ท่ีไดคุ้ณภาพ โดยมีตน้ทุนการผลิตท่ีสามารถแข่งขนัได ้

สามารถช่วยสนบัสนนุรายไดแ้ละการจาํหน่ายสินคา้ภายในกลุ่ม โดยกรรมการบรหิารของบริษัทจะเป็นกรรมการบริหารของบริษัท

ย่อยดว้ยเพ่ือสามารถกาํหนดนโยบาย และควบคมุดแูลการดาํเนินงานของบรษิัทยอ่ย ใหเ้ป็นไปตามทิศทางและนโยบายท่ีกาํหนด 

(5) งานท่ียงัไม่ไดส่้งมอบ 

- ไม่ม ีเน่ืองจากบรษิัทมีการรบัรูร้ายไดเ้มื่อมีการส่งมอบสินคา้ 
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1.3 โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบรษิทั 

1.3.1 โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบรษิทั 

 บรษิัทมีนโยบายมุ่งเนน้ใหบ้ริษัทย่อยผลิตสินคา้ท่ีไดค้ณุภาพ โดยมีตน้ทุนการผลิตท่ีสามารถแข่งขนัได ้สามารถช่วยเพ่ิมรายได้

และการจาํหน่ายสินคา้ภายในกลุ่ม โดยกรรมการบริหารของบริษัทจะเป็นกรรมการบริหารของบริษัทย่อยดว้ย เพ่ือสามารถกาํหนด

นโยบาย และควบคมุดแูลการดาํเนินงานของบรษิัทย่อย ใหเ้ป็นไปตามทิศทางและนโยบายท่ีกาํหนด 
 

 

 

                                                         

 

 

 

 

 

                                                                                                                                   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

บริษัทที่รว่มทนุ 

GLOBAL FORTUNE 

HOLDINGS LIMITED 

รอ้ยละ 49.00 

บจ. ปารต์เิกิล้    

แพลนเนอร ์

 

รอ้ยละ 99.99 

บจ. วนชยั 

เคมีคอล 

อินดสัทร่ีส์

รอ้ยละ 99.99 

 

บจ. วนชยั 

พาเนล 

อินดสัทร่ีส์

รอ้ยละ 99.99 

 

บจ. วดูเทค 

อินเตอรน์ชั่น

แนล 

รอ้ยละ 99.97 

 

บจ. วนชยั 

เอ็นเนอรย์ี่ 

อินดสัทร่ีส ์

รอ้ยละ 99.99 

 

บจ. วนชยั 

วูด้สมิธ 

 

รอ้ยละ 99.99 

 

บจ. พีวี วูด้ 

 

 

รอ้ยละ 50.00 

 

บจ. วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล  
 

ถือหุน้ รอ้ยละ 1.00 

 

บจ. วนชยั  

โลจิสติกส ์

 

รอ้ยละ 99.99 

 

บจ. วนชยั  

โลจิสติกส ์

เอ็นเตอร์

ไพรส ์

รอ้ยละ 90.52 

น.ส. ภสัสรส สหวฒัน ์ 

รอ้ยละ 9.43 

(ถือหุน้บริุมสิทธิ์) 
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การลงทนุในบรษิัทย่อย 

ชื่อบริษัท / ท่ีต้ังสาํนักงานใหญ่ /

โทรศัพท ์/ โทรสาร 

ลักษณะประกอบธุรกจิ ชนิดของหุ้น ทุนชาํระ

แล้ว 

(ล้านบาท) 

จาํนวนหุ้นท่ี

จาํหน่ายแล้ว

(หุ้น) 

จาํนวนหุ้นท่ี

บริษัทถืออยู่ 

(หุ้น) 

สัดส่วน(ร้อยละ) 

การถือหุ้น สิทธิออกเสียง 

1. บจ. ปารต์เิกิล้ แพลนเนอร ์ 

2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 

โทรศพัท ์0 2585 4900-3 

โทรสาร  0 2587 9556 

ผลิตแผ่นปารต์ิเกิล้ เพ่ือ

จาํหน่ายในประเทศ และ

ต่างประเทศ 

 

หุน้สามญั 250 2,500,000 2,499,993 99.99 99.99 

2. บจ. วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์  

2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 

โทรศพัท ์0 2585 4900-3 

โทรสาร  0 2587 9556 

ผลิตแผ่นเอ็มดีเอฟ  

แผ่นปารต์ิเกิล้  

แผ่นไมอ้ดั OSB  

แผ่นปารต์ิเกิล้ปิดผิว และ

แผ่นเอ็มดีเอฟปิดผิว เพ่ือ

จาํหน่ายในประเทศและ

ต่างประเทศ 

หุน้สามญั 4,750  475,000,000 474,999,993 99.99 99.99 

3. บจ. วนชยั เคมีคอล อินดสัทร่ีส ์

2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 

โทรศพัท ์0 2585 4900-3 

โทรสาร  0 2587 9556  

ผลิตกาว เพ่ือจาํหน่าย

บริษัทในกลุ่ม 

หุน้สามญั 150 15,000,000 14,999,993 99.99 99.99 

4. บจ. วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล  

2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 

โทรศพัท ์0 2585 4900-3 

โทรสาร  0 2587 9556 

ดาํเนินธุรกิจดา้นการตลาด

ใหก้บัผลิตภณัฑต์่างๆ 

ของบริษัทในกลุ่ม 

หุน้สามญั 2 20,000 19,993 99.97 99.97 

5. บจ. พีวี วูด้ 

2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 

โทรศพัท ์0 2585 4900-3 

โทรสาร  0 2587 9556 

ผลิตและจาํหน่ายแผ่นไม้

ปิดวีเนียร ์เพ่ือจาํหน่าย

ในประเทศและ

ต่างประเทศ 

หุน้สามญั 38 380,000 190,000 50.00 50.00 

6. บจ. วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์

2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 

โทรศพัท ์0 2585 4900-3 

โทรสาร  0 2587 9556 

ผลิตและจาํหน่าย

กระแสไฟฟ้าจากพลงังาน

หมนุเวียนประเภทชีวมวล

เพ่ือจาํหน่ายให ้บจ.วนชัย 

พาเนล อินดสัทร่ีส ์

หุน้สามญั 

หุน้สามญั 

601 

12.6 

60,100,000 

2,400,000 

60,100,000 

2,399,997 

99.99 99.99 
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การลงทนุในบรษิัทย่อย 

ชื่อบริษัท / ท่ีต้ังสาํนักงานใหญ่ /

โทรศัพท ์/ โทรสาร 

ลักษณะประกอบธุรกจิ ชนิดของหุ้น ทุนชาํระ

แล้ว 

(ล้านบาท) 

จาํนวนหุ้นท่ี

จาํหน่ายแล้ว

(หุ้น) 

จาํนวนหุ้นท่ี

บริษัทถืออยู่ 

(หุ้น) 

สัดส่วน(ร้อยละ) 

การถือหุ้น สิทธิออกเสียง 

1. บจ. ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์ 

2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 

โทรศพัท ์0 2585 4900-3 

โทรสาร  0 2587 9556 

ผลิตแผ่นปารต์ิเกิล้ เพ่ือ

จาํหน่ายในประเทศ และ

ต่างประเทศ 

 

หุน้สามญั 250 2,500,000 2,499,993 99.99 99.99 

2. บจ. วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์  

2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 

โทรศพัท ์0 2585 4900-3 

โทรสาร  0 2587 9556 

ผลิตแผ่นเอ็มดีเอฟ  

แผ่นปารต์ิเกิล้  

แผ่นไมอ้ดั OSB  

แผ่นปารต์ิเกิล้ปิดผิว และ

แผ่นเอ็มดีเอฟปิดผิว เพ่ือ

จาํหน่ายในประเทศและ

ต่างประเทศ 

หุน้สามญั 4,750  475,000,000 474,999,993 99.99 99.99 

3. บจ. วนชยั เคมีคอล อินดสัทร่ีส ์

2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 

โทรศพัท ์0 2585 4900-3 

โทรสาร  0 2587 9556  

ผลิตกาว เพ่ือจาํหน่าย

บริษัทในกลุ่ม 

หุน้สามญั 150 15,000,000 14,999,993 99.99 99.99 

4. บจ. วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล  

2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 

โทรศพัท ์0 2585 4900-3 

โทรสาร  0 2587 9556 

ดาํเนินธุรกิจดา้นการตลาด

ใหก้บัผลิตภณัฑต์่างๆ 

ของบริษัทในกลุ่ม 

หุน้สามญั 2 20,000 19,993 99.97 99.97 

5. บจ. พีวี วูด้ 

2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 

โทรศพัท ์0 2585 4900-3 

โทรสาร  0 2587 9556 

ผลิตและจาํหน่ายแผ่นไม้

ปิดวีเนียร ์เพ่ือจาํหน่าย

ในประเทศและ

ต่างประเทศ 

หุน้สามญั 38 380,000 190,000 50.00 50.00 

6. บจ. วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์

2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 

โทรศพัท ์0 2585 4900-3 

โทรสาร  0 2587 9556 

ผลิตและจาํหน่าย

กระแสไฟฟ้าจากพลงังาน

หมนุเวียนประเภทชีวมวล

เพ่ือจาํหน่ายให ้บจ.วนชัย 

พาเนล อินดสัทร่ีส ์

หุน้สามญั 

หุน้สามญั 

601 

12.6 

60,100,000 

2,400,000 

60,100,000 

2,399,997 

99.99 99.99 

 

 

 

 

 



รายงานประจำำ�ปีี 2567 / (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริิษััท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)38 รายงานประจำำ�ปีี 2567 / (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริิษััท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)38

25 

 

ชื่อบริษัท / ท่ีต้ังสาํนักงานใหญ่ /

โทรศัพท ์/ โทรสาร 

ลักษณะประกอบธุรกจิ ชนิดของหุ้น ทุนชาํระ

แล้ว 

(ล้านบาท) 

จาํนวนหุ้นท่ี

จาํหน่ายแล้ว

(หุ้น) 

จาํนวนหุ้นท่ี

บริษัทถืออยู ่

(หุ้น) 

สัดส่วน(ร้อยละ) 

การถือหุ้น สิทธิออกเสียง 

7. บจ. วนชยั วูด้สมิธ 

2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 

โทรศพัท ์0 2587 9700 

โทรสาร  0 2587 9556 

การจดัจาํหน่าย

ผลิตภณัฑข์องบริษัทใน

กลุ่มในรูปแบบการคา้ส่ง

อย่างครบวงจร 

หุน้สามญั 360 36,000,000 35,999,997 99.99 99.99 

8. บจ. วนชยั โลจิสติกส ์

2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 

โทรศพัท ์0 2585 4900-3 

โทรสาร  0 2587 9556 

ประกอบกิจการรบั-ส่ง

สินคา้ภายในประเทศ  

 

หุน้สามญั 115 11,500,000 11,999,997 99.99 99.99 

9. บจ. วนชยัโลจิสติกส ์เอ็นเตอรไ์พรส ์

2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 

โทรศพัท ์0 2585 4900-3 

โทรสาร  0 2587 9556 

ประกอบกิจการรบั-ส่ง

สินคา้ภายในประเทศ  

หุน้สามญั 

 

หุน้บริุมสิทธิ ์

4.9 

 

5.1 

4,900 

 

5,100 

(*1) 

4,897 

 

(*1) 

48.97 

 

(*2) 

90.52 

 

(*1)  หุน้สามญัของ บจ.วนชัย โลจิสติกส ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํนวน 4,897 หุน้ (สดัส่วนการถือหุน้รอ้ยละ 48.97)  ถือโดย บจ.วนชัย โลจิสติกส ์( บริษัท

ย่อยที่บริษัทถือหุน้รอ้ยละ 99.99 ) 

(*2)  ขอ้บงัคบัของ บจ.วนชัย โลจิสติกส ์เอ็นเตอรไ์พรส ์ใหหุ้น้สามญัมีสิทธิออกเสียง 1 หุน้ต่อ 1 เสียง และใหหุ้น้บุริมสิทธิ์มีสิทธิออกเสียง 10 หุน้ต่อ 1 เสียง 

ดงันัน้ บจ.วนชยั โลจิสติกส ์ถือหุน้สามญั 4,897 หุน้ จึงมีสดัส่วนของสิทธิออกเสียงเท่ากบัรอ้ยละ 90.52  (และเป็นสดัส่วนการมีสิทธิออกเสียงของ

บริษัทเท่ากบัรอ้ยละ 90.52 เช่นกนั) 

1.3.2  บคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ถือหุน้ในบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มเกนิกว่า รอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง 

- ไม่มี - 

1.3.3 ความสมัพนัธก์บักลุม่ธุรกิจของผูถื้อหุน้ใหญ่ 

บรษิัทมีกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ซึ่งถือหุน้ในกลุ่มบริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งดาํเนินธุรกิจเก่ียวกับการผลิตและจาํหน่ายแผ่นไมเ้พ่ือ

ทดแทนไมธ้รรมชาติและผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวเน่ือง โดยบรษิัทและบรษิัทย่อยมีการซือ้ขายสินคา้กบักลุ่มธุรกิจของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกัน

หลายรายการ โดยในการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทท่ีมีความสมัพนัธก์บักลุ่มธุรกิจของผูถื้อหุน้ใหญ่ เป็นลกัษณะความสมัพนัธท่ี์พ่ึงพิง

และสนบัสนุนระหว่างกัน โดยรายการคา้ทั้งหมดเป็นการซือ้ขายตามปกติท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ซึ่งมีเงื่อนไขการคา้เป็นการ

ทั่วไป ในลักษณะเดียวกันท่ีพึงจะกระทาํกับคู่สญัญาทั่วไป ในสถานการณเ์ดียวกัน อย่างไรก็ดีในการเขา้ทาํรายการกับบริษัทท่ี

เก่ียวขอ้ง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของบริษัทนัน้ บริษัทปฏิบัติตามนโยบายการเขา้ทาํรายการระหว่างกันของบริษัทตาม

รายละเอียดในหัวขอ้ 9.2 รายการระหว่างกัน เพ่ือรกัษาสิทธิของผูถื้อหุน้ใหไ้ดร้บัความเป็นธรรมและเพ่ือประโยชนท่ี์ดีท่ีสุดของ

บรษิัทและผูถื้อหุน้โดยรวม 

 

 

 

 

 

26 

 

โดยบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนัประกอบดว้ยและมีลกัษณะการประกอบธุรกิจ ดงันี ้

ชื่อบริษทั ลักษณะประกอบธุรกิจ (ร้อยละ) การถือหุ้น 

1. บจ. เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ คอมปานีส ์ เป็น Holding Company ดรูายละเอียดในหวัขอ้ 1.3.4 (ข) ผูถื้อหุน้ 

2. บจ. วนชยั อินเตอรเ์ทรดดิง้ กรุ๊ป เป็น Holding Company ถือหุน้ทั้งหมดโดยกรรมการบางท่านของบมจ. 

วนชยั กรุ๊ป โดยมีรายชื่อผูถื้อหุน้และสดัส่วนการ

ถือหุ้นเหมือนกับ บจ. เดอะ วนชัย กรุ๊ป อ๊อฟ 

คอมปานีส ์

3. บจ. เฟิรส์ทวูด้ ใหเ้ชา่สาํนกังาน ถือหุน้โดย บจ. วนชยั อินเตอรเ์ทรดดิง้ กรุ๊ป 

เท่ากบัรอ้ยละ 83.05 

ถือหุน้โดย บจ. เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ คอมปานีส ์ 

เท่ากบัรอ้ยละ 16.95 

4. บจ. วดูแลนด ์ ผลิตบานประตแูผ่นเรียบ และประตลูกูฟัก ถือหุน้โดย บจ. วนชยั อินเตอรเ์ทรดดิง้ กรุ๊ป 

เท่ากบัรอ้ยละ 99.99 

5. บจ. วนชยั วเีนียร ์แอนด ์พลายวูด้ ผลิตไมอ้ดัและไมอ้ดัปิดผิว ถือหุน้โดย บจ. วนชยั อินเตอรเ์ทรดดิง้ กรุ๊ป  

เท่ากบัรอ้ยละ 90.91 

ถือหุน้โดย บจ. เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ คอมปานีส ์ 

เท่ากบัรอ้ยละ 9.09 

6. บจ. แม่ใหญ่ ผลิตแผ่นเอ็มดีเอฟปิดผิวดว้ยไมบ้าง ถือหุน้โดย บจ. วนชยั อินเตอรเ์ทรดดิง้ กรุ๊ป 

เท่ากบัรอ้ยละ 80.95 

ถือหุน้โดย บจ. เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ คอมปานีส ์

เท่ากบัรอ้ยละ 19.05 

7. บจ. ป่าเขาลาํเนาไพร ปลกูป่ายคูาลิปตสั ถือหุน้ทัง้หมดโดยกรรมการบางท่านของ 

บมจ. วนชยั กรุ๊ป และกลุ่มตระกลูสหวฒันบ์างท่าน 

 บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งดาํเนินธุรกิจเก่ียวกบัการผลิตและจาํหน่ายแผ่นไมเ้พ่ือทดแทนไมธ้รรมชาติและผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวเน่ือง โดย

มีนโยบายมุ่งเน้นให้บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งสามารถผลิตสินคา้ท่ีไดคุ้ณภาพ โดยมีตน้ทุนการผลิตท่ีสามารถแข่งขันได ้สามารถช่วย

สนบัสนนุรายไดแ้ละการจาํหน่ายสินคา้ภายในกลุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานประจำำ�ปีี 2567 / (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริิษััท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) 39

26 

 

โดยบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนัประกอบดว้ยและมีลกัษณะการประกอบธุรกิจ ดงันี ้

ชื่อบริษทั ลักษณะประกอบธุรกิจ (ร้อยละ) การถือหุ้น 

1. บจ. เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ คอมปานีส ์ เป็น Holding Company ดรูายละเอียดในหวัขอ้ 1.3.4 (ข) ผูถื้อหุน้ 

2. บจ. วนชยั อินเตอรเ์ทรดดิง้ กรุ๊ป เป็น Holding Company ถือหุน้ทั้งหมดโดยกรรมการบางท่านของบมจ. 

วนชยั กรุ๊ป โดยมีรายชื่อผูถื้อหุน้และสดัส่วนการ

ถือหุ้นเหมือนกับ บจ. เดอะ วนชัย กรุ๊ป อ๊อฟ 

คอมปานีส ์

3. บจ. เฟิรส์ทวูด้ ใหเ้ชา่สาํนกังาน ถือหุน้โดย บจ. วนชยั อินเตอรเ์ทรดดิง้ กรุ๊ป 

เท่ากบัรอ้ยละ 83.05 

ถือหุน้โดย บจ. เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ คอมปานีส ์ 

เท่ากบัรอ้ยละ 16.95 

4. บจ. วดูแลนด ์ ผลิตบานประตแูผ่นเรียบ และประตลูกูฟัก ถือหุน้โดย บจ. วนชยั อินเตอรเ์ทรดดิง้ กรุ๊ป 

เท่ากบัรอ้ยละ 99.99 

5. บจ. วนชยั วเีนียร ์แอนด ์พลายวูด้ ผลิตไมอ้ดัและไมอ้ดัปิดผิว ถือหุน้โดย บจ. วนชยั อินเตอรเ์ทรดดิง้ กรุ๊ป  

เท่ากบัรอ้ยละ 90.91 

ถือหุน้โดย บจ. เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ คอมปานีส ์ 

เท่ากบัรอ้ยละ 9.09 

6. บจ. แม่ใหญ่ ผลิตแผ่นเอ็มดีเอฟปิดผิวดว้ยไมบ้าง ถือหุน้โดย บจ. วนชยั อินเตอรเ์ทรดดิง้ กรุ๊ป 

เท่ากบัรอ้ยละ 80.95 

ถือหุน้โดย บจ. เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ คอมปานีส ์

เท่ากบัรอ้ยละ 19.05 

7. บจ. ป่าเขาลาํเนาไพร ปลกูป่ายคูาลิปตสั ถือหุน้ทัง้หมดโดยกรรมการบางท่านของ 

บมจ. วนชยั กรุ๊ป และกลุ่มตระกลูสหวฒันบ์างท่าน 

 บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งดาํเนินธุรกิจเก่ียวกบัการผลิตและจาํหน่ายแผ่นไมเ้พ่ือทดแทนไมธ้รรมชาติและผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวเน่ือง โดย

มีนโยบายมุ่งเน้นให้บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งสามารถผลิตสินคา้ท่ีไดคุ้ณภาพ โดยมีตน้ทุนการผลิตท่ีสามารถแข่งขันได ้สามารถช่วย

สนบัสนนุรายไดแ้ละการจาํหน่ายสินคา้ภายในกลุ่ม 
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1.3.4 ผูถื้อหุน้ 

(1) รายชื่อผูถื้อหุน้ใหญ่ 

(ก) รายชื่อและจาํนวนหุน้ของผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สงูสดุ 10 รายแรก ณ วนักาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) เมื่อวนัท่ี 

18 มีนาคม 2568 

ลาํดับที ่ ผู้ถือหุ้น จาํนวนหุน้ทีถื่อ % ** 

  *1. บรษิัท เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟคอมปานีส ์จาํกดั    969,379,770 55.864 

  *2. กลุ่มครอบครวัสหวฒัน ์   

 2.1  นายภทัท สหวฒัน ์ 36,000,000 2.075 

 2.2  นางสาวภทัรา สหวฒัน ์ 36,000,000 2.075 

 2.3  นายสมประสงค ์สหวฒัน ์ 36,000,000 2.075 

 2.4  นางสาวสมใจรกั สหวฒัน ์ 36,000,000 2.075 

 2.5  นายสิทธิวฒัน ์สหวฒัน ์ 36,000,000 2.075 

 2.6  นางสาวนิภาภทัร สหวฒัน ์ 36,000,000 2.075 

  *3. กลุ่มครอบครวัเจรญินวรตัน ์   

 3.1  นายวสนัต ์เจรญินวรตัน ์ 35,999,999 2.075 

 3.2  นายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์ 35,999,999 2.075 

  *4. นางสาวยพุาพร บญุเกต ุ 36,000,000 2.075 

  *5.  นางศิรพิร ชยัพฒันวณิช 36,000,000 2.075 

   6. ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 92,764,585 5.346 

   7. บรษิัท บรหิารสินทรพัยท์วี จาํกดั 22,806,360 1.314 

   8. นายอนชุา กิจธนามงคลชยั 21,080,000 1.215 

   9. บรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั 14,527,878 0.837 

 10. นายวนัจกัร กิจธนามงคลชยั 13,451,000 0.775 

 11. ผูถื้อหุน้อ่ืนๆ 241,227,889 13.899 

รวมทัง้สิน้ 1,735,237,480 100.00 

  *  ถือหุน้รวมกนัประมาณรอ้ยละ 76.61 

 ** = รอ้ยละของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 1,735,237,480 หุน้ 
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 (ข) รายละเอียดผูถื้อหุน้ของบรษิัท เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟคอมปานีส ์จาํกดั (เป็น Holding Company) 

ลาํดับที ่ ผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้นทีถื่อ % 

  1. นางสาวยพุาพร      บญุเกต ุ 510,000 10 

  2. นายวสนัต ์             เจรญินวรตัน ์ 510,000 10 

  3. นายวรรธนะ          เจรญินวรตัน ์ 510,000 10 

  4. นางศิรพิร              ชยัพฒันวณิช 510,000 10 

  5. นายภทัท               สหวฒัน ์ 510,000 10 

  6. นางสาวภทัรา        สหวฒัน ์ 510,000 10 

  7. นายสมประสงค ์   สหวฒัน ์ 510,000 10 

  8. นางสาวสมใจรกั   สหวฒัน ์ 510,000 10 

  9. นายสิทธิวฒัน ์     สหวฒัน ์ 510,000 10 

10. นางสาวนิภาภทัร  สหวฒัน ์ 510,000 10 

 รวมทัง้สิน้ 5,100,000 100 

% = รอ้ยละของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

(2) กรณีท่ีบรษิัทมีการประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบรษิัทอ่ืน (holding company) 

- ไม่มี - 

(3) ขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุ้นรายใหญ่ (Shareholders’ agreement) ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรพัย ์

หรือการบรหิารงานของบรษิัท โดยท่ีขอ้ตกลงดงักล่าวมีบรษิัทรว่มลงนามดว้ย 

- ไม่ม ี- 

1.4 จาํนวนทนุจดทะเบียนและทนุชาํระแลว้ 

1.4.1 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,735,237,480 บาท เรียกชาํระแลว้ 1,735,237,480 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 1,735,237,480 หุน้ 

มลูค่าหุน้ละ 1.00 บาท 

1.4.2 หุน้ประเภทอ่ืน 

- ไม่มี - 

1.4.3 หุน้หรือหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ 

- ไม่มี - 

1.5 การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

- ไม่มี - 
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 (ข) รายละเอียดผูถื้อหุน้ของบรษิัท เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟคอมปานีส ์จาํกดั (เป็น Holding Company) 

ลาํดับที ่ ผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้นทีถื่อ % 

  1. นางสาวยพุาพร      บญุเกต ุ 510,000 10 

  2. นายวสนัต ์             เจรญินวรตัน ์ 510,000 10 

  3. นายวรรธนะ          เจรญินวรตัน ์ 510,000 10 

  4. นางศิรพิร              ชยัพฒันวณิช 510,000 10 

  5. นายภทัท               สหวฒัน ์ 510,000 10 

  6. นางสาวภทัรา        สหวฒัน ์ 510,000 10 

  7. นายสมประสงค ์   สหวฒัน ์ 510,000 10 

  8. นางสาวสมใจรกั   สหวฒัน ์ 510,000 10 

  9. นายสิทธิวฒัน ์     สหวฒัน ์ 510,000 10 

10. นางสาวนิภาภทัร  สหวฒัน ์ 510,000 10 

 รวมทัง้สิน้ 5,100,000 100 

% = รอ้ยละของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

(2) กรณีท่ีบรษิัทมีการประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบรษิัทอ่ืน (holding company) 

- ไม่มี - 

(3) ขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุ้นรายใหญ่ (Shareholders’ agreement) ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรพัย ์

หรือการบรหิารงานของบรษิัท โดยท่ีขอ้ตกลงดงักล่าวมีบรษิัทรว่มลงนามดว้ย 

- ไม่ม ี- 

1.4 จาํนวนทนุจดทะเบียนและทนุชาํระแลว้ 

1.4.1 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,735,237,480 บาท เรียกชาํระแลว้ 1,735,237,480 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 1,735,237,480 หุน้ 

มลูค่าหุน้ละ 1.00 บาท 

1.4.2 หุน้ประเภทอ่ืน 

- ไม่มี - 

1.4.3 หุน้หรือหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ 

- ไม่มี - 

1.5 การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

- ไม่มี - 
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินรวมในแต่ละงวดบัญชี หลังหักเงิน

สาํรองต่าง ๆ  ทกุประเภทท่ีกฎหมายและบริษัทไดก้าํหนดไว ้รวมทัง้ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะนาํ

ปัจจยัต่าง ๆ  มาพิจารณาประกอบ เช่น ขอ้กาํหนดตามกฎหมาย ฐานะการเงิน กระแสเงินสด สภาพคล่องของบรษิัท เงื่อนไข และขอ้กาํหนดใน

สญัญาท่ีบรษิัทผกูพนัอยู่ ตลอดจนแผนการลงทนุของบรษิัทและบรษิัทย่อย รวมถึงความจาํเป็น และความเหมาะสมอ่ืนในอนาคต 

สาํหรบับริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิในแต่ละปี โดยจะพิจารณาถึงปัจจยัต่าง ๆ มา

พิจารณาประกอบ เช่น ขอ้กาํหนดตามกฎหมาย ฐานะการเงิน กระแสเงินสด สภาพคล่องของบรษิัท เงื่อนไข และขอ้กาํหนดในสญัญา

ท่ีบรษิัทผกูพนัอยู่ ตลอดจนแผนการลงทนุของบรษิัทและบรษิัทย่อย รวมถึงความจาํเป็น และความเหมาะสมอ่ืนในอนาคต เช่นกนั 

ขอ้มลูการจ่ายเงนิปันผลยอ้นหลงั 

ปี 2563 2564 2565 2566 2567 

อตัรากาํไรสทุธิต่อหุน้ - งบการเงินรวม (บาท) (0.36) 0.75 0.41 0.02 0.13 

อตัรากาํไรสทุธิต่อหุน้ - งบการเงินเฉพาะบรษิัท (บาท) 0.07 0.43 0.36 0.25 0.26 

อตัราเงินปันผลตอ่หุน้ 

 - เงินปันผล (บาท/หุน้)  

 

- 

 

0.40 

 

0.20 

 

0.02 

 

0.10 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสทุธิ (รอ้ยละ) 

จากกาํไรสาํหรบัปี 

 - งบการเงินรวม-ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

 

 

- 

 

 

53.65 

 

 

48.42 

 

 

130.18 

 

 

75.38 
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2. การบริหารและการจัดการความเสี่ยง 

 ความเส่ียงคือความไม่แน่นอนท่ีอาจจะเกิดขึน้ ซึ่งสามารถเกิดขึน้ไดต้ลอดระยะทางของการดาํเนินธุรกิจ ซึ่งความเส่ียงท่ีเกิดขึน้

เป็นความเส่ียงทัง้ภายในและภายนอก ควบคมุได ้และควบคมุไม่ได ้บรษิัทฯ คาํนึงถึงความเส่ียงดงักล่าว จึงไดน้าํกรอบการบรหิาร

จดัการความเส่ียงแบบองคร์วม ตามแนวทาง COSO ERM Framework มาใชใ้นการบริหารและจดัการความเส่ียง เพ่ือเป็นการ

เชื่อมโยงการบริหารจดัการความเส่ียงตามวตัถปุระสงคก์ารดาํเนินงานทางธุรกิจ (Business Objective) ควบคู่กบักิจกรรมในการ

ดาํเนินธุรกิจ (Activities) รวมถึงขอบเขตในการบรหิารจดัการความเส่ียงในทกุ ๆ หน่วยธุรกิจ ของบรษิทัฯ  

 กระบวนการจดัการความเส่ียง 

1. การสรา้งวฒันธรรมความเส่ียงภายในองคก์ร 

 วฒันธรรมความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของค่านิยมองคก์ร ซึ่งผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นผูส่้งตอ่วฒันธรรมดงักล่าวสู่พนกังาน

ในทกุ ๆ ระดบั เพ่ือใหพ้นกังานทุกคนตระหนกัถึงความเส่ียงในองคก์ร และรว่มกันวางแผนและบริหารจดัการความเส่ียง 

โดยคณะกรรมการบรษิัทเป็นผูก้าํหนดนโยบายการบรหิารจดัการความเส่ียง การจดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

และกาํกับดูแลกิจการ เพ่ือนาํนโยบายไปปฏิบัติ ติดตามและประเมินผลการบริหารความเส่ียง รวมถึงผลกระทบท่ีมีต่อ

การดาํเนินธุรกิจ โดยมีคณะทาํงานบริหารความเส่ียงเป็นผูด้าํเนินการตามกระบวนการ ซึ่งคณะทาํงานจะประกอบดว้ย

พนักงานในระดบัท่ีแตกต่างกัน ในแต่ละหน่วยธุรกิจ ในบริษัทฯ และทุกบริษัทในเครือ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าสามารถกาํหนด

ความเส่ียงไดค้รอบคลมุทัง้องคก์ร 

 
 

• คณะกรรมการบริษัท (Board Of Directors) มีหนา้ท่ีพิจารณาและอนมุตัินโยบายการบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลมุและ

สอดคลอ้งกับแผนการดาํเนินงานทางธุรกิจ (Business Plan) รวมถึงวตัถปุระสงคก์ารดาํเนินธุรกิจ และการพฒันาธุรกิจ

อย่างยั่งยนื คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูอ้นุมตัิการจดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกาํกบัดแูลกิจการ รวมถึงผูท่ี้

จะดาํรงตาํแหน่งประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง  

• คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดม้ีมติแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกาํกับดูแลกิจการเพ่ือทาํหนา้ท่ีในการกาํหนด

นโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงอย่างเหมาะสม ครอบคลุมความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกับการดาํเนินธุรกิจของ

บริษัท และการดาํเนินงานตามวิธีปฏิบัติในการกาํกับดูแลกิจการและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตามแนวปฏิบัติท่ีดีสาํหรบั

บรษิัทจดทะเบียน เพ่ือการเจรญิเติบโตขององคก์รอย่างยั่งยืน 
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2. การบริหารและการจัดการความเสี่ยง 

 ความเส่ียงคือความไม่แน่นอนท่ีอาจจะเกิดขึน้ ซึ่งสามารถเกิดขึน้ไดต้ลอดระยะทางของการดาํเนินธุรกิจ ซึ่งความเส่ียงท่ีเกิดขึน้
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จดัการความเส่ียงแบบองคร์วม ตามแนวทาง COSO ERM Framework มาใชใ้นการบริหารและจดัการความเส่ียง เพ่ือเป็นการ
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ในทกุ ๆ ระดบั เพ่ือใหพ้นกังานทุกคนตระหนกัถึงความเส่ียงในองคก์ร และรว่มกันวางแผนและบริหารจดัการความเส่ียง 

โดยคณะกรรมการบรษิัทเป็นผูก้าํหนดนโยบายการบรหิารจดัการความเส่ียง การจดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

และกาํกับดูแลกิจการ เพ่ือนาํนโยบายไปปฏิบัติ ติดตามและประเมินผลการบริหารความเส่ียง รวมถึงผลกระทบท่ีมีต่อ

การดาํเนินธุรกิจ โดยมีคณะทาํงานบริหารความเส่ียงเป็นผูด้าํเนินการตามกระบวนการ ซึ่งคณะทาํงานจะประกอบดว้ย

พนักงานในระดบัท่ีแตกต่างกัน ในแต่ละหน่วยธุรกิจ ในบริษัทฯ และทุกบริษัทในเครือ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าสามารถกาํหนด

ความเส่ียงไดค้รอบคลมุทัง้องคก์ร 

 
 

• คณะกรรมการบริษัท (Board Of Directors) มีหนา้ท่ีพิจารณาและอนมุตัินโยบายการบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลมุและ

สอดคลอ้งกับแผนการดาํเนินงานทางธุรกิจ (Business Plan) รวมถึงวตัถปุระสงคก์ารดาํเนินธุรกิจ และการพฒันาธุรกิจ

อย่างยั่งยนื คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูอ้นุมตัิการจดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกาํกบัดแูลกิจการ รวมถึงผูท่ี้

จะดาํรงตาํแหน่งประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง  

• คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดม้ีมติแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกาํกับดูแลกิจการเพ่ือทาํหนา้ท่ีในการกาํหนด

นโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงอย่างเหมาะสม ครอบคลุมความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกับการดาํเนินธุรกิจของ

บริษัท และการดาํเนินงานตามวิธีปฏิบัติในการกาํกับดูแลกิจการและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตามแนวปฏิบัติท่ีดีสาํหรบั

บรษิัทจดทะเบียน เพ่ือการเจรญิเติบโตขององคก์รอย่างยั่งยืน 
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ในทกุ ๆ ระดบั เพ่ือใหพ้นกังานทุกคนตระหนกัถึงความเส่ียงในองคก์ร และรว่มกันวางแผนและบริหารจดัการความเส่ียง 

โดยคณะกรรมการบรษิัทเป็นผูก้าํหนดนโยบายการบรหิารจดัการความเส่ียง การจดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

และกาํกับดูแลกิจการ เพ่ือนาํนโยบายไปปฏิบัติ ติดตามและประเมินผลการบริหารความเส่ียง รวมถึงผลกระทบท่ีมีต่อ

การดาํเนินธุรกิจ โดยมีคณะทาํงานบริหารความเส่ียงเป็นผูด้าํเนินการตามกระบวนการ ซึ่งคณะทาํงานจะประกอบดว้ย

พนักงานในระดบัท่ีแตกต่างกัน ในแต่ละหน่วยธุรกิจ ในบริษัทฯ และทุกบริษัทในเครือ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าสามารถกาํหนด

ความเส่ียงไดค้รอบคลมุทัง้องคก์ร 

 
 

• คณะกรรมการบริษัท (Board Of Directors) มีหนา้ท่ีพิจารณาและอนมุตัินโยบายการบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลมุและ

สอดคลอ้งกับแผนการดาํเนินงานทางธุรกิจ (Business Plan) รวมถึงวตัถปุระสงคก์ารดาํเนินธุรกิจ และการพฒันาธุรกิจ

อย่างยั่งยนื คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูอ้นุมตัิการจดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกาํกบัดแูลกิจการ รวมถึงผูท่ี้

จะดาํรงตาํแหน่งประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง  

• คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดม้ีมติแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกาํกับดูแลกิจการเพ่ือทาํหนา้ท่ีในการกาํหนด

นโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงอย่างเหมาะสม ครอบคลุมความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกับการดาํเนินธุรกิจของ

บริษัท และการดาํเนินงานตามวิธีปฏิบัติในการกาํกับดูแลกิจการและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตามแนวปฏิบัติท่ีดีสาํหรบั

บรษิัทจดทะเบียน เพ่ือการเจรญิเติบโตขององคก์รอย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและกำ�กับ

ดูแลกิจการ

คณะกรรมการ 
ความยั่งยืน

คณะทำ�งานส่วนกำ�กับดูแลกิจการ
คณะทำ�งาน 

ด้านความเสี่ยง
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• กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกาํกับดูแลกิจการ ระบุใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกาํกับดูแล

กิจการทกุท่านตอ้งเป็นกรรมการ หรือผูบ้รหิารของบริษัท ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 3 ท่าน และกรรมการอิสระ

อย่างน้อย 1 ท่าน โดยประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกาํกับดูแลกิจการต้องเป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี ้

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลกิจการสามารถแต่งตัง้เลขาคณะกรรมการฯ หรือ คณะทาํงาน เพ่ือช่วยใน

การประสานงาน และดาํเนินการตามนโยบาย 

• คณะทาํงานจะขึน้ตรงต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกาํกับดูแลกิจการโดยตรง และจะรายงานต่อคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียงและกาํกับดูแลกิจการปีละ 2 ครัง้ เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกาํกับดูแล

กิจการสรุปประเด็นการบรหิารจดัการความเส่ียงใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ 

• คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลกิจการมีหนา้ท่ี ดงันี ้

ดา้นความเส่ียง 

1) กาํหนดกรอบนโยบาย และแนวปฏิบตัิในการบรหิารจดัการความเส่ียง ซึ่งรวมถงึการคดัเลือกความเส่ียงท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึน้ไดใ้นบรษิัท และกลุ่มบรษิัท ใหส้อดคลอ้งกบัแผนธุรกิจของบรษิัท และเป็นไปตามวตัถปุระสงคท์างธุรกจิ 

2) กาํหนดตวัชีว้ดั (Key Risk Indicator) เพ่ือระบรุะดบัความเส่ียงท่ียอมรบัได ้

3) กาํหนดวิธีท่ีใชใ้นการบรหิารความเส่ียง 

4) ดแูลและติดตามการดาํเนินการตามแผนบรหิารจดัการความเส่ียง 

ดา้นกาํกบัดแูลกิจการ 

1) กาํหนดนโยบายในการกาํกบัดแูลกิจการ จรยิธรรมทางธุรกิจ และการต่อตา้นคอรร์ปัชนั 

2) สนบัสนนุ และส่ือสารใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียและผูเ้ก่ียวขอ้งปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าว 

3) ดแูลและติดตามผลการดาํเนินการ 

2. การดาํเนินการบรหิารความเส่ียง 

 คณะทาํงานบริหารความเส่ียงและกาํกับกิจการมีหนา้ท่ีกาํหนดความเส่ียง และเป้าหมาย หรือ วตัถุประสงคใ์นการ

บรหิารความเส่ียงนัน้ โดยความเส่ียงท่ีคดัเลือกมาในการจดัการตอ้งเป็นความเส่ียงท่ีเฉพาะเจาะจง (Specific) กาํหนด

เป้าหมายท่ีสามารถวดัได ้(Measurement) และมีความเป็นไปไดท่ี้จะบรรลผุลตามวตัถุประสงค ์(Achievable) รวมถึงมี

ความสอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละเป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจ (Relevant)  

  จากนั้นจะนําความเส่ียงท่ีคัดเลือกมาจัดการบริหารความเส่ียงตาม Risk Matrix โดยมีการกําหนดระดับ

ความสาํคญัของความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้ โดยคาํนึงถึงความรุนแรง (Severity) หรือผลกระทบต่อธุรกิจ กับ โอกาสท่ีจะ

เกิดขึน้ (Opportunity)  

  บริษัทฯ อาจคดัเลือกความเส่ียงท่ีมีผลกระทบสงูสดุ หรือ ความเส่ียงท่ีไม่สามารถยอมรบัได ้แมว้่าจะมีผลกระทบนอ้ย 

มาเป็นความเส่ียงท่ีระบไุด ้โดยมีวิธีการในการตอบสนอง หรือ บรหิารจดัการความเส่ียงตามแนวทางดงันี ้

1) หลีกเล่ียงความเส่ียง (Avoidance)  

2) ยอมรบัความเส่ียง (Acceptance)  

3) ลดความเส่ียง (Reduce)  

4) โอน หรือ กระจายความเส่ียง (Sharing or Transfer)  
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3. การกาํหนดและคดัเลือกความเส่ียง 

3.1 ความเส่ียงดา้นกลยทุธ ์(Strategy risks) 

  ความเส่ียงทางการตลาดและการขาย 

  บรษิัทฯ มีความเส่ียงจากการท่ีผลิตภณัฑข์องบรษิัทพ่ึงพิงการขายในตลาดต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งเริ่มมี

ผลกระทบจากการแข่งขนัท่ีเริ่มมีค่อนขา้งมาก อาจทาํใหม้ีผลผลิตมากกว่าความตอ้งการของตลาด (Over supply) 

บริษัทฯ มีความเส่ียงจากตวัผลิตภณัฑ ์จากการท่ีมีผูเ้ล่นในอุตสาหกรรม Wood Based Panel เพ่ิมมากขึน้ ทาํให้

เกิดการแข่งขนัดา้นผลิตภัณฑ ์บริษัทฯ ลดความเส่ียงดังกล่าวโดยการวิจัยและพัฒนาผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ ต่อเน่ือง

และสมํ่าเสมอ และผสมผสานผลิตภณัฑ ์(Product Mix) รวมถึงการขยายตลาดไปยงักลุ่มประเทศตะวนัออกกลาง 

เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบรษิัทฯ จะสามารถแข่งขนัในตลาดต่อไปไดอ้ย่างยั่งยืน 

 บริษัทฯ มีความเส่ียงจากช่องทางการจําหน่ายจากการเป็นผู้ส่งออก บริษัทฯ บริหารจัดการความเส่ียง

ดงักล่าวโดยเพ่ิมช่องทางการจาํหน่ายแบบ Bulk เน่ืองจากค่าขนส่งถกูกว่า และสามารถรบัชาํระค่าสินคา้ไดเ้รว็กว่า

การขนส่งแบบคอนเทนเนอร ์ท่ีหาตูค้อนเทนเนอรย์ากและมีความซบัซอ้นในการขนส่งมากกว่า 

3.2 ความเส่ียงดา้นการปฏิบตัิการ 

 ความเส่ียงจากการบรหิารและควบคมุตน้ทนุการผลิตใหม้ีประสิทธิภาพ 

  ตน้ทุนการผลิตของบริษัทฯ ท่ีสาํคญัคือ ตน้ทุนวตัถุดิบ และตน้ทนุพลงังาน เน่ืองจากวตัถุดิบในการผลิตของ

บรษิัทฯ พ่ึงพิงทรพัยากรธรรมชาติเป็นส่วนใหญ่ บรษิัทฯ มีความเส่ียงจากการท่ีทรพัยากรธรรมชาติท่ีอาจจะเติบโต

เกินกาํลงัการผลิต บรษิัทฯ บรหิารความเส่ียงโดยการวางแผนการผลิตใหเ้หมาะสม โดยเพ่ิมกาํลงัการผลิตประมาณ

รอ้ยละ 40 ของ MDF ควบคู่กบัการบริหารจดัการสินคา้คงเหลือ รวมถึงการสรา้งความสมัพนัธก์บัชุมชน นอกจากนี้

บริษัทฯ ยงัมีความเส่ียงและความทา้ทายในการบรหิารจดัการตน้ทนุพลงังานใหม้ีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง ซึ่ง

บรษิัทฯ ประเมินความเส่ียงในการบรหิารจดัการตน้ทนุพลงังานว่ามีความเส่ียงค่อนขา้งตํ่า 

  บรษิัทฯ มีความเส่ียงดา้นการขนส่งสินคา้ไปตลาดต่างประเทศจากภาวะความขดัแยง้ทางการเมือง อาจทาํให้

กระทบกบัการขนส่งอาจตอ้งใชร้ะยะเวลานานขึน้ หรือใชต้น้ทนุค่าขนส่งท่ีมากขึน้ บรษิัทฯ บรหิารจดัการความเส่ียง

ดงักล่าวโดยกาํหนดราคาขายใหส้ามารถครอบคลมุตน้ทุนดงักล่าวได ้ซึ่งถือว่าราคาขายยงัอยู่ในเกณฑท่ี์สามารถ

ดาํเนินการได ้

 ความเส่ียงทางการเงิน 

  รายไดจ้ากการขายของบรษิัทฯ มากกว่ารอ้ยละ 75 เป็นรายไดจ้ากการขายในต่างประเทศ ทาํใหม้ีความเส่ียงจาก

อัตราแลกเปล่ียนท่ีอาจจะมีความผนัผวน และส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ บริษัทฯบริหารจัดการ

ความเส่ียงโดยกาํหนดราคาขายตามราคาอา้งอิงกับ Global Commodity และใชก้ารบริหารความเส่ียงจากอตัรา

แลกเปล่ียนแบบ Natural Hedge ซึ่งผูบ้รหิารเป็นผูด้แูลและติดตามสถานการณด์า้นอตัราแลกเปล่ียนอย่างใกลช้ดิ 

  นอกจากนี ้บริษัทฯ มีนโยบายการจดัการเงินทุนหมนุเวียนในบรษิัทฯ ผ่านการกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงินใน

ประเทศเป็นส่วนใหญ่ เงินกูย้ืมของบรษิัทฯ มีอตัราดอกเบีย้แบบลอยตวั ซึง่เป็นแนวทางการบริหารดา้นการจดัการ

เก่ียวกบัดอกเบีย้ใหม้ีประสิทธิภาพสงูสดุ การกูย้ืมทาํใหบ้รษิัทฯ ตอ้งดาํรงเงื่อนไขทางการเงินบางประการซึ่งเป็นไป

ตามปกตขิองการกูย้ืม บรษิัทฯ ประเมินความเส่ียงในการท่ีบรษิัทฯ จะไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขทางการเงินอยู่

ในระดบัท่ีตํ่ามาก อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบรษิัทฯ และคณะกรรมการบรหิารจะไดม้ีการดแูลอย่างใกลช้ิด  
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3. การกาํหนดและคดัเลือกความเส่ียง 

3.1 ความเส่ียงดา้นกลยทุธ ์(Strategy risks) 

  ความเส่ียงทางการตลาดและการขาย 

  บรษิัทฯ มีความเส่ียงจากการท่ีผลิตภณัฑข์องบรษิัทพ่ึงพิงการขายในตลาดต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งเริ่มมี

ผลกระทบจากการแข่งขนัท่ีเริ่มมีค่อนขา้งมาก อาจทาํใหม้ีผลผลิตมากกว่าความตอ้งการของตลาด (Over supply) 

บริษัทฯ มีความเส่ียงจากตวัผลิตภณัฑ ์จากการท่ีมีผูเ้ล่นในอุตสาหกรรม Wood Based Panel เพ่ิมมากขึน้ ทาํให้

เกิดการแข่งขนัดา้นผลิตภัณฑ ์บริษัทฯ ลดความเส่ียงดังกล่าวโดยการวิจัยและพัฒนาผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ ต่อเน่ือง

และสมํ่าเสมอ และผสมผสานผลิตภณัฑ ์(Product Mix) รวมถึงการขยายตลาดไปยงักลุ่มประเทศตะวนัออกกลาง 

เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบรษิัทฯ จะสามารถแข่งขนัในตลาดต่อไปไดอ้ย่างยั่งยืน 

 บริษัทฯ มีความเส่ียงจากช่องทางการจําหน่ายจากการเป็นผู้ส่งออก บริษัทฯ บริหารจัดการความเส่ียง

ดงักล่าวโดยเพ่ิมช่องทางการจาํหน่ายแบบ Bulk เน่ืองจากค่าขนส่งถกูกว่า และสามารถรบัชาํระค่าสินคา้ไดเ้รว็กว่า

การขนส่งแบบคอนเทนเนอร ์ท่ีหาตูค้อนเทนเนอรย์ากและมีความซบัซอ้นในการขนส่งมากกว่า 

3.2 ความเส่ียงดา้นการปฏิบตัิการ 

 ความเส่ียงจากการบรหิารและควบคมุตน้ทนุการผลิตใหม้ีประสิทธิภาพ 

  ตน้ทุนการผลิตของบริษัทฯ ท่ีสาํคญัคือ ตน้ทุนวตัถุดิบ และตน้ทุนพลงังาน เน่ืองจากวตัถุดิบในการผลิตของ

บรษิัทฯ พ่ึงพิงทรพัยากรธรรมชาติเป็นส่วนใหญ่ บรษิัทฯ มีความเส่ียงจากการท่ีทรพัยากรธรรมชาติท่ีอาจจะเติบโต

เกินกาํลงัการผลิต บรษิัทฯ บรหิารความเส่ียงโดยการวางแผนการผลิตใหเ้หมาะสม โดยเพ่ิมกาํลงัการผลิตประมาณ

รอ้ยละ 40 ของ MDF ควบคู่กบัการบริหารจดัการสินคา้คงเหลือ รวมถึงการสรา้งความสมัพนัธก์บัชุมชน นอกจากนี้

บริษัทฯ ยงัมีความเส่ียงและความทา้ทายในการบรหิารจดัการตน้ทนุพลงังานใหม้ีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง ซึ่ง

บรษิัทฯ ประเมินความเส่ียงในการบรหิารจดัการตน้ทนุพลงังานว่ามีความเส่ียงค่อนขา้งตํ่า 

  บรษิัทฯ มีความเส่ียงดา้นการขนส่งสินคา้ไปตลาดต่างประเทศจากภาวะความขดัแยง้ทางการเมือง อาจทาํให้

กระทบกบัการขนส่งอาจตอ้งใชร้ะยะเวลานานขึน้ หรือใชต้น้ทนุค่าขนส่งท่ีมากขึน้ บรษิัทฯ บรหิารจดัการความเส่ียง

ดงักล่าวโดยกาํหนดราคาขายใหส้ามารถครอบคลมุตน้ทุนดงักล่าวได ้ซึ่งถือว่าราคาขายยงัอยู่ในเกณฑท่ี์สามารถ

ดาํเนินการได ้

 ความเส่ียงทางการเงิน 

  รายไดจ้ากการขายของบรษิัทฯ มากกว่ารอ้ยละ 75 เป็นรายไดจ้ากการขายในต่างประเทศ ทาํใหม้ีความเส่ียงจาก

อัตราแลกเปล่ียนท่ีอาจจะมีความผนัผวน และส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ บริษัทฯบริหารจัดการ

ความเส่ียงโดยกาํหนดราคาขายตามราคาอา้งอิงกับ Global Commodity และใชก้ารบริหารความเส่ียงจากอตัรา

แลกเปล่ียนแบบ Natural Hedge ซึ่งผูบ้รหิารเป็นผูด้แูลและติดตามสถานการณด์า้นอตัราแลกเปล่ียนอย่างใกลช้ดิ 

  นอกจากนี ้บริษัทฯ มีนโยบายการจดัการเงินทุนหมนุเวียนในบรษิัทฯ ผ่านการกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงินใน

ประเทศเป็นส่วนใหญ่ เงินกูย้ืมของบรษิัทฯ มีอตัราดอกเบีย้แบบลอยตวั ซึง่เป็นแนวทางการบริหารดา้นการจดัการ

เก่ียวกบัดอกเบีย้ใหม้ีประสิทธิภาพสงูสดุ การกูย้ืมทาํใหบ้รษิัทฯ ตอ้งดาํรงเงื่อนไขทางการเงินบางประการซึ่งเป็นไป

ตามปกตขิองการกูย้ืม บรษิัทฯ ประเมินความเส่ียงในการท่ีบรษิัทฯ จะไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขทางการเงินอยู่

ในระดบัท่ีตํ่ามาก อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบรษิัทฯ และคณะกรรมการบรหิารจะไดม้ีการดแูลอย่างใกลช้ิด  
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 ความเส่ียงสภาพคล่อง 

  บริษัทฯ มีลกูหนี ้และสินคา้คงเหลือในสดัส่วนค่อนขา้งสงู ซึ่งลกูหนี ้และสินคา้คงเหลือดงักล่าวเป็นสินทรพัย์

สภาพคล่อง ซึ่งสามารถเปล่ียนเป็นเงินสดไดภ้ายในระยะเวลาอันสัน้ อย่างไรก็ตาม สินทรพัยด์งักล่าวยงัมีความ

เส่ียงหากการบรหิารจดัการไม่เหมาะสม เช่น อตัราการหมนุเวียนสินคา้ท่ีตํ่า หรือ อตัราการหมนุของลกูหนีท่ี้ชา้ การ

กาํหนดระยะเวลาการชาํระค่าสินคา้ (Credit term) อาจส่งผลใหสิ้นทรพัยด์ังกล่าวมีสภาพคล่องลดลง ส่งผลถึง

ความเพียงพอในการบนัทึกค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของสินทรพัยด์งักล่าว บรษิัทฯ ตอบสนองต่อความเส่ียงดงักล่าวโดย

การกาํหนดนโยบายในการใหสิ้นเชื่อในการขาย และถือปฏิบตัิโดยเคร่งครดั มีการพิจารณาความสามารถในการ

ชาํระหนี ้รวมถึงเงื่อนไขการขาย หรือลดการขาย และการให ้credit กบัลกูคา้ท่ีมีพฤติกรรมในการชาํระหนีท่ี้ล่าชา้ 

 ความเส่ียงทางการบรหิารจดัการบคุลากร 

 บุคลากรเป็นทรพัยากรสาํคญัในการสนบัสนุนการผลิต และการดาํเนินงาน ทัง้ในดา้นจาํนวนบุคลากรและ

อตัราการหมนุเวยีนพนกังาน (Turn Over rate) บรษิัทฯ ประเมินความเส่ียงในการบรหิารทรพัยากรบคุคลเป็นความ

เส่ียงท่ีเป็นสาระสาํคัญ บริษัทฯ มีตาํแหน่งงานซึ่งมีความเส่ียงในเร่ืองการสืบทอดตาํแหน่ง (Successor) บริษัทฯ 

บริหารจดัการความเส่ียงดงักล่าวโดยการส่งเสริมใหม้ีการอบรม และพฒันา (Training and Development) อย่าง

ต่อเน่ือง เพ่ือคัดเลือก Talent รวมถึงการจัดทําโปรแกรมการประเมินผลงาน การเล่ือนตําแหน่ง และเพ่ิม

ผลตอบแทน  

การเขา้ถึงเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์เป็นความทา้ทายของบรษิัทฯ ในการบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคลให้

ทันต่อการพัฒนาของเทคโนโลยีดังกล่าว บริษัทฯ บริหารความเส่ียงดังกล่าวโดยการส่งเสริมให้พนักงานนํา

เทคโนโลยีดงักล่าวมาใชใ้นการปฏิบตัิงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ รวดเรว็ และแข่งขนัได ้   

 ความเส่ียงจากการปฏิบตัิตามนโยบาย กฎหมาย และกฎระเบียบ 

  การดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ มีความเก่ียวขอ้งทัง้ในประเทศและต่างประเทศ โดยเฉพาะรายไดจ้ากการขายของ

บริษัทฯ ส่วนใหญ่กว่ารอ้ยละ 80 เป็นรายไดจ้ากการขายต่างประเทศ ดังนั้นนอกจากการปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎระเบียบของไทยแลว้ ยงัตอ้งคาํนึงถึงการกาํกับดูแลของรฐับาลในต่างประเทศท่ีเป็นคู่คา้ของบริษัทฯ เมื่อมีการ

เปล่ียนแปลงกฎหมาย กฎระเบียบและขอ้บังคับท่ีเก่ียวขอ้ง การเปล่ียนแปลงนโยบายของรฐับาลในแต่ละประเทศ 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการความเส่ียงด้านการเปล่ียนแปลงและการปฏิบัติตามกฏหมาย 

กฎระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง บริษัทฯ บรหิารความเส่ียงโดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและ

กาํกับดูแลกิจการ รวมถึงฝ่ายกาํกับและดูแลกิจการ (Compliance) ทาํหนา้ท่ีติดตามการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย

ในประเทศไทยและประเทศท่ีบรษิัทฯ ดาํเนินธุรกิจดว้ย ศึกษารายละเอียด และผลกระทบต่อบรษิัทฯ และกลุ่มบริษัท 

รวมถึงการส่ือสารกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหส้ามารถปฏิบตัิไดถ้กูตอ้งตามกฎหมาย และระเบียบปฏิบตัิ  

 ความเส่ียงจากจดัการภาวะวิกฤตและธุรกิจหยดุชะงกั 

  การดาํเนินธุรกิจโดยทั่วไป ย่อมมีความเป็นไปไดท่ี้จะกอ่ใหเ้กิดการหยดุชะงกั จากเหตุการณท่ี์ไม่คาดหวงัทัง้

จากภายใน และภายนอก เช่น การหยุดชะงกัของเคร่ืองจกัร การนดัหยุดงาน การชมุนุม หรือความวุ่นวายในพืน้ท่ี

ชมุชนใกลเ้คียงท่ีตัง้ของโรงงาน ภยัธรรมชาติ หรือ โรคอบุตัิใหม่ (COVID 19) เป็นตน้ ถึงแมว้่าความเส่ียงดงักล่าว

จะไม่มีสาระสําคัญต่อบริษัทฯ ในขณะนี้ แต่บริษัทฯ ได้มีการจัดทําแผนการดําเนินงานธุรกิจอย่างต่อเน่ือง 

(Business Continuity Plan) รวมถึงมีการจัดทาํประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก (Business Interruption Insurance) 

เพ่ือป้องกันความเส่ียงในกรณีดงักล่าว โดยไดก้าํหนดใหม้ีการทดสอบการปฏิบตัิตามแผนอย่างเป็นระบบ เป็นระยะ ๆ 

โดยสมํ่าเสมอ 
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 ความเส่ียงจากการคอรร์ปัชนั 

  บรษิัทฯ มีการประกาศเจตนารมณเ์พ่ือสรา้งวฒันธรรมองคก์รในเร่ืองของการต่อตา้นคอรร์ปัชนั ดว้ยการเขา้

ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต (Thai CAC) ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบรษิัทไทย ซึ่งบรษิัทฯ ประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัคอรร์ปัชนัดงันี ้

• ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จากรายการธุรกรรมกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน บริษัทฯ มีบริษัทย่อยและ

บริษัทในเครือจาํนวนมาก และมีรายการธุรกรรมระหว่างกันจาํนวนหน่ึง ซึ่งอาจจะมีความเส่ียงเร่ืองการ

กาํหนดราคาของรายการระหว่างกนั  

• บริษัทฯ มีความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้ในการท่ีพนักงานของบริษัทฯ ซือ้ความสะดวกในการติดต่อกับ

พนกังานของรฐั การให ้หรือ รบัของขวญั การใหเ้งินสนบัสนนุ และเงินบรจิาคทัง้พรรคการเมือง 

• การประมลูงานภาครฐั 

  บริษัทฯ บริหารความเส่ียงดังกล่าวว่าอยู่ในระดับตํ่า อย่างไรก็ตามบริษัทฯ จดัทาํนโยบาย และแนวปฏิบัติ

เก่ียวกับการต่อตา้นคอรร์ปัชนั ส่ือสารกับพนกังาน และคู่คา้ และจดัใหม้ีการตรวจสอบ กาํกับดูแลการปฏิบัติตาม

นโยบาย และแนวปฏิบตัิดงักล่าว 

3.3 ความเส่ียงอบุตัใิหม่ (Emerging Risks) 

  ธุรกิจในปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว และก่อใหเ้กิดความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ใหม่ ซึ่งบริษัทฯ ตอ้ง

ติดตามและบรหิารจดัการอย่างใกลช้ิด ซึ่งความเส่ียงดงักล่าวนัน้อาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ในระยะ 3-5 ปีข้างหน้า เช่น การเปล่ียนแปลงทางภูมิรัฐศาสตร ์หรือผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภมูิอากาศ เป็นตน้ 

 ความเส่ียงดา้นภมูิรฐัศาสตร ์

  ความเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจยัทางการเมือง ซึ่งนาํไปสู่ความขดัแยง้ระหว่างประเทศ เช่น สงครามระหว่างรสัเซีย 

ยเูครน หรือสงครามตะวันออกกลางในอิสราเอลและกลุ่มฮามาส การดาํเนินนโยบายทางการคา้ การกีดกันทาง

การค้าของสหรัฐอเมริกาต่อจีน และประเทศอ่ืน ๆ ทาํให้อุตสาหกรรมทุกประเภททั่วโลกอาจไดร้ับผลกระทบ

ดงักล่าวทัง้โดยทางตรงและทางออ้ม โดยเฉพาะการส่งออกสินคา้ บริษัทฯ จาํกดัความเส่ียงโดยการพิจารณา และ

คดัเลือกกลุ่มลกูคา้ โดยจะขายสินคา้ใหล้กูคา้ในกลุ่มประเทศท่ีไม่มีแนวโนม้ท่ีจะสรา้งความขดัแยง้กบัประเทศอ่ืน  

 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

  บริษัทฯ ตระหนักถึงความเส่ียงท่ีเกิดขึน้จากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เช่น ปรากฏการณ ์เอลนีโญ

ลานีญา ส่งผลใหเ้กิดอุทกภยั ภยัแลง้ ค่าฝุ่ น PM 2.5 ท่ีเพ่ิมมากขึน้ ความเส่ียงดงักล่าวอาจมีผลกระทบต่อวตัถุดิบ

ของบรษิัทฯ ท่ีเป็นทรพัยากรธรรมชาติโดยส่วนใหญ่ ทาํใหบ้รษิัทฯ ตอ้งเก็บสต๊อกสินคา้ประเภทเศษไมเ้ยอะขึน้ และ

นานขึน้ บรษิัทฯ บริหารจดัการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพการจดัเก็บและบรหิารตน้ทุนการจดัการสินคา้ โดยอา้งอิง

จากขอ้มลูท่ีเป็นปัจจบุนั (Real Time) และทนัต่อเหตกุารณใ์นการวางแผนการผลิตและจดัการสินคา้คงเหลือ 
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 ความเส่ียงจากการคอรร์ปัชนั 

  บรษิัทฯ มีการประกาศเจตนารมณเ์พ่ือสรา้งวฒันธรรมองคก์รในเร่ืองของการต่อตา้นคอรร์ปัชนั ดว้ยการเขา้

ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต (Thai CAC) ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบรษิัทไทย ซึ่งบรษิัทฯ ประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัคอรร์ปัชนัดงันี ้

• ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จากรายการธุรกรรมกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน บริษัทฯ มีบริษัทย่อยและ

บริษัทในเครือจาํนวนมาก และมีรายการธุรกรรมระหว่างกันจาํนวนหน่ึง ซึ่งอาจจะมีความเส่ียงเร่ืองการ

กาํหนดราคาของรายการระหว่างกนั  

• บริษัทฯ มีความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้ในการท่ีพนักงานของบริษัทฯ ซือ้ความสะดวกในการติดต่อกับ

พนกังานของรฐั การให ้หรือ รบัของขวญั การใหเ้งินสนบัสนนุ และเงินบรจิาคทัง้พรรคการเมือง 

• การประมลูงานภาครฐั 

  บริษัทฯ บริหารความเส่ียงดังกล่าวว่าอยู่ในระดับตํ่า อย่างไรก็ตามบริษัทฯ จดัทาํนโยบาย และแนวปฏิบัติ

เก่ียวกับการต่อตา้นคอรร์ปัชนั ส่ือสารกับพนกังาน และคู่คา้ และจดัใหม้ีการตรวจสอบ กาํกับดูแลการปฏิบัติตาม

นโยบาย และแนวปฏิบตัิดงักล่าว 

3.3 ความเส่ียงอบุตัใิหม่ (Emerging Risks) 

  ธุรกิจในปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว และก่อใหเ้กิดความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ใหม่ ซึ่งบริษัทฯ ตอ้ง

ติดตามและบรหิารจดัการอย่างใกลช้ิด ซึ่งความเส่ียงดงักล่าวนัน้อาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ในระยะ 3-5 ปีข้างหน้า เช่น การเปล่ียนแปลงทางภูมิรัฐศาสตร ์หรือผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภมูิอากาศ เป็นตน้ 

 ความเส่ียงดา้นภมูิรฐัศาสตร ์

  ความเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจยัทางการเมือง ซึ่งนาํไปสู่ความขดัแยง้ระหว่างประเทศ เช่น สงครามระหว่างรสัเซีย 

ยเูครน หรือสงครามตะวันออกกลางในอิสราเอลและกลุ่มฮามาส การดาํเนินนโยบายทางการคา้ การกีดกันทาง

การค้าของสหรัฐอเมริกาต่อจีน และประเทศอ่ืน ๆ ทาํให้อุตสาหกรรมทุกประเภททั่วโลกอาจไดร้ับผลกระทบ

ดงักล่าวทัง้โดยทางตรงและทางออ้ม โดยเฉพาะการส่งออกสินคา้ บริษัทฯ จาํกดัความเส่ียงโดยการพิจารณา และ

คดัเลือกกลุ่มลกูคา้ โดยจะขายสินคา้ใหล้กูคา้ในกลุ่มประเทศท่ีไม่มีแนวโนม้ท่ีจะสรา้งความขดัแยง้กบัประเทศอ่ืน  

 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

  บริษัทฯ ตระหนักถึงความเส่ียงท่ีเกิดขึน้จากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เช่น ปรากฏการณ ์เอลนีโญ

ลานีญา ส่งผลใหเ้กิดอุทกภยั ภยัแลง้ ค่าฝุ่ น PM 2.5 ท่ีเพ่ิมมากขึน้ ความเส่ียงดงักล่าวอาจมีผลกระทบต่อวตัถุดิบ

ของบรษิัทฯ ท่ีเป็นทรพัยากรธรรมชาติโดยส่วนใหญ่ ทาํใหบ้รษิัทฯ ตอ้งเก็บสต๊อกสินคา้ประเภทเศษไมเ้ยอะขึน้ และ

นานขึน้ บรษิัทฯ บริหารจดัการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพการจดัเก็บและบรหิารตน้ทุนการจดัการสินคา้ โดยอา้งอิง

จากขอ้มลูท่ีเป็นปัจจบุนั (Real Time) และทนัต่อเหตกุารณใ์นการวางแผนการผลิตและจดัการสินคา้คงเหลือ 
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 ความเส่ียงจากการคกุคามทางไซเบอร ์และโรคอบุตัิใหม ่

  ความเส่ียงจากการคกุคามทางไซเบอร ์อาจทาํใหบ้รษิัทฯ ตอ้งมีการหยดุชะงกัในกระบวนการผลิต โดยเฉพาะ

หากเคร่ืองจกัรของบรษิัทฯ มกีารใชเ้ทคโนโลยีในการควบคุมการผลิต บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัต่อระบบการจดัการ

พืน้ฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Infrastructure) และจัดให้มีการควบคุมภายในดา้นความมั่นคงทางดา้น

สารสนเทศ รวมถึงวางแผนในการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในดา้นสารสนเทศ 

  ความเส่ียงจากโรคอบุัติใหม่ เป็นความเส่ียงท่ีควบคุมไม่ได ้ซึ่งหากเกิดขึน้อาจส่งผลใหก้ารผลิตของบริษัทฯ 

ตอ้งหยุดชะงกั บริษัทฯ ไดว้างแผนในการรบัมือและบรหิารความเส่ียงดงักล่าวผ่านการจดัทาํแผนการดาํเนินธุรกิจ

อย่างต่อเน่ือง มีการทดสอบการปฏิบตัิตามแผนฯ ดงักล่าวโดยสมํ่าเสมอ 

3.4 ความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม ชมุชน และการกาํกบัดแูลกิจการ (ESG) 

 ความเส่ียงดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มท่ีดีในการทาํงาน 

  บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัในการสรา้งสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีปลอดภยัใหก้ับพนกังาน เพ่ือสขุอนามยัท่ีด ี

และลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดอนัตรายระหว่างการทาํงาน โดยการจดัหาอปุกรณใ์นการป้องกัน บริษัทฯ จดัใหม้ี

สวสัดิการดา้นการตรวจสขุภาพประจาํปี รวมถึงการประกนักลุ่มใหก้ับพนกังาน นอกจากนีพ้นกังานโรงงานจะตอ้ง

ไดร้บัการอบรมเร่ืองความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน และมีกฎระเบียบการลงโทษท่ีเคร่งครดัสาํหรบัพนกังานท่ีไม่

ปฏิบตัิตาม การตัง้เป้าหมายในการรกัษาความปลอดภยัจากการปฏิบตัิงานในโรงงาน เป็นตน้ 

  สาํหรบัการปฏิบัติต่อชุมชน และสงัคม บริษัทฯ ตระหนักถึงผลกระทบจากกระบวนการผลิตท่ีรบกวนชุมชน

ใกลเ้คียง ไม่ว่าจะเป็นนํา้เสีย หรือ ฝุ่ นละออง ควนัจากกระบวนการผลิต บรษิัทฯ ตอบสนองความเส่ียงดงักล่าว โดย

การบรหิารจดัการห่วงโซ่คณุค่าทางธุรกิจ โดยใชน้ํา้ หรือ เศษไม ้ท่ีเหลือจากกระบวนการผลิตมาใชเ้ป็นวตัถดุิบ หรือ 

วสัดใุนการผลิตไดต้ลอดห่วงโซ่คณุค่า จากตน้นํา้สู่ปลายนํา้ ทาํใหบ้รษิัทฯ มั่นใจว่าสามารถจาํกดัความเส่ียงในส่วน

นีไ้ดท้ัง้หมด  

 ความเส่ียงดา้นสิทธิมนษุยชน 

  บริษัทฯ ให้ความสาํคัญในดา้นการเท่าเทียมของสิทธิมนุษยชน โดยผู้บริหารของบริษัทฯ ไดจ้ัดอบรมเชิง

ปฏิบตัิการเพ่ือเสริมสรา้งความเขา้ใจ และการประเมินความเส่ียงเก่ียวกับสิทธิมนษุยชนใหก้บัพนกังาน ซึ่งผลจาก

การประชุมเชิงปฏิบตัิการดงักล่าวพบว่า บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม แต่อาจจะมี

ความเส่ียงท่ีจะกระทบสิทธิมนุษยชนของชุมชน หรือ ผูม้ีส่วนไดเ้สียอ่ืน เช่น ผูร้บับรกิารภายนอก (outsource) หรือ 

การจา้งแรงงานภายนอก บริษัทฯ พิจารณาลดผลกระทบความเส่ียงดว้ยการสรา้งระบบการตรวจสอบ และควบคุม

การว่าจา้งผูร้บับรกิารภายนอก ใหป้ฏิบตัิตามกรอบนโยบายของบรษิัทฯ ท่ีเก่ียวกบัการคุม้ครองสิทธิมนษุยชน 

3.5 ความเส่ียงต่อการลงทนุของผูถื้อหลกัทรพัย ์

ความเส่ียงจากการเปิดเผยขอ้มลูไม่ครบถว้น 

  เป็นความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้จากการเปิดเผยขอ้มลูท่ีไม่ครบถว้น บริษัทฯ กระจายความเส่ียงดงักล่าวผ่าน

โครงสรา้งการบริหารจดัการของบริษัท โดยมีคณะกรรมการบริษัทเป็นผูก้าํหนดนโยบาย พรอ้มทั้งตรวจสอบการ

ปฏิบตัิตามนโยบาย โดยมีคณะกรรมการชดุย่อยทาํหนา้ท่ีในการดาํเนินการตามนโยบาย ตรวจสอบและควบคมุการ

ดาํเนินการ การรายงานผลอย่างครบถว้น ใหข้อ้มลูท่ีโปร่งใส ภายใตก้ารกาํกับกิจการท่ีดี ในปี 2567 บริษัทฯ ไดม้ี

การจดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกาํกับดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

และคณะกรรมการความยั่งยืน เพ่ือพิจารณาและดาํเนินการ 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน 

3.1  การขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 

บริษัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) มีความมุง่มั่นตามวิสยัทศัน ์และปรชัญาในการดาํเนินธุรกิจคือ “การรักษาป่า” ท่ีกลุ่มวนชยั

ยึดเป็นหลกัของการทาํงานท่ีตอ้งเป็นมิตรกบัธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม โดยกลุ่มวนชยัมีวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายสาํคญั 2 ประการ 

ตัง้แต่เริ่มก่อตัง้บรษิัท คือ 

1) การเป็นผูน้าํในอตุสาหกรรมแผ่นไมท้ดแทนธรรมชาต ิ

2) การเป็นผูน้าํในการอนรุกัษ์ป่าไม ้

จากรากฐานท่ีเริ่มจากการรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมสู่การพัฒนาท่ียั่ งยืนในปัจจุบัน ซึ่งเป็นหัวใจสาํคัญของทุก

กระบวนการดาํเนินธุรกิจ โดยการขับเคล่ือนธุรกิจสู่ความยั่งยืน ภายใต้กรอบการกํากับดูแลกิจการท่ีเน้นความโปร่งใสและ

ตรวจสอบได ้รวมทัง้ดาํเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบในดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม พรอ้มทัง้แสดงความรบัผิดชอบ

ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียตลอดทัง้ห่วงโซ่คณุค่าธุรกิจ 

ในฐานะผูน้าํในอตุสาหกรรมแผ่นไมท้ดแทนธรรมชาติของประเทศไทย พรอ้มกับการเป็นผูน้าํในการอนุรกัษ์ทรพัยากรป่าไม้

คือขอ้พิสูจนท่ี์แสดงใหเ้ห็นว่า กลุ่มวนชัยมิไดมุ้่งเนน้ต่อการพฒันาศกัยภาพในการผลิตและการแข่งขนัเท่านัน้ แต่ยงัตระหนักถึง

ความสาํคัญและคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติเสมอมา กลุ่มวนชัยได้พัฒนาอุตสาหกรรมให้ก้าวสู่การผลิตท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดลอ้มและยั่งยืน โดยมีเป้าหมายเพ่ือลดการใชไ้มจ้ากป่าธรรมชาติ และส่งเสริมการใชว้ัสดุท่ีสามารถหมนุเวียนไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ กลุ่มวนชยัมุ่งสรา้งความยั่งยืนตลอดห่วงโซ่คุณค่า ตัง้แต่การจดัหาวตัถุดิบจากแหล่งไมท่ี้บริหารจดัการอย่างยั่งยืน

และเศษไมใ้นชมุชน ไปจนถึงการใชเ้ทคโนโลยีการผลิตท่ีลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยบูรณาการแนวทางดา้นส่ิงแวดลอ้มใน

ทกุกระบวนการดาํเนินธุรกิจ กลุ่มวนชยัมุ่งเนน้การลงทนุในพลงังานหมนุเวียน เช่น โรงไฟฟ้าชีวมวลและพลงังานแสงอาทิตย ์เพ่ือ

ลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนฟตุพริน้ท ์นอกจากนีไ้ดพ้ฒันานวตักรรมการผลิตแผ่นไม ้MDF, Particleboard, OSB และผลิตภณัฑไ์ม้

วิศวกรรมอ่ืน ๆ โดยใชก้าวท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานระดบัสากล 

การขบัเคล่ือนการเติบโตอย่างยั่งยืน แนวโนม้ความตอ้งการวสัดกุ่อสรา้งท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม กาํลงัขยายตวัทั่วโลก และ

กลุ่มวนชยัพรอ้มเป็นผูน้าํในการเปล่ียนแปลงครัง้นี ้รวมทัง้ขยายโอกาสทางธุรกิจดว้ยการเปิด วูด้สมิตร (Woodsmith) รา้นคา้ปลีก

ท่ีจาํหน่ายผลิตภณัฑไ์มท้ดแทนธรรมชาติ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของผูบ้รโิภคและอุตสาหกรรมก่อสรา้ง นอกจากนีแ้นวคิด

เศรษฐกิจหมนุเวยีน (Circular Economy) ถกูนาํมาใชใ้นทกุกระบวนการผลิตของเรา ตัง้แต่การใชว้ตัถดุิบใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุไป

จนถึงการนาํวสัดเุหลือใชก้ลบัมาแปรรูปเป็นพลงังานชีวมวล 

กลุ่มวนชยัมีความมุ่งมั่นต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียและส่ิงแวดลอ้ม โดยยงัคงเดินหนา้พฒันาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือใหส้อดคลอ้งกับแนว

ทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนระดับสากล มุ่งมั่นลงทุนในกระบวนการผลิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม พลังงานหมุนเวียน และการใช้

ทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสรา้งผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยมีความเชื่อว่าความร่วมมือกับ ลูกคา้ 

ชุมชน และพันธมิตรทางธุรกิจ จะช่วยใหก้ลุ่มวนชยัสามารถสรา้งสรรคน์วตักรรม พัฒนา และกา้วขึน้เป็นผูน้าํในอุตสาหกรรมท่ี

ยั่งยืนอย่างแทจ้รงิ   
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน 

3.1  การขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 

บริษัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) มีความมุง่มั่นตามวิสยัทศัน ์และปรชัญาในการดาํเนินธุรกิจคือ “การรักษาป่า” ท่ีกลุ่มวนชยั

ยึดเป็นหลกัของการทาํงานท่ีตอ้งเป็นมิตรกบัธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม โดยกลุ่มวนชยัมีวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายสาํคญั 2 ประการ 

ตัง้แต่เริ่มก่อตัง้บรษิัท คือ 

1) การเป็นผูน้าํในอตุสาหกรรมแผ่นไมท้ดแทนธรรมชาต ิ

2) การเป็นผูน้าํในการอนรุกัษ์ป่าไม ้

จากรากฐานท่ีเริ่มจากการรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมสู่การพัฒนาท่ียั่ งยืนในปัจจุบัน ซึ่งเป็นหัวใจสาํคัญของทุก

กระบวนการดาํเนินธุรกิจ โดยการขับเคล่ือนธุรกิจสู่ความยั่งยืน ภายใต้กรอบการกํากับดูแลกิจการท่ีเน้นความโปร่งใสและ

ตรวจสอบได ้รวมทัง้ดาํเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบในดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม พรอ้มทัง้แสดงความรบัผิดชอบ

ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียตลอดทัง้ห่วงโซ่คณุค่าธุรกิจ 

ในฐานะผูน้าํในอตุสาหกรรมแผ่นไมท้ดแทนธรรมชาติของประเทศไทย พรอ้มกับการเป็นผูน้าํในการอนุรกัษ์ทรพัยากรป่าไม้

คือขอ้พิสูจนท่ี์แสดงใหเ้ห็นว่า กลุ่มวนชัยมิไดมุ้่งเนน้ต่อการพฒันาศกัยภาพในการผลิตและการแข่งขนัเท่านัน้ แต่ยงัตระหนักถึง

ความสาํคัญและคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติเสมอมา กลุ่มวนชัยได้พัฒนาอุตสาหกรรมให้ก้าวสู่การผลิตท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดลอ้มและยั่งยืน โดยมีเป้าหมายเพ่ือลดการใชไ้มจ้ากป่าธรรมชาติ และส่งเสริมการใชว้ัสดุท่ีสามารถหมนุเวียนไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ กลุ่มวนชยัมุ่งสรา้งความยั่งยืนตลอดห่วงโซ่คุณค่า ตัง้แต่การจดัหาวตัถุดิบจากแหล่งไมท่ี้บริหารจดัการอย่างยั่งยืน

และเศษไมใ้นชมุชน ไปจนถึงการใชเ้ทคโนโลยีการผลิตท่ีลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยบูรณาการแนวทางดา้นส่ิงแวดลอ้มใน

ทกุกระบวนการดาํเนินธุรกจิ กลุ่มวนชยัมุ่งเนน้การลงทนุในพลงังานหมนุเวียน เช่น โรงไฟฟ้าชีวมวลและพลงังานแสงอาทิตย ์เพ่ือ

ลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนฟตุพริน้ท ์นอกจากนีไ้ดพ้ฒันานวตักรรมการผลิตแผ่นไม ้MDF, Particleboard, OSB และผลิตภณัฑไ์ม้

วิศวกรรมอ่ืน ๆ โดยใชก้าวท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานระดบัสากล 

การขบัเคล่ือนการเติบโตอย่างยั่งยืน แนวโนม้ความตอ้งการวสัดกุ่อสรา้งท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม กาํลงัขยายตวัทั่วโลก และ

กลุ่มวนชยัพรอ้มเป็นผูน้าํในการเปล่ียนแปลงครัง้นี ้รวมทัง้ขยายโอกาสทางธุรกิจดว้ยการเปิด วูด้สมิตร (Woodsmith) รา้นคา้ปลีก

ท่ีจาํหน่ายผลิตภณัฑไ์มท้ดแทนธรรมชาติ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของผูบ้รโิภคและอุตสาหกรรมก่อสรา้ง นอกจากนีแ้นวคิด

เศรษฐกิจหมนุเวยีน (Circular Economy) ถกูนาํมาใชใ้นทกุกระบวนการผลิตของเรา ตัง้แต่การใชว้ตัถดุิบใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุไป

จนถึงการนาํวสัดเุหลือใชก้ลบัมาแปรรูปเป็นพลงังานชีวมวล 

กลุ่มวนชยัมีความมุ่งมั่นต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียและส่ิงแวดลอ้ม โดยยงัคงเดินหนา้พฒันาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือใหส้อดคลอ้งกับแนว

ทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนระดับสากล มุ่งมั่นลงทุนในกระบวนการผลิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม พลังงานหมุนเวียน และการใช้

ทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสรา้งผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยมีความเชื่อว่าความร่วมมือกับ ลูกคา้ 

ชุมชน และพันธมิตรทางธุรกิจ จะช่วยใหก้ลุ่มวนชยัสามารถสรา้งสรรคน์วตักรรม พัฒนา และกา้วขึน้เป็นผูน้าํในอุตสาหกรรมท่ี

ยั่งยืนอย่างแทจ้รงิ   
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3.2 นโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความยั่งยืน 

ในปี 2566 กลุ่มวนชัยไดก้าํหนดนโยบาย แผนและเป้าหมายกลยุทธ์ดา้นความยั่งยืน ใหม้ีความสอดคลอ้งกับวิสัยทัศน์ท่ี

มุ่งมั่นดาํเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความยั่งยืน ตามเป้าหมาย “ปกป้องอนาคตของป่าร่วมกัน เพื่อการดาํรงชีวิตอย่างย่ังยืน” 

โดยมวีิสัยทัศนใ์นการ “ร่วมรักษาอนาคตของป่าไม้ เพื่อเป็นผู้นําในการทาํธุรกจิทีมุ่่งสูว่ันพรุ่งนีท้ีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม

มากขึน้ ด้วยโซลูชันที่ใช้ไม้อย่างสร้างสรรคเ์ป็นนวัตกรรมจากวนชัย เพื่อสนับสนุนการใช้ชีวติที่ย่ังยืนและรักษาระบบ

นิเวศป่าไม้อันมีค่า” กลุ่มวนชยัดาํเนินธุรกิจดว้ยหลกัธรรมาภิบาล ความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม และสงัคม โดยผสานแนวทาง

เศรษฐกิจหมนุเวียน ลดของเสีย และมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคารบ์อน 

กลุ่มวนชยัมุ่งเนน้การอนุรกัษ์ส่ิงแวดลอ้มผ่านการใชท้รพัยากรหมนุเวียนอย่างมีประสิทธิภาพ การลงทุนในพลงังานสะอาด 

เช่น ชีวมวลและโซลาร ์และการอนุรกัษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ ในดา้นการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน กลุ่มวนชัย

สรา้งสรรคผ์ลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม พฒันาประสิทธิภาพการผลิต และเสรมิสรา้งความยั่งยืนของห่วงโซ่อุปทาน ความ

รบัผิดชอบต่อสงัคมเป็นอีกหน่ึงหลกัสาํคญัท่ีกลุ่มวนชยัยึดถือ โดยส่งเสรมิสิทธิแรงงาน ความปลอดภัย และการพฒันาศกัยภาพ

พนกังาน พรอ้มสนบัสนนุชมุชนผ่านโครงการพฒันาท่ียั่งยืน 

นอกจากนี้กลุ่มวนชัยให้ความสําคัญกับธรรมาภิบาลและการปฏิบัติตาม “แนวคิดการดําเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน” 

(Environmental, Social, Governance: ESG) โดยดาํเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีการบรหิารความเส่ียงดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

โดยมีการติดตามผลการดาํเนินงานอย่างต่อเน่ือง ดว้ยแนวทางนีก้ลุ่มวนชยัยงัคงมุ่งมั่นสู่อนาคตท่ีป่าไมย้งัคงอุดมสมบูรณ ์ชมุชน

เติบโตอย่างยั่งยืน และนวตักรรมเป็นแรงขบัเคล่ือนสู่โลกท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม รวมทัง้ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัท ให้

ดาํเนินการขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน โดยจะมีการรายงานผลการดาํเนินงานอย่างต่อเน่ืองตามนโยบายและเป้าหมายนี ้

3.3 ทบทวนแนวทางการพฒันาท่ียั่งยนื 

ปี 2567 เป็นปีท่ีสองท่ีกลุ่มวนชยัไดพ้ฒันาดา้นความยั่งยืนอย่างต่อเน่ือง ความยั่งยนืท่ีไม่ใช่เพียงแค่เป้าหมายขององคก์ร แต่

เป็นหลกัการสาํคญัท่ีขบัเคล่ือนธุรกิจไปขา้งหนา้ ในปีนีก้ลุ่มวนชยัไดด้าํเนินการเชิงรุก เพ่ือเสริมสรา้งโครงสรา้งดา้นความยั่งยืนให้

แข็งแกรง่ยิ่งขึน้ สะทอ้นถึงความมุ่งมั่นต่อส่ิงแวดลอ้ม ความกา้วหนา้ทางสงัคม และหลกัธรรมาภิบาลท่ีเป็นเลิศ 

กา้วสาํคญัในปี 2567 : ยกระดับความมุ่งม่ันด้านความย่ังยืน 

• การจัดตัง้คณะกรรมการความย่ังยืน 

 เพ่ือใหค้วามยั่งยืนเป็นหวัใจสาํคญัของนโยบายองคก์ร กลุ่มวนชยัไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการความย่ังยืน โดยมีบทบาทใน

การกาํหนดกลยทุธแ์ละแนวทางท่ีสอดคลอ้งกบัความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคมในระดบัโลก คณะกรรมการนีจ้ะทาํหนา้ท่ี

กาํกบัดแูลและใหแ้นวทางในการดาํเนินธุรกจิใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายความยั่งยืนขององคก์ร 

• การแต่งตั้งทมีงานเฉพาะด้านความย่ังยืน 

 กลุ่มวนชัยไดจ้ัดตัง้ทีมทาํงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพ่ือขับเคล่ือนโครงการและนโยบายดา้นความยั่งยืน ทีมงานนีม้ี

บทบาทสาํคญัในการส่งเสริมนวตักรรมท่ีเป็นมิตรต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม การเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชท้รพัยากร รวมทัง้การ

เสรมิสรา้งผลกระทบทางสงัคมเชิงบวก เพ่ือใหม้ั่นใจว่ากลยทุธด์า้นความยั่งยืนของบรษิัทสามารถนาํไปสู่ผลลพัธท่ี์เป็นรูปธรรม 

• การเสริมสร้างศักยภาพของผู้นําผ่านการอบรมด้านความย่ังยืน 

 เพ่ือสรา้งวฒันธรรมองคก์รท่ีขบัเคล่ือนดว้ยความยั่งยืน กลุ่มวนชยัไดจ้ดัโครงการฝึกอบรมและใหค้วามรูด้า้นความยั่งยืน

แก่ทีมงานดา้นความยั่งยืน และพนกังานระดบัสาํคญั โครงการนีอ้อกแบบมาเพ่ือใหที้มท่ีตอ้งขบัเคล่ือนและผลกัดนัองคก์รในดา้น

ความยั่งยืนใหม้ีความเขา้ใจในหลกัการ เช่น การลดคารบ์อน การใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

ซึ่งจะช่วยเสรมิสรา้งรากฐานท่ีแข็งแกรง่สาํหรบัการเป็นผูน้าํในดา้นความยั่งยืนภายในองคก์ร 
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• เพิ่มการมองเห็นโอกาสและความเสี่ยงผ่านการประเมินความเสี่ยงและการทบทวนการประเมินประเด็นที่เป็น

สาระสาํคัญ (Double Materiality Assessment - DMA) 

ในปี 2567 กลุ่มวนชยัไดด้าํเนินการวิเคราะหค์วามเส่ียงและการทบทวนการประเมินประเดน็ท่ีเป็นสาระสาํคญัตามกรอบ 

Double Materiality Assessment (DMA) ท่ีไดจ้ดัทาํไวใ้นปี 2566 ซึ่งช่วยใหส้ามารถระบคุวามเส่ียงดา้นความยั่งยืนและประเด็น

สาระสาํคัญทางการเงินท่ีส่งผลกระทบต่อองคก์ร การประเมินครัง้นีแ้สดงใหเ้ห็นถึงความสอดคลอ้งกันระหว่างความเส่ียงดา้น

ความยั่งยืนและโอกาสทางธุรกิจ ซึ่งเป็นการวิเคราะหท่ี์ระบุและจดัลาํดบัความสาํคญัของประเด็นดา้นความยั่งยืนท่ีส่งผลกระทบ

อย่างมีนยัสาํคญัต่อผลการดาํเนินงานปัจจุบนัและในอนาคตของกลุ่มวนชยั รวมถึงประเด็นท่ีมีผลกระทบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

ทาํใหก้ลุ่มวนชยัสามารถปรบัเป้าหมายเชงิกลยทุธใ์หส้อดคลอ้งกบักรอบการรายงานแบบ ESG รวมทัง้สอดคลอ้งกบัความคาดหวงั

ของผูม้ีส่วนไดเ้สียและขอ้กาํหนดดา้นกฎระเบียบทัง้ในระดบัประเทศจนถึงระดบัสากล ช่วยใหบ้รษิัทสามารถตดัสินใจแกไ้ขประเด็น

ท่ีมีผลต่อการดาํเนินธุรกิจไดถู้กตอ้งและทันเวลา เพ่ือใหม้ั่นใจถึงความสาํเร็จในระยะยาวและผลลัพธ์เชิงบวกดา้นส่ิงแวดลอ้มและ

สงัคม ทาํใหก้ลุ่มวนชยัสามารถมองเห็นโอกาสในการปรบัปรุงและพฒันาองคก์รไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  

ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงสู่ความย่ังยืนตลอดห่วงโซ่คุณค่า เป็นการดาํเนินการท่ีถือเป็นกา้วสาํคญัในเสน้ทางสู่

ความยั่งยืนของกลุ่มวนชัย ท่ีมุ่งมั่นไม่เพียงแค่การดาํเนินธุรกิจอย่างเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม แต่ยงัรวมถึงการบูรณาการแนวคิด

ความยั่งยืนเขา้ไปในวัฒนธรรมองคก์ร โดยตัง้ใจสรา้งคุณค่าใหก้ับส่ิงแวดลอ้มและสังคม พรอ้มทั้งพัฒนาอุตสาหกรรมแผ่นไม้

ทดแทนธรรมชาติอย่างตอ่เน่ือง เพ่ือใหค้วามยั่งยืนเป็นปัจจยัหลกัท่ีขบัเคล่ือนการเติบโตของบรษิัท 

3.4 การกาํกบัดแูลและบรหิารจดัการดา้นความยั่งยืน 

กลุ่มวนชยักาํหนดใหก้ารกาํกบัดแูลดา้นความยั่งยนืเป็นปัจจยัสาํคญัในการขบัเคล่ือนวิสยัทศันใ์นการเป็นผูน้าํดา้นนวตักรรม

ผลิตภณัฑท์ดแทนไมธ้รรมชาติ ควบคู่ไปกับการอนุรกัษ์ทรพัยากรป่าไมแ้ละส่ิงแวดลอ้ม ท่ีไดผ้สานแนวทางความยั่งยืนเขา้กบักล

ยุทธอ์งคก์ร เพ่ือใหแ้นวทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) เป็นส่วนหน่ึงของทุกกระบวนการดาํเนินงาน โดยมี

คณะกรรมการความยั่งยืน ทาํหนา้ท่ีกาํกับดูแลเชิงกลยุทธ ์กาํหนดนโยบาย และเป้าหมายท่ีสอดคลอ้งกับมาตรฐานความยั่งยืน

ระดบัสากล ขณะท่ีคณะทาํงานดา้นความยั่งยืนและทีมบริหาร มีหนา้ท่ีดาํเนินโครงการต่าง ๆ ติดตามผล และผลกัดนัการพฒันา

อย่างตอ่เน่ือง 

กลุ่มวนชัยมุ่งมั่นดาํเนินธุรกิจด้วยธรรมาภิบาลท่ีแข็งแกร่ง โดยให้ความสาํคัญกับความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และ

จริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือสรา้งความไวว้างใจในกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สีย นอกจากนีย้ังใชก้รอบการบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุมการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และความรบัผิดชอบต่อสงัคม เพ่ือใหส้ามารถบริหารจดัการความเส่ียง

และโอกาสดา้นความยั่งยืนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ผลการดาํเนินงานดา้นความยั่งยืนจะถูกประเมินและรายงานอย่างต่อเน่ือง 

ตามมาตรฐานอตุสาหกรรมและกรอบการดาํเนินงานระดบัสากล 

กลุ่มวนชัยยังมุ่งมั่นสรา้งวฒันธรรมความยั่งยืนโดยมีส่วนร่วมกับพนักงาน คู่คา้ และพันธมิตรทางธุรกิจ ในการดาํเนินงาน

อย่างรบัผิดชอบท่ีสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียน ความเป็นกลางทางคารบ์อน และความเป็นอยู่ท่ีดีของสังคม ดว้ยการพัฒนา

นวัตกรรมและปรบัปรุงกลไกการกาํกับดูแลอย่างต่อเน่ือง กลุ่มวนชัยยังคงเดินหนา้สรา้งคุณค่าในระยะยาวใหก้ับทุกภาคส่วน 

พรอ้มทัง้ปกป้องทรพัยากรธรรมชาติสาํหรบัคนรุน่ต่อไป 

3.5 กลยทุธด์า้นความยั่งยืน 

กลุ่มวนชยัวางแนวทางการขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัวิสยัทศันท่ี์มุ่งสู่การ “ร่วมรักษาอนาคตของ

ป่าไม้ เพื่อเป็นผู้นําในการทาํธุรกิจที่มุ่งสู่วันพรุ่งนี้ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึน้ ด้วยโซลูชันที่ใช้ไม้อย่างสร้างสรรค์

เป็นนวัตกรรมจากวนชัย เพื่อสนับสนุนการใช้ชีวิตที่ย่ังยืนและรักษาระบบนิเวศป่าไม้อันมีค่า” ดงันัน้ความยั่งยืนไม่ใช่เพียง

แค่วิสยัทศันห์รือพนัธกิจ แต่เป็นรากฐานของกลยุทธท์างธุรกิจโดยประกอบดว้ย 3 กลยทุธห์ลกั FOREST - FUTURE - TOGETHER 

โดยครอบคลมุประเด็นสาํคญัดา้นความยั่งยืนของกลุ่มวนชยั  



รายงานประจำำ�ปีี 2567 / (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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• เพิ่มการมองเห็นโอกาสและความเสี่ยงผ่านการประเมินความเสี่ยงและการทบทวนการประเมินประเด็นที่เป็น

สาระสาํคัญ (Double Materiality Assessment - DMA) 

ในปี 2567 กลุ่มวนชยัไดด้าํเนินการวิเคราะหค์วามเส่ียงและการทบทวนการประเมินประเดน็ท่ีเป็นสาระสาํคญัตามกรอบ 

Double Materiality Assessment (DMA) ท่ีไดจ้ดัทาํไวใ้นปี 2566 ซึ่งช่วยใหส้ามารถระบคุวามเส่ียงดา้นความยั่งยืนและประเด็น

สาระสาํคัญทางการเงินท่ีส่งผลกระทบต่อองคก์ร การประเมินครัง้นีแ้สดงใหเ้ห็นถึงความสอดคลอ้งกันระหว่างความเส่ียงดา้น

ความยั่งยืนและโอกาสทางธุรกิจ ซึ่งเป็นการวิเคราะหท่ี์ระบุและจดัลาํดบัความสาํคญัของประเด็นดา้นความยั่งยืนท่ีส่งผลกระทบ

อย่างมีนยัสาํคญัต่อผลการดาํเนินงานปัจจุบนัและในอนาคตของกลุ่มวนชยั รวมถึงประเด็นท่ีมีผลกระทบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

ทาํใหก้ลุ่มวนชยัสามารถปรบัเป้าหมายเชงิกลยทุธใ์หส้อดคลอ้งกบักรอบการรายงานแบบ ESG รวมทัง้สอดคลอ้งกบัความคาดหวงั

ของผูม้ีส่วนไดเ้สียและขอ้กาํหนดดา้นกฎระเบียบทัง้ในระดบัประเทศจนถึงระดบัสากล ช่วยใหบ้รษิัทสามารถตดัสินใจแกไ้ขประเด็น

ท่ีมีผลต่อการดาํเนินธุรกิจไดถู้กตอ้งและทันเวลา เพ่ือใหม้ั่นใจถึงความสาํเร็จในระยะยาวและผลลัพธ์เชิงบวกดา้นส่ิงแวดลอ้มและ

สงัคม ทาํใหก้ลุ่มวนชยัสามารถมองเห็นโอกาสในการปรบัปรุงและพฒันาองคก์รไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  

ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงสู่ความย่ังยืนตลอดห่วงโซ่คุณค่า เป็นการดาํเนินการท่ีถือเป็นกา้วสาํคญัในเสน้ทางสู่

ความยั่งยืนของกลุ่มวนชัย ท่ีมุ่งมั่นไม่เพียงแค่การดาํเนินธุรกิจอย่างเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม แต่ยงัรวมถึงการบูรณาการแนวคิด

ความยั่งยืนเขา้ไปในวัฒนธรรมองคก์ร โดยตัง้ใจสรา้งคุณค่าใหก้ับส่ิงแวดลอ้มและสังคม พรอ้มทั้งพัฒนาอุตสาหกรรมแผ่นไม้

ทดแทนธรรมชาติอย่างตอ่เน่ือง เพ่ือใหค้วามยั่งยืนเป็นปัจจยัหลกัท่ีขบัเคล่ือนการเติบโตของบรษิัท 
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ในฐานะผู้นาํดา้นอุตสาหกรรมแผ่นไมท้ดแทนธรรมชาติ กลุ่มวนชัยตระหนักถึงความสาํคัญของการเติบโตทางเศรษฐกิจ

ควบคู่ไปกับการอนุรกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี โดยมุ่งมั่นบูรณาการความยั่งยืนเขา้ไปใน

ทุกกระบวนการขององคก์ร ตัง้แต่การผลิต นวตักรรม ไปจนถึงการพัฒนาเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ ส่งเสริมการดาํเนินธุรกิจสู่

การเจริญเติบโตในระยะยาว พรอ้มการส่งมอบคุณค่าเชิงบวกต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจอย่างเหมาะสม 

รวมทัง้ส่งเสรมิเป้าหมายการพฒันาท่ียั่งยืนแห่งสหประชาชาติ เพ่ือสรา้งคณุค่าท่ียั่งยืนใหก้บัผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

 
3.6 แผนกลยทุธค์วามยั่งยืน ปี 2566 ถึงปี 2568 

กลยุทธค์วามยั่งยืนของกลุ่มวนชยัสอดคลอ้งกับกรอบ ESG (ส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล) โดยเชื่อมโยงกบัประเด็น

สาระสาํคัญด้านความยั่งยืน (Material Topics) เพ่ือให้มั่นใจว่าการดาํเนินธุรกิจของบริษัท ช่วยรกัษาป่าไม้ เสริมสรา้งความ

เขม้แข็งของชมุชน และยกระดบัมาตรฐานทางธุรกิจใหม้ีความรบัผิดชอบมากขึน้ 

1) กลยุทธก์ารอนุรักษป่์าไม้และส่งเสริมรักษาสิ่งแวดล้อม (FOREST) เป็นกลยุทธ์ดา้นส่ิงแวดลอ้มของกลุ่มวนชยั ท่ี

มุ่งเนน้ในการอนุรกัษ์ป่าไมธ้รรมชาติ การบริหารจัดการทรพัยากรอย่างรบัผิดชอบ และการรบัมือกับการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ โดยใหค้วามสาํคัญกับการจัดการทรพัยากรอย่างยั่งยืน รวมทั้งดาํเนินการปกป้องป่าธรรมชาติและ

จัดหาวัตถุดิบอย่างรับผิดชอบ กลุ่มวนชัยเผชิญกับวิกฤตการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศดว้ยกลยุทธ์ลดคารบ์อน 

ส่งเสริมการใชพ้ลังงานหมนุเวียน และพัฒนาประสิทธิภาพดา้นพลังงาน เพ่ือขบัเคล่ือนองคก์รสู่เศรษฐกิจคารบ์อนตํ่า 

นอกจากนีก้ลุ่มวนชยัยงัใหค้วามสาํคญักบัการบรหิารจดัการมลพิษ ขยะ และทรพัยากรนํา้ ผ่านระบบการจดัการของเสีย

ท่ีทนัสมยั เพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และเพ่ิมประสิทธิภาพของเศรษฐกิจหมุนเวียน ความพยายามเหล่านีท้าํให้

กลุ่มวนชยัเป็นผูน้าํในการอนรุกัษ์ป่าไม ้และการผลิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือสรา้งอนาคตท่ียั่งยืนมากขึน้  
 

โดยกลุ่มวนชยัมีแนวทางในการดาํเนินการ เพ่ือการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า และรกัษาสมดลุของระบบนิเวศ 

• ส่ ง เส ริม ระบ บ เศ รษ ฐ กิ จชี วภ าพ  (Advancing the Bioeconomy to Preserve FORESTs and Natural 

Resources) ผ่านการดแูลความหลากหลายทางชีวภาพ 

- ปกป้องและฟ้ืนฟคูวามหลากหลายทางชวีภาพในพืน้ท่ีท่ีเราดาํเนินธุรกิจ 

- ใชท้รพัยากรหมนุเวียนเพ่ือลดการพ่ึงพาทรพัยากรท่ีใชแ้ลว้หมดไป 
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• เสริมสร้างเศรษฐกิจหมุนเวียน (Advancing a FOREST-Centric Circular Economy for Sustainability) และใช้

ทรพัยากรอย่างยั่งยืน 

- เพ่ิมประสิทธิภาพในการใชท้รพัยากร ลดของเสีย และนาํวสัดเุหลือใชก้ลบัมาใชใ้หม่ 

- ปรบัปรุงกระบวนการผลิตเพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

• เปลี่ยนผ่านสู่เศรษฐกิจสีเขียว (Transitioning to a Green Economy While Preserving FOREST) มุ่งสู่ความ

เป็นกลางทางคารบ์อน 

- ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในทกุกระบวนการดาํเนินงาน 

- ใชพ้ลงังานหมนุเวยีนและเพ่ิมประสิทธิภาพดา้นพลงังานในโรงงานผลิต 

2) กลยุทธร่์วมกันรักษา (TOGETHER) เป็นกลยุทธด์า้นสังคมของกลุ่มวนชยั ท่ีเชื่อว่าความยั่งยืนไม่ไดห้มายถึงแค่การ

ดาํเนินธุรกิจเท่านัน้ แต่หมายถึงการสรา้งผลกระทบเชิงบวกต่อ พนกังาน ชุมชน และลกูคา้ กลุ่มวนชยัมีความมุ่งมั่นใน

การพฒันาเศรษฐกิจทอ้งถิ่นและสรา้งคณุค่าใหก้บัชมุชน โดยสนบัสนนุโครงการท่ีช่วยพฒันาคณุภาพชีวิตของคนในพืน้ท่ี

ท่ีกลุ่มบริษัทเขา้ดาํเนินธุรกิจ ซึ่งกลุ่มวนชัยไดร้บัพนกังานในกลุ่มเปราะบางเขา้ทาํงาน เพ่ือสรา้งคุณค่าของคนและลด

ภาระครอบครวั/ชุมชน รวมทั้งการดูแลพนักงานอย่างใกลช้ิด โดยให้ความสาํคัญกับสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ี

ปลอดภยัและเอือ้ต่อสขุภาพ ตลอดจนการพฒันาทกัษะ ส่งเสรมิ ความเสมอภาคและความหลากหลายในองคก์ร เพ่ือให้

พนกังานทกุคนมีโอกาสเติบโตและพฒันาศกัยภาพไดอ้ยา่งเต็มท่ี ในขณะเดียวกนักลุ่มวนชยัตระหนกัถึงพฤติกรรมการซือ้

ของลูกคา้ท่ีเปล่ียนแปลงไป กลุ่มวนชยัจึงพัฒนาผลิตภัณฑท่ี์เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของ

ตลาดท่ีมุ่งเนน้ความยั่งยืน และมุ่งพฒันาการสรา้งความพึงพอใจสงูสดุใหก้บัลกูคา้ ดว้ยแนวทางเหล่านีก้ลุ่มวนชยักาํลงั

กา้วไปสู่การเป็นองคก์รท่ีมี ความเท่าเทียม ครอบคลมุ และมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมมากขึน้ 
 

โดยกลุ่มวนชยัมีแนวทางในการดาํเนินการ เพ่ือพฒันาสงัคมใหม้ีความเท่าเทียม พรอ้มยกระดบัคณุภาพชีวิตของพนกังาน

และชมุชน 

• ร่วมกันรักษาสังคม “Together, We Protect and Uplift Society” 

- สรา้งความรว่มมือทางวิชาการกับสถาบนัการศึกษา สนบัสนุน ส่งเสริม พฒันาคุณภาพการศึกษาดา้นอุตสาหกรรม

ไมท้ดแทน เช่น ความรว่มมือทางวิชาการกบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

- ปลกูไมย้ืนตน้ ปีละไม่นอ้ยกวา่ 1,500 ตน้ 

• ร่วมกันรักษาชุมชน “Together, We Preserve and Strengthen Communities" 

- สนบัสนนุการพฒันาชมุชนท่ีบรษิัทดาํเนินธุรกิจ ผ่านโครงการดา้นการศกึษาและส่ิงแวดลอ้ม มีการพฒันาเพ่ือการ

อนรุกัษ์ป่า กิจกรรมปลกูตน้ไมร้ว่มกบัชมุชน 

- ปรมิาณเศษไมท่ี้รบัซือ้จากเกษตรกร สรา้งรายไดใ้หช้มุชน ลดการเผาไมใ้หเ้กิดมลภาวะ 

• ร่วมกนัรักษาพนักงาน "Together, We Support and Empower Our People" 

- สภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีปลอดภยัและเอือ้ต่อความสขุ 

- สนบัสนนุการพฒันาทกัษะและศกัยภาพของพนกังานอย่างต่อเน่ือง 

- เคารพสิทธิมนษุยชน และส่งเสรมิความเท่าเทียมในสถานท่ีทาํงาน 

- ส่งเสรมิการปฏิบตัิตามมาตรฐานแรงงานท่ีเป็นธรรม 

 

 

รัักษาอนาคตของป่่าร่่วมกััน	
เพื่่�อการดำำ�รงชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืน

“ร่่วมรัักษาอนาคตของป่่าไม้้ เพื่่�อเป็็นผู้้�นำำ�ในการทำำ�ธุุรกิิจที่่�มุ่่�งสู่่�วัันพรุ่่�งนี้้�ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น ด้้วยโซลููชั่่�น
ที่่�ใช้้ ไม้้อย่่างสร้้างสรรค์์เป็็นนวััตกรรมจากวนชััย เพื่่�อสนัับสนุุนการใช้้ชีีวิิตที่่�ยั่่�งยืืนและรัักษาระบบนิิเวศป่่าไม้้อัันมีีค่่าของเรา”

กรอบกลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืน ปีี 2566-2568วนชััย

จุุดมุ่่�งหมาย

•	 มุ่่�งมั่่�นพััฒนาและผลิิตสิินค้้า/ 
บริิการด้้วยนวััตกรรมจากไม้้

	 ส่่งเสริิมเศรษฐกิิจชีีวภาพ  
ผ่่านการดููแลความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพ

	 ยกระดัับเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
และการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติ ิ
อย่่างยั่่�งยืืน

	 เปลี่่�ยนผ่่านสู่่�เศรษฐกิิจสีีเขีียว 
โดยบรรลุุความเป็็นกลางคาร์์บอน

	 ร่่วมกัันรัักษาสัังคม:  
เคารพสิิทธิิมนุุษยชนให้้ความเท่่าเทีียม
กัันในสัังคมโดยรวม

	 ร่่วมกัันรัักษาชุุมชน:  
ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชน 
ที่่�วนชััยเข้้าดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	 ร่่วมกัันรัักษาพนัักงาน:  
เพิ่่�มศัักยภาพในการทำำ�งานให้้มีี 
ความสุุขและปลอดภััย

	 สร้้างอนาคตธุุรกิิจที่่�มั่่�นคง  
ด้้วยการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 สร้้างอนาคตตลาดใหม่่  
ด้้วยสิินค้้านวััตกรรมที่่�เป็็นมิิตร 
กัับสิ่่�งแวดล้้อม

	 สร้้างอนาคตร่่วมกัับพัันธมิิตรธุุรกิิจ 
เพื่่�อเสริิมความยืืดหยุ่่�นและมั่่�นคงให้้
ห่่วงโซ่่อุุปทาน

•	 ร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อดำำ�เนิิน
แนวทางปฏิิบััติิด้้านป่่าไม้้ที่่�ยั่่�งยืืน

•	 ให้้ความรู้้�และเสริิมสร้้างศัักยภาพให้้
พนัักงานและชุุมชน

•	 ปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานและกระบวนการ
ห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 สนัับสนุุนความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรเพื่่�อ
ส่่งเสริิมโซลููชั่่�นที่่�เป็็นมิิตร	
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม	

VANACHAI SUSTAINABLE

E S Gป่่าไม้้ / สิ่่�งแวดล้้อม 	
FOREST

ร่่วมกัันรัักษา 
TOGETHER

สร้้างอนาคตที่่�ยั่่�งยืืน 
FUTURE

C H A Iลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง ความยั่่�งยืืนแบบองค์์รวม มุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศ นวััตกรรมเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม

วิิสััยทััศน์์

พัันธกิิจ

กลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืน

ค่่านิิยมองค์์กร
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• เสริมสร้างเศรษฐกิจหมุนเวียน (Advancing a FOREST-Centric Circular Economy for Sustainability) และใช้

ทรพัยากรอย่างยั่งยืน 

- เพ่ิมประสิทธิภาพในการใชท้รพัยากร ลดของเสีย และนาํวสัดเุหลือใชก้ลบัมาใชใ้หม่ 

- ปรบัปรุงกระบวนการผลิตเพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

• เปลี่ยนผ่านสู่เศรษฐกิจสีเขียว (Transitioning to a Green Economy While Preserving FOREST) มุ่งสู่ความ

เป็นกลางทางคารบ์อน 

- ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในทกุกระบวนการดาํเนินงาน 

- ใชพ้ลงังานหมนุเวยีนและเพ่ิมประสิทธิภาพดา้นพลงังานในโรงงานผลิต 

2) กลยุทธร่์วมกันรักษา (TOGETHER) เป็นกลยุทธด์า้นสังคมของกลุ่มวนชยั ท่ีเชื่อว่าความยั่งยืนไม่ไดห้มายถึงแค่การ

ดาํเนินธุรกิจเท่านัน้ แต่หมายถึงการสรา้งผลกระทบเชิงบวกต่อ พนกังาน ชุมชน และลกูคา้ กลุ่มวนชยัมีความมุ่งมั่นใน

การพฒันาเศรษฐกิจทอ้งถิ่นและสรา้งคณุค่าใหก้บัชมุชน โดยสนบัสนนุโครงการท่ีช่วยพฒันาคณุภาพชีวิตของคนในพืน้ท่ี

ท่ีกลุ่มบริษัทเขา้ดาํเนินธุรกิจ ซึ่งกลุ่มวนชัยไดร้บัพนกังานในกลุ่มเปราะบางเขา้ทาํงาน เพ่ือสรา้งคุณค่าของคนและลด

ภาระครอบครวั/ชุมชน รวมทั้งการดูแลพนักงานอย่างใกลช้ิด โดยให้ความสาํคัญกับสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ี

ปลอดภยัและเอือ้ต่อสขุภาพ ตลอดจนการพฒันาทกัษะ ส่งเสรมิ ความเสมอภาคและความหลากหลายในองคก์ร เพ่ือให้

พนกังานทกุคนมีโอกาสเติบโตและพฒันาศกัยภาพไดอ้ยา่งเต็มท่ี ในขณะเดยีวกนักลุ่มวนชยัตระหนกัถึงพฤติกรรมการซือ้

ของลูกคา้ท่ีเปล่ียนแปลงไป กลุ่มวนชยัจึงพัฒนาผลิตภัณฑท่ี์เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของ

ตลาดท่ีมุ่งเนน้ความยั่งยืน และมุ่งพฒันาการสรา้งความพึงพอใจสงูสดุใหก้บัลกูคา้ ดว้ยแนวทางเหล่านีก้ลุ่มวนชยักาํลงั

กา้วไปสู่การเป็นองคก์รท่ีมี ความเท่าเทียม ครอบคลมุ และมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมมากขึน้ 
 

โดยกลุ่มวนชยัมีแนวทางในการดาํเนินการ เพ่ือพฒันาสงัคมใหม้ีความเท่าเทียม พรอ้มยกระดบัคณุภาพชีวิตของพนกังาน

และชมุชน 

• ร่วมกันรักษาสังคม “Together, We Protect and Uplift Society” 

- สรา้งความรว่มมือทางวิชาการกับสถาบนัการศึกษา สนบัสนุน ส่งเสริม พฒันาคุณภาพการศึกษาดา้นอุตสาหกรรม

ไมท้ดแทน เช่น ความรว่มมือทางวิชาการกบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

- ปลกูไมย้ืนตน้ ปีละไม่นอ้ยกวา่ 1,500 ตน้ 

• ร่วมกันรักษาชุมชน “Together, We Preserve and Strengthen Communities" 

- สนบัสนนุการพฒันาชมุชนท่ีบรษิัทดาํเนินธุรกิจ ผ่านโครงการดา้นการศกึษาและส่ิงแวดลอ้ม มีการพฒันาเพ่ือการ

อนรุกัษ์ป่า กิจกรรมปลกูตน้ไมร้ว่มกบัชมุชน 

- ปรมิาณเศษไมท่ี้รบัซือ้จากเกษตรกร สรา้งรายไดใ้หช้มุชน ลดการเผาไมใ้หเ้กิดมลภาวะ 

• ร่วมกนัรักษาพนักงาน "Together, We Support and Empower Our People" 

- สภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีปลอดภยัและเอือ้ต่อความสขุ 

- สนบัสนนุการพฒันาทกัษะและศกัยภาพของพนกังานอย่างต่อเน่ือง 

- เคารพสิทธิมนษุยชน และส่งเสรมิความเท่าเทียมในสถานท่ีทาํงาน 

- ส่งเสรมิการปฏิบตัิตามมาตรฐานแรงงานท่ีเป็นธรรม 
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3) กลยุทธก์ารสร้างอนาคตทีย่ั่งยืน (FUTURE) เป็นกลยทุธด์า้นบรรษัทภิบาลและการกาํกบัดแูลของกลุ่มวนชยั ท่ีมุ่งมั่น

สรา้งธรรมาภิบาลท่ีแข็งแกรง่ เป็นรากฐานของธุรกิจท่ีมั่นคงและเติบโตอย่างยั่งยืน ยึดมั่นในหลกัจรยิธรรมทางธุรกิจ โดย

ดาํเนินงานดว้ยความโปร่งใส มีจรรยาบรรณ และปฏิบัติตามมาตรฐานระดบัสากล รวมทัง้ตระหนกัถึงความสาํคัญของ

ห่วงโซ่คณุค่าท่ียั่งยืนและการบรหิารจดัการห่วงโซ่อปุทานอย่างมีความรบัผิดชอบ โดยทาํงานรว่มกบัพนัธมิตรท่ีมีแนวทาง

ดา้นความยั่งยนืเชน่เดียวกนั เพ่ือเสรมิสรา้งความยดืหยุ่นและเสถียรภาพใหก้บัระบบห่วงอปุทาน นอกจากนีก้ลุ่มวนชยัยงั

มุ่งเนน้การสรา้งนวตักรรมทางสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ผ่านการพฒันาผลิตภณัฑท่ี์ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและช่วย

ส่งเสริมความยั่งยืนในภาคอุตสาหกรรม ให้การเติบโตทางเศรษฐกิจมาพรอ้มกับความรับผิดชอบ กลุ่มวนชัยจึงให้

ความสาํคัญกับการรบัผิดชอบต่อผลิตภณัฑแ์ละบริการ เพ่ือใหแ้น่ใจว่าทุกผลิตภณัฑส์อดคลอ้งกับหลักการดา้นความ
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ป่าไมธ้รรมชาติ เสรมิสรา้งความแข็งแกร่งใหก้บัชุมชน และยกระดบัมาตรฐานธรรมาภิบาล โดยกลยทุธท์ัง้สามมคีวามเชื่อมโยงกับ
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เติบโตอย่างมั่นคง สาํหรบั FOREST FUTURE TOGETHER จึงไม่ใช่แค่กลยทุธ ์แต่คือรากฐานของการดาํเนินงานของกลุ่มวนชยัท่ี
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เป็นกรอบดาํเนินงานทีเ่ป็นรากฐานของความย่ังยืน 

3.7 ห่วงโซ่คณุค่าทางธุรกิจ (Value Chain) 

 กลุ่มวนชยัไดม้ีการประชุมปฏิบตัิการและทบทวนการปฏิบตัิงานของกลุ่มบรษิัท และจดัการบริหารห่วงโซ่คณุค่าใหเ้หมาะสม

กบักจิกรรมท่ีดาํเนินการ จากเดิม 4 กิจกรรมในห่วงโซ่ธุรกิจ เป็น 8 กิจกรรมท่ีสอดคลอ้งและเชื่อมโยงกนั ในการเปล่ียนผ่านสูห่่วงโซ่

คณุค่าใหม่ของกลุ่มวนชยั เพ่ือการดาํเนินงานท่ีครบวงจรและใหเ้กิดความยั่งยืนในทกุดา้นของธุรกิจ การเปล่ียนแปลงนีส้ะทอ้นถึง

ความมุ่งมั่นของเราในการผลิตสินคา้ทดแทนไมธ้รรมชาติท่ีมีคณุภาพสงู พรอ้มกบัการผนวกแนวคิดความยั่งยืนไวใ้นแกนหลกัของ

องคก์ร ดว้ยการเปล่ียนจากแนวปฏิบตัิเดิมสู่กิจกรรมใหม่ โดยเริ่มตัง้แต่การสรา้งโอกาสทางธุรกิจและการพฒันาความยั่งยืนเชิงกลยทุธ์

โดยการเนน้นวตักรรม การจดัหาทรพัยากรอย่างมีจริยธรรม การผลิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม และโซลชูนัหมนุเวียน กลุ่มวนชัย

ต้องการตอบสนองต่อความท้าทายการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการดูแล

ส่ิงแวดลอ้ม การเปล่ียนแปลงนีจ้ะช่วยลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ตอบสนองความคาดหวังท่ีเพ่ิมขึน้ของผูม้ีส่วนไดเ้สีย และ

สนบัสนนุเศรษฐกิจหมนุเวียน เพ่ือสรา้งผลกระทบท่ีดีต่อโลกและคนรุน่ต่อไปในอนาคต  

 ห่วงโซ่คุณค่าใหม่ถือเป็นกา้วสาํคญัท่ีทาํใหก้ลุ่มวนชยักา้วไปสู่เสน้ทางการบรรลเุศรษฐกิจหมนุเวียนอย่างสมบรูณ ์ดว้ยการ

ผสานการพฒันาความยั่งยืนเชิงกลยทุธท่ี์เริ่มตัง้แต่ศึกษาดา้นโอกาส การใชน้วตักรรม การจดัหาทรพัยากรอย่างมีจรยิธรรม การผลิต

ท่ีเป็นมติรต่อส่ิงแวดลอ้ม จนถึงการสรา้งและกระตุน้การตลาดท่ีใส่ใจต่อส่ิงแวดลอ้ม การกระจายสินคา้ท่ีลดผลกระทบ รวมไปถึง

การสนบัสนนุลกูคา้ทัง้การขาย ติดตัง้และบรกิารหลงัขาย เพ่ือใหล้กูคา้ไดร้บัประสบการณท่ี์ดีท่ีสดุ ทา้ยสดุคือการจดัการผลิตภณัฑ์

เมื่อสิน้สดุอายกุารใชง้านใหเ้ขา้สู่ระบบหมนุเวียน เป็นการพฒันาระบบท่ีเชื่อมโยงกันอย่างสมบูรณท่ี์ใหค้วามสาํคญักับการดูแล

ส่ิงแวดลอ้มในทุกขัน้ตอนของห่วงโซ่คุณค่า การเปล่ียนแปลงนีไ้ม่เพียงช่วยลดของเสียและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชท้รพัยากร 

และวสัดุกลบัมาใชซ้ ํา้อย่างต่อเน่ือง แต่ยงัขบัเคล่ือนนวตักรรม เพ่ิมประสิทธิภาพการดาํเนินงาน และเสรมิสรา้งความรว่มมือในทุก

ส่วนของห่วงโซ่คณุค่า ดว้ยการปรบัการดาํเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของเศรษฐกิจหมนุเวียน  

 

 

ร่วมรักษาอนาคตของป่าไม้ เพือ่เป็นผู้นําในการทาํธุรกจิทีมุ่่งสูว่ันพรุ่งนีท้ีเ่ป็นมิตรกับสิง่แวดลอ้มมากขึน้ 

ด้วยโซลชูันทีใ่ช้ไม้อย่างสร้างสรรคเ์ป็นนวตักรรมจากวนชัย เพื่อสนับสนุนการใช้ชวีิตทีย่ั่งยืนและรักษาระบบนิเวศป่าไม้อันมีค่า 
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3.7 ห่วงโซ่คณุค่าทางธุรกิจ (Value Chain) 
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ดว้ยการนาํห่วงโซ่คุณค่าท่ีครอบคลุมและเชื่อมโยงกันนี ้กลุ่มวนชยัไดเ้สริมความแข็งแกร่งในฐานะผูน้าํในอุตสาหกรรมแผ่นไม้

ทดแทนธรรมชาติ ตอกยํา้ความมุ่งมั่นในการสรา้งอนาคตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มและยั่งยืนสาํหรบัทกุคน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

  

 

 

 
 

3.8 ผูม้ีส่วนไดเ้สีย (Stakeholders) 

กลุ่มวนชยัเชื่อมั่นว่าการมีส่วนรว่มของผูม้ีส่วนไดเ้สียเป็นหวัใจสาํคญัของเสน้ทางสู่ความยั่งยืน เป็นการสะทอ้นความมุ่งมั่น

ในการสรา้งความไวว้างใจ ความโปร่งใส และความร่วมมือท่ีแข็งแกร่ง เพ่ือบรรลพุันธกิจในการขับเคล่ือนการเติบโตอย่างยั่งยืน

ควบคู่ไปกบัการอนุรกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งกลุ่มวนชยัตระหนกัถึงบทบาทสาํคญัของผูม้ีส่วนไดเ้สียในการกาํหนดแนวทางการดาํเนิน

ธุรกิจและกลยทุธข์ององคก์ร 

ในรายงานความยั่งยืน กลุ่มวนชัยไดก้าํหนดกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียสาํคญัจาํนวน 10 กลุ่ม ในปี 2566 ไดแ้ก่ พนักงาน ลูกคา้ 

(ผูแ้ทนจาํหน่าย) ผู้บริโภค ผูถื้อหุ้น/นักลงทุน พันธมิตรทางธุรกิจ เจ้าหนี ้ชุมชนโรงงาน หน่วยงานกาํกับดูแล และคู่แข่ง โดยมี

เป้าหมายเพ่ือทาํความเขา้ใจความคาดหวงั ความตอ้งการ และขอ้กังวลของแต่ละกลุ่มอย่างชดัเจนโดยสมํ่าเสมอ เพ่ือสรา้งความ

สอดคลอ้งและตอบสนองเป้าหมายรว่มกนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มวนชยัมุ่งสรา้งความสมัพันธท่ี์ดีกับกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่างเต็มท่ี รวมทัง้ตระหนกัถึงความสาํคญัของการสาน

สัมพันธ์และประโยชน์สูงสุดท่ีจะเกิดขึน้ และไดน้าํความคิดเห็น ข้อเสนอแนะทั้งเชิงบวกและเชิงลบจากกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียมา

ปรบัปรุงแกไ้ข เพ่ือใหก้ระบวนการดาํเนินงานเป็นไปในทางท่ีดีขึน้และมีประสิทธิผล คาํนึงถึงการเคารพสิทธิมนษุยชน และใหค้วาม

เท่าเทียมและเป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม เป็นการสรา้งความเชื่อมั่นและความไวว้างใจจากผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม  

กลุ่มวนชัยกาํหนดกรอบในการดาํเนินงานโดยอา้งอิงมาตรฐานการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนไดเ้สีย AA1000 Stakeholder 

Engagement Standards (AA1000SES) เป็นหลกัในการระบุกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ มีการวิเคราะหค์วาม

ตอ้งการ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงการประเมินและการจัดลาํดับความสาํคัญของกลุ่มผู้มีส่วนไดเ้สีย โดยใช้

หลกัเกณฑจ์ากผลกระทบและอิทธิพลของกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของกลุ่มวนชยั 
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ดว้ยการนาํห่วงโซ่คุณค่าท่ีครอบคลุมและเชื่อมโยงกันนี ้กลุ่มวนชยัไดเ้สริมความแข็งแกร่งในฐานะผูน้าํในอุตสาหกรรมแผ่นไม้

ทดแทนธรรมชาติ ตอกยํา้ความมุ่งมั่นในการสรา้งอนาคตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มและยั่งยืนสาํหรบัทกุคน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

  

 

 

 
 

3.8 ผูม้ีส่วนไดเ้สีย (Stakeholders) 

กลุ่มวนชยัเชื่อมั่นว่าการมีส่วนรว่มของผูม้ีส่วนไดเ้สียเป็นหวัใจสาํคญัของเสน้ทางสู่ความยั่งยืน เป็นการสะทอ้นความมุ่งมั่น

ในการสรา้งความไวว้างใจ ความโปร่งใส และความร่วมมือท่ีแข็งแกร่ง เพ่ือบรรลพุันธกิจในการขับเคล่ือนการเติบโตอย่างยั่งยืน

ควบคู่ไปกบัการอนุรกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งกลุ่มวนชยัตระหนกัถึงบทบาทสาํคญัของผูม้ีส่วนไดเ้สียในการกาํหนดแนวทางการดาํเนิน

ธุรกิจและกลยทุธข์ององคก์ร 

ในรายงานความยั่งยืน กลุ่มวนชัยไดก้าํหนดกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียสาํคญัจาํนวน 10 กลุ่ม ในปี 2566 ไดแ้ก่ พนักงาน ลูกคา้ 

(ผูแ้ทนจาํหน่าย) ผู้บริโภค ผูถื้อหุ้น/นักลงทุน พันธมิตรทางธุรกิจ เจ้าหนี ้ชุมชนโรงงาน หน่วยงานกาํกับดูแล และคู่แข่ง โดยมี

เป้าหมายเพ่ือทาํความเขา้ใจความคาดหวงั ความตอ้งการ และขอ้กังวลของแต่ละกลุ่มอย่างชดัเจนโดยสมํ่าเสมอ เพ่ือสรา้งความ

สอดคลอ้งและตอบสนองเป้าหมายรว่มกนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มวนชยัมุ่งสรา้งความสมัพันธท่ี์ดีกับกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่างเต็มท่ี รวมทัง้ตระหนกัถึงความสาํคญัของการสาน

สัมพันธ์และประโยชน์สูงสุดท่ีจะเกิดขึน้ และไดน้าํความคิดเห็น ข้อเสนอแนะทั้งเชิงบวกและเชิงลบจากกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียมา

ปรบัปรุงแกไ้ข เพ่ือใหก้ระบวนการดาํเนินงานเป็นไปในทางท่ีดีขึน้และมีประสิทธิผล คาํนึงถึงการเคารพสิทธิมนษุยชน และใหค้วาม

เท่าเทียมและเป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม เป็นการสรา้งความเชื่อมั่นและความไวว้างใจจากผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม  

กลุ่มวนชัยกาํหนดกรอบในการดาํเนินงานโดยอา้งอิงมาตรฐานการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนไดเ้สีย AA1000 Stakeholder 

Engagement Standards (AA1000SES) เป็นหลกัในการระบุกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ มีการวิเคราะหค์วาม

ตอ้งการ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงการประเมินและการจัดลาํดับความสาํคัญของกลุ่มผู้มีส่วนไดเ้สีย โดยใช้

หลกัเกณฑจ์ากผลกระทบและอิทธิพลของกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของกลุ่มวนชยั 
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สรุปแนวทางการปฏิบตัิตอ่ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มตา่งๆ ดงันี ้
ความต้องการ/คาดหวัง การตอบสนอง ช่องทางการมีส่วนร่วม ผลดาํเนินการ 

ปี 2567 

กลุ่มพนักงาน: เป็นกลุ่มผูป้ฏิบตัิงานและขบัเคลื่อนองค์กร โดย “กลุม่พนกังาน” กลุ่มวนชยั หมายถึง พนกังานประจํา พนกังานชั่วคราว รวมถึงพนกังานผูพ้ิการหรือ

ผูด้อ้ยโอกาส โดยบริษทัจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม และสง่เสริมโอกาสความกา้วหนา้ของพนกังานทกุคนอย่างเท่าเทียม สอดคลอ้งกบันโยบายและแนวปฏิบตัิเรือ่ง

สทิธิมนษุยชนของแรงงาน 

- ค่าตอบแทน / สวสัดิการ / สิทธิ

ประโยชนอ์ย่างเป็นธรรม และ กิจกรรม

พนกังานสมัพนัธ ์

- สขุภาพและความปลอดภยัคณุภาพ

ชีวติทีด่ีในการทาํงาน 

- การเรียนรูแ้ละพฒันาทกัษะ (Reskill 

and Upskill) และเพิ่มศกัยภาพใหส้อด

รบักบัการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ 

- การประเมินผลการปฏิบตัิงานที่เป็น

ธรรม 

- การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั่วทัง้

องคก์ร 

- การจดัใหมี้ชอ่งทางการรบัขอ้รอ้งเรียน

และการแสดงความคิดเห็นต่อองคก์ร 

- การจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

ที่สง่เสริมบรรยากาศการทาํงานใหมี้

ความสขุ (Happy Working Place) 

- มีระบบการประเมินผลการ

ปฏิบตังิานที่มีประสิทธิภาพ และ

ตรวจสอบได ้

- สนบัสนนุการพฒันาศกัยภาพ และ

การเติบโตในบริษัทฯ อย่างมีคณุคา่ 

- จดัแผนการอบรมพฒันาความรูท้ี่

เหมาะสม และสง่เสริมดา้น

นวตักรรมเพื่อใหเ้กิดความคิดริเร่ิม/

สรา้งสรรค ์

- จดัและส่งเสริมกิจกรรมดา้นสขุภาพ 

และความปลอดภยั  

- กาํหนดโครงสรา้งการเติบโตในสาย

อาชีพภายในองคก์รอย่างชดัเจน 

- การสื่อสารระหว่างกลุ่มบริษทัฯ กบั

พนกังานผา่นช่องทางตา่ง ๆ สมํ่าเสมอ

ตลอดปี 

- กิจกรรมพนกังานสมัพนัธ ์ 

- การจดัประชมุใหญ่ของบริษทั (Town Hall) 

- กิจกรรมผูบ้ริหารพบพนกังาน 

- การจดัอบรมหลกัสตูรการพฒันาทกัษะ

ดา้นตา่งๆ 

- การรบัขอ้รอ้งเรียนผา่นชอ่งทางโทรศพัท,์          

E-mail: vanachaihotline@vanachai.com 

และตูจ้ดหมายรบัเร่ืองรอ้งเรียน 

- จาํนวนชั่วโมงการฝึกอบรม

และพฒันาพนกังานเฉลี่ย 

6.82 ต่อคนต่อปี 

- ค่าใชจ้า่ยในการอบรม

พนกังาน 3,389,177 บาท 

- การบาดเจบ็ถึงขัน้หยดุงาน 

(LTIFR) ของพนกังานเท่ากบั

ศนูย ์

- อตัราการลาออกของ

พนกังาน 0.91% 

เปรียบเทียบปีก่อนหนา้ 

ลดลง 0.17% 

- อตัราการลาออกของ

พนกังานที่มีศกัยภาพสงู 

High Performance Employee 

0.04% 

- ขอ้รอ้งเรียนดา้นจรรยาบรรณ

เป็น “ศนูย”์ 

- จาํนวนพนกังานหญิง : 

พนกังานชาย เท่ากบั 1.00 : 

2.05 

กลุ่มผู้ถือหุ้นและนักลงทุน: หมายถึงบคุคล บริษัท หรือสถาบนัทีถื่อครองหุน้ในทางกฎหมาย จาํนวนหนึ่งหุน้หรือมากกว่านัน้ของกลุ่มวนชยั โดยจะไดร้บัผลประโยชน์

จากความสาํเร็จของบริษัทในรูปแบบของมูลค่าหุน้ทีเ่พิ่มขึน้หรือเงนิปันผล ไดร้บัขอ้มูลข่าวสารของกิจการอย่างต่อเนือ่ง ไดเ้ขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ไดร้บั

สทิธิในการจองซือ้หุน้ออกใหม่ และสิทธิในการบริหารบริษัท เช่น การเขา้ร่วมประชมุผูถื้อหุน้ โดยมุ่งมั่นในการสรา้งการเจริญเตบิโตและผลตอบแทนทีด่ีอย่างต่อเนือ่งใน

ระยะยาว 

- การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั

ทางธุรกิจ และทศิทางในการดาํเนินงาน 

- ผลการดาํเนนิงานและการเติบโตทาง

ธุรกิจทีด่ี มีผลกาํไร และปันผลที่ด ี

- การกาํกบัดแูลกิจการทีด่ี มีความ

โปรง่ใสในการดาํเนินธุรกิจ 

- มีการบริหารจดัการความเสี่ยงที่มี

ประสิทธิภาพ และแนวทางการป้องกนั 

- การรกัษาภาพลกัษณข์ององคก์รทีด่ี 

เป็นที่ยอมรบัของสงัคม  

- ดาํเนินการบริหารจดัการความเสีย่ง

องคก์รอย่างเป็นระบบ ในการตดัสินใจ

การลงทนุ และกระบวนการทาํงาน ที่

ครอบคลมุดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม 

เศรษฐกิจ และบรรษทัภิบาล รวมถึง

ดา้นสิทธิมนษุยชน 

- มีการกาํกับกิจการที่ดี โปรง่ใส และ

ตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ  

- สื่อสารขอ้มลูการประกอบธุรกิจ ทัง้

ดา้น Financial และ Non-financial 

อย่างถกูตอ้ง โปรง่ใส 

- โอกาสใหผ้ลตอบแทน (Capital Gain) 

ที่สงูขึน้ 

- พฒันาสินคา้และบริการใหม่ที่ดีเย่ียม 

เพื่อสรา้งรายได ้และผลกาํไรที่ดีอย่าง

ต่อเนื่อง 

- การแจง้ข่าวสารผา่นตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

- การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี AGM 

และรายงานต่าง ๆ 

- การแจง้ข่าวสารแก่ผูถื้อหุน้ผา่นเว็บไซต์

ของบริษทัมายงั อีเมล ์

auditcommittee@vanachai.com หรือ

ทางโทรศพัทห์มายเลข 02 585 4900 

- การจดัการประชมุสามญัผูถื้อ

หุน้ประจาํปี จาํนวน 1 ครัง้ 

- PE = 9.51 

- ROE = 3.15 

- Debt to Equity ratio = 1.42 

- Retained Earnings =  

4,139.8 ลา้นบาท 

 

Green
Economy

1

2

4

3

ของเสีียที่่�กำำ�จััดด้้วย 
ระบบมาตรฐาน

Circular
Economy

พััฒนาธุุรกิิจ

การจััดหาวััตถุุดิิบอย่่างมีี
จริิยธรรมและการอนุุรัักษ์์

ทรััพยากร

การมีีส่่วนร่่วม 
ในตลาดที่่�คำำ�นึึงถึึง 

สิ่่�งแวดล้้อม

7

6

5

โซลููชัันแบบหมุุนเวีียนและการ
ดำำ�เนิินการฟื้้�นฟูู

การมีีส่่วนร่่วม 
และการสนัับสนุุนลููกค้้า 
อย่่างยั่่�งยืืน

การขนส่่งที่่�มีีผลกระทบต่ำำ�� 
และการกระจายสิินค้้า 
ที่่�ชาญฉลาด

ความเป็็นเลิิศด้้าน 
การผลิิตที่่�เป็็นมิิตร 

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
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สรุปแนวทางการปฏิบตัิตอ่ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มตา่งๆ ดงันี ้
ความต้องการ/คาดหวัง การตอบสนอง ช่องทางการมีส่วนร่วม ผลดาํเนินการ 

ปี 2567 

กลุ่มพนักงาน: เป็นกลุ่มผูป้ฏิบตัิงานและขบัเคลื่อนองค์กร โดย “กลุม่พนกังาน” กลุ่มวนชยั หมายถึง พนกังานประจํา พนกังานชั่วคราว รวมถึงพนกังานผูพ้ิการหรือ

ผูด้อ้ยโอกาส โดยบริษทัจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม และสง่เสริมโอกาสความกา้วหนา้ของพนกังานทกุคนอย่างเท่าเทียม สอดคลอ้งกบันโยบายและแนวปฏิบตัิเรือ่ง

สทิธิมนษุยชนของแรงงาน 

- ค่าตอบแทน / สวสัดิการ / สิทธิ

ประโยชนอ์ย่างเป็นธรรม และ กิจกรรม

พนกังานสมัพนัธ ์

- สขุภาพและความปลอดภยัคณุภาพ

ชีวติทีด่ีในการทาํงาน 

- การเรียนรูแ้ละพฒันาทกัษะ (Reskill 

and Upskill) และเพิ่มศกัยภาพใหส้อด

รบักบัการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ 

- การประเมินผลการปฏิบตัิงานที่เป็น

ธรรม 

- การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั่วทัง้

องคก์ร 

- การจดัใหมี้ชอ่งทางการรบัขอ้รอ้งเรียน

และการแสดงความคิดเห็นต่อองคก์ร 

- การจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

ที่สง่เสริมบรรยากาศการทาํงานใหมี้

ความสขุ (Happy Working Place) 

- มีระบบการประเมินผลการ

ปฏิบตังิานที่มีประสิทธิภาพ และ

ตรวจสอบได ้

- สนบัสนนุการพฒันาศกัยภาพ และ

การเติบโตในบริษัทฯ อย่างมีคณุคา่ 

- จดัแผนการอบรมพฒันาความรูท้ี่

เหมาะสม และสง่เสริมดา้น

นวตักรรมเพื่อใหเ้กิดความคิดริเร่ิม/

สรา้งสรรค ์

- จดัและส่งเสริมกิจกรรมดา้นสขุภาพ 

และความปลอดภยั  

- กาํหนดโครงสรา้งการเติบโตในสาย

อาชีพภายในองคก์รอย่างชดัเจน 

- การสื่อสารระหว่างกลุ่มบริษทัฯ กบั

พนกังานผา่นช่องทางตา่ง ๆ สมํ่าเสมอ

ตลอดปี 

- กิจกรรมพนกังานสมัพนัธ ์ 

- การจดัประชมุใหญ่ของบริษทั (Town Hall) 

- กิจกรรมผูบ้ริหารพบพนกังาน 

- การจดัอบรมหลกัสตูรการพฒันาทกัษะ

ดา้นตา่งๆ 

- การรบัขอ้รอ้งเรียนผา่นชอ่งทางโทรศพัท,์          

E-mail: vanachaihotline@vanachai.com 

และตูจ้ดหมายรบัเร่ืองรอ้งเรียน 

- จาํนวนชั่วโมงการฝึกอบรม

และพฒันาพนกังานเฉลี่ย 

6.82 ต่อคนต่อปี 

- ค่าใชจ้า่ยในการอบรม

พนกังาน 3,389,177 บาท 

- การบาดเจ็บถึงขัน้หยดุงาน 

(LTIFR) ของพนกังานเท่ากบั

ศนูย ์

- อตัราการลาออกของ

พนกังาน 0.91% 

เปรียบเทียบปีก่อนหนา้ 

ลดลง 0.17% 

- อตัราการลาออกของ

พนกังานที่มีศกัยภาพสงู 

High Performance Employee 

0.04% 

- ขอ้รอ้งเรียนดา้นจรรยาบรรณ

เป็น “ศนูย”์ 

- จาํนวนพนกังานหญิง : 

พนกังานชาย เท่ากบั 1.00 : 

2.05 

กลุ่มผู้ถือหุ้นและนักลงทุน: หมายถึงบคุคล บริษัท หรือสถาบนัทีถื่อครองหุน้ในทางกฎหมาย จาํนวนหนึ่งหุน้หรือมากกว่านัน้ของกลุ่มวนชยั โดยจะไดร้บัผลประโยชน์

จากความสาํเร็จของบริษัทในรูปแบบของมูลค่าหุน้ทีเ่พิ่มขึน้หรือเงนิปันผล ไดร้บัขอ้มูลข่าวสารของกิจการอย่างต่อเนือ่ง ไดเ้ขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ไดร้บั

สทิธิในการจองซือ้หุน้ออกใหม่ และสิทธิในการบริหารบริษัท เช่น การเขา้ร่วมประชมุผูถื้อหุน้ โดยมุ่งมั่นในการสรา้งการเจริญเตบิโตและผลตอบแทนทีด่ีอย่างต่อเนือ่งใน

ระยะยาว 

- การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั

ทางธุรกิจ และทศิทางในการดาํเนินงาน 

- ผลการดาํเนนิงานและการเติบโตทาง

ธุรกิจทีด่ี มีผลกาํไร และปันผลที่ด ี

- การกาํกบัดแูลกิจการทีด่ี มีความ

โปรง่ใสในการดาํเนินธุรกิจ 

- มีการบริหารจดัการความเสี่ยงที่มี

ประสิทธิภาพ และแนวทางการป้องกนั 

- การรกัษาภาพลกัษณข์ององคก์รทีด่ี 

เป็นที่ยอมรบัของสงัคม  

- ดาํเนินการบริหารจดัการความเสีย่ง

องคก์รอย่างเป็นระบบ ในการตดัสินใจ

การลงทนุ และกระบวนการทาํงาน ที่

ครอบคลมุดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม 

เศรษฐกิจ และบรรษัทภิบาล รวมถึง

ดา้นสิทธิมนษุยชน 

- มีการกาํกับกิจการที่ดี โปรง่ใส และ

ตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ  

- สื่อสารขอ้มลูการประกอบธุรกิจ ทัง้

ดา้น Financial และ Non-financial 

อย่างถกูตอ้ง โปรง่ใส 

- โอกาสใหผ้ลตอบแทน (Capital Gain) 

ที่สงูขึน้ 

- พฒันาสินคา้และบริการใหม่ที่ดีเย่ียม 

เพื่อสรา้งรายได ้และผลกาํไรที่ดีอย่าง

ต่อเนื่อง 

- การแจง้ข่าวสารผา่นตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

- การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี AGM 

และรายงานต่าง ๆ 

- การแจง้ข่าวสารแก่ผูถื้อหุน้ผา่นเว็บไซต์

ของบริษทัมายงั อีเมล ์

auditcommittee@vanachai.com หรือ

ทางโทรศพัทห์มายเลข 02 585 4900 

- การจดัการประชมุสามญัผูถื้อ

หุน้ประจาํปี จาํนวน 1 ครัง้ 

- PE = 9.51 

- ROE = 3.15 

- Debt to Equity ratio = 1.42 

- Retained Earnings =  

4,139.8 ลา้นบาท 
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ความต้องการ/คาดหวัง การตอบสนอง ช่องทางการมีส่วนร่วม ผลดาํเนินการ 

ปี 2567 

กลุ่มลูกค้า: หมายถึงลูกคา้ผูแ้ทนจาํหน่าย ทีส่นใจสนิคา้ชนดิใดชนิดหนึ่งและนาํสินคา้นัน้ ๆ ไปขายต่อใหก้บัลูกคา้ เป็นลกัษณะตวัแทนจําหน่าย ตวัแทนขาย ที่

นาํสนิคา้ไปขายต่อใหก้บัลูกคา้ และทาํหนา้ทีช่่วยสือ่สารดา้นสนิคา้ และผลกัดนัการขาย 

- พฒันาผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีมี

คณุภาพและไดม้าตรฐานอย่าง

ต่อเน่ืองและหลากหลาย 

- ราคาท่ีแขง่ขนัได ้

- ระบบการบริหารห่วงโซ่อปุทานท่ีมี

ประสิทธิภาพและการจดัส่งตรงเวลา 

- การสนบัสนนุดา้นการตลาดและ   

โปรโมชนั 

- การฝึกอบรมและแบ่งปันความรู ้

- ใหค้วามรูแ้ละสาธิตดา้นผลิตภัณฑ์

และการติดตัง้แก่ผูแ้ทนขายอย่าง

ครบถว้น 

- จดัทาํคู่มือผลิตภณัฑแ์ละการ

แกไ้ขปัญหาอย่างละเอียดพรอ้ม 

VDO สาธิต 

- การจดัโครงการสนบัสนนุการขาย

ต่อเน่ือง 

- จดัทาํศนูยร์บัรอ้งเรยีนแกไ้ขปัญหา 

- งานสมัมนาลกูคา้ประจาํปี 

- การพบปะลกูคา้อย่างสมํ่าเสมอของ

พนกังานขายและผูบ้ริหารตามแผนท่ี

กาํหนด 

- การใหค้วามรูพ้นกังานขาย โปรโมท

สินคา้ ณ จดุแสดงสินคา้ท่ีรา้นเอเย่นต ์

(Product Consultant: PC) 

- ไม่มีขอ้รอ้งเรยีนดา้น

ผลิตภณัฑแ์ละบริการคงคา้ง

ดาํเนินการในเวลาท่ีกาํหนด  

กลุ่มผู้บริโภค: กลุ่มผูที้ซื่อ้และใชส้นิคา้หรือบริการจากกลุ่มวนชยั เป็นผูร้บัเหมาหรือผูใ้ชต้รงซือ้ผ่านรา้น WoodSmith เป็นกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สยีทีม่ีความสาํคญั มีผล

ต่อการเติบโตขององค์กร ซ่ึงบริษัทฯ ไดก้าํหนดใหค้วามสาํคญักบักลุ่มลูกคา้และผูบ้ริโภคเป็นอย่างมาก ตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการที่ว่า “ลูกคา้คือคน

สาํคญัสาํหรบัเรา” 

- คณุภาพของสินคา้ และการบริการ 

- วตัถดิุบ / แหล่งท่ีมาของวตัถดิุบ 

- การบรกิารท่ีตรงตามความตอ้งการ 

และประทบัใจ  

- บรรยากาศภายใน รา้นวูด้สมิตร 

Woodsmith (รา้นคา้ปลีกของกลุ่มวนชยั) 

และความน่าสนใจในการตกแต่ง    

จดัแสดง ความสะอาดของสถานท่ี 

- การโฆษณา / กิจกรรมส่งเสริมการขาย 

- ราคาสินคา้ท่ีเหมาะสม 

- ขอ้มลูผลิตภณัฑ ์

- การดาํเนินธุรกิจท่ีไม่สรา้งผลกระทบ

ต่อส่ิงแวดลอ้ม 

- การรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู

ส่วนบคุคล 

- รบัรูแ้ละเขา้ใจความตอ้งการของ

ลกูคา้ เพื่อส่งมอบสินคา้และ

บริการท่ีตอบสนองความตอ้งการ

ท่ีแทจ้ริงของลกูคา้ไดถ้กูตอ้ง  

- ใหข้อ้มลูดา้นสินคา้ครบถว้น เพือ่เป็น

ขอ้มลูประกอบการตดัสินใจซือ้ของ

ลกูคา้ ใหก้ารดแูลทัง้กอ่น และหลงั

การขาย  

- พฒันาทกัษะการใหบ้รกิารของ

พนกังานหนา้รา้น และพนกังานท่ี

ตอ้งติดต่อลกูคา้ เพื่อสรา้ง

ประสบการณท่ี์ดี  

- การส่งเสริมการขายและโปรโมชนั

ท่ีมีความรบัผิดชอบ 

(Responsible Marketing)  

- พฒันาช่องทางการรอ้งเรียน/แกไ้ข

ปัญหาสินคา้และบริการไดอ้ย่าง

รวดเรว็ 

- การสาํรวจความพงึพอใจของลกูคา้ 

- เขา้รว่มงานแสดงสินคา้ประจาํปี “งาน

สถาปนิก : ASA EXPO” 

- การบรกิารสาธิต บรรยายความรูสิ้นคา้ท่ี 

Woodsmith รา้นคา้ปลีกไมส้าํเรจ็รูป 

- การนาํเสนอสินคา้ และโปรโมชนั 

- การรบัขอ้รอ้งเรยีนผ่านช่องทาง 

Woodsmith 

 

- การรว่มงานสถาปนิก 2567: 

ASA EXPO ระหว่างวนัท่ี 30 

เมษายน - 5 พฤษภาคม 2567 

- การจดัสมัมนาความรูท่ี้     

วูด้สมิตร Woodsmith มี

จาํนวนทัง้สิน้ 2 ครัง้ ในปี 2567 

 

กลุ่มคู่ค้า: คู่คา้ หมายถึงผูข้ายสนิคา้ ผูร้บัจา้ง และ/หรอื ผูใ้หบ้ริการ ทัง้ที่เป็นนิติบุคคลและบุคคลธรรมดาแก่กลุ่มบริษัท รวมถึงผูร้บัจา้งช่วงของผูข้ายสินคา้ ผูร้บัจา้ง 

และ/หรือ ผูใ้หบ้ริการดงักล่าว   

- การซือ้จดัจา้งที่โปรง่ใส และการจา่ย

ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรม 

- ความมั่นคงทางสถานะการเงิน 

- โอกาสดาํเนนิงานรว่มกบักลุ่มบริษทัฯ 

ในอนาคต 

- สภาพแวดลอ้มในการทาํงานที่

ปลอดภยั 

- การลดการใชพ้ลงังานในกระบวนการผลิต 

- การรั่วไหลของขอ้มลูส่วนบคุคล 

- ใหโ้อกาสคูค่า้อย่างเสมอภาคในการ

แข่งขนัทางการคา้ 

- มีการแข่งขนัจากผูเ้สนอราคา และ

การคดัเลอืกอย่างเหมาะสมและเป็น

ธรรม 

- มีหลกัเกณฑใ์นการประเมิน และ

คดัเลือกคู่คา้ พรอ้มจดัทาํสญัญาที่

เหมาะสมและเป็นสากล 

- พฒันาและรกัษาสมัพนัธภาพที่

ยั่งยืนกบัคู่คา้ที่มีวตัถปุระสงค์

ชดัเจนในเร่ืองคณุภาพ และบริการ 

- การประชมุระหว่างกลุ่มบริษัทฯ และคูค่า้ 

- การศึกษาดงูาน/ตรวจประเมิน การ

ดาํเนินงานของคู่คา้ เพื่อพฒันาธุรกิจ

รว่มกนั 

- การเย่ียมชมและการตรวจประเมินดา้น 

ESG ของคูค่า้ 

- กระบวนการคุม้ครองขอ้มลู 

- การจดัช่องทางการรอ้งเรียน 

 

- การตรวจประเมินคูค่า้หลกั 

(Critical Supplier Tier 1) 

100% 

- การเย่ียมชมและการตรวจ

ประเมินคู่คา้จาํนวน 1 ครัง้ 

- การรอ้งเรียนดา้นคู่คา้เป็น 

“ศนูย”์ 
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ความต้องการ/คาดหวัง การตอบสนอง ช่องทางการมีส่วนร่วม ผลดาํเนินการ 

ปี 2567 

กลุ่มพันธมิตรทางธุรกิจ: บคุคล กลุ่มบคุคล หรือบริษัททีด่าํเนนิความร่วมมือสนบัสนนุในการทาํธุรกิจร่วมกนัในระยะยาว โดยมีการนาํเอาจุดแข็งของทกุ ๆ ฝ่าย

มารวมกนั เพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายทางกลยทุธ์ทีเ่ป็นไปในทิศทางเดียวกนั กลุ่มวนชยัมุ่งยึดมั่นและปฏิบติัต่อพนัธมิตรทางธุรกิจอย่างเสมอภาคและตัง้อยู่บนพืน้ฐาน

ของความเป็นธรรม โดยคาํนงึถึงผลประโยชนร์่วมกนั 

- ความมั่นคงของสถานะการเงินและ

ภาพลกัษณท่ี์ดีของกลุ่มวนชยั  

- ความสามารถ ผลงาน และความเป็น

มืออาชีพของทีมงาน 

- ความสามารถในการบริหารกิจการ

และธรรมาภิบาล 

- การเป็นพนัธมิตรทางธรุกิจระยะยาว 

- รกัษาระดบัคณุภาพสินคา้และ

บริการ และพฒันาประสิทธิภาพ

การผลิตสินคา้และบริการใหม ่ๆ 

ใหท้นัความตอ้งการ 

- การรว่มกนัวางแผน และพฒันา

ศกัยภาพทางธรุกิจ เพื่อการเติบโต

รว่มกนัในระยะยาว 

- ดาํเนินการตามจรรยาบรรณธุรกิจ

อย่างเครง่ครดั รวมทัง้ต่อตา้นการ

คอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ 

- จดัช่องทางการส่ือสาร ปัญหาการ

ดาํเนินงาน เพื่อปรบัปรุงแกไ้ข

รว่มกนั 

- ประชมุติดตามความกา้วหนา้ของ

โครงการและแผนดาํเนินงานต่างๆ 

รวมถึงการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ในระดบั

จดัการ 

- การเจรจาหารือในโครงการใหม ่หรือ 

ความรว่มมือในดา้นต่างๆ 

- กิจกรรมสานสมัพนัธต่์างๆ 

- มีโครงการท่ีประสบ

ความสาํเรจ็ใชผ้ลิตภณัฑ ์

และบริการ จาํนวน 30 

โครงการ  

- ขายงานโครงการ 1.5 ลา้น

ตารางเมตร 

- ประชมุติดตามงานอย่าง

นอ้ย  1 ครัง้ต่อเดือน  

- การสมัมนาความรู/้ถ่ายทอด

ความรู ้1 ครัง้ 

 

กลุ่มเจ้าหนี:้ เจา้หนีที้เ่กิดจากการดาํเนนิธุรกิจโดยปกติของกิจการ ซ่ึงกิจการจะตอ้งทาํการจ่ายเงนิเพือ่ชาํระค่าสนิคา้และบรกิารเมือ่ถึงระยะตามทีไ่ดต้กลงกนัไว ้

- ปฏิบติัตามสญัญาและเงื่อนไขท่ีตกลง

ไวอ้ย่างเครง่ครดั 

- การชาํระคืนเงินตน้และดอกเบีย้ 

- การดแูลหลกัประกนั 

- มีแผนรบัมือกบัสถานการณต่์างๆ 

รวมถึงแผนป้องกนัธุรกิจในอนาคต

ชดัเจน 

- ยึดถือและปฏิบติัตามเงื่อนไขใน

สญัญาเงินกูอ้ย่างเครง่ครดั 

- ปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องสถาบนั

การเงิน ซึ่งมกีารกาํกบัโดยงาน

ภาครฐัอย่างเครง่ครดั 

- การติดต่อประสานงาน และใหค้วาม

รว่มมือใหข้อ้มลูแก ่จนท.วิเคราะห์

สินเช่ือธนาคาร เมื่อมขีอ้สงสยัได้

ถกูตอ้ง รวดเรว็ ครบถว้น 

- ใหค้วามรว่มมือสถาบนัการเงินหาก

นาํเสนอบริการทางการเงินต่างๆ ท่ี

หลากหลายมากขึน้ 

- ไม่ปิดกัน้โอกาสสาํหรบัสถาบนัรายใหม่

ท่ีจะเขา้มาเสนอบริการ 

- ไม่มีการผิดสญัญาเงินกู ้

กลุ่มหน่วยงานกํากับและหน่วยงานราชการ: หมายถึง หน่วยงานของรฐั ที่เป็นส่วนราชการ รฐัวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีอาํนาจทาํหนา้ที่

กาํหนดกฎเกณฑ์ หรือระเบียบปฏิบัติ กรอบการดาํเนินงาน รวมถึงศึกษาแนวคิดต่าง ๆ โดยบริษัทฯ ปฏิบติัตามกฎระเบียบ กฎหมาย และกรอบกติกาอย่าง

เคร่งครดั รวมถึงศึกษาแนวคิดดา้นนวตักรรม ดา้นการพฒันาวสัดกุ่อสรา้ง และส่วนประกอบการตกแต่งใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบั  

- การปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบั 

- ความโปรง่ใสและจรยิธรรมในการ

ดาํเนินธุรกิจ 

- การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

- การโฆษณา / ฉลากบรรจภุณัฑ ์และ

การคุม้ครองผูบ้ริโภค 

- การบริหารจดัการขยะและส่ิงปฏิกลู 

- การประเมินคารบ์อนฟุตพริน้ทข์อง

องคก์ร (Carbon Footprint for 

Organization: CFO) 

- การเปิดเผยรายงานขอ้มลูดา้น

ส่ิงแวดลอ้ม 

- การเป็นองคก์รท่ีดี มีการกาํกบั

ดแูลโดยปฏิบติัตามกฎหมาย และ

ระเบียบอย่างเครง่ครดั  

- พฒันาการดาํเนินงานใหม้ี

ประสิทธิภาพสงู และลดผลกระทบ

ต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม 

- สนบัสนนุโครงการความรว่มมอื 

เพื่อบรรลเุปา้หมายการพฒันา

ความยั่งยืนขององคก์าร

สหประชาชาติ 

- รว่มมือหน่วยงานราชการในดา้น

วิชาการ และกิจกรรม

สาธารณประโยชนต่์างๆ 

- การตอบรบันโยบายและความรว่มมือ  

- การเขา้พบหรือติดต่อประสานงานตาม

วาระต่างๆ 

- การประชมุ สมัมนาและเขา้รว่ม

กิจกรรมของหน่วยงานภาครฐั /

หน่วยงานกาํกบัอย่างสมํ่าเสมอ 

- การจดัทาํรายงานประจาํปีและรายงาน

เพื่อการพฒันาท่ียั่งยืน 

- การเผยแพรข่อ้มลูบนเว็บไซต ์

 

- การรว่มประชมุและสมัมนา

ท่ีจดัโดยหน่วยงานกาํกบั / 

ภาครฐั จาํนวน 1 ครัง้ 

- มีการเยี่ยมชมงาน 1 ครัง้ 
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ความต้องการ/คาดหวัง การตอบสนอง ช่องทางการมีส่วนร่วม ผลดาํเนินการ 

ปี 2567 

กลุ่มพันธมิตรทางธุรกิจ: บคุคล กลุ่มบคุคล หรือบริษัททีด่าํเนนิความร่วมมือสนบัสนนุในการทาํธุรกิจร่วมกนัในระยะยาว โดยมีการนาํเอาจุดแข็งของทกุ ๆ ฝ่าย

มารวมกนั เพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายทางกลยทุธ์ทีเ่ป็นไปในทิศทางเดียวกนั กลุ่มวนชยัมุ่งยึดมั่นและปฏิบติัต่อพนัธมิตรทางธุรกิจอย่างเสมอภาคและตัง้อยู่บนพืน้ฐาน

ของความเป็นธรรม โดยคาํนงึถึงผลประโยชนร์่วมกนั 

- ความมั่นคงของสถานะการเงินและ

ภาพลกัษณท่ี์ดีของกลุ่มวนชยั  

- ความสามารถ ผลงาน และความเป็น

มืออาชีพของทีมงาน 

- ความสามารถในการบริหารกิจการ

และธรรมาภิบาล 

- การเป็นพนัธมิตรทางธรุกิจระยะยาว 

- รกัษาระดบัคณุภาพสินคา้และ

บริการ และพฒันาประสิทธิภาพ

การผลิตสินคา้และบริการใหม ่ๆ 

ใหท้นัความตอ้งการ 

- การรว่มกนัวางแผน และพฒันา

ศกัยภาพทางธรุกิจ เพื่อการเติบโต

รว่มกนัในระยะยาว 

- ดาํเนินการตามจรรยาบรรณธุรกิจ

อย่างเครง่ครดั รวมทัง้ต่อตา้นการ

คอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ 

- จดัช่องทางการส่ือสาร ปัญหาการ

ดาํเนินงาน เพื่อปรบัปรุงแกไ้ข

รว่มกนั 

- ประชมุติดตามความกา้วหนา้ของ

โครงการและแผนดาํเนินงานต่างๆ 

รวมถึงการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ในระดบั

จดัการ 

- การเจรจาหารือในโครงการใหม ่หรือ 

ความรว่มมือในดา้นต่างๆ 

- กิจกรรมสานสมัพนัธต่์างๆ 

- มีโครงการท่ีประสบ

ความสาํเรจ็ใชผ้ลิตภณัฑ ์

และบริการ จาํนวน 30 

โครงการ  

- ขายงานโครงการ 1.5 ลา้น

ตารางเมตร 

- ประชมุติดตามงานอย่าง

นอ้ย  1 ครัง้ต่อเดือน  

- การสมัมนาความรู/้ถ่ายทอด

ความรู ้1 ครัง้ 

 

กลุ่มเจ้าหนี:้ เจา้หนีที้เ่กิดจากการดาํเนนิธุรกิจโดยปกติของกิจการ ซ่ึงกิจการจะตอ้งทาํการจ่ายเงนิเพือ่ชาํระค่าสนิคา้และบรกิารเมือ่ถึงระยะตามทีไ่ดต้กลงกนัไว ้

- ปฏิบติัตามสญัญาและเงื่อนไขท่ีตกลง

ไวอ้ย่างเครง่ครดั 

- การชาํระคืนเงินตน้และดอกเบีย้ 

- การดแูลหลกัประกนั 

- มีแผนรบัมือกบัสถานการณต่์างๆ 

รวมถึงแผนป้องกนัธุรกิจในอนาคต

ชดัเจน 

- ยึดถือและปฏิบติัตามเงื่อนไขใน

สญัญาเงินกูอ้ย่างเครง่ครดั 

- ปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องสถาบนั

การเงิน ซึ่งมกีารกาํกบัโดยงาน

ภาครฐัอย่างเครง่ครดั 

- การติดต่อประสานงาน และใหค้วาม

รว่มมือใหข้อ้มลูแก ่จนท.วิเคราะห์

สินเช่ือธนาคาร เมื่อมขีอ้สงสยัได้

ถกูตอ้ง รวดเรว็ ครบถว้น 

- ใหค้วามรว่มมือสถาบนัการเงินหาก

นาํเสนอบริการทางการเงินต่างๆ ท่ี

หลากหลายมากขึน้ 

- ไม่ปิดกัน้โอกาสสาํหรบัสถาบนัรายใหม่

ท่ีจะเขา้มาเสนอบริการ 

- ไม่มีการผิดสญัญาเงินกู ้

กลุ่มหน่วยงานกํากับและหน่วยงานราชการ: หมายถึง หน่วยงานของรฐั ที่เป็นส่วนราชการ รฐัวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีอาํนาจทาํหนา้ที่

กาํหนดกฎเกณฑ์ หรือระเบียบปฏิบัติ กรอบการดาํเนินงาน รวมถึงศึกษาแนวคิดต่าง ๆ โดยบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ กฎหมาย และกรอบกติกาอย่าง

เคร่งครดั รวมถึงศึกษาแนวคิดดา้นนวตักรรม ดา้นการพฒันาวสัดกุ่อสรา้ง และส่วนประกอบการตกแต่งใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบั  

- การปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบั 

- ความโปรง่ใสและจรยิธรรมในการ

ดาํเนินธุรกิจ 

- การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

- การโฆษณา / ฉลากบรรจภุณัฑ ์และ

การคุม้ครองผูบ้ริโภค 

- การบริหารจดัการขยะและส่ิงปฏิกลู 

- การประเมินคารบ์อนฟุตพริน้ทข์อง

องคก์ร (Carbon Footprint for 

Organization: CFO) 

- การเปิดเผยรายงานขอ้มลูดา้น

ส่ิงแวดลอ้ม 

- การเป็นองคก์รท่ีดี มีการกาํกบั

ดแูลโดยปฏิบติัตามกฎหมาย และ

ระเบียบอย่างเครง่ครดั  

- พฒันาการดาํเนินงานใหม้ี

ประสิทธิภาพสงู และลดผลกระทบ

ต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม 

- สนบัสนนุโครงการความรว่มมอื 

เพื่อบรรลเุปา้หมายการพฒันา

ความยั่งยืนขององคก์าร

สหประชาชาติ 

- รว่มมือหน่วยงานราชการในดา้น

วิชาการ และกิจกรรม

สาธารณประโยชนต่์างๆ 

- การตอบรบันโยบายและความรว่มมือ  

- การเขา้พบหรือติดต่อประสานงานตาม

วาระต่างๆ 

- การประชมุ สมัมนาและเขา้รว่ม

กิจกรรมของหน่วยงานภาครฐั /

หน่วยงานกาํกบัอย่างสมํ่าเสมอ 

- การจดัทาํรายงานประจาํปีและรายงาน

เพื่อการพฒันาท่ียั่งยืน 

- การเผยแพรข่อ้มลูบนเว็บไซต ์

 

- การรว่มประชมุและสมัมนา

ท่ีจดัโดยหน่วยงานกาํกบั / 

ภาครฐั จาํนวน 1 ครัง้ 

- มีการเยี่ยมชมงาน 1 ครัง้ 

 
 



รายงานประจำำ�ปีี 2567 / (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริิษััท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)60 รายงานประจำำ�ปีี 2567 / (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริิษััท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)60
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ความต้องการ/คาดหวัง การตอบสนอง ช่องทางการมีส่วนร่วม ผลดาํเนินการ 

ปี 2567 

กลุ่มชุมชนรอบโรงงาน: กลุ่มคนทีอ่ยู่รวมกนัเป็นสงัคมขนาดเล็ก อาศยัอยู่ในบริเวณใกลเ้คียงทีท่าํการบริษัทฯ ในรศัมีโดยรอบ 1.5 กิโลเมตร กาํหนดใหเ้ป็น

ชุมชนระยะใกล ้ที่กลุ่มวนชยัมุ่งมั่นสนบัสนุนต่อเศรษฐกิจ ชุมชน และสงัคม ใหค้วามสาํคญักับการดูแลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม โดยกําหนดใหม้ีหน่วยงานที่ทาํ

หนา้ที่ดูแลและรบัผิดชอบต่อสงัคม พรอ้มทัง้มีการส่งเสริมวฒันธรรมองค์กร และสรา้งจิตสาํนึกใหก้บัทุกคนในองค์กร ที่จะดูแลพฒันาและเสริมสรา้งสงัคม 

สิ่งแวดลอ้ม และผูม้ีส่วนไดเ้สยีโดยควบคู่ไปกบัการเติบโตขององค์กรอย่างยัง่ยืน 

- การพฒันาชมุชนโดยรอบท่ีตัง้ของ

บริษัท/โรงงาน 

- การส่งเสริมอาชีพและรายไดท้อ้งถิ่น 

- การเคารพสิทธิมนษุยชน 

- การคาํนึงถงึผลกระทบต่อชมุชนและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

- การช่วยเหลือสงัคมในโอกาสต่างๆ 

 

- ดาํเนินธุรกิจพรอ้มประเมินความ

เส่ียง เพื่อป้องกนั/ลดผลกระทบ

ต่อชมุชน สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม 

- ปฏิบติัตามกฎหมายอย่าง

เครง่ครดั 

- ส่ือสารและเปิดเผยขอ้มลูการ

ทาํงานของบรษิัท ถกูตอ้ง 

ครบถว้น และโปรง่ใส 

- จดัตัง้คณะกรรมการท่ีปรกึษารว่มกบั

ชมุชน 

- การสาํรวจความคิดเห็นของชมุชน 

โดยลงพืน้ท่ีพบปะชมุชน กิจกรรม

สนบัสนนุการมีส่วนรว่มของชมุชน/

สงัคม 

- ช่องทางรบัขอ้รอ้งเรียน 

- การส่ือสารผ่านหน่วยงานชมุชน

สมัพนัธ ์

- จาํนวนโครงการสนบัสนนุ

สงัคมมีทัง้สิน้ 88 โครงการ 

- จาํนวนพนกังานท่ีเขา้รว่ม

กิจกรรมเพื่อสงัคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม 1,232 คน 

- จาํนวนเวลาท่ีพนกังานเขา้

รว่มกิจกรรมเพื่อสงัคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม เฉล่ีย 4.50 

ชั่วโมง/คน/ปี 

- ผลสาํรวจความพึงพอใจของ

ชมุชน = 85 % 

กลุ่มคู่แข่ง: บคุคล กลุ่มบคุคล หรือบริษัททีด่าํเนนิธุรกิจเดียวกนั หรือใกลเ้คียงกนั โดยมีแข่งขนัดา้นผลิตภณัฑ์ การบริการ การตลาด การผลิต ซ่ึงนบัเป็นขอ้ดี

แก่ผูผ้ลิตและผูบ้ริโภค เนื่องจากเป็นการกระตุน้ใหเ้กิดการพฒันาธุรกิจนัน้ใหม้ีสินคา้มีคุณภาพสูง และมีความหลากหลายมากขึน้ ตลอดจนมีการพฒันา

นวตักรรมใหม่ๆ  เพือ่ใหผู้บ้ริโภคไดร้บัประโยชนสู์งสดุอีกดว้ย 

- ปฏิบติัทางการคา้อย่างเป็นธรรม และ

ปฏิบติัตามกฎหมาย 

- ดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส 

- มีความรว่มมือในระดบัอตุสาหกรรม

ในการพฒันาระดบัประเทศต่อไป 

- ปฏิบติัตามกรอบกติกาการ

แข่งขนัสากล สนบัสนนุนโยบาย

การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม 

- ไม่โจมตีกล่าวหาคู่แขง่ในทางรา้ย

โดยไม่มีหลกัฐานท่ีชดัเจน เช่ือถือได ้

- ใหค้วามรว่มมือในการทาํ

กิจกรรมท่ีเป็นประโยชนต่์อสงัคม

ส่วนรวม และประเทศ 

- การประชมุรว่มของภาครฐั ในดา้น

ความรว่มมือต่างๆ 

- การพบปะในงานสมัมนาท่ีเกี่ยวขอ้ง

ในอตุสาหกรรม 

- ไม่มีการถกูรอ้งเรียนดา้น

จรรยาบรรณจากคู่แข่งเป็น  

- ไม่มีขอ้รอ้งเรยีนดา้นลบ 

หรือข่าวสารดา้นลบในการ

ทาํธุรกิจกบัคู่แข่ง 

3.9  การจดัการดา้นความยั่งยืนในมิตส่ิิงแวดลอ้ม 

 ความมุ่งมั่นของกลุ่มวนชัยในการดูแลส่ิงแวดล้อมคือกลยุทธ์ “การอนุรักษ์ป่าไม้และส่งเสริมรักษาสิ่งแวดล้อม - 

FOREST" ซึ่งเป็นสญัลกัษณข์องรากฐานแห่งความยั่งยืนและความมั่นคงดา้นส่ิงแวดลอ้ม กรอบกลยุทธนี์ส้ะทอ้นถึงความตัง้ใจ

ของกลุ่มวนชัยในการสรา้งความสัมพันธท่ี์สมดุลกับธรรมชาติ โดยการเผชิญหนา้กับความทา้ทายดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีสาํคญัดว้ย

ภารกิจในการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและปกป้องโลกเพ่ือคนรุ่นต่อไป กลุ่มวนชัยจึงให้ความสาํคัญกับการอนุรกัษ์ป่าไม้

ธรรมชาติ เพ่ือปกป้องความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ 

 เมื่อวิกฤตสภาพภูมิอากาศทวีความรุนแรงขึน้ กลุ่มวนชัยยังมีแผนดาํเนินการท่ีครอบคลุมถึงการลดผลกระทบของการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ การบริหารจดัการพลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ และการจดัการทรพัยากรอย่างมีความรบัผิดชอบ 

นอกจากนีย้ังใหค้วามสาํคัญกับการลดมลพิษและการจัดการการปล่อยมลพิษ พรอ้มทั้งส่งเสริมแนวทางปฏิบัติท่ียั่งยืนในการ

จดัการของเสียและนํา้ ดว้ยความพยายามเหล่านีก้ลุ่มวนชยัมั่นใจไดว้่ากาํลงักา้วไปสู่แนวทางการดูแลส่ิงแวดลอ้มท่ีสมดุล และ

สอดคลอ้งกบัวิสยัทศันข์องเราในการสรา้งอนาคตป่าไมท่ี้อดุมสมบรูณแ์ละยั่งยืน 
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3.9.1 นโยบายและแนวปฏิบตัดิา้นส่ิงแวดลอ้ม 

 กลุ่มวนชยัมีความมุ่งมั่นและยึดเป็นหลกัการพืน้ฐานในการดาํเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรกับธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม โดยมีการ

ถ่ายทอดผ่านกระบวนการดาํเนินงานสู่พนักงานในองคก์ร รวมถึงสถาบันทางสังคมและชุมชน เพ่ือการขับเคล่ือนสังคมให้

เจรญิกา้วหนา้และภายใตห้ลกับรรษัทภิบาลท่ีดี เพ่ือใหเ้กิดการดาํเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรบัผิดชอบต่อผูม้ี

ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม เพ่ือประโยชนร์ว่มกนัอย่างยั่งยืน 

 โดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีสอดคลอ้งกับกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับดา้นส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งเก่ียวขอ้งกับการประกอบ

ธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อย บรษิัทไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจท่ีใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งลดปัญหาและผลกระทบ

ดา้นส่ิงแวดลอ้มต่อชุมชนท่ีอยู่ใกลเ้คียง โดยเนน้กลยุทธ์การใชท้รพัยากรธรรมชาติใหม้ีประสิทธิภาพ และมีมาตรการในการลด

ผลกระทบทางดา้นส่ิงแวดลอ้มแบบเป็นรูปธรรม 

3.9.2 ผลการดาํเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

3.9.2.1 การอนรุกัษ์ป่าไมธ้รรมชาติ (Conservation of Natural Forests - Biodiversity and Ecosystem Protection) 

 การจัดการปกป้อง และการฟ้ืนฟูระบบนิเวศของป่าธรรมชาติอย่างยั่งยืน เพ่ือรกัษาความหลากหลายทางชีวภาพ ท่ีมี

หนา้ท่ีทางระบบนิเวศและสนบัสนนุทกุชีวิตบนโลก แนวทางของกลุ่มวนชยัคือเนน้ลดการใช้ทรัพยากรจากป่าธรรมชาตโิดยการ

ส่งเสริมทางเลือกอ่ืน โดยการผลิตสินคา้ท่ีใชเ้ทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเน้นการใช้ไม้ปีก ไมฟื้น (Wood-Waste) เศษไม้จากป่าปลูก 

สวนป่าอุตสาหกรรมท่ีหมดอายุ เช่นสวนยางพาราท่ีอายุเกิน 10 ปี และตอ้งตัดทิง้เพ่ือเพ่ิมผลผลิตใหม่ หรือไมท่ี้เป็นเศษเหลือใช้

จากชมุชน ผลิตภณัฑข์องกลุ่มวนชยัจงึยงัรกัษาความสวยของผิวสมัผสัไมต้ามธรรมชาติพรอ้มกบัการรกัษาป่าไมธ้รรมชาติใหค้งอยู่

เป็นแหล่งท่ีอยู่อาศยัท่ีสาํคญัของสัตวป่์า แหล่งกักเก็บคารบ์อนสาํหรบัควบคุมสภาพอากาศ และแหล่งท่ีมาของอากาศและนํา้ท่ี

สะอาด รวมถึงการลดการเผาเศษไมจ้ากชมุชนท่ีสรา้งมลภาวะและก๊าซเรือนกระจก 

3.9.2.2 สภาพภมูิอากาศแปรปรวนในขัน้วิกฤต (Climate Crisis) 

  กลุ่มวนชัยตระหนักดีว่าการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นความเส่ียงสาํคัญท่ีส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ มี

ปัญหาต่อห่วงโซ่อุปทาน และความยั่งยืนในระยะยาว เพ่ือรบัมือกับความทา้ทายนี ้กลุ่มบริษัทจึงดาํเนินการวิเคราะหค์วามเส่ียง

ดา้นสภาพภมูิอากาศ โดยการระบแุละประเมินทัง้ความเส่ียงจากการเปล่ียนผ่าน (Transition Risks) และความเส่ียงทางกายภาพ 

(Physical Risks) ตามแนวทางมาตรฐานสากล เช่น Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) 

 ความเส่ียงจากการเปล่ียนผ่าน (Transition Risks) เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงไปสู่เศรษฐกิจคารบ์อนตํ่า

และปล่อยก๊าซเรือนกระจกตํ่า ซึ่งอาจส่งผลต่อธุรกิจในแง่ของกฎระเบียบ ขอ้กาํหนดดา้นกฎหมาย นโยบายส่ิงแวดลอ้ม ความ

ตอ้งการของตลาด และนวตักรรมทางเทคโนโลยี กฎระเบียบดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเขม้งวดขึน้และกลไกการกาํหนดราคาคารบ์อน อาจ

ส่งผลต่อกระบวนการจดัหาวตัถุดิบและการผลิตของกลุ่มวนชยั ทาํใหต้อ้งปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดใหม่ๆ นอกจากนี ้การ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูบ้ริโภคท่ีใหค้วามสาํคัญกับผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มมากขึน้ ซึ่งเป็นโอกาสดีท่ีบริษัทไดม้ี

กระบวนการดาํเนินงานและพฒันาสินคา้ใหม่ท่ีสอดรบัมาตรฐานในระดบัสากล และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม   

 ในทางกลับกัน ความเส่ียงทางกายภาพ (Physical Risks) เกิดจากผลกระทบโดยตรงของการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภมูิอากาศ ซึ่งอาจส่งผลต่อการจดัหาวตัถดุิบ กระบวนการผลิต และเครือข่ายการกระจายสินคา้ของบริษัท ความเส่ียงเฉียบพลนั 

(Acute Risks) เช่น ภยัธรรมชาติท่ีรุนแรง อย่างอุทกภยั พายุ และไฟป่า สามารถสรา้งความเสียหายใหก้ับ ป่าไม ้แหล่งผลิต และ

โครงสรา้งพืน้ฐานดา้นการขนส่งและกระจายสินคา้ ขณะท่ีความเส่ียงเรือ้รงั (Chronic Risks) อย่างเช่นอุณหภูมิท่ีเพ่ิมสูงขึน้และ

รูปแบบปริมาณนํา้ฝนท่ีเปล่ียนแปลงไป อาจส่งผลกระทบต่อวฏัจกัรการเติบโตของไม ้ความหลากหลายทางชีวภาพ และความ

พรอ้มของวตัถดุิบในระยะยาว ซึง่อาจทาํใหต้น้ทนุการดาํเนินงานสงูขึน้และเพ่ิมความเส่ียงต่อความไม่แน่นอนของห่วงโซ่อปุทาน 
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3.9.1 นโยบายและแนวปฏิบตัดิา้นส่ิงแวดลอ้ม 

 กลุ่มวนชยัมีความมุ่งมั่นและยึดเป็นหลกัการพืน้ฐานในการดาํเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรกับธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม โดยมีการ

ถ่ายทอดผ่านกระบวนการดาํเนินงานสู่พนักงานในองคก์ร รวมถึงสถาบันทางสังคมและชุมชน เพ่ือการขับเคล่ือนสังคมให้

เจรญิกา้วหนา้และภายใตห้ลกับรรษัทภิบาลท่ีดี เพ่ือใหเ้กิดการดาํเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรบัผิดชอบต่อผูม้ี

ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม เพ่ือประโยชนร์ว่มกนัอย่างยั่งยืน 

 โดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีสอดคลอ้งกับกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับดา้นส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งเก่ียวขอ้งกับการประกอบ

ธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อย บรษิัทไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจท่ีใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งลดปัญหาและผลกระทบ

ดา้นส่ิงแวดลอ้มต่อชุมชนท่ีอยู่ใกลเ้คียง โดยเนน้กลยุทธ์การใชท้รพัยากรธรรมชาติใหม้ีประสิทธิภาพ และมีมาตรการในการลด

ผลกระทบทางดา้นส่ิงแวดลอ้มแบบเป็นรูปธรรม 

3.9.2 ผลการดาํเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

3.9.2.1 การอนรุกัษ์ป่าไมธ้รรมชาติ (Conservation of Natural Forests - Biodiversity and Ecosystem Protection) 

 การจัดการปกป้อง และการฟ้ืนฟูระบบนิเวศของป่าธรรมชาติอย่างยั่งยืน เพ่ือรกัษาความหลากหลายทางชีวภาพ ท่ีมี

หนา้ท่ีทางระบบนิเวศและสนบัสนนุทุกชีวิตบนโลก แนวทางของกลุ่มวนชยัคือเนน้ลดการใช้ทรัพยากรจากป่าธรรมชาตโิดยการ

ส่งเสริมทางเลือกอ่ืน โดยการผลิตสินคา้ท่ีใชเ้ทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเน้นการใช้ไม้ปีก ไมฟื้น (Wood-Waste) เศษไม้จากป่าปลูก 

สวนป่าอุตสาหกรรมท่ีหมดอายุ เช่นสวนยางพาราท่ีอายุเกิน 10 ปี และตอ้งตัดทิง้เพ่ือเพ่ิมผลผลิตใหม่ หรือไมท่ี้เป็นเศษเหลือใช้

จากชมุชน ผลิตภณัฑข์องกลุ่มวนชยัจงึยงัรกัษาความสวยของผิวสมัผสัไมต้ามธรรมชาติพรอ้มกบัการรกัษาป่าไมธ้รรมชาติใหค้งอยู่

เป็นแหล่งท่ีอยู่อาศยัท่ีสาํคญัของสัตวป่์า แหล่งกักเก็บคารบ์อนสาํหรบัควบคุมสภาพอากาศ และแหล่งท่ีมาของอากาศและนํา้ท่ี

สะอาด รวมถึงการลดการเผาเศษไมจ้ากชมุชนท่ีสรา้งมลภาวะและก๊าซเรือนกระจก 

3.9.2.2 สภาพภมูิอากาศแปรปรวนในขัน้วิกฤต (Climate Crisis) 

  กลุ่มวนชัยตระหนักดีว่าการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นความเส่ียงสาํคัญท่ีส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ มี

ปัญหาต่อห่วงโซ่อุปทาน และความยั่งยืนในระยะยาว เพ่ือรบัมือกับความทา้ทายนี ้กลุ่มบริษัทจึงดาํเนินการวิเคราะหค์วามเส่ียง

ดา้นสภาพภมูิอากาศ โดยการระบแุละประเมินทัง้ความเส่ียงจากการเปล่ียนผ่าน (Transition Risks) และความเส่ียงทางกายภาพ 

(Physical Risks) ตามแนวทางมาตรฐานสากล เช่น Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) 

 ความเส่ียงจากการเปล่ียนผ่าน (Transition Risks) เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงไปสู่เศรษฐกิจคารบ์อนตํ่า

และปล่อยก๊าซเรือนกระจกตํ่า ซึ่งอาจส่งผลต่อธุรกิจในแง่ของกฎระเบียบ ขอ้กาํหนดดา้นกฎหมาย นโยบายส่ิงแวดลอ้ม ความ

ตอ้งการของตลาด และนวตักรรมทางเทคโนโลยี กฎระเบียบดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเขม้งวดขึน้และกลไกการกาํหนดราคาคารบ์อน อาจ

ส่งผลต่อกระบวนการจดัหาวตัถุดิบและการผลิตของกลุ่มวนชยั ทาํใหต้อ้งปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดใหม่ๆ นอกจากนี ้การ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูบ้ริโภคท่ีใหค้วามสาํคัญกับผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มมากขึน้ ซึ่งเป็นโอกาสดีท่ีบริษัทไดม้ี

กระบวนการดาํเนินงานและพฒันาสินคา้ใหม่ท่ีสอดรบัมาตรฐานในระดบัสากล และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม   

 ในทางกลับกัน ความเส่ียงทางกายภาพ (Physical Risks) เกิดจากผลกระทบโดยตรงของการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภมูิอากาศ ซึ่งอาจส่งผลต่อการจดัหาวตัถดุิบ กระบวนการผลิต และเครือข่ายการกระจายสินคา้ของบริษัท ความเส่ียงเฉียบพลนั 

(Acute Risks) เช่น ภยัธรรมชาติท่ีรุนแรง อย่างอุทกภยั พายุ และไฟป่า สามารถสรา้งความเสียหายใหก้ับ ป่าไม ้แหล่งผลิต และ

โครงสรา้งพืน้ฐานดา้นการขนส่งและกระจายสินคา้ ขณะท่ีความเส่ียงเรือ้รงั (Chronic Risks) อย่างเช่นอุณหภูมิท่ีเพ่ิมสูงขึน้และ

รูปแบบปริมาณนํา้ฝนท่ีเปล่ียนแปลงไป อาจส่งผลกระทบต่อวฏัจกัรการเติบโตของไม ้ความหลากหลายทางชีวภาพ และความ

พรอ้มของวตัถดุิบในระยะยาว ซึง่อาจทาํใหต้น้ทนุการดาํเนินงานสงูขึน้และเพ่ิมความเส่ียงต่อความไม่แน่นอนของห่วงโซ่อปุทาน 
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 เพ่ือจดัการกบัความเส่ียงดา้นสภาพภูมิอากาศอย่างมีประสิทธิภาพ กลุ่มวนชยัไดน้าํกลยุทธด์า้นความยืดหยุ่นต่อสภาพ

ภมูิอากาศ (Climate Resilience Strategies) มาใชใ้นกระบวนการดาํเนินงาน โดยใหค้วามสาํคญักบัการจดัการป่าไมอ้ย่างยั่งยืน 

และการจัดหาวัตถุดิบอย่างรบัผิดชอบ เพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและสรา้งเสถียรภาพใหก้ับห่วงโซ่อุปทาน นอกจากนีย้ัง

ลงทนุในกระบวนการผลิตท่ีใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพและนวตักรรมท่ีลดการปล่อยคารบ์อน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมาย

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในระดับสากล การเสริมสรา้งกรอบการบริหารความเส่ียงเป็นอีกหน่ึงแนวทางสาํคัญท่ีช่วยให้

สามารถคาดการณ์และลดผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับสภาพอากาศ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังให้

ความสาํคัญกับ ความร่วมมือกับภาครฐั นักลงทุน และภาคอุตสาหกรรม เพ่ือใหก้ลยุทธ์ทางธุรกิจสอดคลอ้งกับขอ้กาํหนดดา้น

กฎหมายและแนวโนม้ของตลาดท่ีเปล่ียนแปลงไป 

3.9.2.3 การบรหิารจดัการก๊าซเรือนกระจก และมลพิษ (Emissions & Pollutions Management) 

 สาเหตุหลกัของปัญหาก๊าซเรือนกระจกจากการดาํเนินธุรกิจท่ีสาํคัญคือ ดา้นการผลิตท่ีมีการเผาไหมเ้พ่ือสรา้งพลงังาน

หรือความรอ้นใหก้ับเคร่ืองจกัร ดา้นการจดัส่งและกระจายสินคา้ท่ีมีการใชย้านพาหนะในระบบขนส่งขององคก์ร การใชพ้ลงังาน

ไฟฟ้าท่ีไดม้าจากโรงงานไฟฟ้าท่ีใชก๊้าซธรรมชาติ นํา้มนัเชือ้เพลิง หรือถ่านหินเป็นเชือ้เพลิง แต่ในกระบวนการผลิตของกลุ่มวนชยั

ไดใ้ชพ้ลงังานชีวมวลท่ีผลิตเอง และเนน้การใชเ้คร่ืองจกัรท่ีมีเทคโนโลยีนาํความรอ้นไปใชอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือลดการสญูเปล่า

ของพลงังาน มีการลดการสญูเสียวตัถดุบิท่ีใชใ้นการผลิต เพ่ือเป็นการลดการเกิดก๊าซเรือนกระจกโดยรวมอีกดว้ย 

 กลุ่มวนชยัมีโครงการการลดการใชพ้ลังงานไฟฟ้าจากโรงงานไฟฟ้าท่ีกล่าวมา ดว้ยการติดตัง้ระบบผลิตพลงังานไฟฟ้า

จากพลงังานแสงอาทิตย ์(Solar Rooftop) ซึ่งจะลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวม 6 โครงการ คือ 

 

  

สถานที่ (โรงงาน) กาํลังการผลิตไฟฟ้า  ลดปริมาณการปล่อยก๊าซ 

เรือนกระจก 

โครงการท่ีเปิดดาํเนินการแลว้ 

1) โรงงานสระบรุี (Phase 1)   3.538 MWp 2,200.9 tCO2 ต่อปี 

2) โรงงานสระบรุี (Phase 2)   3.328 MWp 2,070.4 tCO2 ต่อปี 

3) โรงงานสระบรุี (Phase 3)   1.801 MWp 1,120.4 tCO2 ต่อปี 

4) โรงงานชลบรุี (Phase 1)   2.552 MWp 1,587.5 tCO2 ต่อปี 

5) โรงงานชลบรุี (Phase 2)   0.739 MWp    459.8 tCO2 ต่อปี 

6) โรงงานสรุาษฎรธ์านี (Phase 1)   3.242 MWp 2,016.8 tCO2 ต่อปี 

รวมโครงการท่ีเปิดดาํเนินการแลว้ 2567 15.200 MWp 9,455.8 tCO2 ต่อปี 
 

โครงการท่ีอยู่ระหว่างการดาํเนินการ 

1) โรงงานชลบรุี (Phase 3 แลว้เสรจ็ ปี 2568)  1.250 MWp   777.5 tCO2 ต่อปี 

2)   โรงงานสรุาษฎรธ์านี (Phase 2 แลว้เสรจ็ ปี 2569) 4.472 MWp 2,781.7 tCO2 ต่อปี 

รวมโครงการท่ีจะเปิดดาํเนินการใหม ่ 5.722 MWp 3,559.2 tCO2 ต่อปี 
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 และนอกจากนี ้บรษิัทและบรษิัทย่อยอยู่ระหว่างการศกึษาการเปล่ียนการใชย้านพาหนะในโรงงานท่ีใชเ้คร่ืองยนตส์นัดาป

ภายใน เป็นการใชย้านพาหนะท่ีใชพ้ลงังานไฟฟ้า ซึ่งจะเป็นการลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกไดอี้กทางหน่ึง อย่างไรก็ตาม

กลุ่มวนชัยมีความตัง้ใจท่ีจะลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทและบริษัทย่อยจากกิจกรรมในการดาํเนินธุรกิจท่ีสามารถ

เป็นไปไดใ้หม้ากท่ีสดุ เพ่ือลดผลกระทบท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือความยั่งยืนต่อสงัคมและธุรกิจของบรษิัทอย่างสมดลุ 

 ในประเด็นมลพิษ กลุ่มวนชยัมุ่งมั่นลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มผ่านกระบวนการผลิตท่ียั่งยืน แมว้่าการดาํเนินงานของ

โรงงานชีวมวลอาจมีโอกาสก่อใหเ้กิดมลพิษ แต่บริษัทไดใ้ชม้าตรการควบคุมมลพิษอย่างเขม้งวด เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย

ส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งดาํเนินระบบ zero-waste สาํหรบัขีเ้ล่ือย โดยนาํฝุ่ นไม้ทั้งหมดกลับมาใชใ้นกระบวนการผลิต ทาํใหไ้ม่มีการ

ปล่อยฝุ่ นไมสู้่อากาศ นอกจากนีม้ลภาวะทางเสียงจากโรงงานของบรษิทัอยู่ในระดบัตํ่าและเป็นไปตามมาตรฐานทางกฎหมาย เพ่ือ

ไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อชุมชนโดยรอบ ดว้ยการจดัการทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพและการดาํเนินงานอย่างมีความรบัผิดชอบ  

กลุ่มวนชยัยงัคงใหค้วามสาํคญักบัความยั่งยืนดา้นส่ิงแวดลอ้มควบคูไ่ปกบัมาตรฐานการผลิตท่ีสงูสดุ 

3.9.2.4 การบรหิารจดัการพลงังาน (Energy Management) 

 การจดัการพลงังานเป็นประเด็นสาํคญัสาํหรบักลุ่มวนชยั เน่ืองจากมีผลโดยตรงต่อเป้าหมายดา้นความยั่งยืน ประสิทธิภาพ

การดาํเนินงาน และความมุ่งมั่นสู่ความเป็นกลางทางคารบ์อน การจดัการพลงังานท่ีมีประสิทธิภาพเก่ียวขอ้งกบัการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การใชพ้ลงังาน การเปล่ียนไปใชแ้หล่งพลงังานหมนุเวียน และนาํนวตักรรมมาปรบัปรุงกระบวนการเพ่ือลดการสญูเสียพลงังาน 

 สาํหรบักลุ่มวนชยัประเด็นนีม้คีวามสาํคญัเป็นพิเศษ เน่ืองจากกระบวนการผลิตแผ่นไมแ้ละพืน้ไมต้อ้งใชพ้ลงังานสงู ดว้ย

การนาํเทคโนโลยีประหยดัพลงังาน การเปล่ียนใชพ้ลงังานหมนุเวียนท่ีเพ่ิมขึน้ และโซลชูนัแปรรูปของเสียเป็นพลงังาน ซึ่งสามารถ

ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและลดตน้ทุนการดาํเนินงานได ้นอกจากนีก้ารจดัการพลงังานท่ีมีประสิทธิภาพยงัเป็นตวัขบัเคล่ือน

สาํคญัท่ีช่วยใหอ้งคก์รกา้วสู่การเป็นผูใ้หเ้ครดิตคารบ์อนสทุธิ  

 การใหค้วามรูแ้ก่พนกังานและการบรูณาการแนวทางการอนุรกัษ์พลังงานในทุกกระบวนการตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ ช่วยให้

การจัดการพลังงานเป็นความพยายามร่วมกันทั้งองคก์ร ความเข้าใจร่วมกันนี้จะช่วยให้ทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการบรรลุ

เป้าหมายดา้นพลงังานและความยั่งยืนของกลุ่มวนชัยไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีการบริหารจดัการการใชพ้ลงังานอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยแบ่งเป็นพลงังานไฟฟ้า พลงังานความรอ้น และพลงังานทดแทน 

 

 

 

 

 

การใช้พลังงาน หน่วย 2564 2565 2566 2567 

การใชไ้ฟฟ้า 

- ปริมาณการใชไ้ฟฟ้าของบริษัท กิโลวตัต ์- ชั่วโมง 134,503,907.82 126,825,522.73 131,724,975.06 109,514,155.78 

- ค่าใชจ่้ายการใชไ้ฟฟ้าของบริษัท บาท 404,361,106.44 448,608,703.19 533,902,464.70 389,575,109.98 

การใชน้ํา้มนัและเชือ้เพลิง 

- นํา้มนัดีเซล ลิตร 1,329,747.00 1,264,650.94 1,474,663.00 1,438,345.00 

- นํา้มนัเบนซิน ลิตร 3,721 4,201 3,841 2,813 

- ก๊าซหงุตม้  กิโลกรมั - - - 569,609.02 

- ค่าใชจ่้ายการใชน้ํา้มนั ก๊าซหงุตม้ 

และเชือ้เพลิง 

บาท 29,772,518.69 37,390,851.83 42,460,455.45 39,528,080.67 

- เฉลี่ยค่าใชจ่้ายนํา้มนัเชือ้เพลิงต่อลิตร บาท / ลิตร 22.33 29.47 28.72 20.96 
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 และนอกจากนี ้บรษิัทและบรษิัทย่อยอยู่ระหว่างการศกึษาการเปล่ียนการใชย้านพาหนะในโรงงานท่ีใชเ้คร่ืองยนตส์นัดาป

ภายใน เป็นการใชย้านพาหนะท่ีใชพ้ลงังานไฟฟ้า ซึ่งจะเป็นการลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกไดอี้กทางหน่ึง อย่างไรก็ตาม

กลุ่มวนชัยมีความตัง้ใจท่ีจะลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทและบริษัทย่อยจากกิจกรรมในการดาํเนินธุรกิจท่ีสามารถ

เป็นไปไดใ้หม้ากท่ีสดุ เพ่ือลดผลกระทบท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือความยั่งยืนต่อสงัคมและธุรกิจของบรษิัทอย่างสมดลุ 

 ในประเด็นมลพิษ กลุ่มวนชยัมุ่งมั่นลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มผ่านกระบวนการผลิตท่ียั่งยืน แมว้่าการดาํเนินงานของ

โรงงานชีวมวลอาจมีโอกาสก่อใหเ้กิดมลพิษ แต่บริษัทไดใ้ชม้าตรการควบคุมมลพิษอย่างเขม้งวด เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย

ส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งดาํเนินระบบ zero-waste สาํหรบัขีเ้ล่ือย โดยนาํฝุ่ นไม้ทั้งหมดกลับมาใชใ้นกระบวนการผลิต ทาํใหไ้ม่มีการ

ปล่อยฝุ่ นไมสู้่อากาศ นอกจากนีม้ลภาวะทางเสียงจากโรงงานของบรษิทัอยู่ในระดบัตํ่าและเป็นไปตามมาตรฐานทางกฎหมาย เพ่ือ

ไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อชุมชนโดยรอบ ดว้ยการจดัการทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพและการดาํเนินงานอย่างมีความรบัผิดชอบ  

กลุ่มวนชยัยงัคงใหค้วามสาํคญักบัความยั่งยืนดา้นส่ิงแวดลอ้มควบคูไ่ปกบัมาตรฐานการผลิตท่ีสงูสดุ 

3.9.2.4 การบรหิารจดัการพลงังาน (Energy Management) 

 การจดัการพลงังานเป็นประเด็นสาํคญัสาํหรบักลุ่มวนชยั เน่ืองจากมีผลโดยตรงต่อเป้าหมายดา้นความยั่งยืน ประสิทธิภาพ

การดาํเนินงาน และความมุ่งมั่นสู่ความเป็นกลางทางคารบ์อน การจดัการพลงังานท่ีมีประสิทธิภาพเก่ียวขอ้งกบัการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การใชพ้ลงังาน การเปล่ียนไปใชแ้หล่งพลงังานหมนุเวียน และนาํนวตักรรมมาปรบัปรุงกระบวนการเพ่ือลดการสญูเสียพลงังาน 

 สาํหรบักลุ่มวนชยัประเด็นนีม้คีวามสาํคญัเป็นพิเศษ เน่ืองจากกระบวนการผลิตแผ่นไมแ้ละพืน้ไมต้อ้งใชพ้ลงังานสงู ดว้ย

การนาํเทคโนโลยีประหยดัพลงังาน การเปล่ียนใชพ้ลงังานหมนุเวียนท่ีเพ่ิมขึน้ และโซลชูนัแปรรูปของเสียเป็นพลงังาน ซึ่งสามารถ

ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและลดตน้ทุนการดาํเนินงานได ้นอกจากนีก้ารจดัการพลงังานท่ีมีประสิทธิภาพยงัเป็นตวัขบัเคล่ือน

สาํคญัท่ีช่วยใหอ้งคก์รกา้วสู่การเป็นผูใ้หเ้ครดิตคารบ์อนสทุธิ  

 การใหค้วามรูแ้ก่พนกังานและการบรูณาการแนวทางการอนุรกัษ์พลังงานในทุกกระบวนการตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ ช่วยให้

การจัดการพลังงานเป็นความพยายามร่วมกันทั้งองคก์ร ความเข้าใจร่วมกันนี้จะช่วยให้ทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการบรรลุ

เป้าหมายดา้นพลงังานและความยั่งยืนของกลุ่มวนชัยไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีการบริหารจดัการการใชพ้ลงังานอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยแบ่งเป็นพลงังานไฟฟ้า พลงังานความรอ้น และพลงังานทดแทน 

 

 

 

 

 

การใช้พลังงาน หน่วย 2564 2565 2566 2567 

การใชไ้ฟฟ้า 

- ปริมาณการใชไ้ฟฟ้าของบริษัท กิโลวตัต ์- ชั่วโมง 134,503,907.82 126,825,522.73 131,724,975.06 109,514,155.78 

- ค่าใชจ่้ายการใชไ้ฟฟ้าของบริษัท บาท 404,361,106.44 448,608,703.19 533,902,464.70 389,575,109.98 

การใชน้ํา้มนัและเชือ้เพลิง 

- นํา้มนัดีเซล ลิตร 1,329,747.00 1,264,650.94 1,474,663.00 1,438,345.00 

- นํา้มนัเบนซิน ลิตร 3,721 4,201 3,841 2,813 

- ก๊าซหงุตม้  กิโลกรมั - - - 569,609.02 

- ค่าใชจ่้ายการใชน้ํา้มนั ก๊าซหงุตม้ 

และเชือ้เพลิง 

บาท 29,772,518.69 37,390,851.83 42,460,455.45 39,528,080.67 

- เฉลี่ยค่าใชจ่้ายนํา้มนัเชือ้เพลิงต่อลิตร บาท / ลิตร 22.33 29.47 28.72 20.96 
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3.9.2.5  การบรหิารจดัการนํา้ (Water Management) 

 การจดัการนํา้เป็นอีกประเด็นสาํคญัสาํหรบักลุ่มวนชยัท่ีมีความมุ่งมั่นในการอนรุกัษ์ทรพัยากรนํา้และการบริหารจดัการนํา้

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชน้ํา้ การบาํบดันํา้เสียอย่างรบัผิดชอบ และการลดผลกระทบ

ต่อแหล่งนํา้ในทอ้งถิ่น สาํหรบักลุ่มวนชยัหมายถึงการผสานเทคโนโลยีท่ีประหยดันํา้ การรีไซเคิลนํา้เสีย บรษิัทและบรษิัทย่อยมีการ

บรหิารจดัการนํา้ท่ีใชใ้นกระบวนการผลิต มีการนาํนํา้ท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตกลบัมาใชซ้ ํา้ในกระบวนการใหไ้ดม้ากท่ีสดุ ส่วนนํา้ท่ี

ใชแ้ลว้จะส่งเขา้กระบวนการบาํบดัทัง้หมด และไม่มีการปล่อยนํา้จากกระบวนการผลิตออกจากโรงงาน โดยการทาํใหน้ํา้เสียท่ีผ่าน

การบาํบดัเป็นไปตามหรือสงูกว่ามาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยสามารถลดผลกระทบต่อระบบนิเวศและสนบัสนุนการเขา้ถึงนํา้

สะอาดของชมุชนทอ้งถิ่น เพ่ือไม่ใหส่้งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชมุชนโดยรอบ และการนาํระบบเก็บกกันํา้ฝนมาใชเ้พ่ือลดการ

พ่ึงพาแหล่งนํา้จืด  

 นอกจากนี ้การติดตามและรายงานการใชน้ํา้อย่างโปรง่ใสยงัช่วยสรา้งความรบัผิดชอบในองคก์ร โดยเป็นผูผ้ลิตท่ีมีความ

รบัผิดชอบ และสอดคลอ้งกับเป้าหมายดา้นความยั่งยืนระดบัโลก ความเขา้ใจรว่มกันนีจ้ะช่วยใหที้มงานสามารถใหค้วามสาํคญั

กบัการอนรุกัษ์นํา้และนาํแนวปฏิบตัิท่ีดีท่ีสดุมาประยกุตใ์ชใ้นกระบวนการทาํงานประจาํวนั 
 

การใช้น้ํา หน่วย 2564 2565 2566 2567 

- ปริมาณการใชน้ํา้ประปา ลกูบาศกเ์มตร 136,483 127,669 153,438 165,259 

- ค่าใชจ่้ายการใชน้ํา้ประปา บาท 1,637,796 1,532,028 1,841,256 1,983,108 

- อตัราการรีไซเคลินํา้เสียจากการผลิต % 100 100 100 100 
 

3.9.2.6  การบรหิารจดัการขยะ และของเสีย (Waste Management) 

ในกระบวนการผลิตของกลุ่มวนชัยใช้เศษไม้เป็นวัตถุดิบหลักในการผลิต บริษัทสามารถนําเศษไม้ท่ีเหลือจาก
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ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท หน่วย 2564 2565 2566 2567 

- ปริมาณขยะและของเสียไม่อนัตรายรวม กิโลกรมั 56,160 45,046 0 93,125 
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3.10 การจดัการดา้นความยั่งยืนในมิตสิงัคม 

 ความมุ่งมั่นของกลุ่มวนชยัในการดูแลสงัคม คือ ดาํเนินกลยุทธ ์"TOGETHER ร่วมกันรักษา"  โดยเชื่อมั่นในหลกัความ

รับผิดชอบร่วมกัน (Joint Accountability) ท่ีจะนาํไปสู่ความสาํเรจ็อย่างยั่งยืน ดว้ยแนวทางนีก้ลุ่มวนชยัมุ่งมั่นในการสรา้งระบบ

นิเวศทางสงัคมท่ียั่งยืนและครอบคลมุ โดยใหค้วามสาํคญักับสวสัดิการของพนักงาน ความพึงพอใจลกูคา้ และความเป็นอยู่ท่ีดี

ของชุมชนทอ้งถิ่น ผ่านการพัฒนาทอ้งถิ่นและสรา้งคุณค่า กลุ่มวนชยัมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจและเสริมสรา้งความ

เขม้แข็งใหก้ับชุมชน นอกจากนีย้งัใหค้วามสาํคญักับสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีปลอดภยัและดีต่อสขุภาพ เพ่ือความเป็นอยู่ท่ีดี

ของพนกังาน พรอ้มทัง้ส่งเสรมิการพฒันาทกัษะของพนกังาน เพ่ือโอกาสในการเติบโตในสายอาชพีและความสาํเรจ็ในระยะยาว  

 กลุ่มวนชยัยงัใหค้วามสาํคญักบัความเท่าเทียมและความหลากหลาย สรา้งวฒันธรรมองคก์รท่ีเปิดกวา้งและใหค้ณุค่ากับ

บคุลากรทกุกลุ่ม ในขณะเดียวกันยงัมุ่งเนน้การสรา้งความเขา้ใจของพฤติกรรมของลกูคา้ท่ีเปล่ียนแปลงไป เพ่ือนาํเสนอผลิตภณัฑ์

และบริการท่ีสอดคลอ้งกับวิถีชีวิตท่ียั่ งยืน และยังคงให้ความสาํคัญกับความพึงพอใจของลูกค้า โดยการส่งมอบโซลูชันท่ีมี

คณุภาพสงูและตอบสนองต่อความตอ้งการท่ีเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ 

3.10.1  ผลการดาํเนินงานดา้นสงัคม 

3.10.1.1  การพฒันาทอ้งถิ่นและการสรา้งคณุค่า (Local Development and Value Creation) 

 การพฒันาและการสรา้งคุณค่าในทอ้งถิ่น สะทอ้นถึงความมุ่งมั่นของกลุ่มวนชยัในการยกระดบัชุมชนในพืน้ท่ีท่ีบรษิัท

เขา้ดาํเนินงาน โดยสรา้งคุณค่าร่วมกันผ่านการสนับสนุนเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มในพืน้ท่ี ในฐานะท่ีบริษัทเป็นผูผ้ลิต

ผลิตภณัฑจ์ากไมท่ี้ใชเ้ศษไม ้ซึ่งมีบทบาทสาํคญัในการส่งเสรมิการพฒันาทอ้งถิ่น และการสรา้งโอกาสผ่านการสรา้งงาน สนบัสนุน

คู่คา้ทอ้งถิ่น รวมถึงการใชท้รพัยากรอย่างยั่งยืน โดยใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาเศรษฐกิจทอ้งถิ่น ในขณะเดียวกนัก็เคารพบรบิท

ทางวฒันธรรมและระบบนิเวศ รวมถึงการจดัการกบัปัญหาสงัคมผ่านโครงการพฒันาท่ีบูรณาการเขา้กับกระบวนการดาํเนินธุรกิจ 

ท่ีมุ่งเนน้การสรา้งประโยชนท์างสงัคมท่ีวดัผลไดแ้ละสรา้งผลกระทบเชิงบวกในระยะยาว โดยการทาํงานร่วมกับผูม้ีส่วนไดเ้สียใน

ชมุชนเพ่ือเสรมิสรา้งศกัยภาพทางเศรษฐกิจและสงัคมของชมุชน 

การพัฒนาท้องถิ่นและการสร้างคุณค่า  

(Local Development and Value Creation) 

หน่วย ผลการดาํเนินการ 

2565 2566 2567 

- เหตกุารณห์รือขอ้รอ้งเรียนเกี่ยวกบัผลกระทบดา้น

สิ่งแวดลอ้มหรือสิทธิมนษุยชนต่อชมุชน 

จาํนวนครัง้ 0 0 0 

- ค่าใชจ่้ายเพ่ือการพฒันาเพ่ือสงัคม ลา้นบาท 1.43 1.55 4.80  

- อตัราการมีส่วนรว่มในการทาํกิจกรรมเพ่ือสงัคม % 33.74% 41.45% 68.33% 
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3.10 การจดัการดา้นความยั่งยืนในมิตสิงัคม 
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3.10.1.2  สภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีถกูสขุลกัษณะและปลอดภยั (Healthy and Safe Work Environment) 

 สภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีดีต่อสขุภาพและปลอดภยัเป็นหน่ึงในประเด็นสาํคญัหลกัของกลุ่มวนชยั ท่ีสะทอ้นถึงความ

มุ่งมั่นในการดแูลพนกังานดา้นสขุภาพ ความปลอดภยั และความเป็นอยู่ท่ีดีของพนกังาน รวมถึงแรงงานในห่วงโซ่อุปทานและผูม้ี

ส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ เพ่ือความเป็นเลิศในการดาํเนินงาน และความรบัผิดชอบต่อห่วงโซ่อุปทาน ประเด็นขอ้นีเ้นน้การสรา้งสถานท่ี

ทาํงานท่ีรกัษาสขุภาพและความปลอดภยัของพนกังาน รวมถึงแรงงานในห่วงโซ่อุปทานท่ีอยู่ในพืน้ท่ีโรงงานพรอ้มทั้งปฏิบตัิตาม

มาตรฐานสงูสดุ การดาํเนินงานนีร้วมถึงการใชม้าตรการดา้นสขุภาพและความปลอดภยัท่ีเขม้งวด  

 การดาํเนินงานนีร้วมถึงการป้องกันการบาดเจ็บและการเจ็บป่วย การระบุอันตรายและประเมินความเส่ียง และการ

เตรียมความพรอ้มรวมทัง้การตอบสนองต่อเหตฉุุกเฉิน นอกจากนีก้ลุ่มวนชยั ยงัใหค้วามสาํคญักบัการส่งเสรมิความปลอดภยัใน

การทาํงานของพนกังาน โดยการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัท่ีครอบคลมุพนกังาน เพ่ือเพ่ิมความตระหนกัรูแ้ละการเตรียมพรอ้ม 

การติดตามและรายงานเหตุการณใ์นท่ีทาํงาน ช่วยสรา้งความรบัผิดชอบและพฒันาการดาํเนินงานอย่างต่อเน่ือง การปฏิบตัิตาม

กฎระเบียบด้านอาชีวอนามัยและการปรบัปรุงสภาพการทาํงานยังขยายไปถึงพันธมิตรในห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือแบ่งปันความ

รบัผิดชอบดา้นสขุภาพและความปลอดภยั 

สภาพแวดล้อมการทาํงานทีถู่กสุขลักษณะและปลอดภัย 

(Healthy and Safe Work Environment) 

หน่วย ผลการดาํเนินการ 

2565 2566 2567 

- จาํนวนเหตกุารณก์ารเจ็บป่วยจากการทาํงานของ

พนกังานจนถึงขัน้หยดุงาน 

จาํนวนครัง้ 0 0 0 

- อตัราการหยดุงาน เช่น Lost Time Injury Frequency 

Rate (LTIFR) Absenteeism 

% การบาดเจ็บถึง

ขัน้หยดุงาน 

0 0 0 

3.10.1.3  การพฒันาทกัษะของพนกังาน (Employee Skills Development) 

 ท่ีกลุ่มวนชัย เราเชื่อว่าพนักงานคือหัวใจสาํคัญของความสาํเร็จและเสน้ทางสู่ความยั่งยืน โดยตระหนักดีว่าการมี

บคุลากรท่ีเจรญิเติบโตและมีสขุภาพดี คือรากฐานสาํคญัในการขบัเคล่ือนองคก์ร สรรสรา้งนวตักรรม มีการดาํเนินงานอย่างเป็นเลิศ 

และการบรรลุเป้าหมายท่ีท้าทาย เช่น การเป็นกลางทางคารบ์อน ดว้ยเหตุนีก้ลุ่มวนชัยจึงให้ความสาํคัญกับการสรา้งสถานท่ี

ทาํงานท่ีทกุคนรูส้กึมีคณุค่าไดร้บัการสนบัสนนุ และมีโอกาสพฒันาตนเองถงึศกัยภาพสงูสดุ ความมุ่งมั่นของกลุ่มวนชยัเริ่มตน้ดว้ย

การสรา้งวัฒนธรรมการดูแลพนักงาน ท่ีใหค้วามสาํคัญในการรกัษาสมดุลในชีวิตขณะประสบความสาํเร็จในหน้าท่ีจะตอ้งมี

ความสุขในการทาํงานดว้ย นอกจากนีย้ังลงทุนอย่างต่อเน่ืองในการพัฒนาทักษะและความเป็นผู้นาํ เพ่ือใหพ้นักงานสามารถ

ปรบัตวัตามการเปล่ียนแปลงในอตุสาหกรรม และสรา้งอาชีพระยะยาว นอกจากนีบ้ริษัทยงัใหค้่าตอบแทนและสวสัดิการท่ีแข่งขนัได้

ในอตุสาหกรรมเดียวกนัซึ่งสะทอ้นถึงคณุค่าของผลงานพนกังาน  

 กลุ่มวนชยัยงัมุ่งเนน้ไปท่ีโครงการพิเศษเพ่ือเสรมิสรา้งการมีส่วนรว่มและการรกัษาพนกังาน ตัง้แต่การฝึกอบรมขา้มสายงาน

ท่ีเพ่ิมพูนทกัษะ ไปจนถึงกิจกรรมสรา้งทีมท่ีส่งเสริมความสามัคคีภายในองคก์ร นอกจากนีก้ารปฐมนิเทศท่ีครอบคลุมช่วยให้

สมาชิกใหม่รูส้กึยินดีและสอดคลอ้งกับวิสยัทศันข์ององคก์รตัง้แต่วนัแรก โดยมีความตัง้ใจสรา้งสถานท่ีทาํงานท่ีไม่เพียงแต่ดึงดูดผูม้ี

ความสามารถสงู แต่ยงัสรา้งโครงการทา้ทายท่ีจะสามารถรกัษาบุคลากรไวไ้ด ้กลุ่มวนชยัตอ้งการเป็นองคก์รท่ีใหค้วามสาํคญัใน

ดา้นความเป็นอยู่ท่ีดีของพนักงาน โดยไม่เพียงแต่เสนออาชีพท่ีมั่นคง แต่ยงัมอบการเดินทางท่ีมีความหมาย ซึ่งทุกคนสามารถมี

ส่วนรว่มในการสรา้งอนาคตท่ียั่งยืนและเจรญิรุง่เรืองไปดว้ยกนั 

การพัฒนาทักษะของพนักงาน  

(Employee Skills Development) 

หน่วย ผลการดาํเนินการ 

2565 2566 2567 

- การฝึกอบรมการพฒันาทัง้ Soft Skills และ Technical 

Skills ที่สอดคลอ้งกบับคุลากรทกุระดบั 

ชั่วโมง / คน / ปี 11.29 13.39 10.23  

- ค่าใชจ่้ายในการอบรมความรูแ้ละพฒันาพนกังาน บาท 2,830,395 63,451,202 59,428,047 

54 

 

3.10.1.4 ความเท่าเทียมกนัของโอกาสและความหลากหลาย (Equality of Opportunity and Diversity) 

 กลุ่มวนชัยเชื่อว่าความเท่าเทียมของโอกาสและความหลากหลาย ไม่ใช่แค่หลกัการ แต่เป็นปัจจยัสาํคญัท่ีขบัเคล่ือน

องคก์รใหก้า้วไปดว้ยความร่วมมือ โดยการท่ีมีบุคลากรหลากหลายและครอบคลมุช่วยสรา้งองคก์รท่ีแข็งแกรง่และมีพลงัมากขึน้  

บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะส่งเสริมการจา้งงานแบบครอบคลุมและค่าตอบแทนท่ีเท่าเทียม เพ่ือสรา้งสถานท่ีทาํงานท่ีทุกคนจะรูส้ึกมีคุณค่า 

และไดร้บัการสนบัสนนุใหแ้สดงศกัยภาพสงูสดุ นอกจากนีย้งัดาํเนินการเชิงรุกเพ่ือใหก้ารเขา้ถึงสาํหรบัทุกคน รวมถึงกลุม่เปราะบาง

และผูท่ี้มีความตอ้งการพิเศษ ดว้ยการปรบัส่ิงอาํนวยความสะดวกทางกายภาพและดิจิทลัพรอ้มนโยบายสนบัสนนุ 

 นโยบายสมดลุระหว่างงานและชีวิต เช่น การทาํงานท่ียืดหยุ่นและการลาคลอด ยงัช่วยส่งเสรมิสภาพแวดลอ้มท่ีเคารพ

ต่อความตอ้งการส่วนตวัของพนกังานทกุคน บรษิัทกาํหนดเป้าหมายท่ีวดัผลได ้เพ่ือใหแ้น่ใจว่าสามารถกา้วหนา้อย่างต่อเน่ืองไปสู่

วฒันธรรมท่ีความเป็นธรรม โอกาส และความเคารพ ซึ่งเป็นหวัใจของการดาํเนินงานท่ีไม่ไดแ้ค่ตอ้งการรวมทุกคน แต่เราตอ้งการ

เสรมิพลงัใหท้กุคนท่ีรว่มทาํงาน 

ความเท่าเทยีมกันของโอกาสและความหลากหลาย 

(Equality of Opportunity and Diversity) 

หน่วย ผลการดาํเนินการ 

2565 2566 2567 

- พนกังานหรือลกูจา้งผูพิ้การหรือกลุ่มผูด้อ้ยโอกาสอ่ืนๆ จาํนวนพนกังาน 27 26 23 

- สดัสว่นค่าตอบแทนเฉลีย่ระหวา่งหญิงต่อชาย 

(พนกังาน) 

สดัสว่น 

หญิง : ชาย 

1:1.11 1:1.25 1:1.03  

3.10.1.5  พฤติกรรมการซือ้ของลกูคา้และผูบ้รโิภคเปล่ียนแปลง (Customer Behavior Change) 

 การเปล่ียนพฤติกรรมของผูบ้ริโภค ท่ีกลุ่มวนชยัตระหนกัดีว่าพฤติกรรมการซือ้การบริโภคของลกูคา้มีบทบาทสาํคญัใน

การขบัเคล่ือนการเปล่ียนแปลงไปสู่อนาคตท่ียั่งยืน ในฐานะผูน้าํในอตุสาหกรรมแผ่นไมท้ดแทนไมธ้รรมชาติของเอเชีย บรษิัทมุ่งมั่น

ท่ีจะช่วยใหล้กูคา้ตดัสินใจเลือกผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มอย่างมีขอ้มลูสนบัสนุนท่ีถูกตอ้ง ดว้ยการนาํเสนอ

ทางเลือกท่ียั่งยืนและกระบวนการผลิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม พรอ้มช่วยลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มของสงัคมและโลกดว้ย 

 เพ่ือสนบัสนุนการเปล่ียนผ่านไปสู่การบริโภคอย่างยั่งยืน กลุ่มวนชยัใหข้อ้มลูท่ีชดัเจน โปรง่ใสและตรวจสอบยอ้นกลบัได ้

เพ่ือให้ลูกคา้มั่นใจในแหล่งท่ีมาและการรบัรองส่ิงแวดลอ้มของผลิตภัณฑ์ นอกจากนีบ้ริษัทยังลงทุนสรา้ง “วนชัย วู้ดสมิตร 

(Vanachai Woodsmith)” ใหเ้ป็นแหล่งศกึษาเรียนรูสิ้นคา้จรงิ ใหส้ามารถสมัผสั มีผูเ้ชี่ยวชาญพรอ้มใหค้าํปรกึษาและสาธิต โดยมี

สาขาในทุกภาค สามารถใหค้วามรูแ้ก่ลูกคา้เก่ียวกับผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มของวสัดุและประโยชนข์องการเลือกผลิตภณัฑท่ี์

สามารถหมนุเวียนและรีไซเคลิได ้นอกจากนีย้งัสามารถหาความรูไ้ดผ่้านเคร่ืองมอืออนไลน ์โดยมุ่งสรา้งระบบนิเวศท่ีลกูคา้สามารถ

ตดัสินใจไดอ้ย่างมั่นใจและมีขอ้มลูครบถว้น 

 เป้าหมายของกลุ่มวนชยัไม่เพียงแค่ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ แต่ยงัตอ้งการสรา้งแรงบนัดาลใจในการเปล่ียน

พฤติกรรมไปสู่ความยั่งยืนดว้ยความโปร่งใส การตรวจสอบยอ้นกลบั และความรว่มมือ โดยมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งชมุชนผูบ้รโิภคท่ีใส่ใจ

ส่ิงแวดลอ้มท่ีแบ่งปันวสิยัทศันส์าํหรบัการบรรลคุวามเป็นกลางทางคารบ์อน  

3.10.1.6 ความพึงพอใจของลกูคา้ (Customer Satisfaction) 

 ความพึงพอใจของลูกคา้เป็นรากฐานสาํคัญของพันธกิจท่ีกลุ่มวนชัยใช้ในการนาํเสนอผลิตภัณฑ์ไม้ท่ียั่งยืนและมี

คณุภาพสงู ในยคุท่ีลกูคา้ตอ้งการทัง้คุณค่าและความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม กลุ่มวนชยัมุ่งมั่นท่ีจะกา้วขา้มความคาดหวงัโดย

นาํเสนอผลิตภณัฑท่ี์ไม่เพียงแต่มีความทนทาน สวยงามเหมือนไมต้ามธรรมชาตแิลว้ แต่ยงัเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มดว้ยการใชว้สัดุ

หมนุเวียน การลดการปล่อยสารประกอบอินทรียร์ะเหยง่าย (Volatile organic Compounds: VOC) และการใชก้ระบวนการผลิตท่ี

ประหยัดพลังงาน โดยตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ท่ีใส่ใจส่ิงแวดลอ้มพรอ้มทั้งมีส่วนร่วมในเป้าหมายการเป็นกลางทาง

คารบ์อน 



รายงานประจำำ�ปีี 2567 / (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริิษััท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) 67

54 

 

3.10.1.4 ความเท่าเทียมกนัของโอกาสและความหลากหลาย (Equality of Opportunity and Diversity) 

 กลุ่มวนชัยเชื่อว่าความเท่าเทียมของโอกาสและความหลากหลาย ไม่ใช่แค่หลกัการ แต่เป็นปัจจยัสาํคญัท่ีขบัเคล่ือน

องคก์รใหก้า้วไปดว้ยความร่วมมือ โดยการท่ีมีบุคลากรหลากหลายและครอบคลมุช่วยสรา้งองคก์รท่ีแข็งแกรง่และมีพลงัมากขึน้  

บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะส่งเสริมการจา้งงานแบบครอบคลุมและค่าตอบแทนท่ีเท่าเทียม เพ่ือสรา้งสถานท่ีทาํงานท่ีทุกคนจะรูส้ึกมีคุณค่า 

และไดร้บัการสนบัสนนุใหแ้สดงศกัยภาพสงูสดุ นอกจากนีย้งัดาํเนินการเชิงรุกเพ่ือใหก้ารเขา้ถึงสาํหรบัทุกคน รวมถึงกลุม่เปราะบาง

และผูท่ี้มีความตอ้งการพิเศษ ดว้ยการปรบัส่ิงอาํนวยความสะดวกทางกายภาพและดิจิทลัพรอ้มนโยบายสนบัสนนุ 

 นโยบายสมดลุระหว่างงานและชีวิต เช่น การทาํงานท่ียืดหยุ่นและการลาคลอด ยงัช่วยส่งเสรมิสภาพแวดลอ้มท่ีเคารพ

ต่อความตอ้งการส่วนตวัของพนกังานทกุคน บรษิัทกาํหนดเป้าหมายท่ีวดัผลได ้เพ่ือใหแ้น่ใจว่าสามารถกา้วหนา้อย่างต่อเน่ืองไปสู่

วฒันธรรมท่ีความเป็นธรรม โอกาส และความเคารพ ซึ่งเป็นหวัใจของการดาํเนินงานท่ีไม่ไดแ้ค่ตอ้งการรวมทุกคน แต่เราตอ้งการ

เสรมิพลงัใหท้กุคนท่ีรว่มทาํงาน 

ความเท่าเทยีมกันของโอกาสและความหลากหลาย 

(Equality of Opportunity and Diversity) 

หน่วย ผลการดาํเนินการ 

2565 2566 2567 

- พนกังานหรือลกูจา้งผูพิ้การหรือกลุ่มผูด้อ้ยโอกาสอ่ืนๆ จาํนวนพนกังาน 27 26 23 

- สดัสว่นค่าตอบแทนเฉลีย่ระหวา่งหญิงต่อชาย 

(พนกังาน) 

สดัสว่น 

หญิง : ชาย 

1:1.11 1:1.25 1:1.03  

3.10.1.5  พฤติกรรมการซือ้ของลกูคา้และผูบ้รโิภคเปล่ียนแปลง (Customer Behavior Change) 

 การเปล่ียนพฤติกรรมของผูบ้ริโภค ท่ีกลุ่มวนชยัตระหนกัดีว่าพฤติกรรมการซือ้การบริโภคของลกูคา้มีบทบาทสาํคญัใน

การขบัเคล่ือนการเปล่ียนแปลงไปสู่อนาคตท่ียั่งยืน ในฐานะผูน้าํในอตุสาหกรรมแผ่นไมท้ดแทนไมธ้รรมชาติของเอเชีย บรษิัทมุ่งมั่น

ท่ีจะช่วยใหล้กูคา้ตดัสินใจเลือกผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มอย่างมีขอ้มลูสนบัสนุนท่ีถูกตอ้ง ดว้ยการนาํเสนอ

ทางเลือกท่ียั่งยืนและกระบวนการผลิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม พรอ้มช่วยลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มของสงัคมและโลกดว้ย 

 เพ่ือสนบัสนุนการเปล่ียนผ่านไปสู่การบริโภคอย่างยั่งยืน กลุ่มวนชยัใหข้อ้มลูท่ีชดัเจน โปรง่ใสและตรวจสอบยอ้นกลบัได ้

เพ่ือให้ลูกคา้มั่นใจในแหล่งท่ีมาและการรบัรองส่ิงแวดลอ้มของผลิตภัณฑ์ นอกจากนีบ้ริษัทยังลงทุนสรา้ง “วนชัย วู้ดสมิตร 

(Vanachai Woodsmith)” ใหเ้ป็นแหล่งศกึษาเรียนรูสิ้นคา้จรงิ ใหส้ามารถสมัผสั มีผูเ้ชี่ยวชาญพรอ้มใหค้าํปรกึษาและสาธิต โดยมี

สาขาในทุกภาค สามารถใหค้วามรูแ้ก่ลูกคา้เก่ียวกับผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มของวสัดุและประโยชนข์องการเลือกผลิตภณัฑท่ี์

สามารถหมนุเวียนและรีไซเคลิได ้นอกจากนีย้งัสามารถหาความรูไ้ดผ่้านเคร่ืองมอืออนไลน ์โดยมุ่งสรา้งระบบนิเวศท่ีลกูคา้สามารถ

ตดัสินใจไดอ้ย่างมั่นใจและมีขอ้มลูครบถว้น 

 เป้าหมายของกลุ่มวนชยัไม่เพียงแค่ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ แต่ยงัตอ้งการสรา้งแรงบนัดาลใจในการเปล่ียน

พฤติกรรมไปสู่ความยั่งยืนดว้ยความโปร่งใส การตรวจสอบยอ้นกลบั และความรว่มมือ โดยมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งชมุชนผูบ้รโิภคท่ีใส่ใจ

ส่ิงแวดลอ้มท่ีแบ่งปันวสิยัทศันส์าํหรบัการบรรลคุวามเป็นกลางทางคารบ์อน  

3.10.1.6 ความพึงพอใจของลกูคา้ (Customer Satisfaction) 

 ความพึงพอใจของลูกคา้เป็นรากฐานสาํคัญของพันธกิจท่ีกลุ่มวนชัยใช้ในการนาํเสนอผลิตภัณฑ์ไม้ท่ียั่งยืนและมี

คณุภาพสงู ในยคุท่ีลกูคา้ตอ้งการทัง้คุณค่าและความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม กลุ่มวนชยัมุ่งมั่นท่ีจะกา้วขา้มความคาดหวงัโดย

นาํเสนอผลิตภณัฑท่ี์ไม่เพียงแต่มีความทนทาน สวยงามเหมือนไมต้ามธรรมชาติแลว้ แต่ยงัเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มดว้ยการใชว้สัดุ

หมนุเวียน การลดการปล่อยสารประกอบอินทรียร์ะเหยง่าย (Volatile organic Compounds: VOC) และการใชก้ระบวนการผลิตท่ี

ประหยัดพลังงาน โดยตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ท่ีใส่ใจส่ิงแวดลอ้มพรอ้มทั้งมีส่วนร่วมในเป้าหมายการเป็นกลางทาง

คารบ์อน 
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 ความสวยงามเหมือนธรรมชาต ิความทนทานและการดแูลรกัษาท่ีง่ายเป็นหวัใจสาํคญัในการสรา้งความพึงพอใจใหก้บั

ลกูคา้ เพราะช่วยเพ่ิมมูลค่าและการใชง้านของผลิตภัณฑใ์นระยะยาว นอกจากนีก้ลุ่มวนชัยยังใหค้วามสาํคัญกับการใหข้อ้มูล

ผลิตภัณฑ์ท่ีโปร่งใส เพ่ือให้ลกูคา้สามารถตัดสินใจไดอ้ย่างมีขอ้มูล ดว้ยการให้ความสาํคัญกับการออกแบบท่ีสรา้งสรรค ์การ

บริการลูกคา้ท่ีตอบสนองไดต้รงจุด และราคาท่ีแข่งขันได ้กลุ่มวนชัยยังคงยึดมั่นกับความพึงพอใจของลูกคา้ ท่ีจะยังคงเป็นตัว

ขบัเคล่ือนสาํคญัของการเติบโตและเสน้ทางสู่ความยั่งยืน 

ความพึงพอใจของลูกค้า  

(Customer Satisfaction) 

หน่วย ผลการดาํเนินการ 

2565 2566 2567 

- ผลประเมินความพึงพอใจของลกูคา้ดา้นผลติภณัฑ ์ % 97.3% 97.8% 97.4% 

- ผลประเมินความพึงพอใจของลกูคา้ดา้นบริการ % 97.3% 97.7% 97.0%  
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4. การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) 

4.1 วิเคราะหก์ารดาํเนินงานและฐานะทางการเงิน     

ผลการดาํเนินงานในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดจ้ากการขายรวม 13,539.7 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2566 เท่ากับ 

608.5 ล้านบาท หรือลดลงประมาณรอ้ยละ 4 มีกําไรสําหรับปี เท่ากับ 232.1 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ประมาณรอ้ยละ 416 เมื่อ

เปรียบเทียบกบัปี 2566 โดยมีสาเหตหุลกัจากสถานการณค์วามกงัวลในทิศทางของเศรษฐกิจ การแข่งขนัค่อนขา้งสงูของตลาดทัง้

ในประเทศและต่างประเทศ อตัราแลกเปล่ียนมีความผนัผวนและแข็งค่าขึน้ในช่วง 2 ไตรมาสสุดทา้ยของปี 2567 กระทบต่อการ

กาํหนดราคาขายสินคา้โดยเฉพาะการขายต่างประเทศ  

โดยในปี 2567 การจาํหน่ายผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทคือแผ่นเอ็มดีเอฟ เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 มีปริมาณขายลดลง

ประมาณรอ้ยละ 9 มีราคาขายเฉล่ียเพ่ิมขึน้ประมาณรอ้ยละ 3 ทาํใหม้ีอตัรากาํไรขัน้ตน้จากการขายผลิตภณัฑเ์อ็มดีเอฟ เพ่ิมขึน้

ประมาณรอ้ยละ 3 เป็นกาํไรขัน้ตน้เพ่ิมขึน้ประมาณรอ้ยละ 6 จากปี 2566 ส่วนผลิตภณัฑอ่ื์นมีราคาขายเฉล่ียลดลง ส่งผลใหบ้รษิัท

และบริษัทย่อยมีกาํไรขัน้ตน้รวมลดลงประมาณรอ้ยละ 3 จากปี 2566 และในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีกาํไรจากจาํหน่าย

ทรพัยสิ์นรวม 272.8 ลา้นบาท จึงทาํใหม้ีกาํไรสาํหรบัปีเพ่ิมขึน้จากปี 2566 ดงักล่าว 

วิเคราะหก์าํไรของบรษิัทและบรษิัทย่อย  

ปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีผลกาํไรสาํหรบัปีเท่ากับ 232.1 ลา้นบาท เมื่อเทียบกับปี 2566 มีผลกาํไรสาํหรบัปีเท่ากับ 

44.9 ลา้นบาท กาํไรเพ่ิมขึน้ 187.2 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 416 โดยมีสาเหตท่ีุสาํคญัดงันี ้

1. รายไดจ้ากการขายรวมลดลง 608.5 ลา้นบาท หรือลดลงประมาณรอ้ยละ 4 จากปี 2566 เน่ืองจากปริมาณขายแผ่นเอ็มดีเอฟ

ลดลงประมาณรอ้ยละ 9 มีราคาขายเฉล่ียเพ่ิมขึน้ประมาณรอ้ยละ 3 ในขณะท่ีปรมิาณขายแผ่นปารต์ิเกิล้เพ่ิมขึน้ประมาณรอ้ยละ 5 

แต่ราคาขายเฉล่ียลดลงประมาณรอ้ยละ 4 โดยรายไดจ้ากการขายแยกเป็นรายไดจ้ากการขายในประเทศและต่างประเทศ ดงันี ้

               หน่วย ปี 2566 ปี 2567 

รายไดจ้ากการขาย - ในประเทศ     

• ขายใหก้บัลกูคา้ทั่วไป ลา้นบาท 2,159.41 2,140.61 

• ขายใหก้บับรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลา้นบาท  120.27   94.35  

รวมรายไดจ้ากการขาย - ในประเทศ ลา้นบาท 2,279.68 2,234.96 

รายไดจ้ากการขาย - ต่างประเทศ  ลา้นบาท 11,868.51 11,304.71 

รวมรายไดจ้ากการขาย  ลา้นบาท 14,148.19 13,539.67 

สดัส่วนรายไดจ้ากการขายในประเทศและต่างประเทศ 16:84 17:83 

2. ตน้ทนุขาย 11,280.1 ลา้นบาท ลดลง 542.1 ลา้นบาท เน่ืองจากปรมิาณขายแผ่นเอ็มดีเอฟท่ีลดลง 

3. ในปี 2567 มีกาํไรจากการจาํหน่ายทรพัยสิ์น เพ่ิมขึน้ 275.0 ลา้นบาท จากปี 2566  
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อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ บรษิัทมีการจ่ายเงินปันผล สาํหรบัผลการดาํเนินงานปี 2565, 2566 และ 2567 ตามรายละเอียดขา้งล่างนี ้

ผลการดาํเนินงานปี 2565 2566 2567 

กาํไรสาํหรบัปี - ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ลา้นบาท  716.69   26.66   230.20  

เงินปันผลจ่าย  บาท / หุน้ 0.20 0.02 0.10 

รวมปันผลจ่าย   ลา้นบาท 347.05 34.70 173.52 

อตัราการจ่ายเงินปันผล * รอ้ยละ 48.42 130.18 75.38 

* อตัราการจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายของบริษัท ท่ีจะจ่ายเงินปันผล ในอัตราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสุทธิของ

งบการเงินรวมในแต่ละงวดบญัชี หลงัหกัเงินสาํรองต่างๆ ทกุประเภทท่ีกฎหมายและบรษิัทไดก้าํหนดไว ้รวมทัง้ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) 

อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะนาํปัจจยัต่างๆ มาพิจารณาประกอบ เช่น ขอ้กาํหนดตามกฎหมาย ฐานะการเงิน กระแสเงินสด 

สภาพคล่องของบริษัท เงื่อนไข และขอ้กาํหนดในสัญญาท่ีบริษัทผูกพันอยู่ ตลอดจนแผนการลงทุนของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึง

ความจาํเป็น และความเหมาะสมอ่ืนในอนาคต 

เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดม้ีมติให้เสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 

อนุมตัิการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 173.5 ลา้นบาท คิดเป็น

รอ้ยละ 75.38 ของกาํไรสาํหรบัปี (กาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท) ของงบการเงินรวมปี 2567 ซึ่งเมื่อวนัท่ี 5 กันยายน 2567 

ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท เป็นเงิน 86.8 ลา้นบาท ดงันัน้คงเหลือเงินปันผลจ่ายในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท 

เป็นเงิน 86.8 ลา้นบาท กาํหนดจ่ายในวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2568 

ฐานะการเงิน 

สินทรพัยร์วม    

องคป์ระกอบหลกัของสินทรพัยข์องบรษิัทและบรษิัทย่อยคือ ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น สินคา้คงเหลือ และท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์

องคป์ระกอบหลกัของสนิทรัพย ์ ปี 2566 ปี 2567 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหมนุเวียนหนีอ่ื้น 5.27% 5.88% 

สินคา้คงเหลือ 15.63% 14.53% 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์ 64.79% 61.79% 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพยร์วม 17,995.5 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2566 มีสินทรัพย์รวม 

18,570.3 ลา้นบาท ลดลง 574.8 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดการเพ่ิมขึน้หรือลดลงท่ีสาํคญัดงันี ้

1. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ 608.4 ลา้นบาท 

2. ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืนเพ่ิมขึน้ 80.5 ลา้นบาท 

3. สินทรพัยท์างการเงนิหมนุเวียนอ่ืนลดลง 221.0 ลา้นบาท 

4. ลกูหนีก้รมสรรพากรลดลง 168.8 ลา้นบาท 

5. สินคา้คงเหลือลดลง  286.1 ลา้นบาท สาเหตหุลกัเน่ืองจากการลดลงของสินคา้สาํเรจ็รูป 341.4 ลา้นบาท งานระหว่างทาํ 

8.0 ลา้นบาท วสัดสิุน้เปลือง 8.9 ลา้นบาท สินคา้ระหว่างทาง 4.9 ลา้นบาท และการเพ่ิมขึน้ของวตัถดุิบ 771.1 ลา้นบาท   

6. อะไหล่เพ่ือการซ่อมแซมลดลง 12.0 ลา้นบาท 

7. สินทรพัยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนัลดลง 0.8 ลา้นบาท 

8. ท่ีดิน อาคารและอปุกรณล์ดลง 912.3 ลา้นบาท 

9. สินทรพัยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมขึน้ 201.1 ลา้นบาท 

10. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนเพ่ิมขึน้ 70.8 ลา้นบาท 
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11. สินทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชีเพ่ิมขึน้ 5.6 ลา้นบาท 

12. สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืนเพ่ิมขึน้ 59.8 ลา้นบาท 

หนีสิ้นรวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวม 10,550.3 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2566 มีหนี้สินรวม 

11,235.8 ลา้นบาท ลดลง 685.5 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดการเพ่ิมขึน้หรือลดลงท่ีสาํคญัดงันี ้  

1. เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินลดลง 272.1 ลา้นบาท 

2. เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืนลดลง 80.2 ลา้นบาท 

3. รายไดร้บัล่วงหนา้เพ่ิมขึน้ 81.6 ลา้นบาท  

4. ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่ายลดลง 23.7 ลา้นบาท 

5. เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินลดลง 626.0 ลา้นบาท 

6. หนีสิ้นตามสญัญาเช่าเพ่ิมขึน้ 214.6 ลา้นบาท 

7. ประมาณการหนีสิ้นสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังานเพ่ิมขึน้ 21.9 ลา้นบาท  

8. หนีสิ้นภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีลดลง 1.0 ลา้นบาท 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีส่วนของผูถื้อหุน้รวม 7,445.2 ลา้นบาท เมื่อเทียบกบัปี 2566 มีส่วนของผูถื้อหุน้

รวม 7,334.5 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 110.7 ลา้นบาท เน่ืองจากผลการดาํเนินงานท่ีมีผลกาํไรสทุธิ และการจ่ายเงินปันผลระหว่างปี 2566 

และปี 2567 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้เท่ากับ 1.42:1 เมื่อเทียบกับปี 2566 เท่ากับ 1.53:1 ลดลง 

0.11 เท่า สาเหตหุลกัเน่ืองจากกาํไรสะสมท่ีเพ่ิมขึน้ และการจ่ายชาํระคืนเงินตน้เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินตามกาํหนด 

สภาพคล่อง 

กระแสเงินสด 

สาํหรบัปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน  2,361.1 ลา้นบาท, 

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน 232.4 ลา้นบาท และกระแสเงินสดใชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงิน 1,520.2 ลา้นบาท มีกระแสเงินสด

ไดม้าสทุธิ 608.4 ลา้นบาท กระแสเงินสดไดม้ามากกว่าช่วงเวลาเดียวกนัของปี 2566 เท่ากบั 1,328.9 ลา้นบาท สรุปไดด้งันี ้

1. เงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงานจาํนวน 2,361.1 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 950.2 ลา้นบาท เน่ืองมาจากการลดลงของ

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นดาํเนินงาน 134.0 ลา้นบาท, การเพ่ิมขึน้ของสินทรพัย์

ดาํเนินงาน 400.0 ลา้นบาท, การเพ่ิมขึน้ของหนีสิ้นดาํเนินงาน 694.4 ลา้นบาท, เงินสดรบัดอกเบีย้เพ่ิมขึน้ 4.0 ลา้นบาท 

และเงินสดจ่ายภาษีเงินไดเ้พ่ิมขึน้ 14.3 ลา้นบาท 

2. เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุนจาํนวน 232.4 ลา้นบาท ลดลง 49.0 ลา้นบาท เน่ืองจากเงินสดรบัจากการขายท่ีดิน 

อาคารและอปุกรณ ์เพ่ิมขึน้ 213.2 ลา้นบาท, เงินสดจ่ายจากการซือ้ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์ลดลง 104.4 ลา้นบาท และ

เงินสดจ่ายจากการซือ้สินทรพัยเ์พ่ิมขึน้ 268.6 ลา้นบาท 

3. เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินจาํนวน 1,520.2 ลา้นบาท ลดลง 329.7 ลา้นบาท เน่ืองจากการจ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะสัน้

จากสถาบนัการเงินลดลง 112.1 ลา้นบาท, เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินลดลง 177.1 ลา้นบาท, 

เงินสดจ่ายชาํระเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินลดลง 368.0 ลา้นบาท, เงินสดจ่ายชาํระหนีสิ้นตามสญัญาเช่า

เพ่ิมขึน้ 15.8 ลา้นบาท, เงินสดจ่ายดอกเบีย้เงินกูย้ืมเพ่ิมขึน้ 15.5 ลา้นบาท และเงินสดจ่ายปันผลลดลง 58.0 ลา้นบาท 
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11. สินทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชีเพ่ิมขึน้ 5.6 ลา้นบาท 

12. สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืนเพ่ิมขึน้ 59.8 ลา้นบาท 

หนีสิ้นรวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวม 10,550.3 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2566 มีหนี้สินรวม 

11,235.8 ลา้นบาท ลดลง 685.5 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดการเพ่ิมขึน้หรือลดลงท่ีสาํคญัดงันี ้  

1. เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินลดลง 272.1 ลา้นบาท 

2. เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืนลดลง 80.2 ลา้นบาท 

3. รายไดร้บัล่วงหนา้เพ่ิมขึน้ 81.6 ลา้นบาท  

4. ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่ายลดลง 23.7 ลา้นบาท 

5. เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินลดลง 626.0 ลา้นบาท 

6. หนีสิ้นตามสญัญาเช่าเพ่ิมขึน้ 214.6 ลา้นบาท 

7. ประมาณการหนีสิ้นสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังานเพ่ิมขึน้ 21.9 ลา้นบาท  

8. หนีสิ้นภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีลดลง 1.0 ลา้นบาท 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีส่วนของผูถื้อหุน้รวม 7,445.2 ลา้นบาท เมื่อเทียบกบัปี 2566 มีส่วนของผูถื้อหุน้

รวม 7,334.5 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 110.7 ลา้นบาท เน่ืองจากผลการดาํเนินงานท่ีมีผลกาํไรสทุธิ และการจ่ายเงินปันผลระหว่างปี 2566 

และปี 2567 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้เท่ากับ 1.42:1 เมื่อเทียบกับปี 2566 เท่ากับ 1.53:1 ลดลง 

0.11 เท่า สาเหตหุลกัเน่ืองจากกาํไรสะสมท่ีเพ่ิมขึน้ และการจ่ายชาํระคืนเงินตน้เงนิกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินตามกาํหนด 

สภาพคล่อง 

กระแสเงินสด 

สาํหรบัปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน  2,361.1 ลา้นบาท, 

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน 232.4 ลา้นบาท และกระแสเงินสดใชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงิน 1,520.2 ลา้นบาท มีกระแสเงินสด

ไดม้าสทุธิ 608.4 ลา้นบาท กระแสเงินสดไดม้ามากกว่าช่วงเวลาเดียวกนัของปี 2566 เท่ากบั 1,328.9 ลา้นบาท สรุปไดด้งันี ้

1. เงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงานจาํนวน 2,361.1 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 950.2 ลา้นบาท เน่ืองมาจากการลดลงของ

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นดาํเนินงาน 134.0 ลา้นบาท, การเพ่ิมขึน้ของสินทรพัย์

ดาํเนินงาน 400.0 ลา้นบาท, การเพ่ิมขึน้ของหนีสิ้นดาํเนินงาน 694.4 ลา้นบาท, เงินสดรบัดอกเบีย้เพ่ิมขึน้ 4.0 ลา้นบาท 

และเงินสดจ่ายภาษีเงินไดเ้พ่ิมขึน้ 14.3 ลา้นบาท 

2. เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุนจาํนวน 232.4 ลา้นบาท ลดลง 49.0 ลา้นบาท เน่ืองจากเงินสดรบัจากการขายท่ีดิน 

อาคารและอปุกรณ ์เพ่ิมขึน้ 213.2 ลา้นบาท, เงินสดจ่ายจากการซือ้ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์ลดลง 104.4 ลา้นบาท และ

เงินสดจ่ายจากการซือ้สินทรพัยเ์พ่ิมขึน้ 268.6 ลา้นบาท 

3. เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินจาํนวน 1,520.2 ลา้นบาท ลดลง 329.7 ลา้นบาท เน่ืองจากการจ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะสัน้

จากสถาบนัการเงินลดลง 112.1 ลา้นบาท, เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินลดลง 177.1 ลา้นบาท, 

เงินสดจ่ายชาํระเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินลดลง 368.0 ลา้นบาท, เงินสดจ่ายชาํระหนีสิ้นตามสญัญาเช่า

เพ่ิมขึน้ 15.8 ลา้นบาท, เงินสดจ่ายดอกเบีย้เงินกูย้ืมเพ่ิมขึน้ 15.5 ลา้นบาท และเงินสดจ่ายปันผลลดลง 58.0 ลา้นบาท 
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อตัราส่วนสภาพคล่อง 

 ปี 2566 

เท่า 

ปี 2567 

เท่า 

เพิ่มขึน้ 

(ลดลง) 

อตัราส่วนสภาพคล่อง                                1.03 1.06 0.03 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็          0.27 0.39 0.12 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 0.23 0.42 0.19 

- อตัราส่วนสภาพคล่องเพ่ิมขึน้ เน่ืองจากสินทรพัยห์มนุเวียนเพ่ิมขึน้ 0.2 ลา้นบาท หนีสิ้นหมนุเวียนลดลง 146.8 ลา้นบาท 

- อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเพ่ิมขึน้ เน่ืองจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ 608.4 ลา้นบาท, ลูกหนีก้ารคา้

เพ่ิมขึน้ 80.5 ลา้นบาท และหนีสิ้นหมนุเวียนลดลง 146.8 ลา้นบาท 

- อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสดเพ่ิมขึน้ เน่ืองจากกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานเพ่ิมขึน้ 950.2 ลา้นบาท และหนีสิ้น

หมนุเวียนเฉล่ียลดลง บรษิัทยงัมีสภาพคล่องเพียงพอต่อการดาํเนินงานและการจ่ายชาํระหนีสิ้นท่ีถึงกาํหนด 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร และ อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน 

 ปี 2566 

 

ร้อยละ 

ปี 2567 

 

ร้อยละ 

เพิ่มขึน้ 

(ลดลง) 

ร้อยละ 

อตัรากาํไรขัน้ตน้   16.44 16.69 0.25 

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน 3.79 5.56 1.77 

อตัรากาํไรสทุธิ 0.19 1.66 1.47 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ 0.36 3.15 2.79 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ 0.14 1.26 1.12 

- บริษัทและบริษัทย่อยมีกาํไรสาํหรบัปี 2567 เพ่ิมขึน้จากปี 2566 จาํนวน 187.2 ลา้นบาท (หัวขอ้การวิเคราะหก์าํไรของ

บรษิัทและบริษัทย่อย) ทาํใหอ้ตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไรและอตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน

เพ่ิมขึน้ 

อตัราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงิน 

 ปี 2566 

(เทา่) 

ปี 2567 

(เท่า) 

เพิ่มขึน้ 

(ลดลง) 

อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้   1.53 1.42 (0.11) 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีย้ 4.01 4.20 0.19 

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั 0.44 0.50 0.06 

- อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ลดลง สาเหตหุลกัเน่ืองจากกาํไรสะสมท่ีเพ่ิมขึน้ และการจ่ายชาํระคืนเงินตน้เงินกูย้ืม

ระยะยาวจากสถาบนัการเงินตามกาํหนด 

- อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีย้เพ่ิมขึน้ เน่ืองจากกาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงานเพ่ิมขึน้ 216.7 ลา้นบาท ดอกเบีย้จ่าย

เพ่ิมขึน้ 20.6 ลา้นบาท 

- อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผูกพนัเพ่ิมขึน้ เน่ืองจากกาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงานเพ่ิมขึน้ 216.7 ลา้นบาท หนีสิ้นระยะ

สัน้ลดลง 105.4 ลา้นบาท 
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รายจา่ยลงทนุในปี 2567 

 โครงการลงทุนติดตัง้ Solar Roof โรงงานสระบุรี (Phase 3) ดาํเนินการโดยบริษัท วนชยั กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) งบประมาณ

ลงทนุ 57.62 ลา้นบาท ดาํเนินการแลว้เสรจ็ในไตรมาสท่ี 2 ปี 2567 

แหล่งท่ีมาของเงินทนุ 

เงินกูส้ถาบนัการเงินในประเทศ 

หนีสิ้นระยะยาว 

ณ สิน้ปี 2567 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีหนีสิ้นระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศ ดงันี ้

 1. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินภายในประเทศ (บมจ.วนชยั กรุ๊ป - ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 500.0 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2567   83.0 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงิน ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 

หลกัประกนั 1. จดจาํนองลาํดบั 1 ท่ีดินพรอ้มสิ่งปลกูสรา้ง บนโฉนดท่ีดินเลขท่ี 12653  

    ตาํบลหนองอีรุณ อาํเภอบา้นบงึ (พนสันิคม) จงัหวดัชลบรีุ 

2. จดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจของเคร่ืองจกัร ท่ีตัง้หลกัหลกัประกนั  

     ตาํบลหนองอีรุณ อาํเภอบา้นบงึ (พนสันิคม) จงัหวดัชลบรีุ      

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดือน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 17 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน  

เง่ือนไขสินเช่ืออื่นๆ 1. ดาํรง DSCR ไม่ตํ่ากว่า 1.1 เท่า สาํหรบัปี 2563 - 2567 

2. ดาํรง DE Ratio ไม่เกิน 2.5 เท่า ตลอดอายวุงเงิน     

 2. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิภายในประเทศ (บมจ.วนชยั กรุ๊ป - ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 600.0 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2567 240.0 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงิน ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

หลกัประกนั 1. ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้งของโครงการ กรรมสิทธิ์ของบริษัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์

จาํกดั จดจาํนองเป็นประกนั 

2. จดทะเบียนสญัญาหลกัประกนัทางธุรกิจ ไดแ้ก่ เคร่ืองจกัรในโครงการ กรรมสิทธิ์ของ

บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั เป็นประกนั ใหแ้ก่ธนาคาร  

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดือน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ 17 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน   

เงื่อนไขสินเชื่ออ่ืนๆ ดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน (งบการเงินรวม) ดงันี ้

1. Debt to Equity Ratio ไม่เกิน 2.50 เท่า  

2. Debt Service Coverage Ratio ไม่ต ํ่ากว่า 1.10 เท่า           

ดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน (งบการเงินเฉพาะกจิการ) ดงันี ้

1. Debt to Equity Ratio ไม่เกิน 2.50 เท่า  

2. Debt Service Coverage Ratio ไม่ต ํ่ากว่า 1.20 เท่า 
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รายจา่ยลงทนุในปี 2567 

 โครงการลงทุนติดตัง้ Solar Roof โรงงานสระบุรี (Phase 3) ดาํเนินการโดยบริษัท วนชยั กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) งบประมาณ

ลงทนุ 57.62 ลา้นบาท ดาํเนินการแลว้เสรจ็ในไตรมาสท่ี 2 ปี 2567 

แหล่งท่ีมาของเงินทนุ 

เงินกูส้ถาบนัการเงินในประเทศ 

หนีสิ้นระยะยาว 

ณ สิน้ปี 2567 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีหนีสิ้นระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศ ดงันี ้

 1. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินภายในประเทศ (บมจ.วนชยั กรุ๊ป - ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 500.0 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2567   83.0 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงิน ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 

หลกัประกนั 1. จดจาํนองลาํดบั 1 ท่ีดินพรอ้มสิ่งปลกูสรา้ง บนโฉนดท่ีดินเลขท่ี 12653  

    ตาํบลหนองอีรุณ อาํเภอบา้นบงึ (พนสันิคม) จงัหวดัชลบรีุ 

2. จดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจของเคร่ืองจกัร ท่ีตัง้หลกัหลกัประกนั  

     ตาํบลหนองอีรุณ อาํเภอบา้นบงึ (พนสันิคม) จงัหวดัชลบรีุ      

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดือน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 17 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน  

เง่ือนไขสินเช่ืออื่นๆ 1. ดาํรง DSCR ไม่ตํ่ากว่า 1.1 เท่า สาํหรบัปี 2563 - 2567 

2. ดาํรง DE Ratio ไม่เกิน 2.5 เท่า ตลอดอายวุงเงิน     

 2. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิภายในประเทศ (บมจ.วนชยั กรุ๊ป - ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 600.0 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2567 240.0 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงิน ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

หลกัประกนั 1. ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้งของโครงการ กรรมสิทธิ์ของบริษัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์

จาํกดั จดจาํนองเป็นประกนั 

2. จดทะเบียนสญัญาหลกัประกนัทางธุรกิจ ไดแ้ก่ เคร่ืองจกัรในโครงการ กรรมสิทธิ์ของ

บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั เป็นประกนั ใหแ้ก่ธนาคาร  

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดือน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ 17 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน   

เงื่อนไขสินเชื่ออ่ืนๆ ดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน (งบการเงินรวม) ดงันี ้

1. Debt to Equity Ratio ไม่เกิน 2.50 เท่า  

2. Debt Service Coverage Ratio ไม่ต ํ่ากว่า 1.10 เท่า           

ดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน (งบการเงินเฉพาะกจิการ) ดงันี ้

1. Debt to Equity Ratio ไม่เกิน 2.50 เท่า  

2. Debt Service Coverage Ratio ไม่ต ํ่ากว่า 1.20 เท่า 
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 3. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิภายในประเทศ (บมจ.วนชยั กรุ๊ป - ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 316.0 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2567 271.0 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงิน ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 

หลกัประกนั 1. จดจาํนองท่ีดิน โฉนดเลขท่ี 24495 ตาํบลหนองอิรุณ อาํเภอบา้นบึง (พนัสนิคม) 

จงัหวดัชลบรีุ พรอ้มส่ิงปลกูสรา้ง เป็นหลกัประกนั 

2. จดทะเบียน พรบ.หลักประกันทางธุรกิจประเภทเคร่ืองจักรโรงงาน จังหวดัชลบุรี 

เป็นหลกัประกนั  

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดือน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 17 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน  

เงื่อนไขสินเชื่ออ่ืนๆ 1. ดาํรง DSCR ไม่ต ํ่ากว่า 1.1 เท่า และ  DE Ratio ไม่เกิน 2.5 เท่า 

2. ต้องมี เงินเพ่ิมทุนจดทะเบียนไม่น้อยกว่า 600,000,000 บาท ภายในเดือน  

กรกฎาคม 2563 

 4. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิภายในประเทศ (บมจ.วนชยั กรุ๊ป - ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 100.0 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2567   50.0 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงิน ธนาคารเพ่ือการส่งออกและนาํเขา้แห่งประเทศไทย 

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดือน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ 17 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

 5. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิภายในประเทศ (บมจ.วนชยั กรุ๊ป - ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 125.0 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2567   80.0 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงิน ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 

หลกัประกนั 1. จดจาํนองท่ีดินและส่ิงปลูกสรา้งลาํดับ 4 โฉนดเลขท่ี 55869 และจดจาํนองเพ่ิม

หลกัทรพัยล์าํดบั 3 โฉนดเลขท่ี 59283 จงัหวดัสระบรีุ เป็นหลกัประกนั 

2. จดพรบ.หลกัประกนัทางธุรกิจแผงโซล่า รวมถึงเคร่ืองจกัร  

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดือน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 17 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน  

เงื่อนไขสินเชื่ออ่ืนๆ 1. ดาํรง Debt Service Coverage Ratio (DSCR) ไม่ต ํ่ากว่า 1.1 เท่า 

2. ดาํรง Debt to Equity Ratio (DE ratio) ไม่เกิน 2.50 เท่า 

 6. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินภายในประเทศ (บมจ.วนชยั กรุ๊ป - ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 500.00 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2567 400.14 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงิน ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 
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หลกัประกนั 1. จดทะเบียนจาํนองลาํดบั 5 ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้งโฉนดเลขท่ี 55869  

    ตาํบลบา้นธาต ุอาํเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบรีุ 

2. จดทะเบียนจาํนองเพ่ิมหลกัทรพัยล์าํดบั 2 ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้งโฉนด 

    เลขท่ี 12653 ตาํบลหนองอีรุณ อาํเภอบา้นบงึ (พนสันิคม) จงัหวดัชลบรีุ  

3. จดพรบ.หลกัประกนัทางธุรกิจเคร่ืองจกัรผลิตกระดาษและอุปกรณ,์ เคร่ืองจกัรและ

ระบบ utility   

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดือน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 17 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน  

เงื่อนไขสินเชื่ออ่ืนๆ 1. บรษิัทตอ้งดาํรงสดัส่วน Debt : Equity ไม่เกินกว่า 2.5 เท่า  

2. บรษิัทตอ้งดาํรงสดัส่วน DSCR ไม่ต ํ่ากว่า 1.1 เท่า     

 7. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิภายในประเทศ (บจ.วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์- ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 2,200.0 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2567 1,145.0 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงิน ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

หลกัประกนั 1. ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้งท่ีตัง้โครงการ กรรมสิทธิ์ของบรษิัท    

2. เคร่ืองจกัรและอปุกรณท์ัง้หมดของโครงการ กรรมสิทธิข์องบรษิทั         

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดือน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 17 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน  

เงื่อนไขสินเชื่ออ่ืนๆ ดาํรงอตัราส่วน D/E ไม่เกิน 2.50 เท่า ตลอดระยะเวลาท่ีสญัญาเงินกูม้ีผลใชบ้งัคบั 

 8. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินภายในประเทศ (บจ.วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์- ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 2,000.0 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2567 1,465.0 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงิน ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

หลกัประกนั 1. ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้งท่ีตัง้โครงการกรรมสิทธิ์ของบรษิัท 

2. จดทะเบียนสญัญาหลกัประกนัทางธุรกิจ ไดแ้ก่ เคร่ืองจกัรโครงการ OSB 

    กรรมสิทธิ์ของบรษิัท 

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดือน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 17 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน  

เงื่อนไขสินเชื่ออ่ืนๆ 1. ดาํรงอตัราส่วน D/E ไม่เกิน 2.50 เท่า ตลอดระยะเวลาสญัญาสินเชื่อ 

 2. บรษิทัจะดาํเนินการให ้บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ดาํรงสดัส่วนการถือหุน้ใน 

   บรษิัทไวไ้ม่ต ํ่ากว่ารอ้ยละ 99.99 ของทนุเรียกชาํระแลว้ ตลอดอายสุญัญาเงินกู ้

 9. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินภายในประเทศ (บจ.วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์- ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 1,300.0 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2567    711.0 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงิน ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 



รายงานประจำำ�ปีี 2567 / (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริิษััท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) 75
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หลกัประกนั 1. จดทะเบียนจาํนองลาํดบั 5 ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้งโฉนดเลขท่ี 55869  

    ตาํบลบา้นธาต ุอาํเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบรีุ 

2. จดทะเบียนจาํนองเพ่ิมหลกัทรพัยล์าํดบั 2 ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้งโฉนด 

    เลขท่ี 12653 ตาํบลหนองอีรุณ อาํเภอบา้นบงึ (พนสันิคม) จงัหวดัชลบรีุ  

3. จดพรบ.หลกัประกนัทางธุรกิจเคร่ืองจกัรผลิตกระดาษและอุปกรณ,์ เคร่ืองจกัรและ

ระบบ utility   

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดือน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 17 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน  

เงื่อนไขสินเชื่ออ่ืนๆ 1. บรษิัทตอ้งดาํรงสดัส่วน Debt : Equity ไม่เกินกว่า 2.5 เท่า  

2. บรษิัทตอ้งดาํรงสดัส่วน DSCR ไม่ต ํ่ากว่า 1.1 เท่า     

 7. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิภายในประเทศ (บจ.วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์- ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 2,200.0 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2567 1,145.0 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงิน ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

หลกัประกนั 1. ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้งท่ีตัง้โครงการ กรรมสิทธิ์ของบรษิัท    

2. เคร่ืองจกัรและอปุกรณท์ัง้หมดของโครงการ กรรมสิทธิข์องบรษิทั         

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดือน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 17 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน  

เงื่อนไขสินเชื่ออ่ืนๆ ดาํรงอตัราส่วน D/E ไม่เกิน 2.50 เท่า ตลอดระยะเวลาท่ีสญัญาเงินกูม้ีผลใชบ้งัคบั 

 8. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินภายในประเทศ (บจ.วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์- ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 2,000.0 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2567 1,465.0 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงิน ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

หลกัประกนั 1. ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้งท่ีตัง้โครงการกรรมสิทธิ์ของบรษิัท 

2. จดทะเบียนสญัญาหลกัประกนัทางธุรกิจ ไดแ้ก่ เคร่ืองจกัรโครงการ OSB 

    กรรมสิทธิ์ของบรษิัท 

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดือน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 17 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน  

เงื่อนไขสินเชื่ออ่ืนๆ 1. ดาํรงอตัราส่วน D/E ไม่เกิน 2.50 เท่า ตลอดระยะเวลาสญัญาสินเชื่อ 

 2. บรษิทัจะดาํเนินการให ้บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ดาํรงสดัส่วนการถือหุน้ใน 

   บรษิัทไวไ้ม่ต ํ่ากว่ารอ้ยละ 99.99 ของทนุเรียกชาํระแลว้ ตลอดอายสุญัญาเงินกู ้

 9. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินภายในประเทศ (บจ.วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์- ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 1,300.0 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2567    711.0 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงิน ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 



รายงานประจำำ�ปีี 2567 / (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริิษััท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)76 รายงานประจำำ�ปีี 2567 / (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริิษััท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)76
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หลกัประกนั 1. ท่ีดิน (โรงงาน MDF-1) พรอ้มสิ่งปลกูสรา้ง กรรมสิทธิ์ของบรษิัทจดจาํนองเป็นประกนั 

2. เคร่ืองจกัร (โรงงาน MDF-1) กรรมสิทธิ์ของบรษิัท จดทะเบียนสญัญาหลกัประกนัทาง 

    ธุรกิจเป็นประกนั 

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดือน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 17 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน  

เง่ือนไขสินเช่ืออื่นๆ 1. ดาํรงสดัสว่นหนีส้ินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Debt to Equity Ratio) ไม่เกิน 2.50 เท่า 

 2. ดาํเนินการใหบ้รษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ดาํรงสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัท ไม่

นอ้ยกว่ารอ้ยละ 99.99 ของทนุจดทะเบียนท่ีออกและชาํระค่าหุน้ทัง้หมดแลว้ 

 10. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินภายในประเทศ (บจ.วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์- ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 145.0 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2567   72.5 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงิน ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

หลกัประกนั 1. ท่ีดิน น.ส.3ก. เลขท่ี 357 ตาํบลเขานิพนัธ ์อาํเภอเวียงสระ จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี พรอ้ม

ส่ิงปลกูสรา้ง กรรมสิทธ์ิของบรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั จดจาํนองเป็นประกนั 

2. จดทะเบียนสญัญาหลกัประกนัทางธุรกิจ ไดแ้ก่ เคร่ืองจกัร กรรมสิทธิ์ของ บรษิัท  

    วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั เป็นประกนั 

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดือน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 17 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน   

เงื่อนไขสินเชื่ออ่ืนๆ 1. ดาํรงสดัส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Debt to Equity Ratio) ไม่เกิน 2.5 เท่า 

 2. ดาํรงสดัส่วน Debt Service Coverage Ratio (DSCR) ไม่ต ํ่ากว่า 1.1 เท่า 

 11. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิภายในประเทศ (บจ.วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์- ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 70.00 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2567 ชาํระครบแลว้ 

สถาบนัการเงิน ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

หลกัประกนั 1. ท่ีดิน น.ส.3ก. เลขท่ี 120, 328, 338, 353, 370, 377, 888, 2371, 4464, 4503 ตาํบล

ทุ่งหลวง, เขานิพันธ์ อําเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี พร้อมส่ิงปลูกสรา้ง 

กรรมสิทธิ์ของบรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั จดจาํนองเป็นประกนั 

2. จดทะเบียนสญัญาหลกัประกนัทางธุรกิจ ไดแ้ก ่เคร่ืองจกัร กรรมสิทธิ์ของ บรษิัท  

    วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั เป็นประกนั 

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดือน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 17 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน   

เงื่อนไขสินเชื่ออ่ืนๆ 1. ดาํรงสดัส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Debt to Equity Ratio) ไม่เกิน 2.5 เท่า 

 2. ดาํรงสดัส่วน Debt Service Coverage Ratio (DSCR) ไม่ต ํ่ากว่า 1.1 เท่า 
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 12. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิภายในประเทศ (บจ.วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์- ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 90.0 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2567 31.5 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงิน ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

หลกัประกนั 1. ท่ีดิน น.ส.3ก. เลขท่ี 357 ตาํบลเขานิพนัธ ์อาํเภอเวียงสระ จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี พรอ้มส่ิง

ปลกูสรา้ง กรรมสิทธ์ิของบรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั จดจาํนองเป็นประกนั 

2. ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 13293, 13294, 13295, 13296, 13297,13334 ตาํบลเขานิพันธ ์

อาํเภอเวียงสระ จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี พรอ้มส่ิงปลกูสรา้ง กรรมสิทธิ์ของบริษัท วนชยั 

พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั จดจาํนองเป็นประกนั     

3. จดทะเบียนสญัญาหลกัประกนัทางธุรกิจ ไดแ้ก่ เคร่ืองจกัร กรรมสิทธ์ิของ บรษิัท  

    วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั เป็นประกนั 

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดือน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 17 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน  

เงื่อนไขสินเชื่ออ่ืนๆ 1. ดาํรงสดัส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Debt to Equity Ratio) ไม่เกิน 2.5 เท่า 

 2. ดาํรงสดัส่วน Debt Service Coverage Ratio (DSCR) ไม่ต ํ่ากว่า 1.1 เท่า 

 13. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิภายในประเทศ (บจ.วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์- ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 50.0 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2567 25.0 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงิน ธนาคารเพ่ือการส่งออกและนาํเขา้แห่งประเทศไทย 

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดือน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 17 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

 14. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิภายในประเทศ (บจ.วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์- ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 91.00 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2567 59.15 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงิน ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

หลกัประกนั 1.  ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 13293, 13294, 13295, 13296, 13297,13334 ตาํบลเขานิพนัธ ์อาํเภอ

เวียงสระ จังหวดัสรุาษฎรธ์านี พรอ้มสิ่งปลกูสรา้ง กรรมสิทธิ์ของบริษัท วนชยั พาเนล 

อินดสัทรี่ส ์จาํกดั จดจาํนองเป็นประกนั     

 2.  ท่ีดิน น.ส.3ก. เลขท่ี 547, 548, 549, 4475, 4516 ตาํบลเขานิพันธ์, ทุ่งหลวง อาํเภอเวียงสระ 

จังหวัดสุราษฎรธ์านี พรอ้มสิ่งปลูกสรา้ง กรรมสิทธิ์ของบริษัท วนชัย พาเนล อินดัสทรี่ส ์

จาํกดั จดจาํนองเพิ่มหลกัทรพัยเ์ป็นประกนั 

3. เครื่องจักร กรรมสิทธิ์ของ บริษัท วนชัย พาเนล อินดัสทรี่ส ์ จํากัด จดทะเบียนสัญญา

หลกัประกนัทางธุรกิจเป็นประกนั 

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดือน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 17 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน  

เงื่อนไขสินเช่ืออื่นๆ 1. ดาํรง Debt to Equity Ratio (DE ratio) ไม่เกิน 2.50 เท่า 

 2. ดาํรง Debt Service Coverage Ratio (DSCR) ไม่ต ํ่ากว่า 1.1 เท่า 



รายงานประจำำ�ปีี 2567 / (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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 12. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิภายในประเทศ (บจ.วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์- ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 90.0 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2567 31.5 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงิน ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

หลกัประกนั 1. ท่ีดิน น.ส.3ก. เลขท่ี 357 ตาํบลเขานิพนัธ ์อาํเภอเวียงสระ จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี พรอ้มส่ิง

ปลกูสรา้ง กรรมสิทธิ์ของบรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั จดจาํนองเป็นประกนั 

2. ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 13293, 13294, 13295, 13296, 13297,13334 ตาํบลเขานิพันธ ์

อาํเภอเวียงสระ จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี พรอ้มส่ิงปลกูสรา้ง กรรมสิทธ์ิของบริษัท วนชยั 

พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั จดจาํนองเป็นประกนั     

3. จดทะเบียนสญัญาหลกัประกนัทางธุรกิจ ไดแ้ก่ เคร่ืองจกัร กรรมสิทธิ์ของ บรษิัท  

    วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั เป็นประกนั 

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดือน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 17 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน  

เงื่อนไขสินเชื่ออ่ืนๆ 1. ดาํรงสดัส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Debt to Equity Ratio) ไม่เกิน 2.5 เท่า 

 2. ดาํรงสดัส่วน Debt Service Coverage Ratio (DSCR) ไม่ต ํ่ากว่า 1.1 เท่า 

 13. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิภายในประเทศ (บจ.วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์- ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 50.0 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2567 25.0 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงิน ธนาคารเพ่ือการส่งออกและนาํเขา้แห่งประเทศไทย 

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดือน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 17 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

 14. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิภายในประเทศ (บจ.วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์- ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 91.00 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2567 59.15 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงิน ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

หลกัประกนั 1.  ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 13293, 13294, 13295, 13296, 13297,13334 ตาํบลเขานิพนัธ ์อาํเภอ

เวียงสระ จังหวดัสรุาษฎรธ์านี พรอ้มสิ่งปลกูสรา้ง กรรมสิทธิ์ของบริษัท วนชยั พาเนล 

อินดสัทรี่ส ์จาํกดั จดจาํนองเป็นประกนั     

 2.  ท่ีดิน น.ส.3ก. เลขท่ี 547, 548, 549, 4475, 4516 ตาํบลเขานิพันธ์, ทุ่งหลวง อาํเภอเวียงสระ 

จังหวัดสุราษฎรธ์านี พรอ้มสิ่งปลูกสรา้ง กรรมสิทธิ์ของบริษัท วนชัย พาเนล อินดัสทรี่ส ์

จาํกดั จดจาํนองเพิ่มหลกัทรพัยเ์ป็นประกนั 

3. เครื่องจักร กรรมสิทธิ์ของ บริษัท วนชัย พาเนล อินดัสทรี่ส ์ จํากัด จดทะเบียนสัญญา

หลกัประกนัทางธุรกิจเป็นประกนั 

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดือน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 17 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน  

เงื่อนไขสินเช่ืออื่นๆ 1. ดาํรง Debt to Equity Ratio (DE ratio) ไม่เกิน 2.50 เท่า 

 2. ดาํรง Debt Service Coverage Ratio (DSCR) ไม่ต ํ่ากว่า 1.1 เท่า 
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65 

 

 15. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินภายในประเทศ (บมจ.วนชยั กรุ๊ป - ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 400.00 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2567 400.00 ลา้นบาท 

สถาบนัการเงิน ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 

หลกัประกนั 1. จดทะเบียนจาํนองลาํดบั 6 ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้งโฉนดเลขท่ี 55869  

    ตาํบลบา้นธาต ุอาํเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบรีุ 

2. จดทะเบียนจาํนองลาํดบั 4 ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้งโฉนดเลขท่ี 59283  

    ตาํบลบา้นธาต ุอาํเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบรีุ 

3. จดทะเบียนจาํนองเพ่ิมหลกัทรพัยล์าํดบั 3 ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้งโฉนด 

    เลขท่ี 12653 ตาํบลหนองอีรุณ อาํเภอบา้นบงึ (พนสันิคม) จงัหวดัชลบรีุ  

4. จดทะเบียนจาํนองเพ่ิมหลกัทรพัยล์าํดบั 2 ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้งโฉนด 

    เลขท่ี 24495 ตาํบลหนองอีรุณ อาํเภอบา้นบงึ (พนสันิคม) จงัหวดัชลบรีุ  

5. จดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจของเคร่ืองจกัร ท่ีตัง้หลกัหลกัประกนั  

     ตาํบลบา้นธาต ุอาํเภอแกง่คอย จงัหวดัสระบรีุ    

6. จดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจของเคร่ืองจกัร ท่ีตัง้หลกัหลกัประกนั  

     ตาํบลหนองอีรุณ อาํเภอบา้นบงึ (พนสันิคม) จงัหวดัชลบรีุ    

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดือน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 17 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน  

เงื่อนไขสินเชื่ออ่ืนๆ 1. บรษิัทตอ้งดาํรงสดัส่วน Debt : Equity ไม่เกินกว่า 2.5 เท่า  

2. บรษิัทตอ้งดาํรงสดัส่วน DSCR ไม่ต ํ่ากว่า 1.1 เท่า     

 16. เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินภายในประเทศ (บจ.วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์- ผูกู้)้ 

จาํนวนเงิน 95.0 ลา้นบาท 

จาํนวนคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2567 ยงัไม่มกีารเบิกเงินกูย้มื 

สถาบนัการเงิน ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

หลกัประกนั 1. ท่ีดิ น  น.ส.3ก. เลขท่ี  1198, 1199, 1200, 1201, 1202, 1723, 1724, 1725, 4463, 

4468, 4469, 4470, 4597, 4598, 4599, 4600, 4602, 4652, 4655 ตําบลทุ่ งหลวง 

อาํเภอเวียงสระ จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี พรอ้มส่ิงปลกูสรา้ง กรรมสิทธ์ิของบริษัท วนชยั 

พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั จดจาํนองเป็นประกนั 

2. จดทะเบียนสญัญาหลกัประกนัทางธุรกิจ ไดแ้ก่ เคร่ืองจกัร กรรมสิทธิ์ของ บรษิัท  

    วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั เป็นประกนั 

การชาํระดอกเบีย้ ทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดือน 

การชาํระเงินตน้ ดไูดจ้ากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 17 ในหวัขอ้ส่วนท่ี 3 งบการเงิน   

เงื่อนไขสินเชื่ออ่ืนๆ 1. ดาํรงสดัส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Debt to Equity Ratio) ไม่เกิน 2.5 เท่า 

 2. ดาํรงสดัส่วน Debt Service Coverage Ratio (DSCR) ไม่ต ํ่ากว่า 1.1 เท่า 

 - เงินกูย้ืมระยะยาวของกลุ่มบรษิัท เป็นอตัราดอกเบีย้ลอยตัว โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 อยู่ในระหว่างรอ้ยละ 4.90-6.25 

ต่อปี 
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4.2 ปัจจยัและอิทธิพลหลกัท่ีอาจมีผลตอ่ผลการดาํเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 

เน่ืองจากบริษัทและบริษัทย่อย อยู่ในอุตสาหกรรมการผลิตแผ่นไมท้ดแทนไมธ้รรมชาติ ซึ่งมีผูผ้ลิตในประเทศหลายราย พ่ึงพา

รายไดจ้ากการจาํหน่ายทั้งในประเทศและส่งออกเป็นสาํคัญ โดยเฉพาะกาํลังการผลิตโดยรวมในอุตสาหกรรมเกินความตอ้งการใน

ประเทศ จาํเป็นตอ้งพ่ึงพาการส่งออกเป็นหลกั ดงันัน้ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานจึงขึน้อยู่กบัภาวะเศรษฐกจิของประเทศท่ีเป็นคู่คา้

ซึ่งอาจไดร้บัผลกระทบจากเศรษฐกิจโลกโดยรวม เป็นปัจจยัใหเ้กิดการแข่งขนัในตลาด ผูผ้ลิตรายอ่ืนๆ ในตลาดท่ีใชน้โยบายราคาเขา้

ทาํการตลาด จะทาํใหเ้กิดการแข่งขนัอย่างรุนแรง ซึ่งทาํใหร้าคาขายลดลงและมีผลต่อรายไดจ้ากการขายของบรษิัทได ้ 

ในส่วนของปัจจัยท่ีจะมีผลกระทบต่อการเพ่ิมขึน้หรือลดลงของตน้ทุนการผลิตท่ีสาํคัญคือ ราคาของวัตถุดิบไม ้ซึ่งจะมีความ

สอดคลอ้งกับความตอ้งการในตลาด ราคานํา้ยาง และภยัธรรมชาติ เช่น นํา้ท่วมในพืน้ท่ีสวนยางพารา และการเพ่ิมขึน้ของราคานํา้มนั

ในตลาดโลก จะทาํใหต้น้ทุนวตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิตมีราคาสูงขึน้ และทาํใหต้น้ทุนขายสงูขึน้ตามไปดว้ย และหากไม่สามารถชดเชย

ตน้ทนุนีเ้ขา้ไปในราคาขายสินคา้ได ้จะทาํใหก้าํไรขัน้ตน้ของบรษิัทลดลงได ้

นอกจากนีส้ถานการณค์่าขนส่งสินคา้ทัง้ภายในประเทศและระหว่างประเทศ ก็เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการแข่งขนัในตลาดของ

บรษิัทเช่นกนั เน่ืองจากจะมีผลต่อการกาํหนดราคาขายสินคา้ถึงลกูคา้ได ้

ในส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นสกุลเงินบาททัง้หมด จึงไม่มีปัจจยัเส่ียงในเร่ืองความผนัผวนของ

อตัราแลกเปล่ียน และการมีอตัราดอกเบีย้เป็นแบบลอยตวัเกือบทัง้หมด หากอตัราดอกเบีย้มีการปรบัตวัสงูขึน้ จะมีผลกระทบทาํใหม้ี

ภาระดอกเบีย้จ่ายสงูขึน้ ซึ่งจะมีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคตได ้ซึ่งบรษิัทไดม้ีการวางแผนทางการเงิน

อย่างรอบคอบและระมดัระวงั เพ่ือไม่ใหก้ระทบกบัสภาพคล่องของบรษิัท 
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4.2 ปัจจยัและอิทธิพลหลกัท่ีอาจมีผลตอ่ผลการดาํเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 

เน่ืองจากบริษัทและบริษัทย่อย อยู่ในอุตสาหกรรมการผลิตแผ่นไมท้ดแทนไมธ้รรมชาติ ซึ่งมีผูผ้ลิตในประเทศหลายราย พ่ึงพา

รายไดจ้ากการจาํหน่ายทั้งในประเทศและส่งออกเป็นสาํคัญ โดยเฉพาะกาํลังการผลิตโดยรวมในอุตสาหกรรมเกินความตอ้งการใน

ประเทศ จาํเป็นตอ้งพ่ึงพาการส่งออกเป็นหลกั ดงันัน้ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานจึงขึน้อยู่กบัภาวะเศรษฐกจิของประเทศท่ีเป็นคู่คา้

ซึ่งอาจไดร้บัผลกระทบจากเศรษฐกิจโลกโดยรวม เป็นปัจจยัใหเ้กิดการแข่งขนัในตลาด ผูผ้ลิตรายอ่ืนๆ ในตลาดท่ีใชน้โยบายราคาเขา้

ทาํการตลาด จะทาํใหเ้กิดการแข่งขนัอย่างรุนแรง ซึ่งทาํใหร้าคาขายลดลงและมีผลต่อรายไดจ้ากการขายของบรษิัทได ้ 

ในส่วนของปัจจัยท่ีจะมีผลกระทบต่อการเพ่ิมขึน้หรือลดลงของตน้ทุนการผลิตท่ีสาํคัญคือ ราคาของวัตถุดิบไม ้ซึ่งจะมีความ

สอดคลอ้งกับความตอ้งการในตลาด ราคานํา้ยาง และภยัธรรมชาติ เช่น นํา้ท่วมในพืน้ท่ีสวนยางพารา และการเพ่ิมขึน้ของราคานํา้มนั

ในตลาดโลก จะทาํใหต้น้ทุนวตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิตมีราคาสูงขึน้ และทาํใหต้น้ทุนขายสงูขึน้ตามไปดว้ย และหากไม่สามารถชดเชย

ตน้ทนุนีเ้ขา้ไปในราคาขายสินคา้ได ้จะทาํใหก้าํไรขัน้ตน้ของบรษิัทลดลงได ้

นอกจากนีส้ถานการณค์่าขนส่งสินคา้ทัง้ภายในประเทศและระหว่างประเทศ ก็เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการแข่งขนัในตลาดของ

บรษิัทเช่นกนั เน่ืองจากจะมีผลต่อการกาํหนดราคาขายสินคา้ถึงลกูคา้ได ้

ในส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นสกุลเงินบาททัง้หมด จึงไม่มีปัจจยัเส่ียงในเร่ืองความผนัผวนของ

อตัราแลกเปล่ียน และการมีอตัราดอกเบีย้เป็นแบบลอยตวัเกือบทัง้หมด หากอตัราดอกเบีย้มีการปรบัตวัสงูขึน้ จะมีผลกระทบทาํใหม้ี

ภาระดอกเบีย้จ่ายสงูขึน้ ซึ่งจะมีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคตได ้ซึ่งบรษิัทไดม้ีการวางแผนทางการเงิน

อย่างรอบคอบและระมดัระวงั เพ่ือไม่ใหก้ระทบกบัสภาพคล่องของบรษิัท 
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4.3 ขอ้มลูจากงบการเงินและอตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคญั  

ขอ้มลูจากงบการเงินโดยสรุป 

บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 

งบฐานะการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565, 2566 และ 2567 

         

 2565 2566 2567 

บาท % บาท % บาท % 

สินทรัพย ์       

สินทรัพยห์มุนเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,355,551,973.54 7%  635,069,310.94  3%  1,243,490,103.96  7% 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 1,213,296,016.47  6%  977,799,536.50  5%  1,058,322,718.94  6% 

สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน - -  221,000,000.00  1% - 0% 

ลกูหนีก้รมสรรพากร 324,439,634.98  2%  316,859,450.70  2%  148,014,204.81  1% 

สินคา้คงเหลือ 3,249,732,637.19  16%  2,901,614,545.47  16%  2,615,493,687.13  15% 

อะไหล่เพ่ือการซ่อมแซม       731,163,857.16  4%  780,751,151.83  4%  768,771,052.50  4% 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนั  -    0%  2,475,154.12  0%  1,653,223.23  0% 

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 6,874,184,119.34 34%  5,835,569,149.56  31%  5,835,744,990.57  32% 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน       

ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์  12,661,566,708.20  63%  12,030,868,850.64  65%  11,118,552,879.72  62% 

สินทรพัยส์ิทธิการใช ้  495,061,518.34  2%  574,339,895.13  3%  775,481,641.07  4% 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  32,138,029.24  0%  51,887,450.56  0%  122,671,647.28  1% 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  57,248,838.55  0%  59,352,407.39  0%  64,998,405.48  0% 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน  7,746,584.23  0%  18,276,109.85  0%  78,028,132.58  0% 

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 13,253,761,678.56 66%  12,734,724,713.57  69%  12,159,732,706.13  68% 

รวมสินทรพัย ์ 20,127,945,797.90 100%  18,570,293,863.13  100%  17,995,477,696.70  100% 
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บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 

งบฐานะการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565, 2566 และ 2567 

  

 2565 2566 2567 

บาท % บาท % บาท % 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น       

หนีสิ้นหมุนเวียน       

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 3,126,546,053.32 16%  2,742,333,725.07 15%  2,470,251,514.60 14% 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 1,245,805,183.04 6%  1,100,877,503.76  6%  1,020,700,481.78  6% 

รายไดร้บัลว่งหนา้ 788,592,943.45 4%  640,353,725.94  3%  721,916,668.90  4% 

ส่วนของหนีส้นิระยะยาวที่ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ่งปี       

   เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,415,400,003.96 7%  1,026,050,003.96 6% 1,165,700,003.96 6% 

  หนีส้ินตามสญัญาเช่า 40,759,781.38 0%  58,388,008.71 0% 85,426,886.49 0% 

ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลคา้งจ่าย 56,683,825.14 0%  56,952,764.70 0%  33,301,862.25 0% 

ประมาณการหนีสิ้นหมนุเวียนสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน  -    0%  45,373,952.01  0%  26,273,003.67  0% 

รวมหนีส้ินหมนุเวียน 6,673,787,790.29 33%  5,670,329,684.15 31% 5,523,570,421.65 31% 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน       

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  5,060,849,996.04  25%  4,633,289,993.07 25% 3,867,589,993.07 21% 

หนีส้ินตามสญัญาเช่า  470,747,076.95  2%  512,718,180.88  3%  700,241,142.11  4% 

ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน  426,929,482.06  2%  412,953,602.14  2%  453,918,389.55  3% 

หนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  18,815,600.01  0%  2,828,985.08  0%  1,827,634.78  0% 

หนีส้ินไม่หมนุเวียนอ่ืน  7,766,208.67  0%  3,658,321.34  0%  3,164,698.86  0% 

รวมหนีส้ินไม่หมนุเวียน  5,985,108,363.73  30%  5,565,449,082.51 30% 5,026,741,858.37 28% 

รวมหนีส้ิน 12,658,896,154.02  63%  11,235,778,766.66 61% 10,550,312,280.02 59% 
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บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 

งบฐานะการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565, 2566 และ 2567 

  

 2565 2566 2567 

บาท % บาท % บาท % 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น       

หนีสิ้นหมุนเวียน       

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 3,126,546,053.32 16%  2,742,333,725.07 15%  2,470,251,514.60 14% 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 1,245,805,183.04 6%  1,100,877,503.76  6%  1,020,700,481.78  6% 

รายไดร้บัลว่งหนา้ 788,592,943.45 4%  640,353,725.94  3%  721,916,668.90  4% 

ส่วนของหนีส้นิระยะยาวที่ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ่งปี       

   เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,415,400,003.96 7%  1,026,050,003.96 6% 1,165,700,003.96 6% 

  หนีส้ินตามสญัญาเช่า 40,759,781.38 0%  58,388,008.71 0% 85,426,886.49 0% 

ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลคา้งจ่าย 56,683,825.14 0%  56,952,764.70 0%  33,301,862.25 0% 

ประมาณการหนีสิ้นหมนุเวียนสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน  -    0%  45,373,952.01  0%  26,273,003.67  0% 

รวมหนีส้ินหมนุเวียน 6,673,787,790.29 33%  5,670,329,684.15 31% 5,523,570,421.65 31% 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน       

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  5,060,849,996.04  25%  4,633,289,993.07 25% 3,867,589,993.07 21% 

หนีส้ินตามสญัญาเช่า  470,747,076.95  2%  512,718,180.88  3%  700,241,142.11  4% 

ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน  426,929,482.06  2%  412,953,602.14  2%  453,918,389.55  3% 

หนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  18,815,600.01  0%  2,828,985.08  0%  1,827,634.78  0% 

หนีส้ินไม่หมนุเวียนอ่ืน  7,766,208.67  0%  3,658,321.34  0%  3,164,698.86  0% 

รวมหนีส้ินไม่หมนุเวียน  5,985,108,363.73  30%  5,565,449,082.51 30% 5,026,741,858.37 28% 

รวมหนีส้นิ 12,658,896,154.02  63%  11,235,778,766.66 61% 10,550,312,280.02 59% 
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บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 

งบฐานะการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565, 2566 และ 2567 

 

 2565 2566 2567 

บาท % บาท % บาท % 

ส่วนของผู้ถือหุ้น       

ทนุเรือนหุน้       

ทนุจดทะเบียน       

    หุน้สามญั 1,735,237,480 หุน้ 1,735,237,480.00  1,735,237,480.00  1,735,237,480.00  

      มลูค่าหุน้ละ 1.00 บาท       

ทนุที่ออกและชาํระแลว้       

    หุน้สามญั 1,735,237,480 หุน้ 1,735,237,480.00 9% 1,735,237,480.00 9% 1,735,237,480.00 9% 

      มลูค่าหุน้ละ 1.00 บาท       

ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั 1,482,634,161.00 7% 1,482,634,161.00 8% 1,482,634,161.00 8% 

กาํไรสะสม       

    จดัสรรแลว้-ทนุสาํรองตามกฎหมาย 173,523,748.00 1% 173,523,748.00 1% 173,523,748.00 1% 

    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 4,004,077,074.59 20%  3,857,217,802.11 21% 3,965,959,971.75 22% 

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษัท 7,395,472,463.59 37%  7,248,613,191.11 39% 7,357,355,360.75 41% 

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจ       

  ควบคมุของบริษัทย่อย 73,577,180.29 0%  85,901,905.36 0% 87,810,055.93 0% 

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 7,469,049,643.88 37% 7,334,515,096.47 39% 7,445,165,416.68 41% 

รวมหนีส้ินและส่วนของผูถ้ือหุน้ 20,127,945,797.90 100% 18,570,293,863.13 100% 17,995,477,696.70 100% 
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บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 

งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565, 2566 และ 2567 

 

 2565 2566 2567 

บาท % บาท % บาท % 

รายไดจ้ากการขาย  13,137,625,098.71  100% 14,148,185,097.11  100%  13,539,671,442.09  100% 

ตน้ทนุขาย (10,553,760,233.72) (80%) (11,822,251,249.60) (84%) (11,280,145,134.31) (83%) 

กาํไรขัน้ตน้ 2,583,864,864.99 20% 2,325,933,847.51 16% 2,259,526,307.78 17% 

กาํไรจากอตัราแลกเปลี่ยน  82,002,867.25  1%  60,637,480.57 0% 129,238,950.36 1% 

กาํไร(ขาดทนุ)จากการจาํหนา่ยทรพัยส์ิน  -    0% (942,528.68) 0% 274,015,138.66 2% 

รายไดอ่ื้น 58,264,302.90 0% 35,040,783.70 0% 18,582,148.64 0% 

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหนา่ย (1,019,187,749.30) (8%) (1,299,554,126.68) (9%) (1,377,111,903.72) (10%) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (435,973,330.92) (3%) (493,354,492.16) (3%) (453,492,923.68) (3%) 

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยน (2,306,282.00) 0% (3,111,054.65) 0% - 0% 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร (100,653,685.47) (1%) (88,404,526.80) (1%) (97,767,609.52) (1%) 

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 1,166,010,987.45 9% 536,245,382.81 4% 752,990,108.52 6% 

ตน้ทนุทางการเงิน (329,627,728.69) (3%) (422,449,262.46) (3%) (443,096,962.44) (3%) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 836,383,258.76 6% 113,796,120.35  1% 309,893,146.08  2% 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (93,965,684.27) (1%) (68,854,239.76) 0% (77,783,062.27) (1%) 

กาํไรสาํหรบัปี 742,417,574.49 6% 44,941,880.59  0% 232,110,083.81  2% 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน       

รายการที่ไม่ถกูจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไป  

   ไวใ้นกาํไรหรือขาดทนุ 
      

  ผลกาํไรจากการประมาณการตาม       

   หลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 20,066,646.37 0% - 0% - 0% 

 ภาษีเงินไดเ้กี่ยวกบักาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน  (4,013,329.26) 0% - 0% - 0% 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืนสาํหรบัปี-สทุธิ       

 จากภาษีเงินได ้ 16,053,317.11 0% - 0% - 0% 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมสาํหรบัปี 758,470,891.60  6% 44,941,880.59  0.3% 232,110,083.81  2% 
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บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 

งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็  

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565, 2566 และ 2567 

 

 2565 2566 2567 

บาท % บาท % บาท % 

การแบ่งปันกาํไร       

ส่วนที่เป็นของผูถ้ือหุน้ของบริษัท 716,689,877.58 5% 26,658,755.52 0.2% 230,201,933.24 2% 

ส่วนที่เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที่ไม่มี       

 อาํนาจควบคมุของบริษัทย่อย 25,727,696.91 0% 18,283,125.07 0.1% 1,908,150.57 0% 

กาํไรสาํหรบัปี 742,417,574.49 6% 44,941,880.59 0.3% 232,110,083.81 2% 
 

การแบ่งปันกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวม       

ส่วนที่เป็นของผูถ้ือหุน้ของบริษัท 732,326,599.39 6% 26,658,755.52 0.2% 230,201,933.24 2% 

ส่วนที่เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที่ไม่มี       

 อาํนาจควบคมุของบริษัทย่อย  26,144,292.21 0% 18,283,125.07 0.1% 1,908,150.57 0% 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมสาํหรบัปี  758,470,891.60 6% 44,941,880.59 0.3% 232,110,083.81 2% 
 

กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 0.41  0.02  0.13  

       

บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 

งบกระแสเงินสด (โดยสรุป) 

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565, 2566 และ 2567 

                                                                                                                        

                                                                                                                                                                (หน่วย : บาท) 

 2565 2566 2567 

เงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน  1,865,998,842.91   1,410,881,480.20   2,361,107,009.87  

เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ  (754,378,626.46)  (281,423,286.32)  (232,447,569.44) 

เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน  (1,237,842,350.89) (1,849,940,856.48) (1,520,238,647.41) 

    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้(ลดลง)-สทุธิ  (126,222,134.44)  (720,482,662.60)  608,420,793.02  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี  1,481,774,107.98   1,355,551,973.54   635,069,310.94  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิน้ปี  1,355,551,973.54   635,069,310.94   1,243,490,103.96  
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อตัราส่วนทางการเงิน 

งบการเงนิรวม 

 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO) 

 อตัราส่วนสภาพคล่อง  เท่า 1.03 1.03 1.06  

 อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็  เท่า 0.37 0.27  0.39  

 อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด  เท่า 0.31  0.23 0.42  

 อตัราส่วนหมนุเวยีนลกูหนีก้ารคา้  เท่า 11.08 14.24  14.75 

 ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย  วนั 33 26  25  

 อตัราส่วนหมนุเวยีนสินคา้สาํเรจ็รูป เท่า 4.93 5.47  6.21  

 ระยะเวลาขายสินคา้สาํเรจ็รูปเฉล่ีย วนั 74 67  59  

 อตัราส่วนหมนุเวยีนสินคา้คงเหลือ  เท่า 3.52 3.84  4.09  

 ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย  วนั 104 95 90 

 อตัราส่วนหมนุเวยีนเจา้หนี ้ เท่า 26.25 38.24 30.05 

 ระยะเวลาชาํระหนี ้ วนั 14 10 13 

 วงจรเงินสด (Cash Cycle) วนั      123 111 102 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร (PROFITABILITY RATIO) 

 อตัรากาํไรขัน้ตน้  % 19.67 16.44 16.69 

 อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน  % 8.88 3.79 5.56 

 อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร  % 160.03 263.10 313.56 

 อตัรากาํไรสทุธิ  % 5.40 0.19 1.66 

 อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้  % 9.72 0.36 3.15 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน (EFFICIENCY RATIO) 

 อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ % 3.57 0.14 1.26 

 อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร  % 14.51 9.57 11.52 

 อตัราการหมนุของสินทรพัย ์ เท่า  0.66   0.73  0.76 

อตัราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO) 

 อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้  เท่า 1.69  1.53 1.42 

 อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีย้  เท่า 7.02 4.01 4.20 

 หนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อกาํไรก่อนดอกเบีย้จา่ย  เท่า 4.37 5.29 4.45 

   ภาษีเงินได ้คา่เส่ือมราคา และค่าตดัจาํหน่าย 

  (interest bearing debt to EBITDA ratio)  

    

 อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั (cash basis)  เท่า 0.50 0.44 0.50 

 อตัราการจ่ายเงินปันผล  % 48.42 130.18 75.38 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสาํคัญอื่น 

5.1 ขอ้มลูทั่วไป 

 นายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

ชื่อบรษิัท : บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

ท่ีตัง้ : เลขท่ี 93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  

โทรศพัท ์ : 0 2009 9381 

โทรสาร : 0 2009 9001 

ผูส้อบบญัชีของบรษิัท 

ชื่อบรษิัท : บรษิัท สาํนกังาน เอเอ็ม ซี จาํกดั  

ท่ีตัง้ : ชัน้ 19 ยนิูต 4 อาคารสีลมคอมเพล็กซ ์191 ถนนสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ  

โทรศพัท ์ : 0 2231 3980-7  

โทรสาร  0 2231 3988  

ผูส้อบบญัช ี : นายอาํพล จาํนงวฒัน ์                      ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4663   หรือ 

 : นางสาวประภาศรี ลีลาสภุา               ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4664   หรือ 

 : นายนรศิ เสาวลกัษณส์กลุ                 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5369   หรือ 

 : นางสาวกญัญนนัท ์ปญุญาวิวฒัน ์    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 12733 หรือ 

 : นายบรุนิทร ์ประสงคส์มัฤทธิ์   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 12879 

5.2 ขอ้มลูสาํคญัอ่ืน    

- ไม่มี - 

5.3 ขอ้พิพาททางกฎหมาย  

- ไม่มี  - 

5.4 ตลาดรอง  

- ไม่มี  - 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสาํคัญอื่น 

5.1 ขอ้มลูทั่วไป 

 นายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

ชื่อบรษิัท : บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

ท่ีตัง้ : เลขท่ี 93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  

โทรศพัท ์ : 0 2009 9381 

โทรสาร : 0 2009 9001 

ผูส้อบบญัชีของบรษิัท 

ชื่อบรษิัท : บรษิัท สาํนกังาน เอเอ็ม ซี จาํกดั  

ท่ีตัง้ : ชัน้ 19 ยนิูต 4 อาคารสีลมคอมเพล็กซ ์191 ถนนสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ  

โทรศพัท ์ : 0 2231 3980-7  

โทรสาร  0 2231 3988  

ผูส้อบบญัช ี : นายอาํพล จาํนงวฒัน ์                      ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4663   หรือ 

 : นางสาวประภาศรี ลีลาสภุา               ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4664   หรือ 

 : นายนรศิ เสาวลกัษณส์กลุ                 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5369   หรือ 

 : นางสาวกญัญนนัท ์ปญุญาวิวฒัน ์    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 12733 หรือ 

 : นายบรุนิทร ์ประสงคส์มัฤทธิ์   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 12879 

5.2 ขอ้มลูสาํคญัอ่ืน    

- ไม่มี - 

5.3 ขอ้พิพาททางกฎหมาย  

- ไม่มี  - 

5.4 ตลาดรอง  

- ไม่มี  - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การกำำ�กัับดููแล
กิิจการ
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ส่วนท่ี 2 

การกํากับดูแลกิจการ 

6. นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณาหลกัการกาํกบัดแูลกจิการท่ีดีสาํหรบับรษิัทจดทะเบียนปี 2560 มาปรบัใชใ้หส้อดคลอ้งกบัการ

ดาํเนินงานของบรษิัท ดงันี ้

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบตัิการกาํกบัดแูลกิจการ 

6.1.1 นโยบายและแนวปฎิบตัิท่ีเก่ียวกบัคณะกรรมการ การสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร ความเป็นอิสระ

ของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ การพัฒนากรรมการ การประเมินผลการปฎิบัติหน้าท่ีของกรรมการ การกาํกับดูแล

บรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม 

คณะกรรมการจะตอ้งมีส่วนร่วมในการกาํหนด วิสยัทศัน ์ภารกิจ กลยทุธ ์เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท 

ตลอดจนกาํกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดาํเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุใหแ้ก่กิจการและความมั่นคงสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมการจะตอ้งจัดให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหารความเส่ียงท่ีมี

ประสิทธิผล รวมทัง้มกีารติดตามการดาํเนินการในเร่ืองดงักล่าวอย่างสมํ่าเสมอในการประชมุกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการจะตอ้งเป็นผู้พิจารณาการกาํหนดและแยกบทบาทหน้าท่ี และความรบัผิดชอบ ระหว่างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน รวมทั้งมีการส่ือสารบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบดังกล่าวต่อ

กรรมการ ฝ่ายจดัการและพนกังานของบรษิัทอย่างสมํ่าเสมอ 

 คณะกรรมการตอ้งมีการกาํกบัดแูลใหฝ่้ายจดัการบรหิารงานตามนโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ย่างชดัเจน ทัง้นีไ้ม่รวมถึงรายการท่ี

มีความขดัแยง้หรือมีส่วนไดเ้สีย รวมทัง้รายการท่ีตอ้งขอความเห็นจากผูถื้อหุน้ตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกลต. 

และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

  การสรรหากรรมการและผูบ้รหิาร 

 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาฯในการกลั่นกรองบุคคล เพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงสุด ในการสรรหา

กรรมการ คณะกรรมการจะเป็นผูพิ้จารณาเพ่ือเสนอแต่งตัง้ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ซึ่งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม

มาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 

 คณะกรรมการของบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ่งหน่ึงของกรรมการทัง้หมดนัน้

ตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษิัทจะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

 ในการเลือกตัง้กรรมการผ่านท่ีประชมุผูถื้อหุน้บรษิัท มีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

1. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการใหถื้อว่า ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

2. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการ ใหล้งคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียง

ทัง้หมดท่ีตนมีอยู่เลือกบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน 

3. บคุคลท่ีไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตัง้ในครัง้

นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั เกินจาํนวนท่ีจะพึงมี ใหป้ระธานท่ีประชมุออกเสียงไดเ้พ่ิมขึน้

อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 
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 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รง

เป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คียงท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระนั้นอาจถูก

เลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

 กรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลง เน่ืองจากเหตุอ่ืนนอกจากการครบวาระออกจากตาํแหน่งกรรมการ ให้คณะกรรมการ

พิจารณาแต่งตัง้บุคคล ซึ่งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ

คราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการท่ีพ้นจากตาํแหน่งจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ใน

ตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน ทัง้นีม้ติการแต่งตัง้บุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว

ตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

 นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

                 1. ตาย                                 4. ท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหอ้อก 

                  2. ลาออก                             5. ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

                    3. ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 

3 ใน 4 ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้

ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

 การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัทและกรรมการ

ชดุย่อย เพ่ือเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

คณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยใหส้อดคลอ้งกับภาระหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ โดยเปรียบเทียบ

จากขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีมีรายไดร้วมใกลเ้คียงกับบริษัท เพ่ือให้

บรษิัทมีขอ้มลูประกอบการพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และไดข้ออนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้แลว้ 

 การกาํหนดค่าตอบแทนมีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม โดยใชข้อ้มูลค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรม

เดียวกนั มีขนาดใกลเ้คียงกบับรษิทั รวมทัง้ผลประกอบการของบรษิัท ประกอบการพิจารณา 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกาํหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดาํเนินงานของ

บรษิัทและผลการดาํเนินงานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน 

 กรรมการบรษิัทท่ีไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิัทย่อยไม่ไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการของบรษิัทย่อย 

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจดัการ 

ประธานกรรมการบริษัทไม่ไดเ้ป็นกรรมการอิสระ เน่ืองจากธุรกิจของบรษิัทตอ้งการผูน้าํท่ีมีความสามารถ มีประสบการณ ์มีความรู ้

ความเขา้ใจในการบรหิารธุรกิจ ถึงแมป้ระธานกรรมการจะไม่ใช่กรรมการอิสระ แต่บรษิัทก็มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ มีกลไกใน

การดาํเนินงานท่ีมีการถ่วงดลุอาํนาจและโปรง่ใส ตัง้อยู่บนหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และปฏิบตัิหนา้ท่ีโดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องผูม้ี

ส่วนไดเ้สียมาโดยตลอด 

ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือเป็นการแบ่งแยกหนา้ท่ีในการกาํหนดนโยบายการกาํกับดแูล 

และการบรหิารงานประจาํ 
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 การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมการฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่คณะกรรมการ โดยกรรมการบริษัทไดเ้ขา้อบรมหลกัสตูร  

Director Accreditation Program (DAP) ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย เพ่ือใหก้รรมการเขา้ใจหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ

ของกรรมการ มกีารแนะนาํลกัษณะการดาํเนินธุรกิจและแนวทางการดาํเนินธุรกิจใหแ้ก่กรรมการ ในกรณีท่ีมีการแต่งตัง้กรรมการใหม่ 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัท ไดจ้ดัใหม้ีการประเมินผลงานตนเองเป็นประจาํอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยอา้งอิงแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัท จากแบบประเมินท่ีจัดทาํโดยตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยการประเมินผล

ดงักล่าวเป็นการช่วยใหก้รรมการบรษิัทแต่ละท่านไดพิ้จารณาทบทวนปัญหาต่างๆ ในระหว่างปีท่ีผ่านมา แลว้นาํผลการประเมินมา

วิเคราะหก์ารปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการ และนาํขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุงและพฒันาต่อไป 

 การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิัทยอ่ยและบรษิัทรว่ม 

 บรษิัทมีการกาํกับดูแลบรษิัทย่อยและมีขอ้บงัคบัในเร่ืองการทาํรายการท่ีเก่ียวโยง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์หรือ

การทาํรายการสาํคญัอ่ืนใดของบรษิัทย่อยดงักล่าว ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูและการ

ทาํรายการขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกับหลกัเกณฑข์องบรษิัท รวมถึงการกาํกับดูแลใหม้ีการจดัเก็บขอ้มลู และการบนัทึกบญัชีของ

บรษิัทย่อยใหถ้กูตอ้ง และสามารถใหบ้รษิัทตรวจสอบ และรวบรวมขอ้มลูมาจดัทาํงบการเงินรวมไดท้นักาํหนดเวลา 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวกบัผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย   

 การปฎิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีด ี

(1) สิทธิของผูถื้อหุน้และการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ 

บรษิัทใหค้วามสาํคญัและเคารพสิทธิของผูถื้อหุน้ทุกราย บรษิัทกาํหนดใหม้ีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้อย่างนอ้ยปีละ

หน่ึงครัง้ ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายกาํหนด  

  ในปี 2567 บริษัทมีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 เมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2567 ณ ห้องพระวิษณุ ชั้น 3 

โรงแรมอศัวิน แกรนด ์คอนเวนชั่น เลขท่ี 88 ถนนวิภาวดีรงัสิต (กาํแพงเพชร 6) แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัส่ี กรุงเทพมหานคร 

  ก่อนการประชมุ 

 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณากาํหนดการจัดประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี / วิสามัญผู้ถือหุน้ โดยกาํหนดวัน

กาํหนดรายชื่อผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุน้ (Record Date) ตามท่ีกฎหมายกาํหนด และแจง้ให้ผูถื้อหุน้ทราบทันทีท่ี

คณะกรรมการมีมติอนมุตัิกาํหนดการประชมุ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี / วิสามญัผูถื้อหุน้ บรษิัทไดจ้ดัทาํหนงัสือเชิญประชมุ โดยมีรายละเอียดวาระการ

ประชมุพรอ้มความเห็นของกรรมการในแตล่ะวาระและเอกสารประกอบการประชุม รวมทัง้ไดแ้ต่งตัง้กรรมการอิสระ ใหเ้ป็นผูร้บัมอบ

ฉันทะดาํเนินการแทนผูถื้อหุน้ เพ่ือเป็นทางเลือกแก่ผูถื้อหุน้ในการมอบฉันทะใหเ้ขา้ร่วมประชุมผ่านส่ือฯแทน และไดส่้งหนงัสือเชิญ

ประชุมทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษท่ีมีรายละเอียดครบถว้น และระบุชดัเจนว่าเป็นเร่ืองเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมตั ิหรือเพ่ือ

พิจารณาแลว้แต่กรณี พรอ้มทั้งมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองดงักล่าว มีขอ้มลูของกรรมการท่ีครบกาํหนดตามวาระ

และไดร้บัการเสนอชื่อกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง ประวัติกรรมการอิสระท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะดังกล่าวขา้งตน้ และ

หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชยก์าํหนด (แบบ ข.) เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตวัเองได ้สามารถมอบ

ฉนัทะใหบ้คุคลใดบคุคลหน่ึง หรือกรรมการอิสระท่ีบรษิัทกาํหนดไว ้ใหเ้ขา้รว่มประชมุผ่านส่ือฯและออกเสียงลงมติแทน โดยในการส่ง

หนงัสือเชญิประชมุผูถื้อหุน้ บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุน้ของบรษิัท ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้

ท่ีมีรายชื่อ ณ วันกําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น (Record Date) ก่อนวันประชุม 7 วัน และบริษัทได้ลง

ประกาศเชิญประชมุผูถื้อหุน้ทางหนงัสือพิมพร์ายวนัฉบบัภาษาไทย 1 ฉบบัติดต่อกนั 3 วนั และก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 
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 ในปี 2567 บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุเป็นการล่วงหนา้ และเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเขา้รบั

การเลือกตัง้เป็นกรรมการ ในช่วงระยะเวลาวนัท่ี 1 ต.ค. 2566 - 31 ธ.ค. 2566 แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเร่ืองเขา้มาใหพิ้จารณา 

 ในวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

 บริษัทไดจ้ัดการประชุม โดยอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมอย่างเท่าเทียมกันทุกราย มีการกาํหนดจุด

ตรวจเอกสาร จุดรบัลงทะเบียนอย่างเหมาะสมและเพียงพอโดยมีเวลาในการลงทะเบียนก่อนการประชุม 2 ชั่วโมง และต่อเน่ือง

จนกว่าการประชุมจะแลว้เสร็จ มีการนาํระบบบารโ์คด้ (Barcode) มาใช้ลงทะเบียนผู้เขา้ร่วมประชุม การนับคะแนนเสียงและ

แสดงผลคะแนน เพ่ือความสะดวกรวดเร็ว มีการจัดเตรียมอากรแสตมป์ไว้สาํหรบัผู้ถือหุ้นท่ีตอ้งการมอบฉันทะ และจัดให้มี

เจา้หนา้ท่ีคอยตอ้นรบั ใหค้วามสะดวกอย่างเพียงพอและเหมาะสมแก่ผูถื้อหุน้ท่ีมารว่มประชมุ 

 การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ไม่มีผูถื้อหุน้มอบอาํนาจใหก้รรมการอิสระ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระท่ีบริษัท

เสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบอาํนาจใหอ้อกเสียงแทน 

 การดาํเนินการประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทไดใ้หสิ้ทธิผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนัทุกราย โดยก่อนการประชุม ประธานกรรมการได้

มอบหมายใหเ้ลขานกุารบริษทัทาํหนา้ท่ีเป็นผูด้าํเนินการประชมุ ชีแ้จงรายละเอียดขององคป์ระชมุ อธิบายวิธีการลงคะแนนของผูถื้อหุน้ท่ี

ตอ้งลงมติในแต่ละวาระตามขอ้บงัคบั การนบัคะแนน วิธีการลงคะแนนเสียงในทกุวาระการประชมุ และการเปิดเผยผลการนบัคะแนนในแต่

ละวาระเพ่ือความโปร่งใส และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมทุกราย ไดถ้ามขอ้คาํถาม แสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะในแต่

ละวาระ และให้เวลาในการอภิปรายอย่างเหมาะสมและเพียงพอ ผู้ดาํเนินการประชุมไดเ้สนอให้ท่ีประชุมพิจารณาวาระการประชุม

ตามลาํดับ ไม่เพ่ิมวาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ และใหค้วามสาํคัญกับการตอบคาํถามทุกคาํถามของผูถื้อหุน้

อย่างชดัเจนและตรงประเดน็ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัวาระนัน้  ๆมีการลงมตแิละนบัคะแนนเสียงทกุวาระ โดยเฉพาะวาระการเลือกตัง้กรรมการท่ีจะ

นบัคะแนนเสียงเป็นรายบุคคล บรษิัทใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ท่ีมาลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมได ้ภายหลงัเริม่การประชมุแลว้ และมีสิทธิออกเสียง

หรือลงคะแนนในวาระท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณาและยงัไม่ไดล้งมต ิ

 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 กรรมการบริษัท 15 คน เข้าร่วมประชุม 14 คน ประธานกรรมการบริษัท  

ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารระดบัสงู ผูบ้ริหารระดบัสูงสดุทางการเงิน (CFO) และผูส้อบบญัชีของบริษัท 

เขา้รว่มการประชมุเพ่ือตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ในเร่ืองต่างๆ และรายงานทางการเงินของบรษิัท 

 หลงัวนัประชมุ 

 บริษัทไดส้รุปมติที่ประชุมและคะแนนเสียงในแต่ละวาระ แจ้งให้ผู ้ถือหุ ้นทราบผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสข์อง

ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามเวลาท่ีกาํหนด และจัดส่งรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ท่ีจดบันทึกรายงานการ

ประชุมและการออกเสียงลงคะแนน รวมทั้งข้อซักถามของผู ้ถือหุ ้นในแต่ละวาระอย่างละเอียดให้ตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ภายใน 14 วัน หลังจากวันประชุม และไดเ้ผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบ 

 (2) การปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

 บรษิัทไดก้าํหนดเป็นนโยบายต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

พนกังาน : บรษิัทฯ ไดป้ฏิบตัิกบัพนกังานอยา่งเท่าเทียมเป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

คู่คา้ : บริษัทฯ มีการซือ้สินคา้และบริการจากคู่คา้เป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ รวมถึงปฏิบัติ

ตามสญัญาต่อคู่คา้ 

เจา้หนี ้ : บรษิัทฯ ปฏิบตัิตามเงื่อนไขการกูย้ืม 

ลกูคา้ : บรษิัทฯ เอาใจใส่และรบัผิดชอบต่อลกูคา้ ใชน้วตักรรมใหม่ๆ ในการพฒันาและผลิตสินคา้ท่ี

มีคุณภาพและมาตรฐาน รกัษาความลบัของลกูคา้ และมีหน่วยงานหรือบุคคลท่ีทาํหนา้ท่ี

รบัขอ้รอ้งเรียนของลกูคา้ เพ่ือรีบดาํเนินการใหแ้ก่ลกูคา้โดยเรว็ 
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 ในปี 2567 บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุเป็นการล่วงหนา้ และเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเขา้รบั

การเลือกตัง้เป็นกรรมการ ในช่วงระยะเวลาวนัท่ี 1 ต.ค. 2566 - 31 ธ.ค. 2566 แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเร่ืองเขา้มาใหพิ้จารณา 

 ในวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

 บริษัทไดจ้ัดการประชุม โดยอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมอย่างเท่าเทียมกันทุกราย มีการกาํหนดจุด

ตรวจเอกสาร จุดรบัลงทะเบียนอย่างเหมาะสมและเพียงพอโดยมีเวลาในการลงทะเบียนก่อนการประชุม 2 ชั่วโมง และต่อเน่ือง

จนกว่าการประชุมจะแลว้เสร็จ มีการนาํระบบบารโ์คด้ (Barcode) มาใช้ลงทะเบียนผู้เขา้ร่วมประชุม การนับคะแนนเสียงและ

แสดงผลคะแนน เพ่ือความสะดวกรวดเร็ว มีการจัดเตรียมอากรแสตมป์ไว้สาํหรบัผู้ถือหุ้นท่ีตอ้งการมอบฉันทะ และจัดให้มี

เจา้หนา้ท่ีคอยตอ้นรบั ใหค้วามสะดวกอย่างเพียงพอและเหมาะสมแก่ผูถื้อหุน้ท่ีมารว่มประชมุ 

 การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ไม่มีผูถื้อหุน้มอบอาํนาจใหก้รรมการอิสระ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระท่ีบริษัท

เสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบอาํนาจใหอ้อกเสียงแทน 

 การดาํเนินการประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทไดใ้หสิ้ทธิผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนัทุกราย โดยก่อนการประชุม ประธานกรรมการได้

มอบหมายใหเ้ลขานกุารบริษทัทาํหนา้ท่ีเป็นผูด้าํเนินการประชมุ ชีแ้จงรายละเอียดขององคป์ระชมุ อธิบายวิธีการลงคะแนนของผูถื้อหุน้ท่ี

ตอ้งลงมติในแต่ละวาระตามขอ้บงัคบั การนบัคะแนน วิธีการลงคะแนนเสียงในทกุวาระการประชมุ และการเปิดเผยผลการนบัคะแนนในแต่

ละวาระเพ่ือความโปร่งใส และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมทุกราย ไดถ้ามขอ้คาํถาม แสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะในแต่

ละวาระ และให้เวลาในการอภิปรายอย่างเหมาะสมและเพียงพอ ผู้ดาํเนินการประชุมไดเ้สนอให้ท่ีประชุมพิจารณาวาระการประชุม

ตามลาํดับ ไม่เพ่ิมวาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ และใหค้วามสาํคัญกับการตอบคาํถามทุกคาํถามของผูถื้อหุน้

อย่างชดัเจนและตรงประเดน็ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัวาระนัน้  ๆมีการลงมตแิละนบัคะแนนเสียงทกุวาระ โดยเฉพาะวาระการเลือกตัง้กรรมการท่ีจะ

นบัคะแนนเสียงเป็นรายบุคคล บรษิัทใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ท่ีมาลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมได ้ภายหลงัเริม่การประชมุแลว้ และมีสิทธิออกเสียง

หรือลงคะแนนในวาระท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณาและยงัไม่ไดล้งมต ิ

 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 กรรมการบริษัท 15 คน เข้าร่วมประชุม 14 คน ประธานกรรมการบริษัท  

ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารระดบัสงู ผูบ้ริหารระดบัสูงสดุทางการเงิน (CFO) และผูส้อบบญัชีของบริษัท 

เขา้รว่มการประชมุเพ่ือตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ในเร่ืองต่างๆ และรายงานทางการเงินของบรษิัท 

 หลงัวนัประชมุ 

 บริษัทไดส้รุปมติที่ประชุมและคะแนนเสียงในแต่ละวาระ แจ้งให้ผู ้ถือหุ ้นทราบผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสข์อง

ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามเวลาท่ีกาํหนด และจัดส่งรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ท่ีจดบันทึกรายงานการ

ประชุมและการออกเสียงลงคะแนน รวมทั้งข้อซักถามของผู ้ถือหุ ้นในแต่ละวาระอย่างละเอียดให้ตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ภายใน 14 วัน หลังจากวันประชุม และไดเ้ผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบ 

 (2) การปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

 บรษิัทไดก้าํหนดเป็นนโยบายต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

พนกังาน : บรษิัทฯ ไดป้ฏิบตัิกบัพนกังานอยา่งเท่าเทียมเป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

คู่คา้ : บริษัทฯ มีการซือ้สินคา้และบริการจากคู่คา้เป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ รวมถึงปฏิบัติ

ตามสญัญาต่อคู่คา้ 

เจา้หนี ้ : บรษิัทฯ ปฏิบตัิตามเงื่อนไขการกูย้ืม 

ลกูคา้ : บรษิัทฯ เอาใจใส่และรบัผิดชอบต่อลกูคา้ ใชน้วตักรรมใหม่ๆ ในการพฒันาและผลิตสินคา้ท่ี

มีคุณภาพและมาตรฐาน รกัษาความลบัของลกูคา้ และมีหน่วยงานหรือบุคคลท่ีทาํหนา้ท่ี

รบัขอ้รอ้งเรียนของลกูคา้ เพ่ือรีบดาํเนินการใหแ้ก่ลกูคา้โดยเรว็ 
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คู่แข่ง : บรษิัทฯ ประพฤติตามกรอบกติกา การแข่งขนัท่ีดี รกัษาบรรทดัฐานของขอ้พึงปฏิบตัิในการ

แข่งขนั หลีกเล่ียงวิธีการไม่สจุรติ เพ่ือทาํลายคู่แข่ง 

ชมุชน : บรษิัทฯ ประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชมุชนและสงัคม 

 ทัง้นีบ้รษิัทฯ ไดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง ผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

ทกุฝ่าย ไดร้บัการดแูลอย่างด ี

 ในดา้นการดูแลพนกังานของบริษัท บริษัทไดก้าํหนดนโยบายการดูแลพนกังาน โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือใหพ้นกังานมี

คุณภาพชีวิตท่ีดี มีสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีดี เหมาะสมและปลอดภยั กาํหนดใหม้ีคู่มือการปฏิบัติงานดา้นต่างๆ โดยเฉพาะ

ดา้นความปลอดภัย มีคณะกรรมการความปลอดภัย เพ่ือดูแลติดตาม ตรวจสภาพและวิธีปฏิบัติงาน ให้คาํแนะนาํ ปรบัปรุง 

สภาพแวดลอ้มและวิธีการทาํงานใหป้ลอดภยั เหมาะสม การสรา้งจิตสาํนึกดา้นความปลอดภยัแก่พนกังาน การจดัใหม้ีและปฏิบตัิ

ตามแผนการฝึกอบรมท่ีกาํหนดขึน้ในแต่ละปี การถือปฏิบตัิตามคู่มือการปฏิบตัิงานดา้นความปลอดภยัอย่างเครง่ครดั การจดัใหม้ี

อปุกรณค์วามปลอดภยัส่วนบุคคล เช่น รองเทา้นิรภยั, อุปกรณป้์องกันเสียงดงั, ป้องกนัฝุ่ น, ป้องกันสารเคมี และอ่ืนๆ สาํหรบัการ

ปฏิบตัิงานท่ีมีความเส่ียงต่อความปลอดภยัต่างๆ และบรษิัทไดจ้ดัใหม้ีการประกนัอบุตัเิหตหุมู่ใหก้บัพนกังานทกุคน 

 (3) การดแูลเร่ืองการใชข้อ้มลูภายใน 

บริษัทมีนโยบายและถือปฏิบตัิโดยเคร่งครดัในการจดัการขอ้มูลภายใน โดยจดัใหร้บัทราบเฉพาะผูท่ี้เก่ียวขอ้งเท่านัน้ การ

รายงานหรือเผยแพรข่อ้มลูภายใน จะสามารถปฏิบตัิไดเ้ฉพาะบุคคลท่ีไดร้บัมอบหมายเท่านัน้ โดยทัง้นีก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิัท

ทกุท่านทราบถึงภาระหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบต่อขอ้มลูภายใน ไม่นาํมาใชเ้ป็นประโยชนส่์วนตน มีการกาํหนดใหผู้บ้รหิารรายงานการ

เปล่ียนแปลงการถือหลักทรพัยต์่อสาํนักงานคณะกรรมการกลต.ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนั นบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัย ์และใหแ้จง้เลขานกุารบริษัทรบัทราบ เพ่ือจดัทาํบนัทึกการ

เปล่ียนแปลงและสรุปจาํนวนหลักทรพัยข์องกรรมการและผูบ้ริหารเป็นรายบุคคล เพ่ือนาํเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัททราบในการ

ประชุมครัง้ถัดไป นอกจากนัน้ยงัไดแ้จง้บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดดงักล่าวดว้ย และหา้มไม่ใหผู้บ้รหิารหรือ

หน่วยงานท่ีได้รับทราบข้อมูลภายใน เปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง ในการประชุม

คณะกรรมการบรษิัททกุครัง้ เลขานกุารบรษิัทจะดาํเนินการใหก้รรมการแต่ละท่านตรวจสอบความถกูตอ้งของจาํนวนหุน้ของตนเอง 

(4) ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 เพ่ือป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์คณะกรรมการไดดู้แลอย่างรอบคอบ เมื่อเกิดรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์โดยกาํหนดนโยบายและวิธีการดแูลไม่ใหผู้บ้รหิารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งนาํขอ้มลูภายในของบรษิัทไปใชเ้พ่ือประโยชนส่์วนตนดงันี ้

- รายการท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

  คณะกรรมการไดท้ราบถึงรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รายการท่ีเก่ียวโยงกัน และไดพิ้จารณาความ

เหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครัง้ รวมทัง้มีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย ์โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนทาํรายการ

กบับคุคลภายนอก (Arm's Length Basis) และไดเ้ปิดเผยรายละเอียด มลูค่ารายการ คูส่ญัญา เหตผุล/ความจาํเป็น ไวใ้นรายงาน

ประจาํปี และแบบ 56-1 แลว้ 

 บริษัทไดอ้นุมตัิในหลกัการเกี่ยวกับขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป หากธุรกรรมเหล่านัน้มี

ขอ้ตกลงทางการคา้ ในลกัษณะเดียวกับที่วิญ�ูชนจะพึงกระทาํกับคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกัน ดว้ยอาํนาจต่อรอง

ทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเกี่ยวขอ้ง ทัง้นีบ้ริษัทตอ้งจดัทาํ

รายงานสรุปการทาํธุรกรรมท่ีมีขนาดเกินกว่า 5 แสนบาท เพ่ือรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 
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(5) ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 ความรบัผิดชอบต่อสงัคมหมายถึง การดาํเนินกิจกรรมภายในและภายนอกบริษัท ท่ีตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบต่อสงัคม

ในระดบัใกลแ้ละไกล และการใชท้รพัยากรท่ีมีในองคก์รหรือจากภายนอกองคก์รอย่างมีความรบัผิดชอบ เพ่ือท่ีจะทาํใหอ้ยู่ร่วมกัน

ในสงัคมไดอ้ย่างเป็นปกติสขุ และเพ่ือใหบ้รษิัทดาํเนินธุรกิจประสบผลสาํเรจ็ในระยะยาว และมีความยั่งยืน 

 บรษิัทดาํเนินธุรกิจการผลิตแผ่นไมท้ดแทนไมธ้รรมชาติ ซึ่งใชไ้มเ้ป็นวตัถดุิบหลกัในการผลิต บรษิัทสามารถนาํเศษไม้

ท่ีเหลือจากอุตสาหกรรมอื่น เช่น เศษของไมย้างพารา ส่วนของกิ่ง ปลายไม ้หรือลาํตน้ขนาดเล็กท่ีไม่สามารถนาํไปแปรรูปได ้

หรือเศษไมท่ี้เหลือจากการแปรรูป และเศษไมท่ี้ชาวสวนตดัแต่งกิ่ง ทาํใหไ้ม่ตอ้งนาํไปเผาทิง้ ซึ่งจะทาํใหเ้กิดมลพิษต่อส่ิงแวดลอ้ม และเกิด

ภาวะโลกรอ้น บริษัทไดน้ําเศษไม้เหล่านั้นมาใช้ในการผลิต เพ่ือให้เกิดคุณค่ามากท่ีสุด โดยไม่มีการทิง้ให้เป็นของเสียใน

กระบวนการผลิต การใช้เทคโนโลยีการผลิตท่ีทันสมัย ทาํให้ของเสียท่ีเกิดจากการผลิต เช่น ฝุ่ น สามารถนาํกลับเข้าไปใชใ้น

กระบวนการผลิตได ้ทาํใหไ้ม่มีของเสียท่ีเกิดจากเศษไมเ้กิดขึน้ ความรอ้นท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตส่วนหน่ึง สามารถนาํกลบัมาใชใ้น

กระบวนการผลิตอ่ืนท่ีจาํเป็นได ้ซึ่งเป็นการประหยดัพลงังาน และเป็นการลดค่าใชจ้่ายไดส่้วนหน่ึง ส่วนของเสียท่ีเกดิจากกระบวนการผลิต 

มีการกาํจดัอย่างเป็นมาตรฐาน ไม่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชมุชนใกลเ้คียง 

 บริษัทไดเ้ริ่มดาํเนินโครงการระบบการผลิตไฟฟ้าดว้ยพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลังคา (Solar Rooftop) ท่ีโรงงานสระบุรี 

โรงงานชลบรีุ และโรงงานสรุาษฎร์ธ์านี (บรษิัทย่อย) เพ่ือเป็นการประหยดัค่าพลงังานและลดมลภาวะ 

 บรษิัทยงัมีแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคมดา้นอ่ืนๆ ดงันี ้

การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 

การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ย่อมก่อใหเ้กิดความเชื่อมั่นกับผูท่ี้เก่ียวขอ้งและผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียของบริษัท ซึ่งจะ

ส่งผลดีต่อกิจการอย่างยั่งยืน ซึ่งบรษิัทไดม้ีการปฏิบตัิดงันี ้

1. หลีกเล่ียงการดาํเนินการท่ีก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเกิดขึน้อย่างครบถว้น

เพ่ือใหเ้กิดความโปรง่ใสในการประกอบธุรกิจ 

2. หลีกเล่ียงพฤติกรรมการเล่นพรรคเล่นพวก หรือรว่มสมคบคดิ (การฮัว้) กนั ซึ่งไม่เป็นธรรมต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สีย เช่น ลกูคา้ 

3. ประพฤติตามกรอบกติกา การแข่งขันท่ีดี รกัษาบรรทัดฐานของขอ้พึงปฏิบัติในการแข่งขัน หลีกเล่ียงวิธีการไม่

สจุรติ เพ่ือทาํลายคู่แข่ง 

4. รกัษาความลบัของคู่คา้ ไม่นาํไปใชเ้พ่ือประโยชนต์นเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

5. สรา้งความสมัพนัธ ์ความรว่มมือท่ีดี และพฒันาผลิตภณัฑร์ว่มกับคู่คา้ เพ่ือเสรมิสรา้งศกัยภาพและประสิทธิภาพ

ในการดาํเนินธุรกจิรว่มกนัในระยะยาวและยั่งยืน 

6. ไม่สนบัสนนุการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิของผูอ่ื้น 

7. มีการซือ้สินคา้และบรกิารจากคูค่า้เป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ รวมถงึปฏิบตัิตามสญัญาต่อคู่คา้อย่างเครง่ครดั 

8. ปฏิบตัิตามเงื่อนไขการกูย้มืจากสถาบนัการเงินผูใ้หกู้อ้ยา่งเครง่ครดั 

 การเคารพสิทธิมนษุยชนและการปฏิบตัิต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

ทรัพยากรบุคคล เป็นปัจจัยสาํคัญของธุรกิจในการสรา้งมูลค่าเพ่ิมและผลผลิต ดังนั้นบริษัทจึงมีการปรับปรุง

สภาพแวดลอ้มและเงื่อนไขในการทาํงาน เพ่ือใหพ้นักงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ไดม้ีโอกาสแสดงศกัยภาพ ตลอดจนการไดร้บัการ

ฝึกอบรมและเพ่ิมพนูทกัษะในการทาํงาน เพ่ือความเจรญิกา้วหนา้ ซึ่งบรษิัทไดม้ีการปฏิบตัิดงันี ้

1. บรษิัทไม่มีการใชแ้รงงานผิดกฎหมาย บรษิัทมีการว่าจา้งพนกังานต่างดา้วอย่างถกูกฎหมาย ใหผ้ลตอบแทนและ

การใหส้วสัดกิารต่างๆ เทียบเท่ากนั 
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2. กาํหนดใหม้ีคู่มือการปฏิบัติงานดา้นต่างๆ โดยเฉพาะดา้นความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานท่ีทาํงานอย่าง

เหมาะสม มีคณะกรรมการความปลอดภยั เพ่ือดูแลติดตาม ตรวจสภาพและวิธีปฏิบตัิงาน ใหค้าํแนะนาํ ปรบัปรุง สภาพแวดลอ้ม

และวิธีการทาํงานให้ปลอดภัย เหมาะสม การสรา้งจิตสาํนึกดา้นความปลอดภัยแก่พนักงาน การจัดให้มีและปฏิบัติตามแผนการ

ฝึกอบรมท่ีกาํหนดขึน้ในแต่ละปี การถือปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานดา้นความปลอดภัยอย่างเคร่งครดั การจัดใหม้ีอุปกรณค์วาม

ปลอดภยัส่วนบุคคล เช่น รองเทา้นิรภัย, อุปกรณป้์องกันเสียงดงั, หนา้กากป้องกันฝุ่ น, อุปกรณป้์องกันสารเคมี และอุปกรณท่ี์จาํเป็น

อ่ืนๆ สาํหรบัการปฏิบตัิงานท่ีมีความเส่ียงต่อความปลอดภยัต่างๆ และบรษิัทไดจ้ดัใหม้ีการประกนัอบุตัิเหตหุมูใ่หก้บัพนกังานทกุคน 

3. มีการพัฒนา ฝึกฝน และเพิ่มพูนศักยภาพของพนักงาน โดยเปิดโอกาสใหพ้นักงานมีการเรียนรู ้โดยมีการจดั

อบรมทั้งภายในบริษัท และส่งไปอบรมภายนอกบริษัท เพ่ือไดร้บัความรูใ้หม่ๆ เพ่ือประโยชนใ์นหนา้ท่ีการงานของพนักงาน 

และบริษัทมีการเล่ือนตาํแหน่งพนักงานใหสู้งขึน้ เมื่อมีตาํแหน่งงานท่ีเหมาะสม 

4. มีนโยบายเร่ืองการดูแลพนกังานในดา้นค่าตอบแทน และทบทวนผลตอบแทนใหส้อดคลอ้งตลาดแรงงานอย่าง

สมํ่าเสมอ เพ่ือใหพ้นกังานไดร้บัค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตามศกัยภาพและผลงาน 

5. มีสิทธิประโยชนส์าํหรบัพนักงานท่ีจะกูเ้งินเพ่ือท่ีอยู่อาศยั บริษัทฯ ไดจ้ดัหาแหล่งเงินกูท่ี้มีอตัราดอกเบีย้ตํ่า และได้

จดัทาํขอ้ตกลงกับสถาบนัการเงิน 3 แห่ง เพ่ือสิทธิประโยชนต์่อพนกังานของบริษัทฯ ท่ีประสงคจ์ะกูเ้งนิเพ่ือซือ้ ท่ีดิน ส่ิงปลกูสรา้ง ต่อเติม 

และไถ่ถอน บา้นท่ีอยู่อาศยั เพ่ือคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ 

6. ใหข้อ้มลูสาํคญัแก่พนกังานและตวัแทนพนกังาน เพ่ือใหท้ราบผลการดาํเนินงานและสถานการณท่ี์เกิดขึน้จรงิของ

บรษิัท เพ่ือใหพ้นกังานไดเ้ตรียมพรอ้มรบัสถานการณท่ี์อาจเกิดขึน้ได ้

 ความรบัผิดชอบต่อผูบ้รโิภค 

บริษัทฯ ไดท้าํการผลิตสินคา้ตามมาตรฐาน และมีการปรบัปรุงระบบการผลิตอยู่เสมอ เพ่ือใหม้าตรฐานของสินคา้ดีขึน้ 

และสินคา้ท่ีผลิตไม่ก่อใหเ้กิดความเส่ียงหรือเป็นอนัตรายต่อผูบ้รโิภค ซึ่งบรษิัทไดป้ฏิบตัิดงันี ้

1. มีการผลิตสินคา้ท่ีปลอดภยัและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ไม่เป็นอนัตรายกบัผูบ้รโิภค รวมทัง้มีการรบัคืนสินคา้ในกรณี

ท่ีเกิดปัญหา และมีการแกไ้ขปัญหาใหอ้ย่างเรง่ด่วน และรายงานใหผู้บ้รโิภครบัทราบ 

2. จดัเก็บขอ้มลูของผูบ้รโิภคอย่างปลอดภยั ไม่ส่งต่อขอ้มลูใหก้บัผูอ่ื้นโดยท่ีผูบ้รโิภคไม่ใหค้วามยินยอม 

3. ตัวแทนขายมีการแนะนาํขอ้มูลและวิธีการใชผ้ลิตภัณฑ์ต่างๆ อย่างถูกตอ้งและเพียงพอแก่ผู้บริโภค มีเอกสาร

แนะนาํสินคา้ท่ีมีขอ้มลูท่ีถกูตอ้ง ครบถว้น เพ่ือใหผู้บ้รโิภคไดร้บัทราบ  

4. มีการพฒันาผลิตภณัฑสิ์นคา้ใหม่ๆ และผลิตตามความตอ้งการของผูบ้ริโภค และนาํความคิดเห็นจากผูบ้รโิภค

เพ่ือนาํไปศกึษาและพฒันาต่อไป เพ่ือประโยชนข์องทัง้สองฝ่ายอย่างยั่งยืน 

 การดแูลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม 

1. ดแูลและปรบัปรุงเคร่ืองจกัร เพ่ือไม่ใหก้่อมลภาวะกบัส่ิงแวดลอ้มทัง้ภายในบรษิัทและชมุชนภายนอกบรษิัท 

2. แจง้ขอ้มลูเก่ียวกบัผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยั และระบบสาธารณสขุแก่พนกังานและสาธารณชน 

3. จัดเตรียมแผนฉุกเฉินเพ่ือจัดการกับปัญหาท่ีอาจจะเกิดเหตุ และเป็นอันตรายกับพนักงาน บริษัท และชุมชน

ใกลเ้คียง รวมทัง้มีการรายงานใหผู้ม้ีอาํนาจดาํเนินการทราบทนัทีท่ีเกิดเหตกุารณน์ัน้ๆ 

4. บริษัทฯ มีความรบัผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสังคมโดยรอบบริษัท เพ่ือการประกอบธุรกิจอย่าง

ยั่งยืนและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

 

 

 

81 

 

นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัและประกาศเจตนารมณ ์(รว่มกบัองคก์รอ่ืน) 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะดาํเนินกิจการภายใตห้ลกัการของกฎหมาย ความซื่อสัตยส์จุริต มีคุณธรรม ตระหนักถึง

ความสาํคญัในการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดหลักการดาํเนินงานกิจการท่ีเป็นธรรม บรหิารงานดว้ยความโปร่งใสและมีความ

รบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งบรษิัทไดป้ฏิบตัิดงันี ้

1. กาํหนดให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบริษัททุกระดบั ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั โดยตอ้ง

ไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองคอรร์ปัชนั ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

2. ขอความร่วมมือจากผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัท เช่น คู่คา้ฯ งดการใหข้องขวญั ของกาํนลัทุกประเภทแก่ กรรมการ 

ผูบ้รหิาร พนกังานและลกูจา้งของบรษิัทในทุกเทศกาล และจะตอ้งไม่เรียกรอ้งของขวญั การบริการตอ้นรบั หรือค่าใชจ้่ายอ่ืนจากลกูคา้ 

คู่คา้ หรือผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทไม่ว่ากรณีใด อนัจะทาํใหม้ีผลกระทบต่อการตดัสินใจในการปฏิบตัิหนา้ท่ีหรือมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

3. การใหห้รือรบัเงินบรจิาค หรือเงินสนบัสนุน ตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยมั่นใจว่าไม่ไดถู้ก

นาํไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน  

4. หา้มใหห้รือรบัสินบนในการดาํเนินธุรกิจทกุชนิด การดาํเนินงานของบรษิัท การติดต่องานกบัภาครฐัจะตอ้งเป็นไปอย่าง

โปรง่ใส และเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. พนกังานของบรษิัทไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบการกระทาํท่ีเขา้ข่ายคอรร์ปัชนั ท่ีมีผลเก่ียวขอ้งกับบรษิัท ให้

พนักงานแจง้ใหผู้้บังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรบัผิดชอบทราบ ผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีบริษัทกาํหนดไว ้และใหค้วามร่วมมือในการ

ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตา่งๆ  

6. การแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนท่ีอาจสงสยัว่าเป็นการคอรร์ปัชนัท่ีเกิดขึน้กับบริษัท ทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม ให้

แจง้มาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท โดยผูแ้จง้จะตอ้งระบเุร่ืองท่ีจะแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน พรอ้มหลกัฐาน แจง้ชื่อ ท่ีอยู่ 

และหมายเลขโทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อได ้

7. บุคคลท่ีสามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกับการคอรร์ปัชันท่ีเกิดขึน้กับบรษิัทฯ คือ ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม

ของบรษิัท ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คูแ่ข่งทางการคา้ เจา้หนี ้ภาครฐับาล ชมุชน สงัคม ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ ซึ่งบริษัทจะ

รกัษาความลบัตามมาตรการคุม้ครองและรกัษาความลบั 

บรษิัทไดม้ีส่วนรว่มแสดงเจตนารมณโ์ดยการเขา้รว่มกจิกรรมกบัภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติ โดยบรษิัทได้

กาํหนดนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั ซึ่งไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทเรียบรอ้ยแลว้ 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บรษิัทมีจรรยาบรรณธุรกิจท่ีถือเป็นนโยบายท่ีเป็นหลกัปฏิบตัิท่ีพึงมีต่อกลุ่มบุคคลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่ง

กรรมการและพนกังานบริษัททุกคนพึงปฏิบัติ และบริษัทถือเป็นความรบัผิดชอบร่วมกัน ท่ีจะตอ้งทาํใหม้ีความเสมอภาค ความ

เคารพซึ่งกันและกนั และความซื่อสตัยท่ี์เกิดขึน้ในการทาํงาน ส่วนรายละเอียดปลีกย่อยนัน้กรรมการและพนกังานทกุคนจะตอ้งใช้

ดลุยพินิจและจิตสาํนึกท่ีดี เพ่ือประโยชนข์องบรษิัทฯโดยรวม 

 บริษัท วนชัย กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) “บริษัท” ถือเป็นความรบัผิดชอบท่ีจะตอ้งดาํเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ ปฎิบัติตาม

กฎหมายและขอ้กําหนดอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องอย่างถูกตอ้ง ยึดถือหลักความรบัผิดชอบ การเปิดเผยข้อมูล ความโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได ้เพ่ือการสรา้งคณุค่าของธุรกิจในระยะยาว 

ความสาํเรจ็ในการดาํเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของบริษัท จึงขึน้อยู่กับการประพฤติปฏิบัติของกรรมการและพนกังานทุกคน ซึ่ง

เป็นผูท่ี้มีหนา้ท่ีปฏิบตังิานตามหลกัการและระเบียบของบรษิัท 

 จรรยาบรรณฉบบัเต็มบรษิัทไดแ้สดงไวท่ี้เอกสารแนบ 5  
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นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัและประกาศเจตนารมณ ์(รว่มกบัองคก์รอ่ืน) 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะดาํเนินกิจการภายใตห้ลกัการของกฎหมาย ความซื่อสัตยส์จุริต มีคุณธรรม ตระหนักถึง

ความสาํคญัในการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดหลักการดาํเนินงานกิจการท่ีเป็นธรรม บรหิารงานดว้ยความโปร่งใสและมีความ

รบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งบรษิัทไดป้ฏิบตัิดงันี ้

1. กาํหนดให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบริษัททุกระดบั ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั โดยตอ้ง

ไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองคอรร์ปัชนั ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

2. ขอความร่วมมือจากผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัท เช่น คู่คา้ฯ งดการใหข้องขวญั ของกาํนลัทุกประเภทแก่ กรรมการ 

ผูบ้รหิาร พนกังานและลกูจา้งของบรษิัทในทุกเทศกาล และจะตอ้งไม่เรียกรอ้งของขวญั การบริการตอ้นรบั หรือค่าใชจ้่ายอ่ืนจากลกูคา้ 

คู่คา้ หรือผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทไม่ว่ากรณีใด อนัจะทาํใหม้ีผลกระทบต่อการตดัสินใจในการปฏิบตัิหนา้ท่ีหรือมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

3. การใหห้รือรบัเงินบรจิาค หรือเงินสนบัสนุน ตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยมั่นใจว่าไม่ไดถู้ก

นาํไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน  

4. หา้มใหห้รือรบัสินบนในการดาํเนินธุรกิจทกุชนิด การดาํเนินงานของบรษิัท การติดต่องานกบัภาครฐัจะตอ้งเป็นไปอย่าง

โปรง่ใส และเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. พนกังานของบรษิัทไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบการกระทาํท่ีเขา้ข่ายคอรร์ปัชนั ท่ีมีผลเก่ียวขอ้งกับบรษิัท ให้

พนักงานแจง้ใหผู้้บังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรบัผิดชอบทราบ ผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีบริษัทกาํหนดไว ้และใหค้วามร่วมมือในการ

ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตา่งๆ  

6. การแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนท่ีอาจสงสยัว่าเป็นการคอรร์ปัชนัท่ีเกิดขึน้กับบริษัท ทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม ให้

แจง้มาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท โดยผูแ้จง้จะตอ้งระบเุร่ืองท่ีจะแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน พรอ้มหลกัฐาน แจง้ชื่อ ท่ีอยู่ 

และหมายเลขโทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อได ้

7. บุคคลท่ีสามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกับการคอรร์ปัชันท่ีเกิดขึน้กับบรษิัทฯ คือ ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม

ของบรษิัท ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คูแ่ข่งทางการคา้ เจา้หนี ้ภาครฐับาล ชมุชน สงัคม ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ ซึ่งบริษัทจะ

รกัษาความลบัตามมาตรการคุม้ครองและรกัษาความลบั 

บรษิัทไดม้ีส่วนรว่มแสดงเจตนารมณโ์ดยการเขา้รว่มกจิกรรมกบัภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติ โดยบรษิัทได้

กาํหนดนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั ซึ่งไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทเรียบรอ้ยแลว้ 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บรษิัทมีจรรยาบรรณธุรกิจท่ีถือเป็นนโยบายท่ีเป็นหลกัปฏิบตัิท่ีพึงมีต่อกลุ่มบุคคลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่ง

กรรมการและพนกังานบริษัททุกคนพึงปฏิบัติ และบริษัทถือเป็นความรบัผิดชอบร่วมกัน ท่ีจะตอ้งทาํใหม้ีความเสมอภาค ความ

เคารพซึ่งกันและกนั และความซื่อสตัยท่ี์เกิดขึน้ในการทาํงาน ส่วนรายละเอียดปลีกย่อยนัน้กรรมการและพนกังานทกุคนจะตอ้งใช้

ดลุยพินิจและจิตสาํนึกท่ีดี เพ่ือประโยชนข์องบรษิัทฯโดยรวม 

 บริษัท วนชัย กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) “บริษัท” ถือเป็นความรบัผิดชอบท่ีจะตอ้งดาํเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ ปฎิบัติตาม

กฎหมายและขอ้กําหนดอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องอย่างถูกตอ้ง ยึดถือหลักความรบัผิดชอบ การเปิดเผยข้อมูล ความโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได ้เพ่ือการสรา้งคณุค่าของธุรกิจในระยะยาว 

ความสาํเรจ็ในการดาํเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของบริษัท จึงขึน้อยู่กับการประพฤติปฏิบัติของกรรมการและพนกังานทุกคน ซึ่ง

เป็นผูท่ี้มีหนา้ท่ีปฏิบตังิานตามหลกัการและระเบียบของบรษิัท 

 จรรยาบรรณฉบบัเต็มบรษิัทไดแ้สดงไวท่ี้เอกสารแนบ 5  
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6.3 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญัของนโยบาย แนวปฏิบตัิ และระบบการกาํกบัดแูลกิจการในรอบปีท่ีผ่านมา 

บรษิัทยึดมั่นและถือปฎิบตัติามหลกัการกาํกบักิจการท่ีดี เช่น หลกัการกาํกบักิจการดูแลกิจการท่ีด ีสาํหรบับริษัทจดทะเบียน

ปี 2560 ของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เน่ืองจากเป็นหลักการท่ีช่วยเสริมสรา้งระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ซึ่งจะช่วยใหบ้รษิัทเจรญิกา้วหนา้ และส่งเสรมิการเติบโตอย่างยั่งยืนตามวิสยัทศันข์องบรษิัท 

ในการประชุมคณะกรรมการ ไดม้ีการติดตามและทบทวนนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีทุกปี เพ่ือเป็นกลไกหน่ึงในการ

กาํกบัดแูลใหบ้ริษัทดาํเนินการตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั

ตามท่ีกาํหนดอย่างต่อเน่ือง โดยทาํการพิจารณาทบทวนนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีใชอ้ยู่นั้น เห็นว่ายังคงครอบคลุมและ

เหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท 

นอกจากนี ้บริษัทมีการควบคุมและกาํกับดูแลใหแ้น่ใจว่าการดาํเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามนโยบายการกาํกับดูแล

กิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง 

- สิทธิของผูถื้อหุน้ : บริษัทมีนโยบายอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียง รวมทั้ง

ดูแลให้มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูลทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกับเร่ืองท่ีตอ้งพิจารณาและ

ตดัสินใจในท่ีประชมุแก่ผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้อย่างเพียงพอและทนัเวลา 

- การปฎิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกัน : ในการประชุมผูถื้อหุน้ บรษิัทเปิดโอกาสแก่ผูถื้อหุน้ในการเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเขา้

รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการและเสนอวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ และสนับสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบ

ฉนัทะในรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้(แบบ ข.) 

- บทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย : บริษัทมีความมุ่งมั่นในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม  ดาํเนิน

ธุรกิจโดยยึดหลักการสรา้งคุณค่าร่วมกันระหว่างองคก์รและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย เพ่ือประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน โดยมีการ

กาํกับดูแลใหม้ีการดาํเนินการตามกฎหมายกาํหนด และแนวทางในหลกับรรษัทภิบาล เพ่ือใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียไดร้บัความคุม้ครอง

และการปฎิบตัิอย่างเป็นธรรม เหมาะสม 

- การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส : บรษิัทมีการเปิดเผยสารสนเทศท่ีจาํเป็น อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ทัง้ขอ้มลูทางการเงิน

และผลการดาํเนินงาน ตามระเบียบและคาํแนะนาํของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยเปิดเผยผ่านระบบ SET Link,ใน 

Website และรายงานประจาํปีของบริษัท ส่วนขอ้มลูอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งไดร้บัการดแูลตามระเบียบขอ้บงัคบั ตลอดจนการควบคุมการ

ปฎิบตัิของบรษิัท และดแูลใหเ้ป็นไปตามนโยบายการกาํกบัดแูลเร่ืองการใชข้อ้มลูภายใน 

- ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ : พิจารณาอนุมตัิเร่ืองสาํคญัเก่ียวกบันโยบายการดาํเนินงานใหส้อดคลอ้ง และตอบรบั

กบัสภาวะทางธุรกจิ บริษัทใหค้วามสาํคญักับความเป็นอิสระในการตดัสินใจของกรรมการเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษิัท และผูถื้อ

หุน้โดยส่วนรวม การปฎิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท 

อย่างไรก็ดี จากการพิจารณาหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรบับรษิัทจดทะเบียน ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทไดถื้อปฏิบตัิตาม

หลักการดังกล่าวมาโดยตลอดแลว้ บริษัทอยู่ระหว่างการพิจารณาและทบทวนหลักการดังกล่าวของบริษัท เพ่ือเป็นการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการกาํกับดูแล และเพ่ือใหม้าตรฐานการกาํกับดูแลกิจการของบรษิัทสอดคลอ้งกับหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี

สาํหรบับรษิัทจดทะเบียน 
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7. โครงสร้างการกาํกับดูแลกิจการ และข้อมูลสาํคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน

และอื่นๆ 

7.1 โครงสรา้งการจดัการภายในบรษิทั 

 

7.2 ขอ้มลูเก่ียวกบัคณะกรรมการ 

7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิัท 

 บรษิัทมีคณะกรรมการทัง้สิน้จาํนวน 15  คน รายละเอียดเป็นดงันี ้

 จาํนวน (คน) ร้อยละ 

กรรมการรวม 15 100 
 

กรรมการชาย 13 87 

กรรมการหญิง 2 13 
 

กรรมการบรหิาร 9 60 

กรรมการอิสระ 6 40 

บรษิัทมีกรรมการท่ีเป็นอิสระทัง้หมด 6 คน คิดเป็น 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้คณะ 
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คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริหาร 

ความเสี่ยงและ 
กำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการความยั่งยืน คณะกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน

รองกรรมการผู้จัดการ

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 4ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 3ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 2ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 1
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โครงสร้างการจัดการ บริษัท วนชัย กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ฝ่ายการตลาด 
ฝ่ายค้าปลีก

ESG

CFO
โรงงานสุราษฎร์ธานี
โรงไฟฟ้าชีวมวล

โรงงานชลบุรี
โรงงานสระบุรี
ธุรกิจขนส่ง

ฝ่ายวิศวกรรม
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7.2.2 ขอ้มลูคณะกรรมการ  

รายชื่อกรรมการ อายุ 

(ปี) 

ตาํแหน่ง วันเร่ิมดาํรง

ตาํแหน่ง 

* 1. นายสมภพ สหวฒัน ์ 72 ประธานกรรมการ 1 พ.ย. 2537 

 2. นายสืบตระกลู สนุทรธรรม 82 กรรมการอิสระ  1 พ.ย. 2537 

     รองประธานกรรมการ  

* 3. นางสาวยพุาพร บญุเกต ุ 70 รองประธานกรรมการ 4 ม.ค. 2538 

 4. นายไกรทิพย ์ ไกรฤกษ ์ 70 กรรมการอิสระ 12 ธ.ค. 2551 

     ประธานกรรมการตรวจสอบ 7 พ.ย. 2566 

 5. พลตาํรวจเอก สนุทร ซา้ยขวญั 80 กรรมการอิสระ 19 เม.ย. 2548 

 6. พลตาํรวจเอก วิสน ุ ปราสาททองโอสถ 62 กรรมการอิสระ  7 พ.ย. 2566 

     กรรมการตรวจสอบ  

 7. นายประพาฬ อนมาน 73 กรรมการอิสระ  7 พ.ย. 2566 

     กรรมการตรวจสอบ  

 8. หม่อมหลวง ดศิปนดัดา ดิศกลุ 50 กรรมการอิสระ 8 ส.ค. 2567 

* 9. นายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์ 64 กรรมการผูจ้ดัการ 1 พ.ย. 2537 

 10. นายสเุทพ ชยัพฒันวณิช 61 กรรมการ 1 พ.ย. 2537 

* 11. นายภทัท สหวฒัน ์ 52 รองกรรมการผูจ้ดัการ 25 เม.ย. 2544 

* 12. นางสาวภทัรา สหวฒัน ์ 50 กรรมการ 24 เม.ย. 2545 

* 13. นายสมประสงค ์ สหวฒัน ์ 48 กรรมการ 13 พ.ค. 2546 

*  14. นายสิทธิวฒัน ์ สหวฒัน ์ 44 กรรมการ 14 พ.ค. 2562 

 15. นายสรุพงษ ์ ดาํรหิศ์ิลป์ 67 กรรมการ 6 มี.ค. 2558 

  *  กรรมการซึ่งมีอาํนาจลงลายมือชื่อแทนบรษิัท  

การลงนามผกูพนับรษิัท 

 กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามแทนบริษัท คือ นางสาวยุพาพร บุญเกตุ หรือ นายภทัท สหวฒัน ์หรือ นางสาวภทัรา สหวฒัน ์

ลงลายมือชื่อร่วมกับนายสมภพ สหวฒัน ์หรือ นายวรรธนะ เจริญนวรตัน ์หรือ นายสมประสงค ์สหวฒัน ์หรือ นายสิทธิวฒัน ์สหวัฒน ์

รวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญัของบรษิัท 
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7.2.3 ขอ้มลูเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 

 ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษิทัมีดงันี ้

1. กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษัท และกาํกับดูแลฝ่ายจดัการใหด้าํเนินการเป็นไปตามนโยบายท่ี

กาํหนด ตลอดจนการดาํเนินการใหม้ีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีความตัง้ใจท่ีจะดาํเนินธุรกิจ

อย่างต่อเน่ือง 

2. ปฏิบัติหนา้ท่ีเป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์และขอ้บังคับของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ยความ

ซื่อสตัย ์สจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท 

3.    รบัผิดชอบในการจดัทาํงบแสดงฐานะการเงินและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบบญัชีของบริษัท ใหม้ีความ

ถกูตอ้งและแสดงถึงฐานะของบรษิัทท่ีเป็นจรงิและถกูตอ้งซึ่งไดป้ฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองโดยทั่วไป ซึ่งไดม้ีการตรวจสอบ

โดยผูส้อบบญัชีของบรษิัท เพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีเพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 

4. ให้ความสาํคัญต่อหน้าท่ีการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัท ตามข้อบังคับตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง 

หลักเกณฑ ์และวิธีการเก่ียวกับการเปิดเผยสารสนเทศและการปฏิบัติการใดๆของบริษัทจดทะเบียน เพ่ือเปิดเผยสารสนเทศท่ี

สาํคญัและจาํเป็นต่อการตดัสินใจลงทนุในหลกัทรพัยใ์หป้ระชาชนทราบ 

5. คณะกรรมการอาจแต่งตัง้บุคคลอ่ืนใดใหด้าํเนินกิจการของบริษัทภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบ

อาํนาจเพ่ือใหบุ้คคลดงักล่าวมีอาํนาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาท่ีกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการ

อาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอาํนาจนัน้ๆได ้

6. พิจารณาอนมุตัิแผนการลงทนุขยายงานท่ีผ่านการพิจารณาและนาํเสนอโดยกรรมการบรหิาร 

7. พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบต่อการเพ่ิมทุน การออกหุน้กู ้และการควบและรวมกิจการท่ีผ่านการพิจารณาจากและ

นาํเสนอโดยกรรมการบรหิาร เพ่ือนาํเสนออนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ต่อไป 

8. พิจารณาอนุมตัิค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานในวงเงินท่ีเกินอาํนาจกรรมการผูจ้ดัการ โดยใหป้ระธานกรรมการมีอาํนาจ

อนมุตัิ และนาํเสนอขอสตัยาบนัต่อท่ีประชมุกรรมการบรษิัทต่อไป 

ทัง้นี ้อาํนาจในการดาํเนินการดงักล่าวขา้งตน้ ไม่รวมถึงการดาํเนินการเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการไดม้า

หรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นท่ีสาํคญัของบริษัทจดทะเบียน ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ละบริษัทจะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไป

ตามกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยท่ี์เก่ียวกับเร่ืองนั้นๆ นอกจากนี ้ อาํนาจดงักล่าวขา้งตน้ไม่รวมถึงเร่ืองอ่ืนๆ ท่ี

ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ กาํหนดใหต้อ้งขออนมุตัิจากมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

การมอบหมายอาํนาจบรหิารใหแ้ก่กรรมการผูจ้ดัการ 

 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทไดม้ีมติกาํหนดขอบเขตและอาํนาจของกรรมการผูจ้ดัการไวด้งัต่อไปนี ้

 กรรมการผูจ้ดัการมีหนา้ท่ีบรหิารจดัการดาํเนินงานต่างๆ ตามธุรกิจปกติของบรษิัท ซึ่งประกอบดว้ย 

1. การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิัทโดยรวม เพ่ือเป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องการดาํเนินธุรกิจ 

2. การพิจารณาอนมุตัิรายจ่ายจากการดาํเนินการปกตใินวงเงินไม่เกิน 7 ลา้นบาทต่อครัง้ 

3. การพิจารณากลั่นกรองการลงทนุต่างๆ เพ่ือนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรหิาร 

4. การพิจารณาเพ่ือการระดมทนุของบรษิัท เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร 

5. การพิจารณาแต่งตัง้ท่ีปรกึษาต่างๆ ท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินงาน เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร 

6. การพิจารณาอนุมัติการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีเป็นเงื่อนไขปกติทางการคา้ เช่น ซือ้ขายสินคา้ดว้ยราคาตลาด การให้

เครดิตเทอมเหมือนลกูคา้ทั่วไป 
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7.2.3 ขอ้มลูเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 

 ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษิทัมีดงันี ้

1. กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษัท และกาํกับดูแลฝ่ายจดัการใหด้าํเนินการเป็นไปตามนโยบายท่ี

กาํหนด ตลอดจนการดาํเนินการใหม้ีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีความตัง้ใจท่ีจะดาํเนินธุรกิจ

อย่างต่อเน่ือง 

2. ปฏิบัติหนา้ท่ีเป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์และขอ้บังคับของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ยความ

ซื่อสตัย ์สจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท 

3.    รบัผิดชอบในการจดัทาํงบแสดงฐานะการเงินและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบบญัชีของบริษัท ใหม้ีความ

ถกูตอ้งและแสดงถึงฐานะของบรษิัทท่ีเป็นจรงิและถกูตอ้งซึ่งไดป้ฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองโดยทั่วไป ซึ่งไดม้ีการตรวจสอบ

โดยผูส้อบบญัชีของบรษิัท เพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีเพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 

4. ให้ความสาํคัญต่อหน้าท่ีการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัท ตามขอ้บังคับตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง 

หลักเกณฑ ์และวิธีการเก่ียวกับการเปิดเผยสารสนเทศและการปฏิบัติการใดๆของบริษัทจดทะเบียน เพ่ือเปิดเผยสารสนเทศท่ี

สาํคญัและจาํเป็นต่อการตดัสินใจลงทนุในหลกัทรพัยใ์หป้ระชาชนทราบ 

5. คณะกรรมการอาจแต่งตัง้บุคคลอ่ืนใดใหด้าํเนินกิจการของบริษัทภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบ

อาํนาจเพ่ือใหบุ้คคลดงักล่าวมีอาํนาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาท่ีกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการ

อาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอาํนาจนัน้ๆได ้

6. พิจารณาอนมุตัิแผนการลงทนุขยายงานท่ีผ่านการพิจารณาและนาํเสนอโดยกรรมการบรหิาร 

7. พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบต่อการเพ่ิมทุน การออกหุน้กู ้และการควบและรวมกิจการท่ีผ่านการพิจารณาจากและ

นาํเสนอโดยกรรมการบรหิาร เพ่ือนาํเสนออนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ต่อไป 

8. พิจารณาอนุมตัิค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานในวงเงินท่ีเกินอาํนาจกรรมการผูจ้ดัการ โดยใหป้ระธานกรรมการมีอาํนาจ

อนมุตัิ และนาํเสนอขอสตัยาบนัต่อท่ีประชมุกรรมการบรษิัทต่อไป 

ทัง้นี ้อาํนาจในการดาํเนินการดงักล่าวขา้งตน้ ไม่รวมถึงการดาํเนินการเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการไดม้า

หรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นท่ีสาํคญัของบริษัทจดทะเบียน ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ละบริษัทจะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไป

ตามกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยท่ี์เก่ียวกับเร่ืองนั้นๆ นอกจากนี ้ อาํนาจดงักล่าวขา้งตน้ไม่รวมถึงเร่ืองอ่ืนๆ ท่ี

ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ กาํหนดใหต้อ้งขออนมุตัิจากมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

การมอบหมายอาํนาจบรหิารใหแ้ก่กรรมการผูจ้ดัการ 

 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทไดม้ีมติกาํหนดขอบเขตและอาํนาจของกรรมการผูจ้ดัการไวด้งัต่อไปนี ้

 กรรมการผูจ้ดัการมีหนา้ท่ีบรหิารจดัการดาํเนินงานต่างๆ ตามธุรกิจปกติของบรษิัท ซึ่งประกอบดว้ย 

1. การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิัทโดยรวม เพ่ือเป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องการดาํเนินธุรกิจ 

2. การพิจารณาอนมุตัิรายจ่ายจากการดาํเนินการปกตใินวงเงินไม่เกิน 7 ลา้นบาทต่อครัง้ 

3. การพิจารณากลั่นกรองการลงทนุต่างๆ เพ่ือนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรหิาร 

4. การพิจารณาเพ่ือการระดมทนุของบรษิัท เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร 

5. การพิจารณาแต่งตัง้ท่ีปรกึษาต่างๆ ท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินงาน เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร 

6. การพิจารณาอนุมัติการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีเป็นเงื่อนไขปกติทางการคา้ เช่น ซือ้ขายสินคา้ดว้ยราคาตลาด การให้

เครดิตเทอมเหมือนลกูคา้ทั่วไป 
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ตลอดจนดาํเนินงานอ่ืนๆ ท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทเป็นกรณีๆ ไป นอกจากนี้

กรรมการผูจ้ดัการอาจมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนท่ีกรรมการผูจ้ดัการเห็นสมควร ทาํหนา้ท่ีจดัการและดาํเนินการแทนในเร่ืองท่ีจาํเป็นและ

สมควร ทัง้นีก้รรมการผูจ้ดัการไม่มีอาํนาจในการอนุมตัิเร่ืองหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีไม่ใช่เป็นเงื่อนไขปกติทางการคา้ รายการการ

ไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัยที์่สาํคญัของบริษัท และ/หรือ เรื่องหรือรายการที่กรรมการผูจ้ดัการหรือบคุคลที่อาจมีความ

ขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะทาํขึน้กบับรษิัทฯ  

7.3 ขอ้มลูเก่ียวกบัคณะกรรมการชดุย่อย 

7.3.1 คณะกรรมการบรหิาร  

 ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิารมดีงันี ้

1.  ควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบรษิัท และกาํกับดูแลฝ่ายจดัการ ใหด้าํเนินการเป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนด อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. ปฏิบตัิหนา้ที่เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยความ

ซื่อสตัย ์สจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท 

3. พิจารณาสอบทานงบแสดงฐานะการเงินและบญัชีกาํไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบบญัชีของบรษิัท ใหม้ีความถกูตอ้ง

และแสดงถึงฐานะของบรษิทัท่ีเป็นจรงิและถกูตอ้ง ซึ่งไดป้ฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองโดยทั่วไป ซึ่งไดม้ีการตรวจสอบโดย

ผูส้อบบญัชีของบรษิัท เพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

4. พิจารณาแผนการลงทุนขยายงาน การเพ่ิมทุน การออกหุ้นกู้ และการควบและรวมกิจการในขั้นต้นก่อนเสนอ

คณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

ทัง้นี ้อาํนาจในการดาํเนินการดงักล่าวขา้งตน้ ไม่รวมถึงการมอบอาํนาจท่ีทาํใหค้ณะกรรมการบรหิารสามารถอนมุตัิรายการท่ีตน

หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย และไม่

รวมถึงการดาํเนินการเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นท่ีสาํคญัของบริษัทจดทะเบียน ตาม

กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย ์และบรษิทัจะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทมีดงันี ้

1. สอบทานใหบ้รษิัทมกีารรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล  

3. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นีเ้พ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 
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6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิัท ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎบตัร 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษิัท 

7. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบรษิัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลกิจการ 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลกิจการมีดงันี ้

ดา้นการบรหิารความเส่ียง 

1. จดัทาํนโยบายการบริหารความเส่ียง ใหเ้หมาะสมกับธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย สาํหรบัเป็นกรอบการปฏิบตัิงาน

ในกระบวนการบรหิารความเส่ียง เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพิจารณาอนมุตัิ  

2. กาํหนดหลกัเกณฑก์ารประเมินและกรอบการบรหิารความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ แผนการ

ป้องกนัและจดัการความเส่ียง การกาํกับดแูล รวมทัง้สอบทานใหม้ีการทบทวนความเส่ียงและกระบวนการบรหิารความเส่ียงทั่วทัง้

องคก์รอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือใหบ้ริษัทและบรษิัทย่อยมีระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบันโยบาย

การบรหิารความเส่ียงท่ีกาํหนด 

3. จดัใหม้ีการประเมิน จดัลาํดบัความเส่ียง แนวทางและกลยทุธก์ารบรหิารความเส่ียง เพ่ือใหร้ะดบัความเส่ียงขององคก์ร

อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม 

4. ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเส่ียง รวมถึงให้คาํปรึกษาและข้อแนะนําในการดาํเนินการ

เก่ียวกบัการบรหิารความเส่ียงแก่ฝ่ายจดัการ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละเป้าหมายทางธุรกิจของบรษิัทฯ รวมถึงสภาวการณท่ี์

เปล่ียนแปลงไป 

ดา้นการกาํกบัดแูลกจิการ 

1. กาํหนดนโยบายดา้นการกาํกับดแูลกิจการท่ีดี จริยธรรมธุรกิจ และนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน นาํเสนอคณะกรรมการ

บรษิัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

2. ส่งเสริม ให้คาํแนะนาํให้มีการปฏิบัติในทุกระดับ และทบทวนให้นโยบายดังกล่าวมีความเหมาะสม สอดคลอ้งกับ

กฎหมายและแนวปฏิบตัิท่ีดีในระดบัสากลเป็นประจาํทุกปี ตลอดจนดแูลใหม้กีารประเมินผลและรายงานการปฏิบตัิตามนโยบาย

อย่างสมํ่าเสมอ 

3. สนบัสนุน กาํกับดแูล และติดตามใหม้ีการดาํเนินงานท่ีสอดคลอ้งกับกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัองคก์ร หน่วยงานของ

รฐัและองคก์รท่ีกาํกบัดแูล ตลอดจนหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี ตามมาตรฐานทัง้ในประเทศและระดบัสากล 
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6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิัท ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎบตัร 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษิัท 

7. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบรษิัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลกิจการ 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลกิจการมีดงันี ้

ดา้นการบรหิารความเส่ียง 

1. จดัทาํนโยบายการบริหารความเส่ียง ใหเ้หมาะสมกับธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย สาํหรบัเป็นกรอบการปฏิบตัิงาน

ในกระบวนการบรหิารความเส่ียง เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพิจารณาอนมุตัิ  

2. กาํหนดหลกัเกณฑก์ารประเมินและกรอบการบรหิารความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ แผนการ

ป้องกนัและจดัการความเส่ียง การกาํกับดแูล รวมทัง้สอบทานใหม้ีการทบทวนความเส่ียงและกระบวนการบรหิารความเส่ียงทั่วทัง้

องคก์รอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือใหบ้ริษัทและบรษิัทย่อยมีระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบันโยบาย

การบรหิารความเส่ียงท่ีกาํหนด 

3. จดัใหม้ีการประเมิน จดัลาํดบัความเส่ียง แนวทางและกลยทุธก์ารบรหิารความเส่ียง เพ่ือใหร้ะดบัความเส่ียงขององคก์ร

อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม 

4. ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเส่ียง รวมถึงให้คาํปรึกษาและข้อแนะนําในการดาํเนินการ

เก่ียวกบัการบรหิารความเส่ียงแก่ฝ่ายจดัการ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละเป้าหมายทางธุรกิจของบรษิัทฯ รวมถึงสภาวการณท่ี์

เปล่ียนแปลงไป 

ดา้นการกาํกบัดแูลกจิการ 

1. กาํหนดนโยบายดา้นการกาํกับดแูลกิจการท่ีดี จริยธรรมธุรกิจ และนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน นาํเสนอคณะกรรมการ

บรษิัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

2. ส่งเสริม ให้คาํแนะนาํให้มีการปฏิบัติในทุกระดับ และทบทวนให้นโยบายดังกล่าวมีความเหมาะสม สอดคลอ้งกับ

กฎหมายและแนวปฏิบตัิท่ีดีในระดบัสากลเป็นประจาํทุกปี ตลอดจนดแูลใหม้กีารประเมินผลและรายงานการปฏิบตัิตามนโยบาย

อย่างสมํ่าเสมอ 

3. สนบัสนุน กาํกับดแูล และติดตามใหม้ีการดาํเนินงานท่ีสอดคลอ้งกับกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัองคก์ร หน่วยงานของ

รฐัและองคก์รท่ีกาํกบัดแูล ตลอดจนหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี ตามมาตรฐานทัง้ในประเทศและระดบัสากล 
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4. กาํกับดูแลให้มีนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชันท่ีเหมาะสมเพียงพอต่อการดาํเนินธุรกิจ และสอบทานให้มีระบบในการ

ต่อตา้นคอรร์ปัชนัอย่างมีประสิทธิผลสอดคลอ้งตามแนวทางของหน่วยงานกาํกบัดแูลต่าง ๆ เริ่มตัง้แต่การส่งเสริมและสรา้งความ

ตระหนักรู ้การประเมินความเส่ียง การควบคุมภายใน การสรา้งระบบงานเชิงป้องกัน การรายงานการกระทาํความผิด การ

ตรวจสอบ ตลอดจนใหค้าํปรึกษาและติดตามใหม้ีการปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน รวมถึงการสอบทานแบบประเมิน

ตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนัตามท่ีประเมินแลว้ 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีดงันี ้

ดา้นการสรรหา 

1. กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของ

จาํนวน โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ กาํหนดคุณสมบตัิของกรรมการ เพ่ือเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ  

2. พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลท่ีเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่ง กรรมการบรษิัทท่ีครบวาระ และ/หรือ มีตาํแหน่ง

ว่างลง และ/หรือ แต่งตัง้เพ่ิม เพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้  

3. ประเมินผลการปฏิบตังิานของผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิัทฯ เพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัททราบเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

4. พิจารณาแผนการพฒันากรรมการ เพ่ือพฒันาความรูก้รรมการปัจจบุนัและกรรมการเขา้ใหม่ใหเ้ขา้ใจธุรกิจของบรษิัทฯ 

และภาวะอตุสาหกรรม ตลอดจนบทบาทหนา้ท่ีของกรรมการ กฎเกณฑห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ดา้นการพิจารณาคา่ตอบแทน 

1. จดัทาํหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อย เพ่ือเสนอต่อท่ี

ประชมุคณะกรรมการบรษิัท หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

2. กาํหนดค่าตอบแทนท่ีจาํเป็นและเหมาะสมทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบรษิัทเป็นรายบุคคล โดย

การกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความรบัผิดชอบ ผลงาน และ

เปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกัน และประโยชนท่ี์คาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการ เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

บรษิัท หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

 คณะกรรมการความยั่งยืน 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการความยั่งยืนมีดงันี ้

1. พิจารณานโยบาย กลยุทธ ์เป้าหมาย และแผนงานการพฒันาดา้นความยั่งยืน ครอบคลมุมิติส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และ

ความยั่งยืนของบรษิัท เพ่ือนาํเสนอคณะกรรมการบรษิัท 

2. สนบัสนนุและผลกัดนัใหเ้กดิความรว่มมือในการดาํเนินงานดา้นความยั่งยืนทั่วทัง้องคก์ร โดยใหค้าํแนะนาํและส่งเสริม

การดาํเนินงานดา้นความยั่งยืนเขา้กบักลยทุธธ์ุรกิจ และการดาํเนินงานตามแผนงานการพฒันาดา้นความยั่งยืน เพ่ือใหบ้รรลเุป้าหมาย 

3. กาํกับดูแลการปฏิบตัิงาน ประเมินผล และ ทบทวนความคืบหนา้การดาํเนินการดา้นความยั่งยนื ใหม้ีความสมดลุ เกิด

ประโยชน์สูงสุดกับบริษัทและผู้มีส่วนไดเ้สีย ครอบคลุมมิติดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิบาล สอดคลอ้งกับเกณฑ์การ

ประเมิน หรือการจดัอนัดบัของหน่วยงานกาํกับดูแล มาตรฐาน และกรอบการพฒันาอย่างยั่งยืนทัง้ในประเทศและสากล เพ่ือการ

ดาํเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนในระยะยาว 
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7.3.2 รายชื่อคณะกรรมการบรหิาร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายไกรทิพย ์ ไกรฤกษ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. พลตาํรวจเอกสนุทร ซา้ยขวญั  

3. พลตาํรวจเอกวิสน ุ ปราสาททองโอสถ  

4. นายประพาฬ อนมาน  

นายไกรทิพย ์ไกรฤกษ์ เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบ

การเงินประจาํปีของบรษิัท 

 รายชื่อคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลกิจการ 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายประพาฬ อนมาน ประธานกรรมการ 

2. นายสเุทพ ชยัพฒันวณิช  

3. นายสมประสงค ์ สหวฒัน ์  

 รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายสืบตระกลู สนุทรธรรม ประธานกรรมการ 

2. นายภทัท สหวฒัน ์  

3. นายสิทธิวฒัน ์ สหวฒัน ์  

 รายชื่อคณะกรรมการความยั่งยืน 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นางสาวภทัรา สหวฒัน ์ ประธานกรรมการ 

2. หม่อมหลวง ดศิปนดัดา ดิศกลุ  

3. นายสมประสงค ์ สหวฒัน ์  

 

 

รายชือ่ ตาํแหน่ง 

1. นายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์ ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายสมภพ สหวฒัน ์  

3. นางสาวยพุาพร บญุเกต ุ  

4. นายสเุทพ ชยัพฒันวณิช  

5. นายภทัท สหวฒัน ์  

6. นางสาวภทัรา สหวฒัน ์  

7. นายสมประสงค ์ สหวฒัน ์  

8. นายสิทธิวฒัน ์ สหวฒัน ์  

9. นายสรุพงษ ์ ดาํรหิศ์ิลป์  
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7.4 ขอ้มลูเก่ียวกบัผูบ้รหิาร 

7.4.1 รายชื่อและตาํแหน่งของผูบ้รหิาร ตามนิยามของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ประกอบดว้ย 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์ กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายภทัท สหวฒัน ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายสรุพงษ ์ ดาํรหิศ์ิลป์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

4. นายภมูิศกัดิ ์ จลุวลัลิภะ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

5. นางสาวภทัรา สหวฒัน ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

6. นายสมประสงค ์ สหวฒัน ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

7. นายสิทธิวฒัน ์ สหวฒัน ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

8. นางประภาพร ศรีงาม ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิาร 

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกาํหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดาํเนินงานของ

บรษิัทและผลการดาํเนินงานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน 

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร 

(1) ในปี 2567 บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทนประกอบดว้ยเงินเดือนและโบนัส (เฉพาะบริษัท) ใหก้ับกรรมการบริหารและ

ผูบ้รหิารจาํนวน 8 ราย รวมทัง้สิน้ 36.54 ลา้นบาท 

(2) ค่าตอบแทนอ่ืน 

        - ไม่มี - 
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7.5 ขอ้มลูเก่ียวกบัพนกังาน 

(1) จาํนวนพนกังานบริษัท และ ค่าตอบแทนพนกังาน (ประกอบดว้ย เงินเดือน โบนสั ค่าล่วงเวลา และเงินค่าครองชีพ) โดยมี

พนกังานในแต่ละสายงานหลกัดงันี ้

ปี 2565 

 จาํนวนพนักงาน (ชาย) จาํนวนพนักงาน (หญิง) 

สาํนกังานใหญ่ - กรุงเทพ 

• รองกรรมการผูจ้ดัการและผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 4 คน 1 คน 

• ฝ่ายธุรการกลางและส่วนนาํเขา้ 15 คน 14 คน 

• สาํนกังานกรรมการผูจ้ดัการและส่วนงานอ่ืน   14 คน 26 คน 

โรงงาน - จงัหวดัชลบรีุ 

• พนกังาน - ฝ่ายผลิต 433 คน 176 คน 

• พนกังาน - ฝ่ายบรหิาร  73 คน 79 คน 

โรงงาน - จงัหวดัสระบรีุ 

• พนกังาน - ฝ่ายผลิต    502 คน 190 คน 

• พนกังาน - ฝ่ายบรหิาร      121 คน 78 คน 

รวม 1,162 คน 564 คน 

ค่าตอบแทน 400,898,616.33 บาท 149,981,916.36 บาท 

ปี 2566 

 จาํนวนพนักงาน (ชาย) จาํนวนพนักงาน (หญิง) 

สาํนกังานใหญ่ - กรุงเทพ 

• รองกรรมการผูจ้ดัการและผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 4 คน 1 คน 

• ฝ่ายธุรการกลางและส่วนนาํเขา้ 15 คน 14 คน 

• สาํนกังานกรรมการผูจ้ดัการและส่วนงานอ่ืน   15 คน 28 คน 

โรงงาน - จงัหวดัชลบรีุ 

• พนกังาน - ฝ่ายผลิต 426 คน 157 คน 

• พนกังาน - ฝ่ายบรหิาร  83 คน 81 คน 

โรงงาน - จงัหวดัสระบรีุ 

• พนกังาน - ฝ่ายผลิต    574 คน 222 คน 

• พนกังาน - ฝ่ายบรหิาร      58 คน 60 คน 

รวม 1,175 คน 563 คน 

ค่าตอบแทน 407,336,185.61 บาท 149,721,354.98 บาท 
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ปี 2567 

 จาํนวนพนักงาน (ชาย) จาํนวนพนักงาน (หญิง) 

สาํนกังานใหญ่ - กรุงเทพ 

• รองกรรมการผูจ้ดัการและผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 4 คน 1 คน 

• ฝ่ายธุรการกลางและส่วนนาํเขา้ 15 คน 13 คน 

• สาํนกังานกรรมการผูจ้ดัการและส่วนงานอ่ืน   16 คน 26 คน 

โรงงาน - จงัหวดัชลบรีุ 

• พนกังาน - ฝ่ายผลิต 375 คน 152 คน 

• พนกังาน - ฝ่ายบรหิาร  114 คน 81 คน 

โรงงาน - จงัหวดัสระบรีุ 

• พนกังาน - ฝ่ายผลิต    539 คน 216 คน 

• พนกังาน - ฝ่ายบรหิาร      124 คน 76 คน 

รวม 1,187 คน 565 คน 

ค่าตอบแทน 431,027,575.03 บาท 157,862,596.42 บาท 

(2) ในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา บรษิัทไม่มขีอ้พิพาทดา้นแรงงานใด ๆ 

(3) บรษิัทไม่มีกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 

 นโยบายในการพฒันาพนกังาน 

- บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักับการพฒันาบุคลากรอย่างสมํ่าเสมอ บรษิัทตระหนกัดีว่าบุคลากรคือ ส่วนสาํคญัท่ีจะช่วยใหบ้รษิัท

ประกอบธุรกิจให้ประสบผลสาํเร็จ และเพ่ือให้พนักงานมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน มีความ

ชาํนาญงานของบคุลากรภายในของบรษิัท และสามารถพฒันางานใหเ้จรญิกา้วหนา้ในสายงานของตน บรษิัทจึงไดม้ีการส่งบคุลากร

ทัง้พนักงานและผูบ้ริหารของบริษัทเขา้รบัการฝึกอบรมภายนอกบริษัท เพ่ือใหเ้ตรียมพรอ้มรบักับขอ้มลูท่ีเปล่ียนแปลงใหม่ๆ และมี

การจดัอบรมภายในบรษิัท ไดแ้ก่ หลกัสตูรต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานในแตล่ะส่วนงานฯ 
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7.6 ขอ้มลูสาํคญัอ่ืน ๆ 

7.6.1 รายชื่อผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัชี เลขานกุารบรษิัท 

 รายชื่อผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัชี นางสาวกนกวรรณ ควรผดงุ .  

 คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติแต่งตัง้ให ้นายอารกัษ์ ตัง้ตระกลู ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบรษิัทตัง้แต่วนัท่ี 11 สิงหาคม 

2551 โดยคณุสมบตัิของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานกุารบรษิัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 

7.6.2 หวัหนา้งานนกัลงทนุสมัพนัธ ์

 บรษิัทยงัไม่ไดจ้ดัตัง้หน่วยงานขึน้เฉพาะ แต่ไดม้อบหมายให ้นายสมประสงค ์สหวฒัน ์กรรมการบริษัท ทาํหนา้ท่ีติดต่อส่ือสาร

กบัผูล้งทนุสถาบนั ผูถื้อหุน้ รวมทัง้นกัวิเคราะหแ์ละภาครฐัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดท่ี้เบอรโ์ทรศพัท ์0  2585 4900-3 

7.6.3 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีประจาํปี (audit fee)  

 บรษิัทและบรษิัทย่อย จาํนวนเงินรวม 4,345,000.00 บาท  

(2) ค่าบรกิารอ่ืน (non-audit fee) 

  - ค่าตรวจสอบตามเงื่อนไขบตัรส่งเสรมิการลงทนุ จาํนวนเงินรวม 140,000.00 บาท 

  - ค่าบรกิารสงัเกตการณก์ารทาํลายสินคา้ จาํนวนเงินรวม 5,000.00 บาท 

8. รายงานผลการดาํเนินงานสาํคัญด้านการกาํกับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 

 รายงานของคณะกรรมการบรษิัท 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงาน

ประจาํปี โดยมีการนาํเสนอรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ต่อรายงานทางการเงินควบคู่กับรายงานของผูส้อบ

บญัชรีบัอนุญาตและงบการเงินท่ีตรวจสอบแลว้ในรายงานประจาํปี คณะกรรมการมีการติดตามและดแูลความเพียงพอของสภาพ

คล่องทางการเงิน และความสามารถในการชาํระหนีข้องกิจการ 

การประชมุคณะกรรมการ 

บรษิัทจะจดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ หรือปีละ 4 ครัง้ ซึ่งเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท และมีการ

ประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจาํเป็น โดยมีการกาํหนดวาระการประชุมและช่วงเวลาการประชุมล่วงหน้า (ในกรณีวาระปกติ) เพ่ือให้

คณะกรรมการสามารถจดัสรรเวลาเขา้ร่วมประชุมได ้มีการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบ

วาระการประชมุ เป็นระยะเวลาก่อนวนัประชมุอย่างนอ้ย 7 วนั  และคณะกรรมการสามารถขอขอ้มลูเพ่ิมเติมไดจ้ากกรรมการผูจ้ดัการหรือ

เลขานุการบริษัท หรือใหผู้บ้ริหารระดับสูงเขา้ประชุมเพ่ือชีแ้จงต่อคณะกรรมการในกรณีท่ีตอ้งการขอขอ้มูลเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการ

พิจารณา อีกทั้งกาํหนดใหก้รรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเร่ืองเขา้สู่วาระการประชุมได ้โดยประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ัดการ

รว่มกันพิจารณาเลือกเร่ืองเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการ กรรมการมีหนา้ท่ีตอ้งเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการทุกครัง้ ยกเวน้กรณีท่ีมี

เหตผุลพิเศษ รวมทัง้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารสามารถประชมุระหว่างกนัเองตามความจาํเป็นได ้

บรษิทัมกีารบนัทึกรายงานการประชมุอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้โดยเลขานกุารบรษิัท เป็นผูจ้ดัเก็บ

รายงานการประชมุพรอ้มใหค้ณะกรรมการบรษิัท และผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

 บรษิัทจดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรหิารทกุเดือน เพ่ือติดตามผลการดาํเนินงานของบรษิัทและบรษิัทย่อย 
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8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 

 (1) กรรมการอิสระ 

ขัน้ตอนการสรรหากรรมการอิสระ 

 พิจารณาโดยท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท โดยมีคุณสมบตัิตามนิยาม "กรรมการอิสระ" และมีความรูค้วามสามารถท่ีเป็น

ประโยชนต์่อการประกอบธุรกิจของบรษิัท เมื่อพิจารณาแลว้ จะนาํเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้เขา้เป็นกรรมการบรษิัท  

 คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 

1. ตอ้งถือหุน้ไม่เกิน 1% ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ

นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ท่ีเก่ียวข้อง (หมายถึงบุคคลตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ ดว้ย 

2. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน (หมายถึง กรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้รหิาร กรรมการท่ีทาํหนา้ท่ีรบัผิดชอบ

เยี่ยงผูบ้รหิาร และกรรมการท่ีมอีาํนาจลงนามผกูพนั) / พนกังาน / ลกูจา้ง / ท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ / ผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท 

บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั (หมายถึง บรษิทัยอ่ยตัง้แต่ 2 บรษิทัขึน้ไปท่ีมีบรษิัทใหญ่เป็นบรษิัทเดียวกนั) 

หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ปัจจบุนัและช่วง 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้)  

3. ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่

สมรสของบุตร กบัผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของ

บรษิทัหรือบรษิทัย่อย 

4. ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิัท  

 (ก) ลกัษณะความสมัพนัธ ์  

  * ความสมัพนัธใ์นลกัษณะของการใหบ้รกิารทางวิชาชีพ 

 - ลกัษณะความสมัพนัธ ์: ผูส้อบบญัชี ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพอ่ืน เช่น ท่ีปรกึษากฎหมาย, ท่ีปรกึษาทางการเงิน 

ผูป้ระเมินราคาทรพัยสิ์น เป็นตน้  

 - ระดบันยัสาํคญัท่ีเขา้ขา่ยไม่อิสระ 

  - กรณีผูส้อบบญัชี  : หา้มทกุกรณี 

  - กรณีเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพอ่ืน : มลูค่ารายการเกิน 2 ลา้นบาทต่อปี 

 * ความสมัพนัธท์างการคา้/ทางธุรกิจ (ใชแ้นวทางในทาํนองเดียวกบัขอ้กาํหนดว่าดว้ยการทาํรายการท่ีเก่ียวโยง

กนัของตลาดหลกัทรพัย)์ 

 - ลกัษณะความสมัพันธ ์: กาํหนดครอบคลุมรายการทางธุรกิจทุกประเภท ไดแ้ก่ รายการท่ีเป็นธุรกรรม

ปกติ รายการเช่า/ใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัย/์บริการ และรายการใหห้รือรบัความ

ช่วยเหลือทางการเงิน 

 - ระดับนัยสาํคัญท่ีเขา้ข่ายไม่อิสระ : มูลค่ารายการ ≥ 20 ลา้นบาท หรือ ≥ เท่ากับ 3% ของ NTA ของ

บรษิัท แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นีใ้นการพิจารณามลูค่ารายการใหร้วมรายการท่ีเกิดขึน้ในระหว่าง 

6 เดือนก่อนวนัท่ีมีการทาํรายการในครัง้นีด้ว้ย 

 (ข) กรณีท่ีมีลักษณะความสัมพันธ์ตาม (ก) กับนิติบุคคล บุคคลท่ีถือว่าเขา้ข่ายไม่อิสระไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

กรรมการ (ยกเวน้กรณีเป็นกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ) และผูบ้รหิารหรือ partner ของนิติบคุคลนัน้     

 (ค) กาํหนดช่วงเวลาท่ีหา้มมีความสมัพนัธต์าม (ก) และ (ข) : ปัจจบุนัและ 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 
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 (ง) ขอ้ยกเวน้ : กรณีมีเหตุจาํเป็นและสมควร ซึ่งมิไดเ้กดิขึน้อย่างสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง กรรมการอิสระ/กรรมการ

ตรวจสอบอาจมีความสมัพนัธเ์กินระดบันยัสาํคญัท่ีกาํหนดในระหว่างดาํรงตาํแหน่งก็ได ้แต่ตอ้งไดร้บัอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบริษัทก่อนและมติท่ีไดต้อ้งเป็นมติเอกฉันท ์นอกจากนี ้บริษัทตอ้งเปิดเผยความสมัพันธ์

ดงักล่าวของกรรมการรายนัน้ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัย ์(แบบ filing) แบบแสดง

รายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) ของบริษัท และหากต่อมาบริษัทจะ

เสนอกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบรายนั้น เพ่ือดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง บริษัทจะตอ้งเปิดเผย

ขอ้มลูเก่ียวกบัความสมัพนัธด์งักล่าวในหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ในวาระเลือกตัง้กรรมการดว้ย 

5. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็น

ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

6. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระได ้

 7. กรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบัติตาม 1- 6 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจในการดาํเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ โดยมีการ

ตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (collective decision) ได ้

 (2) การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลท่ีเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่ง 

กรรมการบรษิัทท่ีครบวาระ และ/หรือ มีตาํแหน่งว่างลง และ/หรือ แต่งตัง้เพ่ิม เพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ 

 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและกลั่นกรองบุคคลเพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงสุด ในการสรรหา

กรรมการ คณะกรรมการจะเป็นผูพิ้จารณาเพ่ือเสนอแต่งตัง้ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ซึง่มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม

มาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 

 คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของกรรมการ

ทัง้หมดนัน้ตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษิัทจะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออก

ใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คียงท่ีสดุกบัส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระนัน้อาจ

ถกูเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

 ในการเลือกตัง้กรรมการผ่านท่ีประชมุผูถื้อหุน้บรษิัท มีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

1.  ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการใหถื้อวา่ ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

2. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ให้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้ถือหุ้น

ลงคะแนนเสียงทัง้หมดท่ีตนมีอยูเ่ลือกบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน 

3. บคุคลท่ีไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตัง้

ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั เกินจาํนวนท่ีจะพึงมี ใหป้ระธานท่ี

ประชมุออกเสียงไดเ้พ่ิมขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

 วิธีการแต่งตัง้กรรมการแต่ละรายตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 ท่ีประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ ไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย

กว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดย

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
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 (ง) ขอ้ยกเวน้ : กรณีมีเหตุจาํเป็นและสมควร ซึง่มิไดเ้กดิขึน้อย่างสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง กรรมการอิสระ/กรรมการ

ตรวจสอบอาจมีความสมัพนัธเ์กินระดบันยัสาํคญัท่ีกาํหนดในระหว่างดาํรงตาํแหน่งก็ได ้แต่ตอ้งไดร้บัอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบริษัทก่อนและมติท่ีไดต้อ้งเป็นมติเอกฉันท ์นอกจากนี ้บริษัทตอ้งเปิดเผยความสมัพันธ์

ดงักล่าวของกรรมการรายนัน้ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัย ์(แบบ filing) แบบแสดง

รายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) ของบริษัท และหากต่อมาบริษัทจะ

เสนอกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบรายนั้น เพ่ือดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง บริษัทจะตอ้งเปิดเผย

ขอ้มลูเก่ียวกบัความสมัพนัธด์งักล่าวในหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ในวาระเลือกตัง้กรรมการดว้ย 

5. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็น

ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

6. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระได ้

 7. กรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบัติตาม 1- 6 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจในการดาํเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ โดยมีการ

ตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (collective decision) ได ้

 (2) การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลท่ีเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่ง 

กรรมการบรษิัทท่ีครบวาระ และ/หรือ มีตาํแหน่งว่างลง และ/หรือ แต่งตัง้เพ่ิม เพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ 

 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและกลั่นกรองบุคคลเพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงสุด ในการสรรหา

กรรมการ คณะกรรมการจะเป็นผูพิ้จารณาเพ่ือเสนอแต่งตัง้ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ซึง่มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม

มาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 

 คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของกรรมการ

ทัง้หมดนัน้ตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษิัทจะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออก

ใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คียงท่ีสดุกบัส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระนัน้อาจ

ถกูเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

 ในการเลือกตัง้กรรมการผ่านท่ีประชมุผูถื้อหุน้บรษิัท มีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

1.  ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการใหถื้อวา่ ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

2. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ให้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้ถือหุ้น

ลงคะแนนเสียงทัง้หมดท่ีตนมีอยูเ่ลือกบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน 

3. บคุคลท่ีไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตัง้

ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั เกินจาํนวนท่ีจะพึงมี ใหป้ระธานท่ี

ประชมุออกเสียงไดเ้พ่ิมขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

 วิธีการแต่งตัง้กรรมการแต่ละรายตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 ท่ีประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ ไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย

กว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดย

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 



รายงานประจำำ�ปีี 2567 / (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริิษััท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)110 รายงานประจำำ�ปีี 2567 / (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริิษััท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)110

96 

 

8.1.2 การเขา้รว่มประชมุและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล 

(1)  ลาออกจากการเป็นกรรมการบรษิัท มีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 สิงหาคม 2567 

(2)  แต่งตั้งหม่อมหลวง ดิศปนัดดา ดิศกุล เข้าเป็นกรรมการบริษัทแทนนายวิชัย นิเวศน์ปฐมวัฒน์ มีผลตั้งแต่วันท่ี 8 

สิงหาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

รายชื่อกรรมการ ตาํแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 

คณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้น 

1. นายสมภพ สหวฒัน ์ ประธานกรรมการ 6/6 1/1 

2. นายสืบตระกลู สนุทรธรรม รองประธานกรรมการ  6/6 1/1 

   กรรมการอิสระ   

3. นางสาวยพุาพร บญุเกต ุ รองประธานกรรมการ 6/6 1/1 

4. นายไกรทิพย ์ ไกรฤกษ ์ กรรมการอิสระ 6/6 1/1 

   ประธานกรรมการตรวจสอบ  

5. พลตาํรวจเอก สนุทร ซา้ยขวญั กรรมการอิสระ 6/6 1/1 

  กรรมการตรวจสอบ  

6. พลตาํรวจเอก วิสน ุ ปราสาททองโอสถ กรรมการอิสระ 5/6 0/1 

  กรรมการตรวจสอบ  

7.     นายประพาฬ อนมาน กรรมการอิสระ 6/6 1/1 

   กรรมการตรวจสอบ   

8. นายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์ กรรมการผูจ้ดัการ 6/6 1/1 

9. นายสเุทพ ชยัพฒันวณิช กรรมการ 6/6 1/1 

10. นายภทัท สหวฒัน ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 5/6 1/1 

11. นางสาวภทัรา สหวฒัน ์ กรรมการ 6/6 1/1 

12. นายสมประสงค ์ สหวฒัน ์ กรรมการ 6/6 1/1 

13. นายสิทธิวฒัน ์ สหวฒัน ์ กรรมการ 6/6 1/1 

14. นายสรุพงษ ์ ดาํรหิศ์ิลป์ กรรมการ 6/6 1/1 

15. นายวชิยั นิเวศนป์ฐมวฒัน ์ กรรมการ    3/3 (1) 1/1 

16. หม่อมหลวง ดิศปนดัดา ดิศกลุ กรรมการอิสระ    2/2 (2) 0/0 
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ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

 (1) ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดือนและโบนสัประจาํปี ดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง บาท หมายเหต ุ

1. นายสืบตระกลู สนุทรธรรม กรรมการอิสระ 1,140,000  

2. นายไกรทิพย ์ ไกรฤกษ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ     920,000  

3. พล.ต.อ.สนุทร ซา้ยขวญั กรรมการตรวจสอบ 800,000  

4. พล.ต.อ.วิสน ุ ปราสาททองโอสถ กรรมการตรวจสอบ 800,000  

5. นายประพาฬ อนมาน กรรมการตรวจสอบ 820,000  

6. ม.ล. ดิศปนดัดา ดิศกลุ กรรมการอิสระ 350,000 แต่งตัง้ใหม่ 8 ส.ค. 2567 

รวมเป็นเงินคา่ตอบแทน 4,830,000  

(2)   ค่าตอบแทนอ่ืน 

                   - ไม่มี - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัทและกรรมการ

ชดุย่อย เพ่ือเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

คณะกรรมการบรษิัท ไดพิ้จารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยใหส้อดคลอ้งกบัภาระหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ โดยเปรียบเทียบ

จากขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยท่ีมีรายไดร้วมใกลเ้คียงกับบริษัท เพ่ือให้

บรษิัทมีขอ้มลูประกอบการพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และไดข้ออนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้แลว้ 

การกาํหนดค่าตอบแทนมีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม โดยใชข้อ้มูลค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรม

เดียวกนั มีขนาดใกลเ้คียงกบับรษิัท รวมทัง้ผลประกอบการของบรษิัท ประกอบการพิจารณา  

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกาํหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดาํเนินงานของ

บรษิัทและผลการดาํเนินงานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน 

กรรมการบรษิัทท่ีไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิัทย่อยไมไ่ดร้บัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการของบรษิัทย่อย 

8.1.3 การกาํกบัดแูลบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม  

 (1) บริษัทมีการกาํกับดูแลบรษิัทย่อยและมีขอ้บงัคบัในเร่ืองการทาํรายการท่ีเก่ียวโยง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์

หรือการทาํรายการสาํคญัอ่ืนใดของบรษิัทย่อยดงักล่าว ใหค้รบถว้นถกูตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูและ

การทาํรายการขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกับหลกัเกณฑข์องบริษัท รวมถึงการกาํกับดแูลใหม้ีการจดัเก็บขอ้มลู และการบนัทึกบญัชี

ของบรษิัทย่อยใหถ้กูตอ้ง และสามารถใหบ้รษิัทตรวจสอบ และรวบรวมขอ้มลูมาจดัทาํงบการเงินรวมไดท้นักาํหนดเวลา  

 บริษัทมีนโยบายมุ่งเนน้ใหบ้ริษัทย่อยผลิตสินคา้ท่ีไดคุ้ณภาพ โดยมีตน้ทุนการผลิตท่ีสามารถแข่งขันได ้สามารถช่วยเพ่ิม

รายไดแ้ละการจาํหน่ายสินคา้ภายในกลุ่ม โดยกรรมการบรหิารของบรษิัทจะเป็นกรรมการบรหิารของบริษัทย่อยดว้ย เพ่ือสามารถกาํหนด

นโยบาย และควบคมุดแูลการดาํเนินงานของบรษิัทย่อย ใหเ้ป็นไปตามทิศทางและนโยบายท่ีกาํหนด 

 เน่ืองจากบริษัทฯ มีบริษัทย่อยจาํนวน 9 บริษัท ดังนั้นกรรมการบริษัทท่ีเป็นผูบ้ริหารบางท่าน ตอ้งไปดาํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการในบริษัทดังกล่าว เพ่ือสามารถกาํหนดนโยบาย และควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามทิศทางและ

นโยบายท่ีกาํหนด ในปัจจบุนักรรมการของบรษิัทดาํรงตาํแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 แห่ง 

  บริษัทท่ีเก่ียวข้องดําเนินธุรกิจเก่ียวกับการผลิตและจําหน่ายแผ่นไม้เพ่ือทดแทนไม้ธรรมชาติและผลิตภัณฑ์ท่ี

เก่ียวเน่ือง โดยมีนโยบายมุ่งเนน้ใหบ้ริษัทท่ีเก่ียวขอ้งสามารถผลิตสินคา้ท่ีไดคุ้ณภาพ โดยมีตน้ทุนการผลิตท่ีสามารถแข่งขันได ้

สามารถช่วยสนบัสนนุรายไดแ้ละการจาํหน่ายสินคา้ภายในกลุ่ม 
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ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

 (1) ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดือนและโบนสัประจาํปี ดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง บาท หมายเหต ุ

1. นายสืบตระกลู สนุทรธรรม กรรมการอิสระ 1,140,000  

2. นายไกรทิพย ์ ไกรฤกษ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ     920,000  

3. พล.ต.อ.สนุทร ซา้ยขวญั กรรมการตรวจสอบ 800,000  

4. พล.ต.อ.วิสน ุ ปราสาททองโอสถ กรรมการตรวจสอบ 800,000  

5. นายประพาฬ อนมาน กรรมการตรวจสอบ 820,000  

6. ม.ล. ดิศปนดัดา ดิศกลุ กรรมการอิสระ 350,000 แต่งตัง้ใหม่ 8 ส.ค. 2567 

รวมเป็นเงินคา่ตอบแทน 4,830,000  

(2)   ค่าตอบแทนอ่ืน 

                   - ไม่มี - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัทและกรรมการ

ชดุย่อย เพ่ือเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

คณะกรรมการบรษิัท ไดพิ้จารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยใหส้อดคลอ้งกบัภาระหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ โดยเปรียบเทียบ

จากขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยท่ีมีรายไดร้วมใกลเ้คียงกับบริษัท เพ่ือให้

บรษิัทมีขอ้มลูประกอบการพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และไดข้ออนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้แลว้ 

การกาํหนดค่าตอบแทนมีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม โดยใชข้อ้มูลค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรม

เดียวกนั มีขนาดใกลเ้คียงกบับรษิัท รวมทัง้ผลประกอบการของบรษิัท ประกอบการพิจารณา  

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกาํหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดาํเนินงานของ

บรษิัทและผลการดาํเนินงานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน 

กรรมการบรษิัทท่ีไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิัทย่อยไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการของบรษิัทย่อย 

8.1.3 การกาํกบัดแูลบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม  

 (1) บริษัทมีการกาํกับดูแลบรษิัทย่อยและมีขอ้บงัคบัในเร่ืองการทาํรายการท่ีเก่ียวโยง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์

หรือการทาํรายการสาํคญัอ่ืนใดของบรษิัทย่อยดงักล่าว ใหค้รบถว้นถกูตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูและ

การทาํรายการขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกับหลกัเกณฑข์องบริษัท รวมถึงการกาํกับดแูลใหม้ีการจดัเก็บขอ้มลู และการบนัทึกบญัชี

ของบรษิัทย่อยใหถ้กูตอ้ง และสามารถใหบ้รษิัทตรวจสอบ และรวบรวมขอ้มลูมาจดัทาํงบการเงินรวมไดท้นักาํหนดเวลา  

 บริษัทมีนโยบายมุ่งเนน้ใหบ้ริษัทย่อยผลิตสินคา้ท่ีไดคุ้ณภาพ โดยมีตน้ทุนการผลิตท่ีสามารถแข่งขนัได ้สามารถช่วยเพ่ิม

รายไดแ้ละการจาํหน่ายสินคา้ภายในกลุ่ม โดยกรรมการบรหิารของบรษิัทจะเป็นกรรมการบรหิารของบริษัทย่อยดว้ย เพ่ือสามารถกาํหนด

นโยบาย และควบคมุดแูลการดาํเนินงานของบรษิัทย่อย ใหเ้ป็นไปตามทิศทางและนโยบายท่ีกาํหนด 

 เน่ืองจากบริษัทฯ มีบริษัทย่อยจาํนวน 9 บริษัท ดังนั้นกรรมการบริษัทท่ีเป็นผูบ้ริหารบางท่าน ตอ้งไปดาํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการในบริษัทดังกล่าว เพ่ือสามารถกาํหนดนโยบาย และควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามทิศทางและ

นโยบายท่ีกาํหนด ในปัจจบุนักรรมการของบรษิัทดาํรงตาํแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนไมเ่กิน 5 แห่ง 

  บริษัทท่ีเก่ียวข้องดําเนินธุรกิจเก่ียวกับการผลิตและจําหน่ายแผ่นไม้เพ่ือทดแทนไม้ธรรมชาติและผลิตภัณฑ์ท่ี

เก่ียวเน่ือง โดยมีนโยบายมุ่งเนน้ใหบ้ริษัทท่ีเก่ียวขอ้งสามารถผลิตสินคา้ท่ีไดคุ้ณภาพ โดยมีตน้ทุนการผลิตท่ีสามารถแข่งขันได ้

สามารถช่วยสนบัสนนุรายไดแ้ละการจาํหน่ายสินคา้ภายในกลุ่ม 
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 (2) ขอ้ตกลงระหว่างบรษิัทกบัผูถื้อหุน้อ่ืนในการบรหิารจดัการบรษิัทยอ่ยและบรษิัทรว่ม (shareholder’s agreement)  

 - ไม่ม ี- 

8.1.4 การติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการกาํกบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณาหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรบับรษิัทจดทะเบียนปี 2560 มาปรบัใชใ้หส้อดคลอ้งกับ

การดาํเนินงานของบรษิัท ดงันี ้

เพ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกิจบรษิัท มีความเจรญิเตบิโตอย่างต่อเน่ือง และเพ่ิมความเชื่อมั่นใหแ้กผู่ถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูเ้ก่ียวขอ้ง

ทกุฝ่าย บรษิัทฯ จึงกาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ โดยใหค้ณะกรรมการบรษิัทถือปฏิบตัิดงันี ้

(ก) จะบริหารงานดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั รบัผิดชอบต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความสามารถและประสิทธิภาพ

ท่ีเพียงพอ เพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ 

(ข) ดแูลมิใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รบัผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระทาํของตนเอง 

(ค) ดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 

(ง) ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความเส่ียงอยูเ่สมอ โดยมกีารควบคมุและบรหิารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

 ในรอบปีท่ีผ่านมา บรษิทัไดด้าํเนินการตามแนวทางของแตล่ะประเด็นไดอ้ย่างครบถว้นแลว้ 

 บรษิัทติดตามเพ่ือใหเ้กิดการปฏิบตัิตามกาํกบัดแูลกจิการท่ีดี ดงันี ้

(1) การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บรษิัทมีนโยบายและแนวปฎิบตัิต่างๆ ในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ดงันี ้

- กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนเองและบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งเป็นส่วน

ไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกับการบรหิารจดัการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย เมื่อเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้รหิารระดบัสงู และ

รายงานทกุครัง้เมื่อมกีารเปล่ียนแปลงขอ้มลูการมีส่วนไดเ้สีย 

- เลขานุการบริษัทจะตอ้งจดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียดงักล่าว ใหแ้ก่ประธานคณะกรรมการและประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัท่ีบริษัทไดร้บัรายงาน เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 และเพ่ือใชข้อ้มลูดงักล่าวในการตรวจสอบและป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

- มีการเปิดเผยโครงสรา้งการถือหุน้ในกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมและบรษิัทอ่ืนอย่างชดัเจน รวมทัง้ผูถื้อหุน้ท่ีมีอาํนาจ

เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทมีโครงสรา้งการถือหุ้นท่ีชัดเจน ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นใหญ่ จึงไม่ทําให้เกิดความขัดแย้งทาง
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หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ.2535 ภายใน 3 วัน นับจากวันท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรพัย ์และให้แจ้ง
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เพ่ือนาํเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมครัง้ถัดไป นอกจากนั้นยังไดแ้จง้บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่
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ปฏิบัติตามขอ้กาํหนดดังกล่าวดว้ย และห้ามไม่ให้ผูบ้ริหารหรือหน่วยงานท่ีไดร้บัทราบข้อมูลภายใน เปิดเผยข้อมูลภายในแก่

บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครัง้ เลขานุการบริษัทจะดาํเนินการให้

กรรมการแต่ละท่านตรวจสอบความถกูตอ้งของจาํนวนหุน้ของตนเอง 

ในปีท่ีผ่านมาไม่พบว่ากรรมการและผูบ้รหิารมีการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท 

(3) การต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

บริษัทใหค้วามสาํคญัเร่ืองการต่อตา้นทุจริตและคอรร์ปัชนั โดยมีการกาํหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนัซึ่ง

ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเป็นแนวปฏิบตัิท่ีชดัเจนในการดาํเนินธุรกิจ และไดป้ระกาศเจตนารมณแ์นวรว่มปฏิบัติ

ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติ เมื่อเดือนพฤษภาคม ปี 2567 

(4) การแจง้เบาะแส 

- ไม่ม ี- 

8.2 รายงานผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา 

8.2.1 จาํนวนครัง้การประชมุและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบรายบคุคล 

รายชื่อ การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 

1. นายไกรทิพย ์ ไกรฤกษ ์ 4/4 

2. พลตาํรวจเอก สนุทร ซา้ยขวญั 4/4 

3. พลตาํรวจเอก วิสน ุ ปราสาททองโอสถ 2/4 

4. นายประพาฬ อนมาน 4/4 

8.2.2 ผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 1. สอบทานใหบ้รษิัทมกีารรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ 

 2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

 3. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

 4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน

ของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

 5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นีเ้พ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

 6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 7. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบรษิัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในรอบปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุ 4 ครัง้ เป็นการประชมุเพ่ือสอบทานงบการเงินรายไตรมาสท่ีผ่านการสอบทาน

จากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต และงบการเงินประจาํปีท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เพ่ือใหม้ั่นใจว่างบการเงิน

จดัทาํขึน้ตามหลกัการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป และการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงินเป็นไปอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ และมีความเห็นว่า

งบการเงินจดัทาํขึน้ตามหลกัการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป การเปิดเผยขอ้มลูถูกตอ้งและครบถว้น และเห็นควรเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิต่อไป  
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คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน และมีความเห็นว่าระบบการ

ควบคมุภายในของบรษิัท มีความเหมาะสมและเพียงพอ    

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาเร่ืองการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัท เก่ียวกับการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ี

อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ระหว่างบริษัท บริษัทย่อย บริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบริษัทได้

ปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ข้อกาํหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกับบริษัท พรอ้มทัง้เปิดเผยขอ้มลูท่ีเพียงพอเพ่ือประโยชนต์่อผูล้งทุน และมีความเห็นว่ารายการที่เกิดขึน้ระหว่างบริษัท 

บริษัทย่อย บริษัทท่ีเกี่ยวขอ้ง และบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้ง ไดเ้ป็นไปตามราคาตลาด หรือราคายุติธรรม ซึ่งสามารถเปรียบเทียบไดก้ับ
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ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัท, บรษิัทย่อย, ผูบ้รหิาร, ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว และ

พิจารณาค่าสอบบญัชปีระจาํปี 2568 เป็นจาํนวนเงิน 975,000 บาท เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ และ

นาํเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 อนมุตัิต่อไป 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน  

9.1 การควบคมุภายใน 

9.1.1 - ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 2/2568 เมื่อวนัท่ี 25 กุมภาพันธ ์2568 กรรมการอิสระจาํนวน 6 ท่าน เขา้ร่วม

ประชุมดว้ย คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย โดยการซกัถามขอ้มลูจากฝ่ายบริหาร และ

แบบประเมินท่ีฝ่ายบรหิารจดัทาํขึน้ สรุปไดว้่าจากการประเมินการควบคมุภายในของบรษิัทในดา้นต่างๆ 5 องคป์ระกอบ คือ 

• สภาพแวดลอ้มการควบคมุ (Control Environment) 

• การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)  

• มาตรการควบคมุ (Control Activities)  

• ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู (Information & Communication)  

• ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  

คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอท่ีจะดําเนินการตามระบบได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบการควบคมุภายใน ในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบรษิัทย่อย ใหส้ามารถป้องกัน

ทรพัยสิ์นของบรษิัทและบรษิัทยอ่ยจากการท่ีกรรมการหรือผูบ้รหิารนาํไปใชโ้ดยมชิอบหรือโดยไม่มอีาํนาจ รวมถึงการทาํธุรกรรมกบั

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน อย่างเพียงพอแลว้ สาํหรบัการควบคุมภายในในหัวขอ้อ่ืน คณะกรรมการเห็นว่า

บรษิัทมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั 

- ผูส้อบบญัชีของบริษัทคือ บรษิัท สาํนกังาน เอ เอ็ม ซี จาํกัด “สาํนกังาน” ซึ่งเป็นผูต้รวจสอบงบการเงินของบริษัท  ไดใ้ห้

ความเห็นในรายงานระบบควบคมุภายในดา้นบญัชีว่า สาํนกังานไดศ้ึกษาและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคมุภายในดา้น

บญัชี ตามท่ีเห็นว่าจาํเป็นเพ่ือประโยชนใ์นการกาํหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบใหร้ดักุมและเหมาะสม สาํนักงานฯ ขอ

เรียนว่าการตรวจสอบบัญชีมิได้ตรวจสอบทุกรายการ หากแต่ไดใ้ช้วิธีการทดสอบเท่านั้น นอกจากนี้การศึกษาและประเมิน

ประสิทธิภาพระบบการควบคมุภายในดา้นบญัชีมีวตัถุประสงคต์ามท่ีกล่าวในตอนตน้ ดงันัน้จึงไม่อาจชีใ้หเ้ห็นจุดอ่อนท่ีอาจมีอยู่

ในระบบการควบคุมภายในได ้อย่างไรก็ดีในการตรวจสอบบญัชีบริษัทไม่พบจดุอ่อนท่ีมีสาระสาํคญัของระบบการควบคุมภายใน

ดา้นบญัชี ซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงินดงักล่าว 

- บรษิัทยงัไมม่ีการจดัตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในในขณะนี ้

9.1.2 ในรอบปีท่ีผ่านมา บรษิัทไม่มีขอ้บกพรอ่งเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายใน 

9.1.3 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน และมีความเห็นว่าระบบการ

ควบคมุภายในของบรษิัท มีความเหมาะสมและเพียงพอ 
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9.2 รายการระหว่างกนั 

9.2.1  บคุคลท่ีมีผลประโยชนร์ว่มและรายการระหว่างกนั 

           บคุคลท่ีมีผลประโยชนร์ว่มท่ีเป็นบรษิัทหรือนิติบคุคลอ่ืน เน่ืองจากมผีูถื้อหุน้ใหญ่กลุ่มเดียวกนั 

บริษัทจาํกัด ประเภทกิจการและลักษณะธุรกิจ ทีต่ั้ง 
ทุนทีเ่รียก

ชาํระแล้ว 

1. เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ คอมปานีส ์ เป็น Holding Company 2/1 ถนนวงศส์วา่ง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 

510,000,000 

2. วนชยั อินเตอรเ์ทรดดิง้ กรุ๊ป เป็น Holding Company 2/1 ถนนวงศส์วา่ง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 

1,150,000,000 

3. เฟิรส์ทวูด้ ใหเ้ชา่สาํนกังาน 

 

2/1 ถนนวงศส์วา่ง แขวงวงศส์ว่าง 

เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 

295,000,000 

4. วดูแลนด ์ ผลิตบานประตแูผ่นเรียบ และ 

ประตลูกูฟัก 

โรงงาน 87 ต.บา้นฉาง อ.เมือง 

จ.ปทมุธานี 

75,000,000 

5. วนชยัไมอ้ดั ใหบ้รกิารเช่าคลงัสินคา้ทณัฑบ์น 

 

โรงงาน 8/1 ถนนสขุมุวิท 

(บางนา-ตราด) ต.ท่าขา้ม อ.บางปะกง 

 จ.ฉะเชิงเทรา 

60,000,000 

6. วนชยั วเีนียร ์แอนด ์พลายวูด้ ผลิตไมอ้ดัและไมอ้ดัปิดผิว โรงงาน 89 ต.บา้นฉาง อ.เมือง 

จ.ปทมุธานี 

220,000,000 

7. แม่ใหญ่ ผลิตแผ่นเอ็มดีเอฟปิดผิวดว้ยไมบ้าง 43/3 ต.บา้นฉาง อ.เมือง จ.ปทมุธานี 210,000,000 

8. ป่าเขาลาํเนาไพร ปลกูป่ายคูาลิปตสั 1354 ถนนกรุงเทพ-นนทบรีุ แขวงบางซื่อ 

เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 

200,000,000 

               บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งดาํเนินธุรกิจเก่ียวกับการผลิตและจาํหน่ายแผ่นไมเ้พ่ือทดแทนไมธ้รรมชาติและผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวเน่ือง 

โดยมีนโยบายมุ่งเนน้ใหบ้ริษัทท่ีเก่ียวขอ้งสามารถผลิตสินคา้ท่ีไดคุ้ณภาพ โดยมีตน้ทุนการผลิตท่ีสามารถแข่งขนัได ้สามารถช่วย

สนบัสนนุรายไดแ้ละการจาํหน่ายสินคา้ภายในกลุ่ม 
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การถือหุน้ของกรรมการ, ผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษิัท ในบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งขา้งตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง นายสมภพ  สหวัฒน ์ นางสาวยุพาพร บุญเกตุ นายวสันต ์ เจริญนวรัตน ์

ตาํแหน่ง หุ้นทีถ่ือ(หุ้น) % ตาํแหน่ง หุ้นทีถ่ือ(หุ้น) % ตาํแหน่ง หุ้นทีถ่ือ(หุ้น) % 

บจ.เดอะวนชยักรุ๊ปอ๊อฟคอมปานีส ์ - - - - 510,000 10% กรรมการ 510,000 10% 

บจ.วนชยั อินเตอร ์เทรดดิง้ กรุ๊ป - - - - 1,150,000 10% กรรมการ 1,150,000 10% 

บจ.เฟิรส์ทวูด้ - 1 - - 1 - กรรมการ - - 

บจ.วดูแลนด ์ - 2 - - 2 - กรรมการ - - 

บจ.วนชยัไมอ้ดั - - - กรรมการ 10,000 17% - - - 

บจ.วนชยั วีเนียร ์แอนด ์พลายวูด้ - 1 - - 1 - กรรมการ - - 

บจ.แม่ใหญ่ - 1 - - 1 - กรรมการ - - 

บจ. ป่าเขาลาํเนาไพร - - - กรรมการ 333,333 17% กรรมการ - - 

          

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง นายวรรธนะ  เจริญนวรัตน ์ นางศิริพร  ชัยพัฒนวณิช นายภัทท สหวัฒน ์

ตาํแหน่ง หุ้นทีถ่ือ(หุ้น) % ตาํแหน่ง หุ้นทีถ่ือ(หุ้น) % ตาํแหน่ง หุ้นทีถ่ือ(หุ้น) % 

บจ.เดอะวนชยักรุ๊ปอ๊อฟคอมปานีส ์ - 510,000 10% กรรมการ 510,000 10% - 510,000 10% 

บจ.วนชยั อินเตอร ์เทรดดิง้ กรุ๊ป - 1,150,000 10% กรรมการ 1,150,000 10% - 1,150,000 10% 

บจ.เฟิรส์ทวูด้ - - - กรรมการ 1 - - - - 

บจ.วดูแลนด ์ - - - กรรมการ 2 - - - - 

บจ.วนชยัไมอ้ดั กรรมการ 10,000 17% กรรมการ 10,000 17% กรรมการ 9,999 17% 

บจ.วนชยั วีเนียร ์แอนด ์พลายวูด้ - - - กรรมการ 1 - - - - 

บจ.แม่ใหญ่ - - - กรรมการ - - - - - 

บจ.ป่าเขาลาํเนาไพร กรรมการ 333,333 17% กรรมการ 333,333 17% กรรมการ 333,333 17% 
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การถือหุน้ของกรรมการ, ผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษิัท ในบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งขา้งตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง นางสาวภัทรา สหวัฒน ์ นายสมประสงค ์สหวัฒน ์ นางสาวสมใจรัก สหวัฒน ์

ตาํแหน่ง หุ้นทีถ่ือ(หุ้น) % ตาํแหน่ง หุ้นทีถ่ือ(หุ้น) % ตาํแหน่ง หุ้นทีถ่ือ(หุ้น) % 

บจ.เดอะวนชยักรุ๊ปอ๊อฟคอมปานีส ์ - 510,000 10% - 510,000 10% กรรมการ 510,000 10% 

บจ.วนชยั อินเตอร ์เทรดดิง้ กรุ๊ป - 1,150,000 10% - 1,150,000 10% กรรมการ 1,150,000 10% 

บจ.เฟิรส์ทวูด้ - 1 - - 1 

 

- กรรมการ 1 - 

บจ.วดูแลนด ์ - 2 - - 2 - กรรมการ 2 - 

บจ.วนชยัไมอ้ดั กรรมการ 10,000 17% - - - - - - 

บจ.วนชยั วีเนียร ์แอนด ์พลายวูด้ - 1 - - 1 - กรรมการ 1 - 

บจ.แม่ใหญ่ - 1 - - 1 - กรรมการ 1 - 

บจ. ป่าเขาลาํเนาไพร กรรมการ 333,334 17% - - - - - - 

          

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง นายสิทธิวัฒน ์สหวัฒน ์ นางสาวนิภาภัทร สหวัฒน ์

ตาํแหน่ง หุ้นทีถ่ือ(หุ้น) % ตาํแหน่ง หุ้นทีถ่ือ(หุ้น) % 

บจ.เดอะวนชยักรุ๊ปอ๊อฟคอมปานีส ์ - 510,000 10% กรรมการ 510,000 10% 

บจ.วนชยั อินเตอร ์เทรดดิง้ กรุ๊ป - 1,150,000 10% กรรมการ 1,150,000 10% 

บจ.เฟิรส์ทวูด้ - 1 - กรรมการ - - 

บจ.วดูแลนด ์ - 2 - กรรมการ - - 

บจ.วนชยัไมอ้ดั - - - - - - 

บจ.วนชยัวีเนียร ์แอนด ์พลายวูด้ - 1 - กรรมการ - - 

บจ.แม่ใหญ่ - 1 - กรรมการ - - 

บจ. ป่าเขาลาํเนาไพร - - - - - - 
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ตารางแสดงรายการระหว่างกนัระหว่างบรษิัทและบรษิัทย่อยกบับรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง 

บุคคล/นิติบุคคลที่ 

อาจมีความขัดแย้ง 
ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่าของ

รายการระหว่าง

กันในปี 2567 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

1. บคุคลที่เกี่ยวขอ้ง กรรมการบริษัทของ 

บมจ. วนชยั กรุ๊ป 

บริษัทในกลุ่มขายสนิคา้สาํเรจ็รูป  0.12 
 

รายการซือ้ขายระหว่างกนัเป็น 

ราคาเดียวกบัการทาํรายการ  

กบับคุคลภายนอก 

  ลกูหนีก้ารคา้ 0.16  

2. บริษัท แม่ใหญ่ จาํกดั - บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง 

- มีผูถ้ือหุน้ใหญ่กลุ่ม 

  เดียวกนั 

บริษัทในกลุ่มคิดค่านายหนา้และ

ค่าบริการการขาย 

0.01 เป็นนายหนา้ขายสินคา้ใหก้บั

บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง  

  
บริษัทในกลุ่มมีรายไดจ้ากการขาย

อ่ืน 

0.01 รายการซือ้ขายระหว่างกนัเป็น

ราคาทนุ 

  

บริษัทในกลุ่มซือ้เคร่ืองอดัเย็น 

เคร่ืองทากาว เพ่ือใชใ้นการผลิตสินคา้ 

5.04 

 

 

รายการซือ้ขายระหว่างกนั

เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตกลง

รว่มกนั 

  

บริษัทในกลุ่มซือ้ไมอ้ดั เพ่ือนาํไป

จาํหน่ายใหก้บับคุคลทั่วไป   

1.00 รายการซือ้ขายระหว่างกนัเป็น

ราคาเดียวกบัการทาํรายการกบั

บคุคลภายนอก 

  

บริษัทในกลุ่มจ่ายค่านํา้มนัรถบรรทกุ 0.28 รายการซือ้ขายระหว่างกนั

เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตกลง

รว่มกนั โดยใชเ้กณฑใ์กลเ้คียง

กบับคุคลภายนอก 

  

บริษัทในกลุ่มจ่ายค่าขนส่งสินคา้ 0.19 รายการซือ้ขายระหว่างกนั

เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตกลง

รว่มกนั โดยใชเ้กณฑใ์กลเ้คียง

กบับคุคลภายนอก 

  เจา้หนีก้ารคา้ 0.08  

  เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 2.90  
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บุคคล/นิติบุคคลที่ 

อาจมีความขัดแย้ง 
ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่าของ

รายการระหว่าง

กันในปี 2567 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

บริษัท แม่ใหญ ่จาํกดั (ต่อ) - บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง 

- มีผูถ้ือหุน้ใหญ่กลุ่ม 

  เดียวกนั 

บริษัท พีวี วูด้ จาํกดั ทาํสญัญาเช่า 

อาคารภายในโรงงาน ณ เลขที่ 43/3 

หมู่ที่ 4 ตาํบลบา้นฉาง อาํเภอเมือง 

ปทมุธานี จงัหวดัปทมุธาน ี

เป็นระยะเวลา 3 ปี อตัราค่าเช่า 80 

และ 100 บาท/ตรม./เดือน ตัง้แต่ 

วนัที่ 1 มี.ค. 2567 - 28 ก.พ. 2570 

รายละเอียดดงันี ้

  -  1 มี.ค. 2567 - 31 ต.ค. 2567 

       9,053 ตรม./80/เดือน 

  -  1 พ.ย. 2567 - 15 พ.ย. 2567 

       9,053 ตรม./80/เดือน 

  - 16 พ.ย. 2567 - 30 พ.ย. 2567 

       23,374 ตรม./80/เดือน 

  -  1 ธ.ค. 2567- 31 ธ.ค. 2567 

       23,374 ตรม./80/เดือน 

  -  1 ม.ค. 2568 - 28 ก.พ. 2570 

       23,374 ตรม./100/เดือน 

เป็นอตัราค่าเช่ากาํหนดจากมลูค่า

ตลาด-ค่าเช่าตลาด โดยวิธี

เปรียบเทียบขอ้มลูตลาด ซึ่งประเมิน

โดยบริษัท เดอะแวลเูอชั่น แอนด ์

คอนซลัแทนทส์  

 

 

 

 

 

 

 

 

5.79 

 

0.36 

 

0.93 

 

1.87 

 

60.77 

ความเห็นคณะกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นวา่รายการดงักล่าวเป็น

รายการทีเ่หมาะสม เนื่องจาก

บริษทั พีวี วูด้ จาํกดั ตอ้งเช่าพืน้ที่

ภายในอาคาร เพ่ือใชใ้นการ

ประกอบกจิการไม ้รวมถึงการผลติ

และการจดัเก็บสินคา้ดงักลา่ว ได้

อย่างมีประสทิธิภาพ และเป็น

สาํนกังานของบริษทั ซึง่การเขา้ทาํ

รายการดงักล่าวมีความ

สมเหตสุมผล และเป็นไปเพ่ือ

ประโยชนส์งูสดุของบริษทัย่อย 

สาํหรบัอตัราค่าเช่ากาํหนดจาก

มลูค่าตลาด-คา่เช่าตลาด โดยวิธี

เปรียบเทยีบขอ้มลูตลาด ซึ่ง

ประเมินโดยบริษัท เดอะแวลู

เอชั่น แอนด ์คอนซลัแทนทส์ 

จาํกดั (ผูป้ระเมินราคาอิสระ) 
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บุคคล/นิติบุคคลที่ 

อาจมีความขัดแย้ง 
ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่าของ

รายการระหว่าง

กันในปี 2567 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

บริษทั แม่ใหญ่ จาํกดั (ต่อ) - บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง 

- มีผูถ้ือหุน้ใหญ่กลุ่ม 

  เดียวกนั 

บริษัท พีวี วูด้ จาํกดั ทาํสญัญาเช่า 

อาคารภายในโรงงาน ณ เลขที่ 43/3 

หมู่ที่ 4 ตาํบลบา้นฉาง อาํเภอเมือง 

ปทมุธาน ีจงัหวดัปทมุธาน ี

เป็นระยะเวลา 3 ปี อตัราค่าเช่า 80 

และ 100 บาท/ตรม./เดือน ตัง้แต่ 

วนัที่ 1 มี.ค. 2567 - 28 ก.พ. 2570 

รายละเอียดดงันี ้

  -  1 มี.ค. 2567 - 31 ต.ค. 2567 

       9,053 ตรม./80/เดือน 

  -  1 พ.ย. 2567 - 15 พ.ย. 2567 

       9,053 ตรม./80/เดือน 

  - 16 พ.ย. 2567 - 30 พ.ย. 2567 

       23,374 ตรม./80/เดือน 

  -  1 ธ.ค. 2567- 31 ธ.ค. 2567 

       23,374 ตรม./80/เดือน 

  -  1 ม.ค. 2568 - 28 ก.พ. 2570 

       23,374 ตรม./100/เดือน 

เป็นอตัราค่าเช่ากาํหนดจากมลูค่า

ตลาด-ค่าเช่าตลาด โดยวิธี

เปรียบเทียบขอ้มลูตลาด ซึ่งประเมิน

โดยบริษัท เดอะแวลเูอชั่น แอนด ์

คอนซลัแทนทส์  

 

 

 

 

 

 

 

 

5.79 

 

0.36 

 

0.93 

 

1.87 

 

60.77 

ความเห็นคณะกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นวา่รายการดงักล่าวเป็น

รายการทีเ่หมาะสม เนื่องจาก

บริษทั พีวี วูด้ จาํกดั ตอ้งเช่าพืน้ที่

ภายในอาคาร เพ่ือใชใ้นการ

ประกอบกิจการไม ้รวมถึงการผลติ

และการจดัเก็บสินคา้ดงักลา่ว ได้

อย่างมีประสทิธิภาพ และเป็น

สาํนกังานของบริษทั ซึง่การเขา้ทาํ

รายการดงักล่าวมีความ

สมเหตสุมผล และเป็นไปเพ่ือ

ประโยชนส์งูสดุของบริษทัย่อย 

สาํหรบัอตัราค่าเช่ากาํหนดจาก

มลูค่าตลาด-คา่เช่าตลาด โดยวิธี

เปรียบเทยีบขอ้มลูตลาด ซึ่ง

ประเมินโดยบริษัท เดอะแวลู

เอชั่น แอนด ์คอนซลัแทนทส์ 

จาํกดั (ผูป้ระเมินราคาอิสระ) 
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บุคคล/นิติบุคคลที่ 

อาจมีความขัดแย้ง 
ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่าของ

รายการระหว่าง

กันในปี 2567 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

3. บริษัท วดูแลนด ์จาํกดั - บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง 

- มีผูถ้ือหุน้ใหญ่กลุ่ม 

  เดียวกนั 

บริษัทในกลุ่มขายแผ่นเอ็มดีเอฟ 

แผ่นผวิประต ูและแผน่ปารต์เิกิล้ เพ่ือ

นาํไปใชเ้ป็นวตัถดุบิในการผลิตสินคา้ 

67.69 รายการซือ้ขายระหว่างกนัเป็น

ราคาเดียวกบัการทาํรายการกบั

บคุคลภายนอก 

  
บริษัทในกลุ่มคิดค่านายหนา้และ

ค่าบริการการขาย 

0.75 เป็นนายหนา้ขายสินคา้ใหก้บั

บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง  

  

บริษัทในกลุ่มมีรายไดจ้ากการรบั

ขนส่งสินคา้ 

0.52 รายการซือ้ขายระหว่างกนั

เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตกลง

รว่มกนั โดยใชเ้กณฑใ์กลเ้คียง

กบับคุคลภายนอก 

  
บริษัทมีรายไดจ้ากการขายอ่ืน 0.01 รายการซือ้ขายระหว่างกนัเป็น

ราคาทนุ 

  

บริษัทซือ้ไมบ้วั กล่องกระดาษใส่ไม้

บนัได เพ่ือใชเ้ป็นวตัถดุิบในการผลิต

สินคา้ 

1.09 รายการซือ้ขายระหว่างกนัเป็น

ราคาเดียวกบัการทาํรายการกบั

บคุคลภายนอก     

  

บริษัทในกลุ่มจ่ายค่าแรงพนกังาน 

MOU ค่าบริการขึน้ตูค้อนเทนเนอร ์

ค่าแรงงานซ่อมบาํรุง ค่ารกัษาความ

ปลอดภยั เพ่ือใชใ้นกระบวนการผลิต 

0.58 รายการซือ้ขายระหว่างกนั

เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตกลง

รว่มกนั 

  

บริษัทในกลุ่มซือ้ประตสูาํเร็จรูป วงกบ   

เพ่ือนาํไปจาํหน่ายใหก้บับคุคลทั่วไป 

42.66 รายการซือ้ขายระหว่างกนัเป็น

ราคาเดียวกบัการทาํรายการกบั

บคุคลภายนอก 

  

บริษัทในกลุ่มซือ้โต๊ะเพ่ือใชใ้นบา้นพกั 

และจ่ายคา่รกัษาความปลอดภยั 

0.59 รายการซือ้ขายระหว่างกนั

เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตกลง

รว่มกนั 

  

บริษัทในกลุม่จ่ายค่าขนส่งสินคา้ 

 

0.01 รายการซือ้ขายระหว่างกนั

เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตกลง

รว่มกนั โดยใชเ้กณฑใ์กลเ้คียง

กบับคุคลภายนอก 

  ลกูหนีก้ารคา้ 10.03  

  ลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 1.08  

    รายไดค้า้งรบั 0.05  

  เจา้หนีก้ารคา้ 10.89  

  เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 0.22  
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บุคคล/นิติบุคคลที่ 

อาจมีความขัดแย้ง 
ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่าของ

รายการระหว่าง

กันในปี 2567 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

4. บริษัท วนชยั วีเนียร ์แอนด ์  

    พลายวูด้ จาํกดั 

- บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง 

- มีผูถ้ือหุน้ใหญ่กลุ่ม  

  เดียวกนั 

บริษัทในกลุ่มขายแผ่นเอ็มดีเอฟ  

ไมอ้ดัวีเนียร ์ไมบ้อรด์วีเนียร ์เพ่ือ

นาํไปใชเ้ป็นวตัถดุิบในการผลิตสินคา้ 

22.10 รายการซือ้ขายระหว่างกนัเป็น

ราคาเดียวกบัการทาํรายการกบั

บคุคลภายนอก 

      
บริษัทในกลุ่มคิดค่านายหนา้และ

ค่าบริการการขาย 

0.50 เป็นนายหนา้ขายสินคา้ใหก้บั

บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง 

  

บริษัทในกลุ่มซือ้เศษวีเนียร ์แกนไม ้ 

ไมว้ีเนียร ์เพ่ือใชเ้ป็นวตัถดุิบในการ

ผลิตสนิคา้ 

13.24 รายการซือ้ขายระหว่างกนั

เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตกลง

รว่มกนั โดยใชเ้กณฑใ์กลเ้คียง

กบับคุคลภายนอก 

  

บริษัทในกลุ่มซือ้ไมอ้ดั ไมแ้บบหล่อ

คอนกรีต เพ่ือนาํไปจาํหน่ายใหก้บั

บคุคลทั่วไป   

29.25 รายการซือ้ขายระหว่างกนัเป็น

ราคาเดียวกบัการทาํรายการกบั

บคุคลภายนอก 

  ลกูหนีก้ารคา้ 4.38  

  ลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 0.03  

    รายไดค้า้งรบั 0.01  

    เจา้หนีก้ารคา้ 14.06  

  เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 0.36  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานประจำำ�ปีี 2567 / (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริิษััท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) 123

 

 
108 

          

 

บุคคล/นิติบุคคลที่ 

อาจมีความขัดแย้ง 
ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่าของ

รายการระหว่าง

กันในปี 2567 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

4. บริษัท วนชยั วีเนียร ์แอนด ์  

    พลายวูด้ จาํกดั 

- บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง 

- มีผูถ้ือหุน้ใหญ่กลุ่ม  

  เดียวกนั 

บริษัทในกลุ่มขายแผ่นเอ็มดีเอฟ  

ไมอ้ดัวีเนียร ์ไมบ้อรด์วีเนียร ์เพ่ือ

นาํไปใชเ้ป็นวตัถดุิบในการผลิตสินคา้ 

22.10 รายการซือ้ขายระหว่างกนัเป็น

ราคาเดียวกบัการทาํรายการกบั

บคุคลภายนอก 

      
บริษัทในกลุ่มคิดค่านายหนา้และ

ค่าบริการการขาย 

0.50 เป็นนายหนา้ขายสินคา้ใหก้บั

บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง 

  

บริษัทในกลุ่มซือ้เศษวีเนียร ์แกนไม ้ 

ไมว้ีเนียร ์เพ่ือใชเ้ป็นวตัถดุิบในการ

ผลิตสนิคา้ 

13.24 รายการซือ้ขายระหว่างกนั

เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตกลง

รว่มกนั โดยใชเ้กณฑใ์กลเ้คียง

กบับคุคลภายนอก 

  

บริษัทในกลุ่มซือ้ไมอ้ดั ไมแ้บบหล่อ

คอนกรีต เพ่ือนาํไปจาํหน่ายใหก้บั

บคุคลทั่วไป   

29.25 รายการซือ้ขายระหว่างกนัเป็น

ราคาเดียวกบัการทาํรายการกบั

บคุคลภายนอก 

  ลกูหนีก้ารคา้ 4.38  

  ลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 0.03  

    รายไดค้า้งรบั 0.01  

    เจา้หนีก้ารคา้ 14.06  

  เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 0.36  
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บุคคล/นิติบุคคลที่ 

อาจมีความขัดแย้ง 
ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่าของ

รายการระหว่าง

กันในปี 2567 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

5. บริษัท เฟิรส์ทวูด้ จาํกดั - บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง 

- มีผูถ้ือหุน้ใหญ่กลุ่ม 

บริษัทมีรายไดจ้ากการขายอ่ืน 0.01 รายการซือ้ขายระหว่างกนัเป็น

ราคาทนุ 

 

  เดียวกนั บริษัททาํสญัญาเช่าพืน้ทีแ่ละบริการ

อาคารสาํนกังาน ขนาด 3,468 ตรม. 

ณ เลขที่ 2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวง

วงศส์ว่าง เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ เป็น

ระยะเวลา 1 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 ก.ค. 2566 

ถึง 30 มิ.ย. 2567 อตัราค่าเช่า 430 บาท/

ตรม./เดือน โดยรวมส่วนควบเช่น 

เคร่ืองปรบัอากาศ ไฟฟ้า นํา้ประปา 

ที่จอดรถ ฯ เป็นอตัราค่าเช่าซึ่งกาํหนด

จากวิธีเปรียบเทียบกบัขอ้มลูตลาด 

ซึ่งประเมินโดยบจ. เดอะแวลเูอชั่น

แอนดค์อนซลัแทนทส์ 

8.95 ความเห็นคณะกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักล่าวเป็นรายการที่

เหมาะสม เนื่องจากบริษทัฯ 

จาํเป็นตอ้งมีสาํนกังานเพ่ือใช้

ติดต่อประสานงานกบั

หน่วยงานราชการ,ธนาคาร และ

หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งอ่ืนๆ และ

จดัทาํเอกสารเพ่ือการนาํเขา้

และส่งออก และมีการวา่จา้ง

บริษัทภายนอกเป็นผูป้ระเมิน

เพ่ือใหค้วามเห็นเกี่ยวกบัความ

เหมาะสมของอตัราค่าเช่า 

  บริษัททาํสญัญาเช่าพืน้ทีแ่ละบริการ

อาคารสาํนกังาน เป็นระยะเวลา 

อีก 1 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 ก.ค. 2567 ถึง 

30 มิ.ย. 2568  

8.95 - ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอตัราค่า 

  เช่าพืน้ที่และบริการ     
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บุคคล/นิติบุคคลที่ 

อาจมีความขัดแย้ง 
ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่าของ

รายการระหว่าง

กันในปี 2567 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

  บริษัท เฟิรส์ทวูด้ จาํกดั (ต่อ) - บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง 

- มีผูถ้ือหุน้ใหญ่กลุ่ม 

บริษัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล 

จาํกดั ทาํสญัญาเช่าพืน้ที่และบริการ 

2.58 ความเห็นคณะกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

  เดียวกนั อาคารสาํนกังาน ขนาด 1,000 ตรม. 

ณ เลขที่ 2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวง

วงศส์ว่าง เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ เป็น

ระยะเวลา 1 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 ก.ค. 2566 

ถึง 30 มิ.ย. 2567 อตัราค่าเช่า 430 บาท/

ตรม./เดือน โดยรวมส่วนควบ เช่น 

ไฟฟ้า นํา้ประปา ที่จอดรถฯ 

เป็นอตัราค่าเช่า ซึ่งกาํหนดจากวธีิ

เปรียบเทียบกบัขอ้มลูตลาด ซึ่ง

ประเมินโดยบจ. เดอะแวลเูอชั่น

แอนดค์อนซลัแทนทส์ 

 
รายการดงักล่าวเป็นรายการที่

เหมาะสม เนื่องจากบริษัทฯ 

จาํเป็นตอ้งมีสาํนกังานสาํหรบั

ติดต่อประสานงานเกี่ยวกบัการ

ขายสนิคา้, การจดัทาํเอกสารต่างๆ 

ระหว่างบริษัทในเครือวนชยั กรุ๊ป 

กบัผูซื้อ้ทัง้ในและตา่งประเทศ, 

ติดต่อประสานงานกบัธนาคาร 

และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งอ่ืนๆ 

และมีการว่าจา้งบริษัทภายนอก

เป็นผูป้ระเมิน เพ่ือใหค้วามเห็น

เกี่ยวกบัความเหมาะสมของ

อตัราค่าเช่า 

  
บริษัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล 

จาํกดั ทาํสญัญาเช่าพืน้ที่และบริการ

อาคารสาํนกังาน เป็นระยะเวลา 

อีก 1 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 ก.ค. 2567 ถึง 

30 มิ.ย. 2568 

2.58 - ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอตัราค่า 

   เช่าพืน้ที่และบริการฯ 
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บุคคล/นิติบุคคลที่ 

อาจมีความขัดแย้ง 
ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่าของ

รายการระหว่าง

กันในปี 2567 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

  บริษัท เฟิรส์ทวูด้ จาํกดั (ต่อ) - บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง 

- มีผูถ้ือหุน้ใหญ่กลุ่ม 

บริษัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล 

จาํกดั ทาํสญัญาเช่าพืน้ที่และบริการ 

2.58 ความเห็นคณะกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

  เดียวกนั อาคารสาํนกังาน ขนาด 1,000 ตรม. 

ณ เลขที่ 2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวง

วงศส์ว่าง เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ เป็น

ระยะเวลา 1 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 ก.ค. 2566 

ถึง 30 มิ.ย. 2567 อตัราค่าเช่า 430 บาท/

ตรม./เดือน โดยรวมส่วนควบ เช่น 

ไฟฟ้า นํา้ประปา ที่จอดรถฯ 

เป็นอตัราค่าเช่า ซึ่งกาํหนดจากวธีิ

เปรียบเทียบกบัขอ้มลูตลาด ซึ่ง

ประเมินโดยบจ. เดอะแวลเูอชั่น

แอนดค์อนซลัแทนทส์ 

 
รายการดงักล่าวเป็นรายการที่

เหมาะสม เนื่องจากบริษัทฯ 

จาํเป็นตอ้งมีสาํนกังานสาํหรบั

ติดต่อประสานงานเกี่ยวกบัการ

ขายสนิคา้, การจดัทาํเอกสารต่างๆ 

ระหว่างบริษัทในเครือวนชยั กรุ๊ป 

กบัผูซื้อ้ทัง้ในและตา่งประเทศ, 

ติดต่อประสานงานกบัธนาคาร 

และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งอ่ืนๆ 

และมีการว่าจา้งบริษัทภายนอก

เป็นผูป้ระเมิน เพ่ือใหค้วามเห็น

เกี่ยวกบัความเหมาะสมของ

อตัราค่าเช่า 

  
บริษัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล 

จาํกดั ทาํสญัญาเช่าพืน้ที่และบริการ

อาคารสาํนกังาน เป็นระยะเวลา 

อีก 1 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 ก.ค. 2567 ถึง 

30 มิ.ย. 2568 

2.58 - ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอตัราค่า 

   เช่าพืน้ที่และบริการฯ 
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บุคคล/นิติบุคคลที่ 

อาจมีความขัดแย้ง 
ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่าของ

รายการระหว่าง

กันในปี 2567 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

  บริษัท เฟิรส์ทวูด้ จาํกดั (ต่อ) - บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง 

- มีผูถ้ือหุน้ใหญ่กลุ่ม 

  เดียวกนั 

บริษทั วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั ทาํสญัญา

เช่าพืน้ที่และบริการอาคารสาํนกังาน 

พืน้ที่ 1,247 ตรม., เช่าพืน้ที่และ

บริการที่เกบ็สนิคา้ขนาด 1,937 ตรม. 

ณ เลขที่ 2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวง

วงศส์ว่าง เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ เป็น

ระยะเวลา 1 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 ก.ย. 2566 

ถึง 31 ส.ค. 2567 อตัราค่าเช่า 350 บาท/

ตรม./เดือน และ 150 บาท/ตรม./เดือน

โดยรวมสว่นควบ เช่น ไฟฟ้า นํา้ประปา 

ที่จอดรถฯ เป็นอตัราค่าเช่าและ

ค่าบริการกาํหนดจากมลูคา่ตลาด-

ค่าเช่าตลาดโดยวิธีเปรียบเทียบ

ขอ้มลูตลาด ซึ่งประเมินโดยบจ. 

เดอะแวลเูอชั่นแอนด ์แอนดค์อนซลั

แทนทส์ 

5.82 ความเห็นคณะกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่เหมาะสม เนื่องจาก

บริษัทสามารถใชส้ถานที่เป็น

ศนูยจ์ดัแสดงและประชาสมัพนัธ์

การใหก้ารศกึษาเรียนรูเ้กี่ยวกบั

ผลติภณัฑข์องบริษัทในกลุ่มวนชยั 

เป็นศนูยร์วมสินคา้ของกลุ่มวนชยั

เพ่ือการจดัจาํหน่าย และใชเ้ป็น

สาํนกังานสาํหรบัเจา้หนา้ที่ของ

บริษัท ซึ่งการเขา้ทาํรายการ

ดงักล่าวมีความสมเหตสุมผล

และเป็นไปเพ่ือประโยชนส์งูสดุ

ของบริษัท และมีการว่าจา้ง

บริษัทภายนอกเป็นผูป้ระเมิน

เพ่ือใหค้วามเหน็เกี่ยวกบัความ

เหมาะสมของอตัราค่าเช่าและ

ค่าบริการ 

  

บริษทั วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั ทาํสญัญา

เช่าพืน้ที่และบริการอาคารสาํนกังาน, 

เช่าพืน้ที่และบริการที่เกบ็สินคา้ เป็น

ระยะเวลาอีก 1 ปี ตัง้แต ่

วนัที่ 1 ก.ย.2567 ถึง 31 ส.ค. 2568 

2.90 - ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอตัรา 

  ค่าเช่าพืน้ที่และบริการฯ 

  

บริษัทในกลุ่มจ่ายค่าโทรศพัท ์และ 

ค่าบริการรกัษาความปลอดภยั 

ที่บริษัท เฟิรส์ทวูด้ จาํกดั ทดรองจ่าย

ไปก่อน 

1.59 - ตามอตัราค่าโทรศพัทข์อง 

  บริษัท ทีโอที จาํกดั (มหาชน)  

- ค่าบริการรกัษาความปลอดภยั 

  จ่ายตามที่ใชบ้ริการจริง 
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บุคคล/นิติบุคคลที่ 

อาจมีความขัดแย้ง 
ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่าของ

รายการระหว่าง

กันในปี 2567 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

6. บริษัท เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ  

    คอมปานีส ์จาํกดั 

- บริษัทใหญ ่

- มีผูถ้ือหุน้ใหญ่กลุ่ม  

  เดียวกนั 

บริษัทในกลุ่มมีรายไดจ้ากการขาย

สินคา้และบริการ 

3.27 รายการซือ้ขายระหว่างกนัเป็น

ราคาเดียวกบัการทาํรายการกบั

บคุคลภายนอก 

  - บริษัท วนชัย วูด้สมิธ จาํกดั ทาํ  

  สญัญาเช่าอาคารคลงัสินคา้ พืน้ที่ 

  เช่ารวม 1,500 ตรม. ในโครงการ ดี โป  

  บาย วนชยั  ณ เลขที่ 51 หมู่ที่ 1  

  ถนนสิริโสธร ตาํบลแสนภดูาษ 

  อาํเภอบา้นโพธิ์ จังหวดัฉะเชิงเทรา   

  เป็นระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต ่

  วนัที่ 1 ก.ค. 2564 - 30 มิ.ย. 2567   

  อตัราค่าเช่าคลงัสนิคา้ 80 บาท/ตรม./ 

  เดือน เป็นอตัราค่าเช่ากาํหนดจาก 

  มลูค่าตลาด ประเมินโดยบจ.  

  เดอะแวลเูอชั่น แอนด ์คอนซลั  

  แทนทส์ 

- บริษัท วนชัย วูด้สมิธ จาํกดั ทาํ  

  สญัญาใหบ้ริการระบบสาธารณปูโภค 

  บนพืน้ที่เช่ารวม 1,500 ตรม. และ 

  พืน้ที่ส่วนกลาง เช่น ถนน ทางเดิน  

  และส่วนเช่ือมต่อระหว่างพืน้ที่เช่า  

  ในโครงการดโีป บาย วนชยั  

  ณ เลขที่ 51 หมู่ที่ 1 ถนนสิริโสธร 

  ตาํบลแสนภดูาษ อาํเภอบา้นโพธิ์  

  จงัหวดัฉะเชิงเทรา เป็นระยะเวลา 3 ปี  

  ตัง้แต่วนัที่ 1 ก.ค. 2564 - 30 มิ.ย.  

  2567 อตัราค่าบริการฯ 20 บาท/ 

  ตรม./เดือนเป็นอตัราค่าบริการฯ 

  กาํหนดจากมลูค่าตลาด ประเมิน  

  โดยบจ. เดอะแวลเูอชั่น แอนด ์ 

  คอนซลัแทนทส์ 

0.72 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.18 

ความเห็นคณะกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่เหมาะสม 

เนื่องจากบริษัท วนชยั วูด้สมิธ 

จาํกดั ตอ้งเช่าพืน้ที่อาคาร

คลงัสินคา้เพ่ือใชเ้ป็นสถานที่

จดัเก็บ ศนูยจ์าํหน่าย ศนูย์

กระจายสินคา้ไปยงัลกูคา้ใน

ภาคตะวนัออกไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ และเป็นสาํนกังาน

ของบริษัท และทาํสญัญา

ใหบ้ริการระบบสาธารณปูโภค

และพืน้ที่สว่นกลาง เช่น ถนน 

ทางเดิน และส่วนเช่ือมต่อ

ระหว่างพืน้ที่เช่า เพ่ือประโยชน์

ในการใชพื้น้ที่ของบริษัทใน

โครงการ ดีโป บาย วนชยั  ซึ่ง

การเขา้ทาํรายการดงักล่าวมี

ความสมเหตสุมผล และเป็นไป

เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัท 

และมีการจา้งบริษัทภายนอก

เป็นผูป้ระเมินเพ่ือใหค้วามเห็น

เกี่ยวกบัความเหมาะสมของอตัรา

ค่าเช่าและค่าบริการฯ 
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บุคคล/นิติบุคคลที่ 

อาจมีความขัดแย้ง 
ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่าของ

รายการระหว่าง

กันในปี 2567 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

6. บริษัท เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ  

    คอมปานีส ์จาํกดั 

- บริษัทใหญ ่

- มีผูถ้ือหุน้ใหญ่กลุ่ม  

  เดียวกนั 

บริษัทในกลุ่มมีรายไดจ้ากการขาย

สินคา้และบริการ 

3.27 รายการซือ้ขายระหว่างกนัเป็น

ราคาเดียวกบัการทาํรายการกบั

บคุคลภายนอก 

  - บริษัท วนชัย วูด้สมิธ จาํกดั ทาํ  

  สญัญาเช่าอาคารคลงัสินคา้ พืน้ที่ 

  เช่ารวม 1,500 ตรม. ในโครงการ ดี โป  

  บาย วนชยั  ณ เลขที่ 51 หมู่ที่ 1  

  ถนนสิริโสธร ตาํบลแสนภดูาษ 

  อาํเภอบา้นโพธิ์ จังหวดัฉะเชิงเทรา   

  เป็นระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต ่

  วนัที่ 1 ก.ค. 2564 - 30 มิ.ย. 2567   

  อตัราค่าเช่าคลงัสนิคา้ 80 บาท/ตรม./ 

  เดือน เป็นอตัราค่าเช่ากาํหนดจาก 

  มลูค่าตลาด ประเมินโดยบจ.  

  เดอะแวลเูอชั่น แอนด ์คอนซลั  

  แทนทส์ 

- บริษัท วนชัย วูด้สมิธ จาํกดั ทาํ  

  สญัญาใหบ้ริการระบบสาธารณปูโภค 

  บนพืน้ที่เช่ารวม 1,500 ตรม. และ 

  พืน้ที่ส่วนกลาง เช่น ถนน ทางเดิน  

  และส่วนเช่ือมต่อระหว่างพืน้ที่เช่า  

  ในโครงการดโีป บาย วนชยั  

  ณ เลขที่ 51 หมู่ที่ 1 ถนนสิริโสธร 

  ตาํบลแสนภดูาษ อาํเภอบา้นโพธิ์  

  จงัหวดัฉะเชิงเทรา เป็นระยะเวลา 3 ปี  

  ตัง้แต่วนัที่ 1 ก.ค. 2564 - 30 มิ.ย.  

  2567 อตัราค่าบริการฯ 20 บาท/ 

  ตรม./เดือนเป็นอตัราค่าบริการฯ 

  กาํหนดจากมลูค่าตลาด ประเมิน  

  โดยบจ. เดอะแวลเูอชั่น แอนด ์ 

  คอนซลัแทนทส์ 

0.72 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.18 

ความเห็นคณะกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่เหมาะสม 

เนื่องจากบริษัท วนชยั วูด้สมิธ 

จาํกดั ตอ้งเช่าพืน้ที่อาคาร

คลงัสินคา้เพ่ือใชเ้ป็นสถานที่

จดัเก็บ ศนูยจ์าํหน่าย ศนูย์

กระจายสินคา้ไปยงัลกูคา้ใน

ภาคตะวนัออกไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ และเป็นสาํนกังาน

ของบริษัท และทาํสญัญา

ใหบ้ริการระบบสาธารณปูโภค

และพืน้ที่สว่นกลาง เช่น ถนน 

ทางเดิน และส่วนเช่ือมตอ่

ระหว่างพืน้ที่เช่า เพ่ือประโยชน์

ในการใชพื้น้ที่ของบริษัทใน

โครงการ ดีโป บาย วนชยั  ซึ่ง

การเขา้ทาํรายการดงักล่าวมี

ความสมเหตสุมผล และเป็นไป

เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัท 

และมีการจา้งบริษัทภายนอก

เป็นผูป้ระเมินเพ่ือใหค้วามเห็น

เก่ียวกบัความเหมาะสมของอตัรา

ค่าเช่าและค่าบริการฯ 
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บุคคล/นิติบุคคลที่ 

อาจมีความขัดแย้ง 
ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่าของ

รายการระหว่าง

กันในปี 2567 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

บริษัท เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ  

 คอมปานีส ์จาํกดั (ต่อ) 

- บริษัทใหญ ่

- มีผูถ้ือหุน้ใหญ่กลุ่ม  

  เดียวกนั 

- บริษัท วนชัย วูด้สมิธ จาํกดั ทาํ  

  สญัญาเช่าอาคารคลงัสินคา้ พืน้ที่ 

  เช่ารวม 1,500 ตรม. ในโครงการ ดีโป  

  บาย วนชยั ณ เลขที่ 51 หมู่ที่ 1  

  ถนนสิริโสธร ตาํบลแสนภดูาษ 

  อาํเภอบา้นโพธิ์ จังหวดัฉะเชิงเทรา   

  เป็นระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต ่

  วนัที่ 1 ก.ค. 2567 - 30 มิ.ย. 2570   

  อตัราค่าเช่าคลงัสนิคา้ 80 บาท/ตรม./ 

  เดือน เป็นอตัราค่าเช่ากาํหนดจาก 

  มลูค่าตลาด ประเมินโดยบจ.  

  เดอะแวลเูอชั่น แอนด ์คอนซลั แทนทส์ 

- บริษัท วนชัย วูด้สมิธ จาํกดั ทาํ  

  สญัญาใหบ้ริการระบบสาธารณปูโภค 

  บนพืน้ที่เช่ารวม 1,500 ตรม. และ 

  พืน้ที่สว่นกลาง เช่น ถนน ทางเดิน  

  และส่วนเช่ือมตอ่ระหว่างพืน้ที่เช่า  

  ในโครงการดโีป บาย วนชยั  

  ณ เลขที่ 51 หมู่ที่ 1 ถนนสิริโสธร 

  ตาํบลแสนภดูาษ อาํเภอบา้นโพธิ์  

  จงัหวดัฉะเชิงเทรา เป็นระยะเวลา 3 ปี  

  ตัง้แต่วนัที่ 1 ก.ค. 2567 - 30 มิ.ย.  

  2570 อตัราค่าบริการฯ 20 บาท/ 

  ตรม./เดือน เป็นอตัราค่าบริการฯ 

  กาํหนดจากมลูค่าตลาด ประเมิน  

  โดยบจ. เดอะแวลเูอชั่น แอนด ์ 

  คอนซลัแทนทส์ 

0.72 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.18 

ความเห็นคณะกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่เหมาะสม 

เนื่องจากบริษัท วนชยั วูด้สมิธ 

จาํกดั ตอ้งเช่าพืน้ที่อาคาร

คลงัสินคา้เพ่ือใชเ้ป็นสถานที่

จดัเก็บ ศนูยจ์าํหน่าย ศนูย์

กระจายสินคา้ไปยงัลกูคา้ใน

ภาคตะวนัออกไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ และเป็นสาํนกังาน

ของบริษัท และทาํสญัญา

ใหบ้ริการระบบสาธารณปูโภค

และพืน้ที่สว่นกลาง เช่น ถนน 

ทางเดิน และส่วนเช่ือมตอ่

ระหว่างพืน้ที่เช่า เพ่ือประโยชน์

ในการใชพื้น้ที่ของบริษัทใน

โครงการ ดีโป บาย วนชยั  ซึ่ง

การเขา้ทาํรายการดงักล่าวมี

ความสมเหตสุมผล และเป็นไป

เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัท 

และมีการจา้งบริษัทภายนอก

เป็นผูป้ระเมินเพ่ือใหค้วามเห็น

เกี่ยวกบัความเหมาะสมของอตัรา

ค่าเช่าและค่าบริการฯ 

  บริษัทในกลุ่มซือ้ไมท้าํขาพาเลท    

เพ่ือใชใ้นกระบวนการผลติ 

0.17 รายการซือ้ขายระหว่างกนัเป็น

ราคาเดียวกบัการทาํรายการกบั

บคุคลภายนอก 

  บริษัทในกลุ่มจ่ายค่าไฟฟ้า ค่า

นํา้ประปา 

บริษัทในกลุ่มจ่ายค่าดาํเนินการ 

0.08 

 

1.02 

รายการซือ้ขายระหว่างกนั

เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตกลง

รว่มกนัโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบั 

  ขายสินคา้ฝากขาย บคุคลภายนอก 

  ลกูหนีก้ารคา้ 0.84  

  ลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 0.04  

  เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 0.30  
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9.2.2 ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

 รายการระหว่างกันท่ีเกิดขึน้ระหว่างบริษัท บริษัทย่อย กับบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั เป็นไปตามการดาํเนินธุรกิจตามปกติและ

ตามเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป เงื่อนไขและราคาท่ีทาํการซือ้ขายเป็นไปตามราคาตลาด หรือราคายตุิธรรม ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้

กบัรายการท่ีเกิดขึน้กบับุคคลภายนอก ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยไดร้บัประโยชนส์งูสดุ ซึ่งไดร้บัการตรวจสอบจาก

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ 

 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนมุตักิารทาํรายการระหวา่งกนั 

กรรมการผูจ้ดัการไดร้บัมอบอาํนาจจากกรรมการบรษิัทใหเ้ป็นผูอ้นมุตัิการดาํเนินธุรกิจกบับริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั  หรือบุคคลท่ี

มีผลประโยชนร์ว่ม ภายใตเ้งื่อนไขปฏิบตัิในการดาํเนินธุรกิจตามปกติและเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป โดยจะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอ้กาํหนดเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเก่ียวโยงและการไดม้าหรือจาํหน่ายทรพัยส์ินท่ี

สาํคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกาํหนดโดยสมาคมนักบญัชีและผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศ

ไทย 

ทัง้นี ้หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยเกิดขึน้กับบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีส่วนได้

ส่วนเสียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บรษิัทจะจดัใหผ่้านท่ีประชมุกรรมการบรษิัทท่ีมีกรรมการตรวจสอบเป็น

ผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกับความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น โดยกรรมการผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียไม่มีสิทธิออกเสียงใน

รายการดงักล่าว ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บรษิัทจะได้

ใหผู้เ้ชี่ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบัญชีของบริษัทเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือนาํไปใชป้ระกอบการ

ตดัสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี ทัง้นีบ้รษิัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ี

ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษิัท 

9.2.3 แนวโนม้การทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

 บริษัทมีนโยบายในการดาํเนินธุรกิจเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทและบริษัทย่อย ดังนั้นภายใตเ้งื่อนไขภาวะปกติทาง

การคา้โดยทั่วไป การดาํเนินธุรกิจของบรษิัทและบริษัทย่อย ซึ่งจาํเป็นตอ้งมีการจาํหน่ายสินคา้/หรือบรกิาร ระหว่างกันกับบรษิัทท่ี

เก่ียวขอ้ง ดงันั้นบริษัทและบริษัทย่อยยงัคงมีรายการระหว่างกันภายใตเ้งื่อนไขและราคาท่ีทาํการซือ้ขายเป็นไปตามราคาตลาด 

หรือราคายตุิธรรม ซึ่งสามารถเปรียบเทียบไดก้บัรายการท่ีเกิดขึน้กบับคุคลภายนอก บรษิัทจึงไดข้ออนมุตัิในหลกัการใหฝ่้ายจดัการ

สามารถอนุมตัิการทาํธุรกรรมดงักล่าว หากธุรกรรมเหล่านัน้มีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญ�ูชนจะพึงกระทาํกับ

คู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ 

ผูบ้รหิาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ทัง้นีบ้รษิัทจะจดัทาํรายงานสรุปการทาํธุรกรรมท่ีมีขนาดเกนิกวา่ 5 แสนบาท เพ่ือรายงานใน

การประชมุคณะกรรมการทกุไตรมาส 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
 

คณะกรรมการบริษัท วนชัย กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน)  เป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท วนชยั กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) และ

บริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ รวมถึงขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One 

Report) โดยงบการเงินสาํหรบัปี สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 จัดทาํขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดย

เลือกใชน้โยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบตัิอย่างสมํ่าเสมอ ตลอดจนใชดุ้ลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการท่ี

สมเหตุสมผลในการจัดทาํ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสาํคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้สามารถ

สะท้อนฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดไดอ้ย่างถูกตอ้ง โปร่งใส เป็นประโยชนต์่อผูใ้ชง้บการเงิน 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีและดาํรงรกัษาไวซ้ึ่งระบบควบคุมภายใน และการกาํกับดูแลท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

เพ่ือใหม้ั่นใจว่าขอ้มูลทางบัญชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอท่ีจะดาํรงรกัษาไวซ้ึ่งทรพัยสิ์น และป้องกันความเส่ียง ตลอดจน

เพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทจุรติ หรือการดาํเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระสาํคญั 

ในการนี ้คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระจากการบริหารงาน

ภายใน เป็นผูดู้แลรบัผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและการสอบทานระบบการควบคุมภายใน โดยความเห็น

ของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองนีป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวใ้นรายงานประจาํปี (แบบ 

56-1 One Report) แลว้  

งบการเงินรวมของบรษิทั วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย และงบการเงินเฉพาะของบรษิัทฯไดร้บัการตรวจสอบโดย

ผูส้อบบญัชี คือ บรษิัท สาํนกังาน เอ เอ็ม ซี จาํกัด ในการตรวจสอบนัน้ บรษิัทฯไดส้นบัสนุนขอ้มลูและเอกสารตา่งๆ เพ่ือใหผู้ส้อบ

บญัชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดต้ามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผูส้อบบญัชีไดป้รากฏในรายงาน

ของผูส้อบบญัชี ซึ่งแสดงไวใ้นรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) แลว้  

คณะกรรมการบรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในโดยรวมของบรษิัทฯ มีความเพียงพอ

และเหมาะสม และสามารถสรา้งความเชื่อมั่น อย่างมีเหตุผลว่างบการเงินรวมของบริษัทฯ  และบริษัทย่อย และงบ

การเงินเฉพาะของบริษัทฯ สาํหรับปี สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีความเชื่อถือได  ้โดยถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชี

ท่ีรบัรองทั่วไปและปฏิบตัิตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

 

 

             (นายสมภพ สหวฒัน)์                                                  (นายวรรธนะ เจรญินวรตัน)์ 

                   ประธานกรรมการ                                                            กรรมการผูจ้ัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ ผูถื้อหุน้บริษทั วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 

ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ตามลาํดบั ซ่ึงประกอบดว้ย

งบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถ้ ือหุ ้นรวมและงบการ

เปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ

สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและหมายเหตุประกอบงบการเงิน

เฉพาะกิจการ รวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระสาํคญั 
 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน

เฉพาะกิจการของบริษทั วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และของเฉพาะบริษทั วนชยั กรุ๊ป 

จาํกดั (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ 

และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควร

ในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค

ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของ

ขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระที่กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณ

ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที่ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์

ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ ผูถื้อหุน้บริษทั วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 

ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ตามลาํดบั ซ่ึงประกอบดว้ย

งบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถ้ ือหุ ้นรวมและงบการ

เปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ

สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและหมายเหตุประกอบงบการเงิน

เฉพาะกิจการ รวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระสาํคญั 
 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน

เฉพาะกิจการของบริษทั วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และของเฉพาะบริษทั วนชยั กรุ๊ป 

จาํกดั (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ 

และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควร

ในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค

ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของ

ขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระที่กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณ

ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที่ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์

ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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ส่วนท่ี 3 

งบการเงินประจําปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้

ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ี

มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 

1. ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 
 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเป็นเร่ืองสําคัญท่ีผูบ้ริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการ

ประมาณการค่าเผ่ือผลขาดทุน อัตราความเสียหายท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนและการคาดการณ์ เก่ียวกับ

ความสามารถในการชําระหน้ีในอนาคตของลูกหน้ี รายการดังกล่าวมีสาระสําคัญต่องบการเงินและ

ประกอบดว้ยการใชดุ้ลยพินิจและสมมติฐานโดยผูบ้ริหาร ดงันั้นขา้พเจา้เห็นวา่เร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองสําคญั

ในการตรวจสอบ ทั้ งน้ีนโยบายการบัญชีสําหรับค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนและ

รายละเอียดของค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ขอ้ท่ี 4.2 และ 7 
 

การตอบสนองความเส่ียงโดยผูส้อบบญัชี 
 

ขา้พเจ้าได้ประเมินวิธีการและสมมติฐาน ท่ีฝ่ายบริหารใช้ในการพิจารณาค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต

ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนโดยทาํความเขา้ใจเกณฑ์ท่ีใช้ในการพิจารณา สอบทานความสมเหตุสมผลของสมมติฐาน

และสุ่มทดสอบขอ้มูลท่ีนาํมาใชป้ระกอบการพิจารณา ตรวจสอบสถานะคงคา้งของลูกหน้ี ทดสอบการจดักลุ่ม

ลูกหน้ีตามวนัท่ีครบกาํหนดชาํระ พิจารณาการรับชาํระหน้ีภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน เพื่อพิจารณาถึง

ขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเฉพาะรายและทดสอบการคาํนวณค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รวมถึง

ตรวจสอบความเพียงพอและเหมาะสมของการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้

ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ี

มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 

1. ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 
 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเป็นเร่ืองสําคัญท่ีผูบ้ริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการ

ประมาณการค่าเผ่ือผลขาดทุน อัตราความเสียหายท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนและการคาดการณ์ เก่ียวกับ

ความสามารถในการชําระหน้ีในอนาคตของลูกหน้ี รายการดังกล่าวมีสาระสําคัญต่องบการเงินและ

ประกอบดว้ยการใชดุ้ลยพินิจและสมมติฐานโดยผูบ้ริหาร ดงันั้นขา้พเจา้เห็นวา่เร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองสําคญั

ในการตรวจสอบ ทั้ งน้ีนโยบายการบัญชีสําหรับค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนและ

รายละเอียดของค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ขอ้ท่ี 4.2 และ 7 
 

การตอบสนองความเส่ียงโดยผูส้อบบญัชี 
 

ขา้พเจ้าได้ประเมินวิธีการและสมมติฐาน ท่ีฝ่ายบริหารใช้ในการพิจารณาค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต

ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนโดยทาํความเขา้ใจเกณฑ์ท่ีใช้ในการพิจารณา สอบทานความสมเหตุสมผลของสมมติฐาน

และสุ่มทดสอบขอ้มูลท่ีนาํมาใชป้ระกอบการพิจารณา ตรวจสอบสถานะคงคา้งของลูกหน้ี ทดสอบการจดักลุ่ม

ลูกหน้ีตามวนัท่ีครบกาํหนดชาํระ พิจารณาการรับชาํระหน้ีภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน เพื่อพิจารณาถึง

ขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเฉพาะรายและทดสอบการคาํนวณค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รวมถึง

ตรวจสอบความเพียงพอและเหมาะสมของการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ค่าเผื่อการลดมูลคา่สินคา้คงเหลือ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีสินคา้คงเหลือจาํนวน 2,615.49 ลา้นบาท และมีค่าเผื่อการลดมูลค่า

สินคา้คงเหลือจาํนวน 92.26 ลา้นบาท และมีค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้ไม่เคล่ือนไหวจาํนวน 4.19 ลา้นบาท 

สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ซ่ึง

ผูบ้ริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาจาํนวนค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือท่ีเหมาะสม ดังนั้ น

ขา้พเจา้จึงถือเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบของขา้พเจา้ ทั้งน้ี นโยบายการบญัชีและรายละเอียดของ

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้ แสดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 4.4 และ 9 โดยมูลค่าท่ี

คาดวา่จะไดรั้บสุทธิพิจารณาจากราคาขายหลงัวนัท่ีในงบการเงินและราคาขายท่ีคาดการณ์วา่จะเกิดขึ้น 
 

การตอบสนองความเส่ียงโดยผูส้อบบญัชี 
 

ขา้พเจา้ไดรั้บความเชื่อมัน่เกี่ยวกบัความเหมาะสมของสมมติฐานที่ผูบ้ริหารใชใ้นการคาํนวณค่าเผื่อ

การลดมูลค่าโดยการเขา้ร่วมสังเกตการณ์ตรวจนบัสินคา้ท่ีคลงัเก็บสินคา้หลายแห่ง สุ่มทดสอบราคาทุน

ของสินคา้ เพื่อให้มัน่ใจว่าตน้ทุนท่ีบนัทึกในบญัชีตรงกบัใบกาํกบัภาษี และมีการปันส่วนค่าใช้จ่ายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัสินคา้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ตรวจสอบการเปรียบเทียบ

ตน้ทุนสินคา้กับมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับสุทธิ ซ่ึงคาํนวณจากราคาขายสินคา้ภายหลังวนัส้ินงวดสําหรับ

สินคา้ท่ีมีการขายหลงัวนัส้ินงวด ส่วนสินคา้ท่ีมีการรับคาํสั่งซ้ือแลว้คาํนวณกบัราคาท่ีกาํหนดในใบสั่งซ้ือ 

และสินคา้ท่ียงัไม่มีใบสั่งซ้ือคาํนวณกบัรายละเอียดราคาขายท่ีมีการอนุมติัโดยผูบ้ริหาร วิเคราะห์ปริมาณ

สินคา้คงเหลือและการเคล่ือนไหวของสินคา้ เพื่อระบุสินคา้ท่ีมีการหมุนเวียนตํ่าหรือคา้งนาน  
 

ข้อมูลอ่ืน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานประจาํปีนั้น ขา้พเจา้คาดว่า

ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจาํปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 

ความเห็นของขา้พเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและข้าพเจ้า

ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที่เกี่ยวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือ

กบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอ่ืน

เป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 
 



รายงานประจำำ�ปีี 2567 / (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริิษััท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)134 รายงานประจำำ�ปีี 2567 / (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริิษััท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)134

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบั

ดูแลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 

โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหาร

พิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดง

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ

กลุ่มบริษัทและบริษัทในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความ

เหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิก

กลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยดุดาํเนินงาน หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั

และบริษทั 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ 

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย 

ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบติังาน

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัท่ีมี

อยูไ่ดเ้สมอไป 
 

ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์ได้

อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ

ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย

เยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธี 

การตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

เพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น

สาระสําคญั ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ

เก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูล

ท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและ

จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน

การดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าว

ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม 

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 

รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ใน

รูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม ่
 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม

หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ

การกาํหนดแนวทาง การควบคมุดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย

เยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธี 

การตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

เพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น

สาระสําคญั ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ

เก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูล

ท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและ

จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน

การดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าว

ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม 

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 

รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ใน

รูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม ่
 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม

หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ

การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

(จัดประเภทใหม่) (จัดประเภทใหม่)

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด             6 1,243,490,103.96   635,069,310.94      469,663,685.30      338,179,510.89      

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 5.1 และ 7 1,058,322,718.94   977,799,536.50      559,149,132.81      556,521,224.31      

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 8 -                          221,000,000.00      -                          111,300,000.00      

ลูกหนี�กรมสรรพากร 148,014,204.81      316,859,450.70      49,761,026.47        151,704,157.85      

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5.1 -                          -                          -                          20,000,000.00        

สินคา้คงเหลือ 9 2,615,493,687.13   2,901,614,545.47   715,375,110.74      755,548,450.75      

อะไหล่เพื�อการซ่อมแซม 768,771,052.50      780,751,151.83      279,534,089.84      285,835,266.29      

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 1,653,223.23          2,475,154.12          1,000,077.74          1,459,084.59          

รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน         5,835,744,990.57   5,835,569,149.56   2,074,483,122.90   2,220,547,694.68   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                          -                              6,299,598,370.00 6,259,598,370.00   

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 11,118,552,879.72 12,030,868,850.64     2,533,824,708.30 2,642,754,923.58   

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้   5.1 และ 12 775,481,641.07      574,339,895.13             192,376,005.93 205,077,053.85      

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 122,671,647.28      51,887,450.56                 37,594,903.36 307,155.04             

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 64,998,405.48        59,352,407.39                 47,143,231.65 40,509,369.24        

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 78,028,132.58        18,276,109.85                 76,342,410.21 10,094,925.33        

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน         12,159,732,706.13 12,734,724,713.57 9,186,879,629.45   9,158,341,797.04   

รวมสินทรัพย ์               17,995,477,696.70 18,570,293,863.13 11,261,362,752.35 11,378,889,491.72 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสําคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของ

การตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสําคญั

ในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน

ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการ

ท่ีขา้พเจา้ใชเ้พือ่ป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสําคญัมากท่ีสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกําหนดเป็นเร่ืองสําคัญในการ

ตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผย

ต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ือง

ดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทาํดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมี

ผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ 

 

บริษทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซี จาํกดั 

 

 

(นายอาํพล  จาํนงคว์ฒัน์) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4663 

 

กรุงเทพมหานคร 

วนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2568 
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

(จัดประเภทใหม่) (จัดประเภทใหม่)

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด             6 1,243,490,103.96   635,069,310.94      469,663,685.30      338,179,510.89      

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 5.1 และ 7 1,058,322,718.94   977,799,536.50      559,149,132.81      556,521,224.31      

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 8 -                          221,000,000.00      -                          111,300,000.00      

ลูกหนี�กรมสรรพากร 148,014,204.81      316,859,450.70      49,761,026.47        151,704,157.85      

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5.1 -                          -                          -                          20,000,000.00        

สินคา้คงเหลือ 9 2,615,493,687.13   2,901,614,545.47   715,375,110.74      755,548,450.75      

อะไหล่เพื�อการซ่อมแซม 768,771,052.50      780,751,151.83      279,534,089.84      285,835,266.29      

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 1,653,223.23          2,475,154.12          1,000,077.74          1,459,084.59          

รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน         5,835,744,990.57   5,835,569,149.56   2,074,483,122.90   2,220,547,694.68   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                          -                              6,299,598,370.00 6,259,598,370.00   

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 11,118,552,879.72 12,030,868,850.64     2,533,824,708.30 2,642,754,923.58   

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้   5.1 และ 12 775,481,641.07      574,339,895.13             192,376,005.93 205,077,053.85      

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 122,671,647.28      51,887,450.56                 37,594,903.36 307,155.04             

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 64,998,405.48        59,352,407.39                 47,143,231.65 40,509,369.24        

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 78,028,132.58        18,276,109.85                 76,342,410.21 10,094,925.33        

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน         12,159,732,706.13 12,734,724,713.57 9,186,879,629.45   9,158,341,797.04   

รวมสินทรัพย ์               17,995,477,696.70 18,570,293,863.13 11,261,362,752.35 11,378,889,491.72 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

(จัดประเภทใหม่) (จัดประเภทใหม่)

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 15 2,470,251,514.60   2,742,333,725.07   1,063,821,151.16   1,139,000,000.00   

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 5.1 และ 16 1,020,700,481.78   1,100,877,503.76   477,313,913.06      617,089,207.23      

รายไดรั้บล่วงหนา้ 721,916,668.90      640,353,725.94      24,025,383.93        149,297,976.92      

ส่วนของหนี� สินระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 17 1,165,700,003.96   1,026,050,003.96   667,999,999.96      570,999,999.96      

หนี� สินตามสัญญาเช่า 5.1 และ 18 85,426,886.49        58,388,008.71        10,374,990.90        10,040,081.47        

เงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                          -                          70,000,000.00        -                          

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 33,301,862.25        56,952,764.70        23,341,767.11        51,367,990.80        

ประมาณการหนี� สินหมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 19 26,273,003.67        45,373,952.01        11,515,403.33        43,748,185.34        

รวมหนี� สินหมุนเวยีน       5,523,570,421.65   5,670,329,684.15   2,348,392,609.45   2,581,543,441.72   

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 17 3,867,589,993.07   4,633,289,993.07   856,140,005.07      1,124,140,001.07   

หนี� สินตามสัญญาเช่า 5.1 และ 18 700,241,142.11      512,718,180.88      198,985,899.76      209,333,890.66      

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 19 453,918,389.55      412,953,602.14      248,113,430.33      180,746,751.67      

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 1,827,634.78          2,828,985.08          -                          -                          

หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น 3,164,698.86          3,658,321.34          3,164,698.86          4,479,321.34          

รวมหนี� สินไม่หมุนเวยีน       5,026,741,858.37   5,565,449,082.51   1,306,404,034.02   1,518,699,964.74   

รวมหนี� สิน               10,550,312,280.02 11,235,778,766.66 3,654,796,643.47   4,100,243,406.46   

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 20

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั 1,735,237,480 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 1,735,237,480.00   1,735,237,480.00   1,735,237,480.00   1,735,237,480.00   

ทุนที�ออกและชาํระแลว้

หุ้นสามญั 1,735,237,480 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 1,735,237,480.00   1,735,237,480.00   1,735,237,480.00   1,735,237,480.00   

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั           1,482,634,161.00   1,482,634,161.00   1,482,634,161.00   1,482,634,161.00   

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้-ทุนสาํรองตามกฎหมาย                        21 173,523,748.00      173,523,748.00      173,523,748.00      173,523,748.00      

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร                   3,965,959,971.75   3,857,217,802.11   4,215,170,719.88   3,887,250,696.26   

รวมส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทั 7,357,355,360.75   7,248,613,191.11   7,606,566,108.88   7,278,646,085.26   

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 87,810,055.93        85,901,905.36        -                          -                          

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น  7,445,165,416.68   7,334,515,096.47   7,606,566,108.88   7,278,646,085.26   

รวมหนี� สินและส่วนของผูถื้อหุ้น     17,995,477,696.70 18,570,293,863.13 11,261,362,752.35 11,378,889,491.72 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567

9                    

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายไดจ้ากการขาย                                 13,539,671,442.09 14,148,185,097.11  4,729,493,070.39  5,433,636,168.01   

ตน้ทุนขาย    9 (11,280,145,134.31) (11,822,251,249.60) (3,873,601,901.92) (4,400,898,004.89) 

กาํไรขั�นตน้ 2,259,526,307.78   2,325,933,847.51    855,891,168.47     1,032,738,163.12   

รายไดเ้งินปันผลจากบริษทัยอ่ย 10 -                          -                           168,718,574.40     144,139,993.25      

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 129,238,950.36      60,637,480.57         12,465,016.64       17,945,268.71        

กาํไร(ขาดทุน)จากการจาํหน่ายทรัพยสิ์น 274,015,138.66      (942,528.68) 148,491,344.07     1,414,149.43          

รายไดอ้ื�น 18,582,148.64        35,040,783.70         30,695,262.23       54,178,757.33        

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย (1,377,111,903.72) (1,299,554,126.68) (327,016,217.19)    (399,904,534.61)    

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (453,492,923.68) (493,354,492.16) (201,560,511.69) (191,524,033.70)

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน -                          (3,111,054.65) -                         -                         

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 5.3 (97,767,609.52) (88,404,526.80) (41,373,257.00) (32,436,676.67)

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 752,990,108.52      536,245,382.81       646,311,379.93     626,551,086.86      

ตน้ทุนทางการเงิน (443,096,962.44)     (422,449,262.46)      (141,378,547.54)    (130,627,279.58)    

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 309,893,146.08      113,796,120.35       504,932,832.39     495,923,807.28      

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24 (77,783,062.27)       (68,854,239.76)        (55,553,045.17)      (70,116,064.93)      

กาํไรสาํหรับปี 232,110,083.81      44,941,880.59         449,379,787.22     425,807,742.35      

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น -                          -                           -                         -                         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 232,110,083.81      44,941,880.59         449,379,787.22     425,807,742.35      

การแบ่งปันกาํไร  

ส่วนที�เป็นของผูถ้ือหุน้ของบริษทั 230,201,933.24      26,658,755.52         449,379,787.22     425,807,742.35      

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 10 1,908,150.57          18,283,125.07         -                         -                         

กาํไรสาํหรับปี 232,110,083.81      44,941,880.59         449,379,787.22     425,807,742.35      
-                          -                           

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถ้ือหุน้ของบริษทั 230,201,933.24      26,658,755.52         449,379,787.22     425,807,742.35      

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 10 1,908,150.57          18,283,125.07         -                         -                         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 232,110,083.81      44,941,880.59         449,379,787.22     425,807,742.35      

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 25 0.13                        0.02 0.26                       0.25                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567



รายงานประจำำ�ปีี 2567 / (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริิษััท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) 139

8                    

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

(จัดประเภทใหม่) (จัดประเภทใหม่)

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 15 2,470,251,514.60   2,742,333,725.07   1,063,821,151.16   1,139,000,000.00   

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 5.1 และ 16 1,020,700,481.78   1,100,877,503.76   477,313,913.06      617,089,207.23      

รายไดรั้บล่วงหนา้ 721,916,668.90      640,353,725.94      24,025,383.93        149,297,976.92      

ส่วนของหนี� สินระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 17 1,165,700,003.96   1,026,050,003.96   667,999,999.96      570,999,999.96      

หนี� สินตามสัญญาเช่า 5.1 และ 18 85,426,886.49        58,388,008.71        10,374,990.90        10,040,081.47        

เงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                          -                          70,000,000.00        -                          

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 33,301,862.25        56,952,764.70        23,341,767.11        51,367,990.80        

ประมาณการหนี� สินหมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 19 26,273,003.67        45,373,952.01        11,515,403.33        43,748,185.34        

รวมหนี� สินหมุนเวยีน       5,523,570,421.65   5,670,329,684.15   2,348,392,609.45   2,581,543,441.72   

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 17 3,867,589,993.07   4,633,289,993.07   856,140,005.07      1,124,140,001.07   

หนี� สินตามสัญญาเช่า 5.1 และ 18 700,241,142.11      512,718,180.88      198,985,899.76      209,333,890.66      

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 19 453,918,389.55      412,953,602.14      248,113,430.33      180,746,751.67      

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 1,827,634.78          2,828,985.08          -                          -                          

หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น 3,164,698.86          3,658,321.34          3,164,698.86          4,479,321.34          

รวมหนี� สินไม่หมุนเวยีน       5,026,741,858.37   5,565,449,082.51   1,306,404,034.02   1,518,699,964.74   

รวมหนี� สิน               10,550,312,280.02 11,235,778,766.66 3,654,796,643.47   4,100,243,406.46   

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 20

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั 1,735,237,480 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 1,735,237,480.00   1,735,237,480.00   1,735,237,480.00   1,735,237,480.00   

ทุนที�ออกและชาํระแลว้

หุ้นสามญั 1,735,237,480 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 1,735,237,480.00   1,735,237,480.00   1,735,237,480.00   1,735,237,480.00   

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั           1,482,634,161.00   1,482,634,161.00   1,482,634,161.00   1,482,634,161.00   

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้-ทุนสาํรองตามกฎหมาย                        21 173,523,748.00      173,523,748.00      173,523,748.00      173,523,748.00      

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร                   3,965,959,971.75   3,857,217,802.11   4,215,170,719.88   3,887,250,696.26   

รวมส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทั 7,357,355,360.75   7,248,613,191.11   7,606,566,108.88   7,278,646,085.26   

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 87,810,055.93        85,901,905.36        -                          -                          

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น  7,445,165,416.68   7,334,515,096.47   7,606,566,108.88   7,278,646,085.26   

รวมหนี� สินและส่วนของผูถื้อหุ้น     17,995,477,696.70 18,570,293,863.13 11,261,362,752.35 11,378,889,491.72 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567

9                    

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายไดจ้ากการขาย                                 13,539,671,442.09 14,148,185,097.11  4,729,493,070.39  5,433,636,168.01   

ตน้ทุนขาย    9 (11,280,145,134.31) (11,822,251,249.60) (3,873,601,901.92) (4,400,898,004.89) 

กาํไรขั�นตน้ 2,259,526,307.78   2,325,933,847.51    855,891,168.47     1,032,738,163.12   

รายไดเ้งินปันผลจากบริษทัยอ่ย 10 -                          -                           168,718,574.40     144,139,993.25      

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 129,238,950.36      60,637,480.57         12,465,016.64       17,945,268.71        

กาํไร(ขาดทุน)จากการจาํหน่ายทรัพยสิ์น 274,015,138.66      (942,528.68) 148,491,344.07     1,414,149.43          

รายไดอ้ื�น 18,582,148.64        35,040,783.70         30,695,262.23       54,178,757.33        

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย (1,377,111,903.72) (1,299,554,126.68) (327,016,217.19)    (399,904,534.61)    

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (453,492,923.68) (493,354,492.16) (201,560,511.69) (191,524,033.70)

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน -                          (3,111,054.65) -                         -                         

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 5.3 (97,767,609.52) (88,404,526.80) (41,373,257.00) (32,436,676.67)

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 752,990,108.52      536,245,382.81       646,311,379.93     626,551,086.86      

ตน้ทุนทางการเงิน (443,096,962.44)     (422,449,262.46)      (141,378,547.54)    (130,627,279.58)    

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 309,893,146.08      113,796,120.35       504,932,832.39     495,923,807.28      

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24 (77,783,062.27)       (68,854,239.76)        (55,553,045.17)      (70,116,064.93)      

กาํไรสาํหรับปี 232,110,083.81      44,941,880.59         449,379,787.22     425,807,742.35      

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น -                          -                           -                         -                         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 232,110,083.81      44,941,880.59         449,379,787.22     425,807,742.35      

การแบ่งปันกาํไร  

ส่วนที�เป็นของผูถ้ือหุน้ของบริษทั 230,201,933.24      26,658,755.52         449,379,787.22     425,807,742.35      

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 10 1,908,150.57          18,283,125.07         -                         -                         

กาํไรสาํหรับปี 232,110,083.81      44,941,880.59         449,379,787.22     425,807,742.35      
-                          -                           

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถ้ือหุน้ของบริษทั 230,201,933.24      26,658,755.52         449,379,787.22     425,807,742.35      

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 10 1,908,150.57          18,283,125.07         -                         -                         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 232,110,083.81      44,941,880.59         449,379,787.22     425,807,742.35      

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 25 0.13                        0.02 0.26                       0.25                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567
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(หน่วย : บาท)

ทุนที�ออก ส่วนเกิน

และ มูลค่า จัดสรรแล้ว ยงัไม่ได้

หมายเหตุ ชําระแล้ว หุ้นสามัญ ทุนสํารองตามกฎหมาย จัดสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 1,735,237,480.00    1,482,634,161.00    173,523,748.00             3,634,960,981.91   7,026,356,370.91   

กาํไรสาํหรับปี -                          -                          -                                425,807,742.35      425,807,742.35      

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                          -                          -                                -                          -                         

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                          -                          -                                425,807,742.35      425,807,742.35      

เงินปันผลจ่าย 22 -                          -                          -                                (173,518,028.00)     (173,518,028.00)    

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 1,735,237,480.00    1,482,634,161.00    173,523,748.00             3,887,250,696.26   7,278,646,085.26   

กาํไรสาํหรับปี -                          -                          -                                449,379,787.22      449,379,787.22      

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                          -                          -                                -                          -                         

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                          -                          -                                449,379,787.22      449,379,787.22      

เงินปันผลจ่าย 22 -                          -                          -                                (121,459,763.60)     (121,459,763.60)    

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 1,735,237,480.00    1,482,634,161.00    173,523,748.00             4,215,170,719.88   7,606,566,108.88   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กําไรสะสม

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567
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ทุนที�ออก ส่วนเกิน

และ มูลค่า จัดสรรแล้ว ยงัไม่ได้

หมายเหตุ ชําระแล้ว หุ้นสามัญ ทุนสํารองตามกฎหมาย จัดสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 1,735,237,480.00    1,482,634,161.00    173,523,748.00             3,634,960,981.91   7,026,356,370.91   
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กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                          -                          -                                425,807,742.35      425,807,742.35      

เงินปันผลจ่าย 22 -                          -                          -                                (173,518,028.00)     (173,518,028.00)    

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 1,735,237,480.00    1,482,634,161.00    173,523,748.00             3,887,250,696.26   7,278,646,085.26   

กาํไรสาํหรับปี -                          -                          -                                449,379,787.22      449,379,787.22      

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                          -                          -                                -                          -                         

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                          -                          -                                449,379,787.22      449,379,787.22      

เงินปันผลจ่าย 22 -                          -                          -                                (121,459,763.60)     (121,459,763.60)    

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 1,735,237,480.00    1,482,634,161.00    173,523,748.00             4,215,170,719.88   7,606,566,108.88   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กําไรสะสม

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 232,110,083.81         44,941,880.59          449,379,787.22       425,807,742.35     

ปรับกระทบกาํไรสาํหรับปีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากการดาํเนินงาน

ขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (โอนกลบั) 2,986,283.31             (1,806,648.46)          (1,800,000.00)          (1,800,000.00)        

ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (โอนกลบั) (2,297,704.28)           64,065,871.67          5,999,130.82           (3,282,052.57)        

ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินคา้ไม่เคลื�อนไหว 452,144.08                322,845.40              452,144.08              322,845.40            

รายไดเ้งินปันผลจากบริษทัยอ่ย -                            -                           (168,718,574.40)      (144,139,993.25)    

ค่าเสื�อมราคาที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,033,769,878.87      1,103,854,214.99     236,016,182.43       232,773,416.59     

ค่าเสื�อมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 69,631,176.56           50,760,306.97          12,701,047.92         12,701,047.92       

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตดัจาํหน่าย 6,699,742.87             4,070,192.68            388,489.27              426,907.85            

กาํไรจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายสินทรัพย์ (274,015,138.67)       (25,705,330.13)        (148,491,344.07)      (1,414,149.43)        

ตดัจาํหน่ายสินทรัพยเ์ป็นค่าใชจ้่าย 1,936,524.76             4,840,269.89            486,932.26              2,650,603.22         

กาํไรจากการยกเลิกและเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่า (15,844.68)                (1,049,830.99)          -                          -                        

(กาํไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 3,667,199.16             (8,369,806.48)          1,866,658.54           1,364,478.19         

ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน 40,001,621.09           38,559,772.14          18,045,827.00         16,212,398.00       

ดอกเบี�ยรับ (10,317,276.43)         (6,289,317.89)          (4,028,817.78)          (3,496,223.85)        

ดอกเบี�ยจ่ายเงินกูย้มื 414,107,570.74         400,467,745.52        133,172,749.01       122,047,035.08     

ดอกเบี�ยจ่ายหนี� สินตามสัญญาเช่า 28,989,391.70           21,981,516.94          8,205,798.53           8,580,244.50         

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 77,783,062.27           68,854,239.76          55,553,045.17         70,116,064.93       

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 1,625,488,715.16      1,759,497,922.60     599,229,056.00       738,870,364.93     

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น (82,141,355.04)         235,053,666.10        (1,923,152.72)          181,101,067.91     

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 221,000,000.00         (221,000,000.00)      111,300,000.00       (111,300,000.00)    

ลูกหนี�กรมสรรพากร 168,845,245.89         7,580,184.28            101,943,131.38       8,587,570.23         

สินคา้คงเหลือ 291,067,572.73         283,729,374.65        33,841,587.11         92,920,869.11       

อะไหล่เพื�อการซ่อมแซม 51,202,482.44           (45,415,422.21)        36,642,084.96         (19,235,355.29)      

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 14,671,574.85           4,653,351.66            10,094,925.33         4,655,257.50         

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น (95,368,671.46)         (170,453,626.92)      (145,321,110.07)      (50,121,363.19)      

รายไดรั้บล่วงหนา้ 279,996,142.96         (346,672,417.51)      (12,444,392.99)        (1,963,271.60)        

ประมาณการหนี� สินผลประโยชน์พนกังาน (18,137,782.02)         (7,195,756.99)          17,088,069.65         (6,388,196.66)        

หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น (493,622.48)              (4,107,887.33)          (1,314,622.48)          (4,107,887.33)        

เงินสดรับจากกิจกรรมดาํเนินงาน 2,456,130,303.03      1,495,669,388.33     749,135,576.17       833,019,055.61     

เงินสดรับดอกเบี�ย 10,317,276.43           6,289,317.89            4,055,667.10           3,961,771.79         

เงินสดรับภาษีเงินได้ 5,068,051.83             -                           752,284.64              -                        

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (110,408,621.42)       (91,077,226.02)        (90,506,409.06)        (71,136,562.80)      

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 2,361,107,009.87      1,410,881,480.20     663,437,118.85       765,844,264.60     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

งบการเงินรวม

13

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับชาํระเงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                            -                           20,000,000.00         80,000,000.00       

เงินสดจ่ายเงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                            -                           -                          (55,000,000.00)      

เงินสดจ่ายลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                           (40,000,000.00)        (165,000,000.00)    

เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย -                            -                           168,718,574.40       144,139,993.25     

เงินสดรับจากการขายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 273,231,073.37         60,065,055.38          57,090,904.05         2,592,968.92         

เงินสดจ่ายจากการซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (373,729,268.06)       (478,110,105.90)      (169,070,479.92)      (290,386,501.26)    

เงินสดจ่ายดอกเบี�ยบนัทึกเขา้ตน้ทุนสินทรัพย์ (4,838,914.94)           (7,048,977.94)          (4,838,914.94)          (5,511,670.06)        

เงินสดจ่ายซื�อสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (106,110.01)              (21,600,243.86)        -                          -                        

เงินสดจ่ายจากการซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (76,092,939.59)         (23,819,614.00)        (37,676,237.59)        (419,743.00)          

เงินสดจ่ายมดัจาํค่าสินทรัพย์ (76,342,410.21)         (9,342,600.00)          (76,342,410.21)        (9,342,600.00)        

เงินสดรับล่วงหนา้ค่าสินทรัพย์ 25,431,000.00           198,433,200.00        -                          112,828,200.00     

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (232,447,569.44)       (281,423,286.32)      (82,118,564.21)        (186,099,352.15)    

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

ลดลงในเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (272,082,210.47)       (384,212,328.25)      (75,178,848.84)        (211,000,000.00)    

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                            -                           70,000,000.00         -                        

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 400,000,000.00         577,140,000.00        400,000,000.00       486,140,000.00     

เงินสดจ่ายชาํระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (1,026,050,000.00)     (1,394,050,002.97)   (570,999,996.00)      (652,499,998.97)    

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า (85,534,288.50)         (69,770,794.59)        (18,218,880.00)        (18,218,880.00)      

เงินสดจ่ายดอกเบี�ยเงินกูย้มื (415,112,384.84)       (399,571,302.67)      (133,976,891.79)      (121,221,485.77)    

เงินสดจ่ายปันผล (121,459,763.60)       (173,518,028.00)      (121,459,763.60)      (173,518,028.00)    

เงินสดจ่ายปันผลให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย -                            (5,958,400.00)          -                          -                        

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (1,520,238,647.41)     (1,849,940,856.48)   (449,834,380.23)      (690,318,392.74)    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)-สุทธิ 608,420,793.02         (720,482,662.60)      131,484,174.41       (110,573,480.29)    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 635,069,310.94         1,355,551,973.54     338,179,510.89       448,752,991.18     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ�นปี 1,243,490,103.96      635,069,310.94        469,663,685.30       338,179,510.89     

ขอ้มูลเพิ�มเติมเกี�ยวกบักระแสเงินสด

รายการที�ไม่เป็นตวัเงินที�มีสาระสาํคญัในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มีดงันี�

- โอนที�ดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นอะไหล่เพื�อการซ่อมแซม 39,222,383.11           4,171,872.46            30,340,908.51         -                        

- โอนที�ดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นสินคา้คงเหลือ 3,101,154.19             -                           119,522.00              -                        

- ซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ซึ� งยงัไม่ไดจ้่ายชาํระ 9,770,153.71             19,231,584.25          5,551,695.04           15,217,599.47       

- ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซึ� งยงัไม่ไดจ้่ายชาํระ 1,391,000.00             -                           -                          -                        

- โอนเงินมดัจาํเป็นที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ -                            12,103,500.00          -                          -                        

- ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ลดลงจากการลดหนี�ค่าเครื�องจกัร 177,250,775.80         -                           -                          -                        

- การไดม้าซึ� งสินทรัพยสิ์ทธิการใชภ้ายใตส้ัญญาเช่า 245,903,291.52         98,038,107.78          -                          -                        

- โอนสินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้ป็นที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 455,768.00                -                           -                          -                        

- โอนเงินรับล่วงหนา้ค่าทรัพยสิ์นหักเงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ 223,864,200.00         -                           112,828,200.00       -                        

- ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังานบนัทึกเขา้ตน้ทุนสินทรัพย์ -                            34,056.94                -                          -                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

งบการเงินรวม

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด



รายงานประจำำ�ปีี 2567 / (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริิษััท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) 143

13

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับชาํระเงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                            -                           20,000,000.00         80,000,000.00       

เงินสดจ่ายเงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                            -                           -                          (55,000,000.00)      

เงินสดจ่ายลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                           (40,000,000.00)        (165,000,000.00)    

เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย -                            -                           168,718,574.40       144,139,993.25     

เงินสดรับจากการขายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 273,231,073.37         60,065,055.38          57,090,904.05         2,592,968.92         

เงินสดจ่ายจากการซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (373,729,268.06)       (478,110,105.90)      (169,070,479.92)      (290,386,501.26)    

เงินสดจ่ายดอกเบี�ยบนัทึกเขา้ตน้ทุนสินทรัพย์ (4,838,914.94)           (7,048,977.94)          (4,838,914.94)          (5,511,670.06)        

เงินสดจ่ายซื�อสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (106,110.01)              (21,600,243.86)        -                          -                        

เงินสดจ่ายจากการซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (76,092,939.59)         (23,819,614.00)        (37,676,237.59)        (419,743.00)          

เงินสดจ่ายมดัจาํค่าสินทรัพย์ (76,342,410.21)         (9,342,600.00)          (76,342,410.21)        (9,342,600.00)        

เงินสดรับล่วงหนา้ค่าสินทรัพย์ 25,431,000.00           198,433,200.00        -                          112,828,200.00     

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (232,447,569.44)       (281,423,286.32)      (82,118,564.21)        (186,099,352.15)    

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

ลดลงในเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (272,082,210.47)       (384,212,328.25)      (75,178,848.84)        (211,000,000.00)    

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                            -                           70,000,000.00         -                        

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 400,000,000.00         577,140,000.00        400,000,000.00       486,140,000.00     

เงินสดจ่ายชาํระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (1,026,050,000.00)     (1,394,050,002.97)   (570,999,996.00)      (652,499,998.97)    

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า (85,534,288.50)         (69,770,794.59)        (18,218,880.00)        (18,218,880.00)      

เงินสดจ่ายดอกเบี�ยเงินกูย้มื (415,112,384.84)       (399,571,302.67)      (133,976,891.79)      (121,221,485.77)    

เงินสดจ่ายปันผล (121,459,763.60)       (173,518,028.00)      (121,459,763.60)      (173,518,028.00)    

เงินสดจ่ายปันผลให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย -                            (5,958,400.00)          -                          -                        

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (1,520,238,647.41)     (1,849,940,856.48)   (449,834,380.23)      (690,318,392.74)    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)-สุทธิ 608,420,793.02         (720,482,662.60)      131,484,174.41       (110,573,480.29)    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 635,069,310.94         1,355,551,973.54     338,179,510.89       448,752,991.18     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ�นปี 1,243,490,103.96      635,069,310.94        469,663,685.30       338,179,510.89     

ขอ้มูลเพิ�มเติมเกี�ยวกบักระแสเงินสด

รายการที�ไม่เป็นตวัเงินที�มีสาระสาํคญัในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มีดงันี�

- โอนที�ดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นอะไหล่เพื�อการซ่อมแซม 39,222,383.11           4,171,872.46            30,340,908.51         -                        

- โอนที�ดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นสินคา้คงเหลือ 3,101,154.19             -                           119,522.00              -                        

- ซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ซึ� งยงัไม่ไดจ้่ายชาํระ 9,770,153.71             19,231,584.25          5,551,695.04           15,217,599.47       

- ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซึ� งยงัไม่ไดจ้่ายชาํระ 1,391,000.00             -                           -                          -                        

- โอนเงินมดัจาํเป็นที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ -                            12,103,500.00          -                          -                        

- ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ลดลงจากการลดหนี�ค่าเครื�องจกัร 177,250,775.80         -                           -                          -                        

- การไดม้าซึ� งสินทรัพยสิ์ทธิการใชภ้ายใตส้ัญญาเช่า 245,903,291.52         98,038,107.78          -                          -                        

- โอนสินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้ป็นที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 455,768.00                -                           -                          -                        

- โอนเงินรับล่วงหนา้ค่าทรัพยสิ์นหักเงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ 223,864,200.00         -                           112,828,200.00       -                        

- ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังานบนัทึกเขา้ตน้ทุนสินทรัพย์ -                            34,056.94                -                          -                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

งบการเงินรวม

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
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บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
     

 

1. ขอ้ความทัว่ไป 
 

บริษทั วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) จดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2532 ทะเบียนนิติบุคคล

เลขท่ี 1656/2532 ต่อมาได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกัด เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2537 

ทะเบียนนิติบุคคลเลขท่ี 0107537002621 และเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ตั้งอยู่เลขท่ี 2/1 ถนนวงค์สว่าง แขวงวงค์สว่าง เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย และมีโรงงาน 

(สํานักงานสาขา) 2 แห่ง ตั้งอยู่เลขท่ี 22/1 หมู่ 1 ตาํบลหนองอิรุณ อาํเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี และเลขท่ี 112 

หมู่ 1 ตาํบลบา้นธาตุ อาํเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี 
 

บริษทัและบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) ประกอบธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจาํหน่าย

แผน่ไมเ้อม็ดีเอฟ แผน่ไมป้าร์ติเก้ิล แผน่ผิวประตูลูกฟัก และแผน่ไมปิ้ดผิวดว้ยเมลามีน 
 

ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัคือ บริษทั เดอะวนชยั กรุ๊ป อ๊อฟคอมปานีส์ จาํกดั ซ่ึงถือหุ้น ร้อยละ 55.86 

ของทุนจดทะเบียนของบริษทั วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนและตั้งอยู่ในประเทศไทย 

ดาํเนินธุรกิจเก่ียวกับการลงทุน ผูถื้อหุ้นหลักของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษัท คือ ครอบครัวสหวฒัน์และ

ครอบครัวเจริญนวรัตน์ 

 

2. หลกัเกณฑก์ารจดัทาํงบการเงินและนโยบายการบญัชี 
 

2.1 งบการเงินน้ีนาํเสนอเพื่อวตัถุประสงคข์องการรายงานเพื่อใชใ้นประเทศไทย และจดัทาํเป็นภาษาไทย 

งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษไดจ้ดัทาํขึ้นเพื่อความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย 
 

2.2 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้จัดทําขึ้ นตามหลักการบัญชีท่ี รับรองทั่วไปภายใต้

พระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายความถึงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินรวมถึงการตีความและแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงจดัตั้งตาม

พระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ไดมี้มติให้ประกาศใช้แลว้ และตามขอ้กาํหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงิน 
 

การแสดงรายการในงบการเงินเป็นไปตามข้อกาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า ลงวนัท่ี 27 

ตุลาคม 2566 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 
 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

15 

2.3 ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจ การประมาณการ

และขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายและ การรายงานจาํนวนเงิน

ที่เก่ียวกบัสินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้าย การประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์และ

ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีผูบ้ริหารมีความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลภายใตส้ภาวการณ์แวดลอ้มนั้น ดงันั้นผลท่ีเกิดขึ้นจริง

อาจแตกต่างจากท่ีประมาณไว ้
 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใช้ในการจดัทาํงบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอการปรับ

ประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวน และในงวดอนาคต

ท่ีไดรั้บผลกระทบ การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 

ในการประมาณการรายการสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจ

ในการประมาณการการใช้สิทธิเลือกซ้ือหรือสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญา รวมถึงอายุการให้ประโยชน์

และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชข้องสินทรัพยอ์า้งอิง และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือ

ใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 
 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ในแต่ละช่วงเวลาและ

บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 

ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจที่เกี่ยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคต

ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 

สัญญาเช่า 
 

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่ากรณีบริษทัผูใ้ห้เช่า ว่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่า

เงินทุน ฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่า

กลุ่มบริษทัไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 
 

ในการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น และการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจ

ท่ีมีผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงิน 
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2.3 ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจ การประมาณการ

และขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายและ การรายงานจาํนวนเงิน

ที่เก่ียวกบัสินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้าย การประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์และ

ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีผูบ้ริหารมีความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลภายใตส้ภาวการณ์แวดลอ้มนั้น ดงันั้นผลท่ีเกิดขึ้นจริง

อาจแตกต่างจากท่ีประมาณไว ้
 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใช้ในการจดัทาํงบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอการปรับ

ประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวน และในงวดอนาคต

ท่ีไดรั้บผลกระทบ การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 

ในการประมาณการรายการสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจ

ในการประมาณการการใช้สิทธิเลือกซ้ือหรือสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญา รวมถึงอายุการให้ประโยชน์

และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชข้องสินทรัพยอ์า้งอิง และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือ

ใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 
 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ในแต่ละช่วงเวลาและ

บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 

ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจที่เกี่ยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคต

ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 

สัญญาเช่า 
 

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่ากรณีบริษทัผูใ้ห้เช่า ว่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่า

เงินทุน ฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่า

กลุ่มบริษทัไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 
 

ในการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น และการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจ

ท่ีมีผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงิน 
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ค่าเผื่อการลดมูลคา่สินคา้คงเหลือ 
 

ในการประมาณค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณมูลค่าสุทธิ

ท่ีจะได้รับของสินค้าคงเหลือ โดยจาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะได้รับจากสินค้าคงเหลือพิจารณาจากการ

เปล่ียนแปลงของราคาขายหรือตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นภายหลงัรอบระยะเวลา

รายงาน 

 

ค่าเผ่ือมูลค่าสินคา้ลดลงในสินคา้เส่ือมสภาพและสินคา้ไม่เคล่ือนไหว 
 

ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงในสินคา้เส่ือมสภาพและสินคา้ไม่เคล่ือนไหว ประมาณจากสินคา้แต่ละชนิด

ท่ีเส่ือมสภาพและสินคา้ไม่เคล่ือนไหว 

 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และคา่เส่ือมราคา 
 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารให้ประโยชน์

และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 
 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลา

และบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะไดร้ับคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจที่เกี่ยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละ

ค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวที่ใช้หักภาษีและ

ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้มื่อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคต

เพียงพอที่จะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้ง

ประมาณการว่ากลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด 

โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

17 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 
 

ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกันภยั ซ่ึงขอ้สมมติฐานในการประมาณการดังกล่าวประกอบด้วย อตัราคิดลด จาํนวนเงินเดือน

ที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้นในอนาคต อตัราการหมุนเวียนพนักงานและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในเชิงประชากรศาสตร์ 

ในการกาํหนดอตัราคิดลดฝ่ายบริหารไดพ้ิจารณาถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีสะทอ้นถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ

ในปัจจุบนั อยา่งไรก็ตามผลประโยชน์หลงัการเลิกจา้งงานท่ีเกิดขึ้นจริงนั้นอาจแตกต่างไปจากท่ีประมาณไว ้

 

การประมาณการในเร่ืองอ่ืน ๆ ไดถู้กเปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเก่ียวขอ้งของหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ี 

 

3. หลกัเกณฑก์ารจดัทาํงบการเงินรวม 
 

3.1 งบการเงินรวมสําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ได้จดัทาํขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั 

วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) หลงัจากตดัยอดคงคา้งและรายการระหวา่งกนั

ท่ีมีสาระสาํคญัแลว้ อตัราร้อยละของการถือหุ้นโดยบริษทัทั้งทางตรงและทางออ้มมีดงัน้ี 
 

ช่ือบริษทั 

 

ประเภทของกิจการ จดทะเบียน 

ในประเทศ 

อตัราร้อยละ 

ของการถือหุ้น 

  2567 2566 

บริษทั ปาร์ติเก้ิล แพลนเนอร์ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายแผ่นปาร์ติเก้ิล ไทย 99.99 99.99 

บริษทั วนชยั เคมีคอล อินดสัทร่ีส์ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายกาวและกระดาษกาวเมลามีน ไทย 99.99 99.99 

บริษทั วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส์ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายแผ่นปาร์ติเก้ิล และแผ่นเอม็ดีเอฟ ไทย 99.99 99.99 

บริษทั วูดเทค อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั จดัการดา้นการตลาดให้กบัผลิตภณัฑข์องกลุ่มบริษทั ไทย 99.97 99.97 

บริษทั วนชยั เอน็เนอร์ยี่ อินดสัทร่ีส์ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวียน ไทย 99.99 99.99 

บริษทั วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั ศูนยจ์ดัแสดงและจาํหน่ายผลิตภณัฑข์องกลุ่มบริษทั ไทย 99.99 99.99 

บริษทั วนชยั โลจิสติกส์ จาํกดั รับ-ส่งสินคา้ภายในประเทศ ไทย 99.99 99.99 

บริษทั วนชยั โลจิสติกส์ เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั รับ-ส่งสินคา้ภายในประเทศ ไทย 90.52 90.52 

บริษทั พีวี วูด้ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายแผ่นไมปิ้ดผวิดว้ยวีเนียร์ ไทย 51.00 51.00 

 

3.2 บริษทัย่อย เป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของบริษทั บริษทัจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน

หรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัมีสิทธิไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนผนัแปรของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน 

และสามารถใชอ้าํนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

งบการเงินของบริษทัย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั นับแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ี

การควบคุมส้ินสุดลง 
 

3.3 บริษทัมีการถือหุ้นในบริษทั พีวี วูด้ จาํกดั โดยเป็นการถือหุ้นทางตรงในสัดส่วนร้อยละ 50 ตามหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 10 และถือหุน้ทางออ้มผา่นบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงในสัดส่วนร้อยละ 1 
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ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 
 

ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกันภยั ซ่ึงขอ้สมมติฐานในการประมาณการดังกล่าวประกอบด้วย อตัราคิดลด จาํนวนเงินเดือน

ที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้นในอนาคต อตัราการหมุนเวียนพนักงานและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในเชิงประชากรศาสตร์ 

ในการกาํหนดอตัราคิดลดฝ่ายบริหารไดพ้ิจารณาถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีสะทอ้นถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ

ในปัจจุบนั อยา่งไรก็ตามผลประโยชน์หลงัการเลิกจา้งงานท่ีเกิดขึ้นจริงนั้นอาจแตกต่างไปจากท่ีประมาณไว ้

 

การประมาณการในเร่ืองอ่ืน ๆ ไดถู้กเปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเก่ียวขอ้งของหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ี 

 

3. หลกัเกณฑก์ารจดัทาํงบการเงินรวม 
 

3.1 งบการเงินรวมสําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ได้จดัทาํขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั 

วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) หลงัจากตดัยอดคงคา้งและรายการระหวา่งกนั

ท่ีมีสาระสาํคญัแลว้ อตัราร้อยละของการถือหุ้นโดยบริษทัทั้งทางตรงและทางออ้มมีดงัน้ี 
 

ช่ือบริษทั 

 

ประเภทของกิจการ จดทะเบียน 

ในประเทศ 

อตัราร้อยละ 

ของการถือหุ้น 

  2567 2566 

บริษทั ปาร์ติเก้ิล แพลนเนอร์ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายแผ่นปาร์ติเก้ิล ไทย 99.99 99.99 

บริษทั วนชยั เคมีคอล อินดสัทร่ีส์ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายกาวและกระดาษกาวเมลามีน ไทย 99.99 99.99 

บริษทั วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส์ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายแผ่นปาร์ติเก้ิล และแผ่นเอม็ดีเอฟ ไทย 99.99 99.99 

บริษทั วูดเทค อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั จดัการดา้นการตลาดให้กบัผลิตภณัฑข์องกลุ่มบริษทั ไทย 99.97 99.97 

บริษทั วนชยั เอน็เนอร์ยี่ อินดสัทร่ีส์ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวียน ไทย 99.99 99.99 

บริษทั วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั ศูนยจ์ดัแสดงและจาํหน่ายผลิตภณัฑข์องกลุ่มบริษทั ไทย 99.99 99.99 

บริษทั วนชยั โลจิสติกส์ จาํกดั รับ-ส่งสินคา้ภายในประเทศ ไทย 99.99 99.99 

บริษทั วนชยั โลจิสติกส์ เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั รับ-ส่งสินคา้ภายในประเทศ ไทย 90.52 90.52 

บริษทั พีวี วูด้ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายแผ่นไมปิ้ดผวิดว้ยวีเนียร์ ไทย 51.00 51.00 

 

3.2 บริษทัย่อย เป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของบริษทั บริษทัจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน

หรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัมีสิทธิไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนผนัแปรของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน 

และสามารถใชอ้าํนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

งบการเงินของบริษทัย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั นับแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ี

การควบคุมส้ินสุดลง 
 

3.3 บริษทัมีการถือหุ้นในบริษทั พีวี วูด้ จาํกดั โดยเป็นการถือหุ้นทางตรงในสัดส่วนร้อยละ 50 ตามหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 10 และถือหุน้ทางออ้มผา่นบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงในสัดส่วนร้อยละ 1 
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3.4 บริษทั วนชยั โลจิสติกส์ จาํกดั ถือหุ้นสามญัในบริษทั วนชยั โลจิสติกส์ เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั ในสัดส่วน

ร้อยละ 90.52 และอีกส่วนหน่ึงเป็นบุริมสิทธิในสัดส่วนร้อยละ 9.43 ซ่ึงหุ้นบุริมสิทธิดงักล่าวมีสิทธิไดรั้บ

เงินปันผลในอตัราร้อยละ 5 ของมูลค่าหุ้นท่ีไดรั้บชาํระแลว้แต่ละหุ้นต่อปีเฉพาะปีท่ีมีการจ่ายเงินปันผล 

และจะไม่ได้รับสิทธิในการแบ่งคืนกาํไรอีก ซ่ึงในการจดัทาํงบการเงินรวมบริษทัคาํนวณเงินลงทุนใน

บริษทัยอ่ยเสมือนหน่ึงถือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 100 

 

3.5 งบการเงินรวมจดัทาํขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีเดียวกนัสําหรับรายการบญัชีท่ีเหมือนกนัหรือเหตุการณ์

การบญัชีท่ีคลา้ยคลึงกนั 
 

3.6 รอบระยะเวลาบญัชีของบริษทัยอ่ยส้ินสุดวนัเดียวกนักบับริษทั วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
 

3.7 งบการเงินรวมไดร้วมรายการบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อย หลงัจากตดัรายการระหวา่งกนั ซ่ึงยอดคงคา้ง

ระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัที่มีสาระสําคญัและเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยของบริษทั และ

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ยไดต้ดัออกในขั้นตอนการจดัทาํงบการเงินรวมแลว้ 
 

4. สรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
 

4.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายความรวมถึง เงินสด เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์

กระแสรายวนัและประจาํไม่เกิน 3 เดือนท่ีไม่ติดภาระคํ้าประกนั 
 

4.2 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนแสดงด้วยมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับชําระ โดยรับรู้เม่ือเร่ิมแรกด้วย

จาํนวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บชาํระ ในกรณีท่ีมีส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงิน

ท่ีมีนัยสําคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของส่ิงตอบแทน ทั้งน้ี การพิจารณาการด้อยค่าของลูกหน้ีการคา้

และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ ขอ้ 4.3 

 

4.3 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการ

ทาํรายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน-ตราสารหน้ี ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์าง

การเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงั

ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัด้วย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์

ทางการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 
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กลุ่มบริษทัสามารถเลือก (ซ่ึงไม่สามารถเปล่ียนแปลงได)้ ท่ีจะวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุน ณ วนัท่ี

รับรู้เร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน หรือด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ยกเวน้เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีถือไวเ้พื่อคา้จะวดัมูลค่าดว้ยมูลคา่ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเท่านั้น 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดย

ใช้วิธีดอกเบ้ียที่แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการ

ตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักลา่วจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการกาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนวดัมูลค่าในภายหลงั

ด้วยมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมรับรู้ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือมีการตัด

รายการสินทรัพยท์างการเงิน กาํไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้ง

จดัประเภทรายการใหม่เขา้กาํไรขาดทุน รายไดด้อกเบ้ียคาํนวณโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง รายการ

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่รับรู้ในกาํไรขาดทุน 
 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนวดัมูลค่าในภายหลงั

ดว้ยมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลกาํไรและขาดทุน

ท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะไม่สามารถโอนไปรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดังกล่าวถือเป็นรายได้อ่ืนในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่เงินปันผล

ดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน  
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า

ยติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

 

 

 

 

 

 



รายงานประจำำ�ปีี 2567 / (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริิษััท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) 149

19 

กลุ่มบริษทัสามารถเลือก (ซ่ึงไม่สามารถเปล่ียนแปลงได)้ ท่ีจะวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุน ณ วนัท่ี

รับรู้เร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน หรือด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ยกเวน้เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีถือไวเ้พื่อคา้จะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเท่านั้น 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดย

ใช้วิธีดอกเบ้ียที่แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการ

ตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักลา่วจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการกาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนวดัมูลค่าในภายหลงั

ด้วยมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมรับรู้ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือมีการตัด

รายการสินทรัพยท์างการเงิน กาํไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้ง

จดัประเภทรายการใหม่เขา้กาํไรขาดทุน รายไดด้อกเบ้ียคาํนวณโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง รายการ

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่รับรู้ในกาํไรขาดทุน 
 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนวดัมูลค่าในภายหลงั

ดว้ยมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลกาํไรและขาดทุน

ท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะไม่สามารถโอนไปรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดังกล่าวถือเป็นรายได้อ่ืนในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่เงินปันผล

ดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน  
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า

ยติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

 

 

 

 

 

 



รายงานประจำำ�ปีี 2567 / (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริิษััท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)150 รายงานประจำำ�ปีี 2567 / (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริิษััท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)150

20 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 
 

ยกเวน้หน้ีสินสัญญาอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินที่วดัมูลค่า

ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการ

ตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึง

ของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของ

ตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมื่อสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น

ไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง

และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีที่มีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงิน

ท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้กาํหนดท่ีแตกต่างกนัอย่างมาก หรือมีการแกไ้ข

ขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยา่งเป็นสาระสาํคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม ่

โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักลา่วในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณจากผลต่างของ

กระแสเงินสดท่ีจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บชาํระ 

และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า  
 

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอย่างมีนยัสําคญันับตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดขึ้น

ใน 12 เดือนขา้งหนา้ ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอย่างมีนยัสําคญันับตั้งแต่

การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลคา่ผลขาดทุนด้วยจาํนวนเงินท่ีเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิต

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นตลอดอายุท่ีเหลืออยู่ของเคร่ืองมือทางการเงิน 
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กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ีการคา้

และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตาม

การเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น

ตลอดอายุของสินทรัพยด์ังกล่าวโดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต 

ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  
 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมื่อกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสด

ตามสัญญาอีกต่อไป  
 

การหกักลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐานะการเงิน 

ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการ

มีความตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 
 

สัญญาอนุพนัธ ์
 

สัญญาอนุพนัธ์จดัประเภทรายการและวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน ยกเวน้สัญญาอนุพนัธ์

ท่ีใชส้าํหรับการบญัชีป้องกนัความเส่ียง 
 

4.4 สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ต้นทุนของสินค้า

คาํนวณโดยใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถว่งนํ้ าหนกัสุทธิดว้ยค่าเผื่อสินคา้เส่ือมสภาพและเคล่ือนไหวชา้ (ถา้มี) ซ่ึงค่าเผื่อ

สินคา้เส่ือมสภาพพิจารณาจากสินคา้ลา้สมยัและเส่ือมสภาพท่ีเกิดขึ้นจริง 
 

ตน้ทุนในการซ้ือประกอบดว้ยราคาซ้ือและค่าใช้จ่ายทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้นั้น เช่น ค่าอากร

ขาเขา้ ค่าขนส่งหักดว้ยส่วนลดและเงินท่ีไดรั้บคืนจากการซ้ือ ตน้ทุนของสินคา้สําเร็จรูปและงานระหว่างทาํ

ประกอบดว้ย วตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ่้ายอ่ืนทางตรง และค่าโสหุ้ยในการผลิต ซ่ึงปันส่วนตามเกณฑ์

การดาํเนินงานตามปกติ 
 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็น

ในการขาย 
 

4.5 อะไหล่เพื่อการซ่อมแซมแสดงมลูค่าในราคาทุนโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั และแสดงรายการสุทธิดว้ย

ค่าเผื่ออะไหล่เพื่อการซ่อมแซมเคล่ือนไหวชา้หรือลา้สมยั (ถา้มี) และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิต

เม่ือมีการเบิกใช ้
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กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ีการคา้

และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตาม

การเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น

ตลอดอายุของสินทรัพยด์ังกล่าวโดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต 

ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  
 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมื่อกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสด

ตามสัญญาอีกต่อไป  
 

การหกักลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐานะการเงิน 

ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการ

มีความตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 
 

สัญญาอนุพนัธ ์
 

สัญญาอนุพนัธ์จดัประเภทรายการและวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน ยกเวน้สัญญาอนุพนัธ์

ท่ีใชส้าํหรับการบญัชีป้องกนัความเส่ียง 
 

4.4 สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ต้นทุนของสินค้า

คาํนวณโดยใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัสุทธิดว้ยค่าเผื่อสินคา้เส่ือมสภาพและเคล่ือนไหวชา้ (ถา้มี) ซ่ึงค่าเผื่อ

สินคา้เส่ือมสภาพพิจารณาจากสินคา้ลา้สมยัและเส่ือมสภาพท่ีเกิดขึ้นจริง 
 

ตน้ทุนในการซ้ือประกอบดว้ยราคาซ้ือและค่าใช้จ่ายทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้นั้น เช่น ค่าอากร

ขาเขา้ ค่าขนส่งหักดว้ยส่วนลดและเงินท่ีไดรั้บคืนจากการซ้ือ ตน้ทุนของสินคา้สําเร็จรูปและงานระหว่างทาํ

ประกอบดว้ย วตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ่้ายอ่ืนทางตรง และค่าโสหุ้ยในการผลิต ซ่ึงปันส่วนตามเกณฑ์

การดาํเนินงานตามปกติ 
 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็น

ในการขาย 
 

4.5 อะไหล่เพื่อการซ่อมแซมแสดงมลูค่าในราคาทุนโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั และแสดงรายการสุทธิดว้ย

ค่าเผื่ออะไหล่เพื่อการซ่อมแซมเคล่ือนไหวชา้หรือลา้สมยั (ถา้มี) และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิต

เม่ือมีการเบิกใช ้
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4.6 เงินลงทุนในบริษทัย่อย ในงบการเงินเฉพาะกิจการบนัทึกบญัชีตามวิธีราคาทุน และจะบนัทึกรับรู้

การเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุนในงบกาํไรขาดทุนเม่ือจาํหน่ายเงินลงทุนหรือเงินลงทุนเกิดการดอ้ยค่า 
 

4.7 ท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่างก่อสร้างท่ีกลุ่มบริษทัถือครองไวเ้พื่อใช้ในการผลิตและจาํหน่ายสินคา้

เพื่อให้บริการและเพื่อใชใ้นการบริหารงาน แสดงในงบฐานะการเงินดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

อาคารและอุปกรณ์ท่ีกลุ่มบริษทัถือครองไวเ้พื่อใชใ้นการผลิตและจาํหน่ายสินคา้ เพื่อให้บริการและเพื่อใชใ้น

การบริหารงาน แสดงในงบฐานะการเงินดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 

ราคาทุนของสินทรัพยป์ระกอบดว้ยราคาซ้ือรวมอากรขาเขา้และภาษีซ้ือที่เรียกคืนไม่ไดห้ลงัหัก

ส่วนลดการคา้และจาํนวนท่ีได้รับคืนจากผูข้าย ต้นทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการจดัหาเพื่อให้

สินทรัพยอ์ยู่ในสถานท่ีและสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ประมาณการเบ้ืองตน้สําหรับ

ตน้ทุนในการร้ือ ขนยา้ยและบูรณะสถานท่ีตั้งสินทรัพยน์ั้น รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับ

การไดม้า การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขในการรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์
 

กลุ่มบริษทัคาํนวณค่าเส่ือมราคาสําหรับสินทรัพยท์ุกประเภท ยกเวน้ท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่าง

ก่อสร้างโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใชง้านท่ีประมาณไวข้องสินทรัพยด์งัน้ี 
 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 20 ปี 

ส่วนปรับปรุงอาคาร อาคารโรงงานและส่ิงปลูกสร้าง 5-30 ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 5-25 ปี 

ยานพาหนะ  5-10 ปี 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 5-10 ปี 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 3-5 ปี 
 

ประมาณการอายุการให้ประโยชน์มูลค่าคงเหลือของสินทรัพยแ์ละวิธีการคิดค่าเส่ือมราคาของสินทรัพย์

จะไดรั้บการทบทวนทุก ๆ ส้ินปีบญัชี 
 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บ

จากการจาํหน่ายสินทรัพยก์บัราคาตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้นจะถูกรับรู้เป็นกาํไรขาดทุนในงวดท่ีเกิดขึ้น 
 

4.8 ตน้ทุนการกู้ยืมท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขตอ้ง

นํามารวมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพย์นั้ น โดยสินทรัพย์ท่ีเข้าเง่ือนไขคือสินทรัพย์ท่ี

จาํเป็นตอ้งใช้ระยะเวลานานในการเตรียมสินทรัพยน์ั้นให้อยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ได้ตามประสงค์หรือ

พร้อมท่ีจะขาย การรวมตน้ทุนการกูย้มืเป็นราคาทุนของสินทรัพยต์อ้งส้ินสุดลงเม่ือการดาํเนินการส่วนใหญ่

ท่ีจาํเป็นในการเตรียมสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขให้อยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามประสงคห์รือพร้อมท่ีจะ

ขายไดเ้สร็จส้ินลง 
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4.9 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ของสินทรัพยน์ั้น ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยนําราคาทุนของสินทรัพยห์ักดว้ยมูลค่าคงเหลือ ค่าตดัจาํหน่าย

รับรู้ในกาํไรขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์

ในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

โดยเร่ิมตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ในอนาคต ระยะเวลาท่ี

คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์         5 ปี 

ลิขสิทธ์ิ  10-20 ปี 
 

4.10 สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการ

ควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 

กลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่า 
 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการบัญชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่

สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพย์

อา้งอิงพร้อมใชง้าน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและ

หน้ีสินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จาํนวนเงิน

ท่ีจ่ายชําระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักด้วย

ส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าท่ีไดรั้บ 
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4.9 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ของสินทรัพยน์ั้น ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยนําราคาทุนของสินทรัพยห์ักดว้ยมูลค่าคงเหลือ ค่าตดัจาํหน่าย

รับรู้ในกาํไรขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์

ในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

โดยเร่ิมตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ในอนาคต ระยะเวลาท่ี

คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์         5 ปี 

ลิขสิทธ์ิ  10-20 ปี 
 

4.10 สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการ

ควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบไุดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 

กลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่า 
 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการบัญชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่

สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพย์

อา้งอิงพร้อมใชง้าน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและ

หน้ีสินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จาํนวนเงิน

ท่ีจ่ายชําระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักด้วย

ส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าท่ีไดรั้บ 
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ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทนุโดยวิธีเส้นตรงตามอายสุัญญาเช่า ดงัน้ี 
 

อาคาร 20 ปี 

เคร่ืองจกัร 3 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 
 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุน

ของสินทรัพยด์งักล่าวไดร้วมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะคาํนวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 

จาํนวนเงินที่ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงที่หักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปร

ท่ีขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิ

ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อการ

ยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า 

บริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรที่ไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เหตุการณ์หรือเงื่อนไข

ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั้นไดเ้กิดขึ้น  
 

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที่ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของ

สัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่า

ตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่าย

ชาํระหน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี่ยนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลง

ในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 
 

สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 
 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
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ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายสุญัญาเช่า ดงัน้ี 
 

อาคาร 20 ปี 

เคร่ืองจกัร 3 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 
 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุน

ของสินทรัพยด์งักล่าวไดร้วมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะคาํนวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 

จาํนวนเงินที่ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงที่หักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปร

ท่ีขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิ

ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อการ

ยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า 

บริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรที่ไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เหตุการณ์หรือเงื่อนไข

ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั้นไดเ้กิดขึ้น  
 

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที่ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของ

สัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่า

ตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่าย

ชาํระหน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี่ยนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลง

ในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 
 

สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 
 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
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กลุ่มบริษทัในฐานะผูใ้หเ้ช่า 
 

กรณีสัญญาเช่าดาํเนินงาน 
 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ

กาํไรขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกที่เกิดขึ้นจากการไดม้าซ่ึง

สัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่า

โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า  
 

กรณีสัญญาเช่าเงินทุน 
 

สัญญาเช่าท่ีได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงได้รับจาก

สินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจาํนวน

เงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบด้วยมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ได้

รับประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญาเช่าเงินทุนจะถูกปันส่วน

ในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพือ่สะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของบริษทัท่ีไดจ้ากเงินลงทุน

สุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า 
 

4.11 การดอ้ยค่าสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 
 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ดรั้บการประเมิน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีของ

การดอ้ยค่าเกิดขึ้นหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ี จะทาํการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น

หรือหน่วยสินทรัพยที์่ก่อให้เกิดเงินสดท่ีมีสินทรัพยท่ี์กาํลงัพิจารณานั้นรวมอยู่โดยรับรู้ผลขาดทุนจาก

การด้อยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพย์ท่ี

ก่อใหเ้กิดเงินสดนั้น 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ๆ ท่ีมีอายุการใชง้านไม่ทราบแน่นอน และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนซ่ึงยงัไม่พร้อมใช ้

จะมีการทดสอบการดอ้ยค่าทกุปี โดยไม่คาํนึงวา่จะมีขอ้บง่ช้ีของการดอ้ยค่าเกิดขึ้นหรือไม ่
 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้

สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการ

กระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวา่จะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้

อตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลา

และความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์กาํลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหัก

ต้นทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใช้แบบจาํลองการประเมินมูลค่าที่ดีที่สุดซ่ึงเหมาะสมกับสินทรัพย์ 
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ซ่ึงสะทอ้นถึงจาํนวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย 

โดยการจาํหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัได้

อยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 
 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรขาดทนุ  
 

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ยกเวน้ค่าความนิยม) มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่าผลขาดทุน

จากการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์่รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ี

คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อน

ก็ต่อเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการท่ีใช้กาํหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนภายหลงัจากการรับรู้

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มขึ้นจากการกลบัรายการ

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าตามบญัชีที่ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุน

จากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

ของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของกาํไรขาดทุนทนัที 
 

4.12 ผลประโยชน์ของพนกังาน 
 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 
 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์)  
 

กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงานและ

ผลประโยชน์จากการทํางานเป็นระยะเวลาตามจาํนวนปีท่ีกําหนด ซ่ึงกลุ่มบริษัทถือว่าเงินชดเชยและ

ผลประโยชน์ดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 
 

กลุ่มบริษทัคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละ

หน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผูกพนั

ดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั ซ่ึงหลกัการประมาณการดังกล่าวตอ้งใช้ขอ้สมมติท่ีหลากหลาย 

รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อตัราการหมุนเวียนพนักงาน อตัรา

การมรณะ และอตัราเงินเฟ้อ 
 

ผลกาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) รับรู้

เป็นรายการในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดขึ้น 
 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจาํนวนในกาํไรขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาดโครงการ 
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4.13 ประมาณการหน้ีสิน กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเมื่อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของ

การเกิดภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์

ในอดีต ภาระผูกพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลให้สูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพื่อจ่ายชาํระ

ภาระผกูพนัและจาํนวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ หากคาดว่าจะไดรั้บคืนรายจ่าย

ท่ีจ่ายชาํระไปตามประมาณการหน้ีสินทั้งหมดหรือบางส่วนอย่างแน่นอน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายจ่าย

ท่ีไดรั้บคืนเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหาก แต่ตอ้งไม่เกินจาํนวนประมาณการหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง และแสดง

ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกับประมาณการหน้ีสินในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยแสดงสุทธิจากจาํนวน

รายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืนท่ีรับรู้ไว ้
 

4.14 ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย หมายถึง มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิ

ของบริษทัยอ่ยตามสัดส่วนการถือหุ้นท่ีไม่ไดเ้ป็นของกลุ่มบริษทั ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ

ควบคุมของบริษทัย่อยแยกแสดงรายการในส่วนของผูถื้อหุ้นในงบฐานะการเงินรวมและรายการกาํไร

(ขาดทุน)สุทธิของส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัย่อยแยกแสดงในงบกาํไร

ขาดทุนรวมและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 
 

4.15 รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่มหรือภาษีขายอ่ืน ๆ และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ 
 

4.15.1 รายได้จากการขายและให้บริการรับรู้เม่ือบริษทัได้โอนอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการ

ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือเม่ือมีการส่งมอบสินคา้และบริการ รายไดจ้ากการขายและให้บริการ 

แสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บสําหรับสินคา้และบริการท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหัก

ประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลดโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 
 

 

4.15.2 เงินปันผลรับบนัทึกเป็นรายไดใ้นวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 
 

 

4.15.3 เงินอุดหนุนจากรัฐบาลจะรับรู้เม่ือมีความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่าจะปฏิบติัตามเง่ือนไข

ของเงินอุดหนุนท่ีกาํหนดไวแ้ละจะไดรั้บเงินอุดหนุนนั้น กลุ่มบริษทัรับรู้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล

เป็นรายได้อย่างเป็นระบบตลอดระยะเวลาที่รับรู้ตน้ทุนที่เงินอุดหนุนนั้นจ่ายให้เป็นการ

ชดเชย โดยรับรู้เงินอุดหนุนจากรัฐบาลเป็นส่วนหน่ึงของรายไดใ้นกาํไรหรือขาดทุน 

 

4.15.4 รายไดด้อกเบ้ียรับรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
 

4.15.5 รายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
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4.13 ประมาณการหน้ีสิน กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเมื่อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของ

การเกิดภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์

ในอดีต ภาระผูกพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลให้สูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพื่อจ่ายชาํระ

ภาระผกูพนัและจาํนวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ หากคาดว่าจะไดรั้บคืนรายจ่าย

ท่ีจ่ายชาํระไปตามประมาณการหน้ีสินทั้งหมดหรือบางส่วนอย่างแน่นอน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายจ่าย

ท่ีไดรั้บคืนเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหาก แต่ตอ้งไม่เกินจาํนวนประมาณการหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง และแสดง

ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกับประมาณการหน้ีสินในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยแสดงสุทธิจากจาํนวน

รายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืนท่ีรับรู้ไว ้
 

4.14 ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย หมายถึง มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิ

ของบริษทัยอ่ยตามสัดส่วนการถือหุ้นท่ีไม่ไดเ้ป็นของกลุ่มบริษทั ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ

ควบคุมของบริษทัย่อยแยกแสดงรายการในส่วนของผูถื้อหุ้นในงบฐานะการเงินรวมและรายการกาํไร

(ขาดทุน)สุทธิของส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัย่อยแยกแสดงในงบกาํไร

ขาดทุนรวมและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 
 

4.15 รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่มหรือภาษีขายอ่ืน ๆ และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ 
 

4.15.1 รายได้จากการขายและให้บริการรับรู้เม่ือบริษทัได้โอนอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการ

ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือเม่ือมีการส่งมอบสินคา้และบริการ รายไดจ้ากการขายและให้บริการ 

แสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บสําหรับสินคา้และบริการท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหัก

ประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลดโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 
 

 

4.15.2 เงินปันผลรับบนัทึกเป็นรายไดใ้นวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 
 

 

4.15.3 เงินอุดหนุนจากรัฐบาลจะรับรู้เม่ือมีความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่าจะปฏิบติัตามเง่ือนไข

ของเงินอุดหนุนท่ีกาํหนดไวแ้ละจะไดรั้บเงินอุดหนุนนั้น กลุ่มบริษทัรับรู้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล

เป็นรายได้อย่างเป็นระบบตลอดระยะเวลาที่รับรู้ตน้ทุนที่เงินอุดหนุนนั้นจ่ายให้เป็นการ

ชดเชย โดยรับรู้เงินอุดหนุนจากรัฐบาลเป็นส่วนหน่ึงของรายไดใ้นกาํไรหรือขาดทุน 

 

4.15.4 รายไดด้อกเบ้ียรับรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
 

4.15.5 รายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
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4.16 การรับรู้ค่าใชจ่้าย 
 

4.16.1 ตน้ทุนทางการเงิน เกิดจากดอกเบ้ียจ่ายและค่าใช้จ่ายในทาํนองเดียวกันบันทึกในงบกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จในงวดท่ีค่าใช้จ่ายดังกล่าวเกิดขึ้น ยกเวน้ในกรณีท่ีมีการบนัทึกเป็นตน้ทุน

ส่วนหน่ึงของสินทรัพย ์อนัเป็นผลมาจากการใช้เวลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง หรือการ

ผลิตสินทรัพยด์งักล่าวก่อนท่ีจะนาํมาใชเ้องหรือเพื่อขาย 
 

4.16.2 ค่าใชจ่้ายอ่ืนรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
 

4.17 ภาษีเงินได ้ประกอบด้วย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดรั้บรู้ในกาํไร

ขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงใน

ส่วนของผูถื้อหุน้ซ่ึงจะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นเช่นเดียวกนั 
 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้

อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่

รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทาง

ภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคต

เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 
 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลาท่ี

รายงาน และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าบริษทัและ

บริษัทย่อยจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนําสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้ งหมดหรือ

บางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 
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ในงบการเงินรวม สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะแยก

พิจารณาของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั และบริษทัจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีของบริษทั

หน่ึงในกลุ่มบริษทัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของอีกบริษทัหน่ึงในกลุ่มบริษทัได้

ก็ต่อเม่ือบริษทัทั้งสองมีสิทธิตามกฏหมายท่ีจะจ่ายชาํระหรือรับคืนภาษีดว้ยจาํนวนสุทธิจาํนวนเดียวได ้

และบริษทัทั้งสองตั้งใจที่จะจ่ายชาํระหรือรับคืนภาษีเงินไดด้ว้ยจาํนวนสุทธิจาํนวนเดียว และบริษทั

ทั้งสองตั้งใจจะรับชาํระสินทรัพยห์รือชาํระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั 
 

4.18 กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร(ขาดทุน)สําหรับปี (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกและไดรั้บชาํระแลว้ระหวา่งปี 
 

4.19 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัที่เกิดรายการยอด

คงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินปี แปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัรา

แลกเปล่ียน ณ วนันั้น ผลกาํไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนบนัทึกเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในงบ

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปี 
 

4.20 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษทั 

หรือถูกควบคุมโดยกลุ่มบริษัทไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุม

เดียวกนักบักลุ่มบริษทั นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคล

ซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสําคญักบักลุ่มบริษทั

ผูบ้ริหารท่ีสาํคญั กรรมการหรือพนักงานของกลุ่มบริษทัท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการ

ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกลชิ้ดกับบุคคลดงักล่าว ซ่ึงมีอาํนาจ

ชักจูงหรืออาจชักจูงให้ปฏิบติัตามบุคคลดังกล่าว และกิจการท่ีบุคคลดังกล่าวมีอาํนาจควบคุมหรือ

มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 
 

4.21 ขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงาน เปิดเผยแยกตามส่วนงานธุรกิจของกลุ่มบริษทั โดยส่วนงานทางธุรกิจเป็น

ส่วนธุรกิจท่ีจดัหาผลิตภณัฑห์รือให้บริการท่ีมีความเส่ียง และผลตอบแทนซ่ึงแตกต่างไปจากความเส่ียง 

และผลตอบแทนของผลิตภณัฑห์รือบริการท่ีใหข้องส่วนธุรกิจอ่ืน  
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4.22 การวดัมูลค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน

หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) 

ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษัทและบริษทัย่อยใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่า

ด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลักษณะ

เดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัและบริษทัย่อยจะประมาณ

มูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ี

สามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 
 

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 
 

ระดบั 1 ใชข้อ้มลูราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 
 

ระดบั 3 ใชข้อ้มลูท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น 
 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทและบริษัทย่อยจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการ

ระหว่างลาํดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา

รายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจาํ 

 

5. รายการกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

บริษัทมีรายการบัญชีท่ีเกิดขึ้ นกับกิจการและบุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน โดยมีผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกัน หรือมี

กรรมการหรือผูบ้ริหารร่วมกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลง

ร่วมกนัระหวา่งบริษทักบักิจการและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
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5.1 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหวา่งกนั 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนีก้ารค้า     

บริษทัใหญ่ 835,506.00 516,470.50 - - 

บริษทัยอ่ย - - 113,096,236.64 106,468,848.95 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 14,411,903.28 27,777,982.36 10,835,580.77 23,894,667.55 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 155,923.00 54,909.00 - - 

รวม 15,403,332.28 28,349,361.86 123,931,817.41 130,363,516.50 
     

ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน     

บริษทัใหญ่ 40,000.00 - - - 

บริษทัยอ่ย - - 16,388,227.06 28,326,292.05 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,106,590.28 119,171.25 113,408.23 119,171.25 

รวม 1,146,590.28 119,171.25 16,501,635.29 28,445,463.30 
     

รายได้ค้างรับ     

บริษทัยอ่ย - - - 26,849.32 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 64,927.24 121,875.70 - - 

รวม 64,927.24 121,875.70 - 26,849.32 
     

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน     

บริษทัยอ่ย     

ยอดตน้ปี - - 20,000,000.00 45,000,000.00 

ให้กูเ้พ่ิมในระหว่างปี - - - 55,000,000.00 

รับชาํระในระหว่างปี - - (20,000,000.00) (80,000,000.00) 

ยอดปลายปี - - - 20,000,000.00 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งินประเภทจ่ายคืน

เม่ือทวงถามและคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ 3.50 ต่อปี  
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพย์สิทธิการใช้-สุทธิ     

บริษทัใหญ่ 8,573,555.34 10,132,383.54 - - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 565,108,981.79 355,459,052.51 192,120,878.76 204,515,774.16 

รวม 573,682,537.13 365,591,436.05 192,120,878.76 204,515,774.16 
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5.1 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหวา่งกนั 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนีก้ารค้า     

บริษทัใหญ่ 835,506.00 516,470.50 - - 

บริษทัยอ่ย - - 113,096,236.64 106,468,848.95 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 14,411,903.28 27,777,982.36 10,835,580.77 23,894,667.55 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 155,923.00 54,909.00 - - 

รวม 15,403,332.28 28,349,361.86 123,931,817.41 130,363,516.50 
     

ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน     

บริษทัใหญ่ 40,000.00 - - - 

บริษทัยอ่ย - - 16,388,227.06 28,326,292.05 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,106,590.28 119,171.25 113,408.23 119,171.25 

รวม 1,146,590.28 119,171.25 16,501,635.29 28,445,463.30 
     

รายได้ค้างรับ     

บริษทัยอ่ย - - - 26,849.32 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 64,927.24 121,875.70 - - 

รวม 64,927.24 121,875.70 - 26,849.32 
     

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน     

บริษทัยอ่ย     

ยอดตน้ปี - - 20,000,000.00 45,000,000.00 

ให้กูเ้พ่ิมในระหว่างปี - - - 55,000,000.00 

รับชาํระในระหว่างปี - - (20,000,000.00) (80,000,000.00) 

ยอดปลายปี - - - 20,000,000.00 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งินประเภทจ่ายคืน

เม่ือทวงถามและคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ 3.50 ต่อปี  
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพย์สิทธิการใช้-สุทธิ     

บริษทัใหญ่ 8,573,555.34 10,132,383.54 - - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 565,108,981.79 355,459,052.51 192,120,878.76 204,515,774.16 

รวม 573,682,537.13 365,591,436.05 192,120,878.76 204,515,774.16 

     



รายงานประจำำ�ปีี 2567 / (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริิษััท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)162 รายงานประจำำ�ปีี 2567 / (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริิษััท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)162

32 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เจ้าหน้ีการค้า     

บริษทัยอ่ย - - 210,476,098.99 361,050,878.15 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 25,026,385.94 21,344,212.97 574,474.44 802,870.22 

รวม 25,026,385.94 21,344,212.97 211,050,573.43 361,853,748.37 
     

เจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

บริษทัใหญ่ 297,949.74 79,276.30 - - 

บริษทัยอ่ย - - 6,833,840.00 13,584,967.14 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,487,084.15 127,350.46 - 40,008.10 

รวม 3,785,033.89 206,626.76 6,833,840.00 13,624,975.24 
     

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย     

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 648.42 9,400.54 234,931.51 28,767.13 
     

เงินค่าประกัน     

บริษทัยอ่ย - - - 821,000.00 
     

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน     

บริษทัยอ่ย     

ยอดตน้ปี - - - - 

กูย้ืมเพิ่มระหว่างปี - - 70,000,000.00 - 

ยอดปลายปี - - 70,000,000.00 - 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัย่อยในรูปตัว๋สัญญาใช้เงินประเภทจ่ายคืน

เม่ือทวงถามและคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ 3.50 ต่อปี  
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า     

บริษทัใหญ่ 9,054,440.43 10,533,995.63 - - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 614,671,347.28 381,881,782.06 209,068,430.92 218,773,602.81 

รวม 623,725,787.71 392,415,777.69 209,068,430.92 218,773,602.81 
     

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี     

บริษทัใหญ่ (1,528,363.52) (1,479,555.20) - - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (37,697,396.03) (17,140,769.41) (10,082,531.16) (9,705,171.90) 

รวม (39,225,759.55) (18,620,324.61) (10,082,531.16) (9,705,171.90) 

สุทธิ 584,500,028.16 373,795,453.08 198,985,899.76 209,068,430.91 
     

ซ้ือสินทรัพย์     

บริษทัยอ่ย - - 17,534,713.24 97,268,957.07 
     

ขายสินทรัพย์     

บริษทัยอ่ย - - 411,703.02 1,011,384.00 
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5.2 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหวา่งกนั 
 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2567 2566 2567 2566 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ     

บริษทัใหญ่ 3,272,856.02 577,705.56 - - 

บริษทัยอ่ย - - 365,834,409.87 333,349,576.06 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 90,957,214.64 119,462,884.39 64,082,775.00 101,754,634.00 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 121,003.74 225,682.23 - - 

รวม 94,351,074.40 120,266,272.18 429,917,184.87 435,104,210.06 
     

รายได้อ่ืน     

บริษทัใหญ่ 750.00 - 750.00 - 

บริษทัยอ่ย - - 24,953,819.02 42,705,029.47 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 648,275.32 901,804.58 24,351.80 6,188.00 

รวม 649,025.32 901,804.58 24,978,920.82 42,711,217.47 
     

รายได้เงินปันผลรับ     

บริษทัยอ่ย - - 168,718,574.40 144,139,993.25 
     

ดอกเบีย้รับ 

    

บริษทัยอ่ย - - 53,698.63 1,409,109.59 
     

ซ้ือสินค้า     

บริษทัใหญ่ 171,360.00 - - - 

บริษทัยอ่ย - - 880,121,880.92 1,176,864,112.53 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 92,851,063.89 102,895,963.96 6,956,431.50 5,057,254.00 

รวม 93,022,423.89 102,895,963.96 887,078,312.42 1,181,921,366.53 
     

ค่าใช้จ่ายอ่ืน     

บริษทัใหญ่ 1,098,171.61 895,360.00 - - 

บริษทัยอ่ย - - 91,849,244.35 95,830,618.61 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,661,718.85 1,887,578.15 793,364.45 838,618.20 

รวม 3,759,890.46 2,782,938.15 92,642,608.80 96,669,236.81 
     

ค่าเส่ือมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้ 

    

บริษทัใหญ่ 1,558,828.20 1,558,828.20 - - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 37,178,304.17 22,090,331.53 12,394,895.40 12,394,895.39 

รวม 38,737,132.37 23,649,159.73 12,394,895.40 12,394,895.39 
     

ดอกเบีย้จ่ายเงินกู้ยืม     

บริษทัยอ่ย - - 234,931.51 373,972.61 
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5.2 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหวา่งกนั 
 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2567 2566 2567 2566 
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บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 121,003.74 225,682.23 - - 

รวม 94,351,074.40 120,266,272.18 429,917,184.87 435,104,210.06 
     

รายได้อ่ืน     

บริษทัใหญ่ 750.00 - 750.00 - 

บริษทัยอ่ย - - 24,953,819.02 42,705,029.47 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 648,275.32 901,804.58 24,351.80 6,188.00 

รวม 649,025.32 901,804.58 24,978,920.82 42,711,217.47 
     

รายได้เงินปันผลรับ     

บริษทัยอ่ย - - 168,718,574.40 144,139,993.25 
     

ดอกเบีย้รับ 

    

บริษทัยอ่ย - - 53,698.63 1,409,109.59 
     

ซ้ือสินค้า     

บริษทัใหญ่ 171,360.00 - - - 

บริษทัยอ่ย - - 880,121,880.92 1,176,864,112.53 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 92,851,063.89 102,895,963.96 6,956,431.50 5,057,254.00 

รวม 93,022,423.89 102,895,963.96 887,078,312.42 1,181,921,366.53 
     

ค่าใช้จ่ายอ่ืน     

บริษทัใหญ่ 1,098,171.61 895,360.00 - - 

บริษทัยอ่ย - - 91,849,244.35 95,830,618.61 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,661,718.85 1,887,578.15 793,364.45 838,618.20 

รวม 3,759,890.46 2,782,938.15 92,642,608.80 96,669,236.81 
     

ค่าเส่ือมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้ 

    

บริษทัใหญ่ 1,558,828.20 1,558,828.20 - - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 37,178,304.17 22,090,331.53 12,394,895.40 12,394,895.39 

รวม 38,737,132.37 23,649,159.73 12,394,895.40 12,394,895.39 
     

ดอกเบีย้จ่ายเงินกู้ยืม     

บริษทัยอ่ย - - 234,931.51 373,972.61 
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(หน่วย : บาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2567 2566 2567 2566 

ดอกเบีย้จ่ายหนีสิ้นตามสัญญาเช่า     

บริษทัใหญ่ 320,444.80 367,694.41 - - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 23,705,546.39 16,047,933.17 8,189,708.11 8,552,943.90 

รวม 24,025,991.19 16,415,627.58 8,189,708.11 8,552,943.90 

 

5.3 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 95,734,802.35 86,006,823.17 40,259,595.00 31,323,014.67 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,032,807.17 2,397,703.63 1,113,662.00 1,113,662.00 

รวม 97,767,609.52 88,404,526.80 41,373,257.00 32,436,676.67 

 

ผลประโยชน์ระยะสั้นในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดร้วมค่าตอบแทนกรรมการ ซ่ึงเป็น

ค่าตอบแทนรายเดือนและเงินรางวลัประจาํปีท่ีจ่ายให้แก่กรรมการบริษทัเป็นไปตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

ตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 

จาํนวน 4.83 ลา้นบาท และ 4.41 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
 

5.4 นโยบายการกาํหนดราคา 
 

รายการธุรกิจ 
 

นโยบายการกาํหนดราคาระหวา่งกนั 

ซ้ือ-ขายสินคา้ ราคาท่ีตกลงร่วมกนัซ่ึงไม่ตํ่ากวา่ราคาทุน 

ค่าใชจ้่ายระหวา่งกนั ตามท่ีจ่ายจริง 

ค่าบริการและค่านายหนา้ระหวา่งกนั อตัราร้อยละ 0.30-0.42 ของมูลค่าขาย 

ค่าเช่า เป็นไปตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกนั 

ซ้ือ/ขายทรัพยสิ์น ราคาท่ีเทียบเคียงกบัราคาประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระ 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้มื อตัราร้อยละ 3.50 ต่อปี 

ดอกเบ้ียจ่ายหน้ีสินตามสัญญาเช่า อตัราร้อยละ 3.25-4.50 ต่อปี 

รายไดเ้งินปันผล ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น/คณะกรรมการบริษทัของบริษทัย่อย 
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5.5 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
 

ช่ือบริษทั 
 

ลกัษณะความสัมพนัธ ์

บริษทั เดอะวนชยั กรุ๊ป อ๊อฟคอมปานีส์ จาํกดั บริษทัใหญ่ 

บริษทั ปาร์ติเก้ิล แพลนเนอร์ จาํกดั มีผูบ้ริหารร่วมกนัและถือหุน้ทางตรง 

บริษทั วนชยั เคมีคอล อินดสัทร่ีส์ จาํกดั มีผูบ้ริหารร่วมกนัและถือหุน้ทางตรง 

บริษทั วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส์ จาํกดั มีผูบ้ริหารร่วมกนัและถือหุน้ทางตรง 

บริษทั วูดเทค อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั มีผูบ้ริหารร่วมกนัและถือหุน้ทางตรง 

บริษทั วนชยั เอน็เนอร์ยี ่อินดสัทร่ีส์ จาํกดั มีผูบ้ริหารร่วมกนัและถือหุน้ทางตรง 

บริษทั วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั มีผูบ้ริหารร่วมกนัและถือหุน้ทางตรง 

บริษทั วนชยั โลจิสติกส์ จาํกดั มีผูบ้ริหารร่วมกนัและถือหุน้ทางตรง 

บริษทั วนชยั โลจิสติกส์ เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั มีผูบ้ริหารร่วมกนัและถือหุน้ทางตรง 

บริษทั พีวี วูด้ จาํกดั มีผูบ้ริหารร่วมกนัและถือหุน้ทางตรง 

บริษทั แมใ่หญ่ จาํกดั มีผูถื้อหุน้ใหญ่กลุ่มเดียวกนั 

บริษทั เฟิร์สทวูด้ จาํกดั มีผูถื้อหุน้ใหญ่กลุ่มเดียวกนั 

บริษทั วนชยั วีเนียร์ แอนด ์พลายวูด้ จาํกดั มีผูถื้อหุน้ใหญ่กลุ่มเดียวกนั 

บริษทั วูดแลนด ์จาํกดั มีผูถื้อหุน้ใหญ่กลุ่มเดียวกนั 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการ 

 

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินสด 5,391,107.89 9,839,225.98 2,103,379.93 2,468,725.31 

เงินฝากธนาคาร 1,227,696,521.15 593,885,494.49 457,141,569.85 324,366,195.11 

เช็คในมือ 10,402,474.92 31,344,590.47 10,418,735.52 11,344,590.47 

รวม 1,243,490,103.96 635,069,310.94 469,663,685.30 338,179,510.89 
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7. ลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหน้ีการคา้-บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15,403,332.28 28,349,361.86 123,931,817.41 130,363,516.50 

ลูกหน้ีการคา้-บุคคลหรือกิจการอื่น 908,240,516.96 816,218,776.24 384,573,999.96 355,242,547.94 

เช็ครับลงวนัท่ีล่วงหนา้-บุคคลหรือกิจการอื่น 13,093,058.78 29,265,066.03 10,700,998.88 24,038,306.13 

ลูกหน้ีเช็คคืน 13,257,049.81 11,695,470.84 13,257,049.81 11,695,470.84 

รวมลูกหน้ีการคา้ 949,993,957.83 885,528,674.97 532,463,866.06 521,339,841.41 

หกั  ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (14,082,327.96) (11,760,365.72) (8,082,294.41) (11,728,189.72) 

ลูกหน้ีการคา้-สุทธิ 935,911,629.87 873,768,309.25 524,381,571.65 509,611,651.69 

ลกูหน้ีหมุนเวียนอื่น-บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,146,590.28 119,171.25 16,501,635.29 28,445,463.30 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น-บุคคลหรือกิจการอื่น 33,724,343.83 39,103,188.68 882,526.67 888,157.85 

รายไดค้า้งรับ-บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 64,927.24 121,875.70 - 26,849.32 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 61,638,197.69 37,956,436.75 6,573,070.59 6,822,875.11 

เงินมดัจาํจ่าย 1,789,332.14 1,432,225.41 1,519,463.72 1,359,028.77 

อื่น ๆ 24,047,697.89 26,479,903.70 9,290,864.89 9,367,198.27 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 122,411,089.07 105,212,801.49 34,767,561.16 46,909,572.62 

หกั  ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น - (1,181,574.24) - - 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น-สุทธิ 122,411,089.07 104,031,227.25 34,767,561.16 46,909,572.62 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 1,058,322,718.94 977,799,536.50 559,149,132.81 556,521,224.31 

 

ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 
 

 

7.1 ลูกหน้ีการคา้-บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหน้ีการคา้ในประเทศ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 13,805,743.60 28,341,361.86 87,754,129.64 97,547,799.39 

เกินกาํหนดชาํระ 1-90 วนั 1,455,095.68 8,000.00 36,177,687.77 32,815,717.11 

เกินกาํหนดชาํระมากกว่า 90 วนัขึ้นไป 142,493.00 - - - 

รวม 15,403,332.28 28,349,361.86 123,931,817.41 130,363,516.50 
 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลา 60-90 วนั 
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7.2 ลูกหน้ีการคา้-บุคคลหรือกิจการอ่ืน 
 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 448,841,076.71 458,223,024.59 319,802,060.42 323,463,422.82 

เกินกาํหนดชาํระ 1-90 วนั 465,202,268.34 381,964,460.63 74,985,339.43 53,342,881.42 

เกินกาํหนดชาํระ 91-180 วนั 4,553,486.87 4,435,556.17 487,599.00 2,441,830.95 

เกินกาํหนดชาํระ 181-270 วนั 524,600.00 785,214.00 - - 

เกินกาํหนดชาํระมากกว่า 270 วนัข้ึนไป 15,469,193.63 11,771,057.72 13,257,049.80 11,728,189.72 

รวม 934,590,625.55 857,179,313.11 408,532,048.65 390,976,324.91 

หกั  ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 

 

(14,082,327.96) 

 

(11,760,365.72) 

 

(8,082,294.41) 

 

(11,728,189.72) 

สุทธิ 920,508,297.59 845,418,947.39 400,449,754.24 379,248,135.19 

 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาประมาณ 30-60 วนั 
 

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ี

หมุนเวียนอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี (12,941,939.96) (14,748,588.42) (11,728,189.72) (13,528,189.72) 

ตั้งเพ่ิมในระหว่างปี (4,786,283.31) (32,176.00) - - 

ไดรั้บชาํระคืนในระหวา่งปี 1,800,000.00 1,838,824.46 1,800,000.00 1,800,000.00 

ตดัจาํหน่ายในระหว่างปี 1,845,895.31 - 1,845,895.31 - 

ยอดคงเหลือปลายปี (14,082,327.96) (12,941,939.96) (8,082,294.41) (11,728,189.72) 

 

8. สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการทั้ง

จาํนวนเป็นเงินฝากธนาคารออมทรัพยท่ี์มีภาระคํ้าประกนัสัญญาขายเคร่ืองจกัร ซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุน

ตดัจาํหน่าย โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.15-0.60 ต่อปี 
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7.2 ลูกหน้ีการคา้-บุคคลหรือกิจการอ่ืน 
 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 448,841,076.71 458,223,024.59 319,802,060.42 323,463,422.82 

เกินกาํหนดชาํระ 1-90 วนั 465,202,268.34 381,964,460.63 74,985,339.43 53,342,881.42 

เกินกาํหนดชาํระ 91-180 วนั 4,553,486.87 4,435,556.17 487,599.00 2,441,830.95 

เกินกาํหนดชาํระ 181-270 วนั 524,600.00 785,214.00 - - 

เกินกาํหนดชาํระมากกว่า 270 วนัข้ึนไป 15,469,193.63 11,771,057.72 13,257,049.80 11,728,189.72 

รวม 934,590,625.55 857,179,313.11 408,532,048.65 390,976,324.91 

หกั  ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 

 

(14,082,327.96) 

 

(11,760,365.72) 

 

(8,082,294.41) 

 

(11,728,189.72) 

สุทธิ 920,508,297.59 845,418,947.39 400,449,754.24 379,248,135.19 

 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาประมาณ 30-60 วนั 
 

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ี

หมุนเวียนอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี (12,941,939.96) (14,748,588.42) (11,728,189.72) (13,528,189.72) 

ตั้งเพ่ิมในระหว่างปี (4,786,283.31) (32,176.00) - - 

ไดรั้บชาํระคืนในระหวา่งปี 1,800,000.00 1,838,824.46 1,800,000.00 1,800,000.00 

ตดัจาํหน่ายในระหว่างปี 1,845,895.31 - 1,845,895.31 - 

ยอดคงเหลือปลายปี (14,082,327.96) (12,941,939.96) (8,082,294.41) (11,728,189.72) 

 

8. สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืนตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการทั้ง

จาํนวนเป็นเงินฝากธนาคารออมทรัพยท่ี์มีภาระคํ้าประกนัสัญญาขายเคร่ืองจกัร ซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุน

ตดัจาํหน่าย โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.15-0.60 ต่อปี 
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9. สินคา้คงเหลือ 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567  2566 

  

 

ราคาทุน 

ค่าเผ่ือการลด 

มูลค่าสินคา้ 

คงเหลือ 

ค่าเผ่ือการลด 

มูลค่าสินคา้ 

ไม่เคลื่อนไหว 

 

 

สุทธิ 

  

 

ราคาทุน 

ค่าเผ่ือการลด 

มูลค่าสินคา้ 

คงเหลือ 

ค่าเผ่ือการลด 

มูลค่าสินคา้ 

ไม่เคลื่อนไหว 

 

 

สุทธิ 

สินคา้สาํเร็จรูป 1,737,971,738.15 (87,091,482.93) (4,185,305.13) 1,646,694,950.09  2,082,937,924.31 (91,116,137.33) (3,733,161.05) 1,988,088,625.93 

งานระหว่างทาํ 169,791,609.10 (5,171,752.73) - 164,619,856.37  176,070,420.26 (3,444,802.61) - 172,625,617.65 

วตัถุดิบ 558,663,306.76 - - 558,663,306.76  481,598,100.31 - - 481,598,100.31 

วสัดุส้ินเปลือง 217,370,477.67 - - 217,370,477.67  226,222,992.14 - - 226,222,992.14 

สินคา้ระหว่างทาง 28,145,096.24 - - 28,145,096.24  33,079,209.44 - - 33,079,209.44 

รวม 2,711,942,227.92 (92,263,235.66) (4,185,305.13) 2,615,493,687.13  2,999,908,646.46 (94,560,939.94) (3,733,161.05) 2,901,614,545.47 

    

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

  

 

ราคาทุน 

ค่าเผ่ือการลด 

มูลค่าสินคา้ 

คงเหลือ 

ค่าเผ่ือการลด 

มูลค่าสินคา้ 

ไม่เคลื่อนไหว 

 

 

สุทธิ 

  

 

ราคาทุน 

ค่าเผ่ือการลด 

มูลค่าสินคา้ 

คงเหลือ 

ค่าเผ่ือการลด 

มูลค่าสินคา้ 

ไม่เคลื่อนไหว 

 

 

สุทธิ 

สินคา้สาํเร็จรูป 430,515,405.99 (7,786,981.01) (4,185,305.13) 418,543,119.85  452,722,004.82 (3,325,370.82) (3,733,161.05) 445,663,472.95 

งานระหว่างทาํ 75,932,868.69 (2,567,749.67) - 73,365,119.02  108,156,161.82 (1,030,229.04) - 107,125,932.78 

วตัถุดิบ 173,585,601.19 - - 173,585,601.19  150,006,969.45 - - 150,006,969.45 

วสัดุส้ินเปลือง 49,881,270.68 - - 49,881,270.68  52,752,075.57 - - 52,752,075.57 

รวม 729,915,146.55 (10,354,730.68) (4,185,305.13) 715,375,110.74  763,637,211.66 (4,355,599.86) (3,733,161.05) 755,548,450.75 

 

รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือสําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

และ 2566 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี (94,560,939.94) (30,495,068.27) (4,355,599.86) (7,637,652.43) 

(ตั้งเพิ่ม)โอนกลบัในระหว่างปี 2,297,704.28 (64,065,871.67) (5,999,130.82) 3,282,052.57 

ยอดคงเหลือปลายปี (92,263,235.66) (94,560,939.94) (10,354,730.68) (4,355,599.86) 

 

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อจากการลดมูลค่าสินคา้ไม่เคล่ือนไหวสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

และ 2566 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี (3,733,161.05) (3,410,315.65) (3,733,161.05) (3,410,315.65) 

ตั้งเพิ่มในระหว่างปี (452,144.08) (322,845.40) (452,144.08) (322,845.40) 

ยอดคงเหลือปลายปี (4,185,305.13) (3,733,161.05) (4,185,305.13) (3,733,161.05) 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ้่าย 

และไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย 

    

- ตน้ทุนขาย 11,281,990,694.51 11,736,076,933.26 3,867,150,627.02 4,382,071,612.79 

- การปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็น 

มูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บ(โอนกลบั) 

 

(2,297,704.28) 

 

64,065,871.67 

 

5,999,130.82 

 

(3,282,052.57) 

- การปรับลดมูลค่าสินคา้ไม่เคล่ือนไหว 452,144.08 322,845.40 452,144.08 322,845.40 

- ตน้ทุนสินคา้จากการทดสอบเคร่ืองจกัร - 21,785,599.27 - 21,785,599.27 

สุทธิ 11,280,145,134.31 11,822,251,249.60 3,873,601,901.92 4,400,898,004.89 

 

10. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 

(หน่วย : บาท) 

    งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    เงินลงทุน เงินปันผล 

 ทุนชาํระแลว้ สัดส่วน วิธีราคาทุน สาํหรับปี 

ช่ือบริษทั (หน่วย : พนับาท) เงินลงทุน (%) 31 ธนัวาคม ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

บริษทั วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส์ จาํกดั 4,750,000 4,750,000 99.99 99.99 4,749,999,930.00 4,749,999,930.00 - - 

บริษทั ปาร์ติเก้ิล แพลนเนอร์ จาํกดั 250,000 250,000 99.99 99.99 249,999,300.00 249,999,300.00 - - 

บริษทั วนชยั เคมีคอล อินดสัทร่ีส์ จาํกดั 150,000 150,000 99.99 99.99 149,999,930.00 149,999,930.00 41,999,980.40 - 

บริษทั วูดเทค อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 2,000 2,000 99.97 99.97 1,999,300.00 1,999,300.00 3,998,600.00 - 

บริษทั วนชยั เอน็เนอร์ยี่ อินดสัทร่ีส์ จาํกดั 613,600 613,600 99.99 99.99 613,599,970.00 613,599,970.00 122,719,994.00 138,059,993.25 

บริษทั วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั 400,000 360,000 99.99 99.99 399,999,970.00 359,999,970.00 - - 

บริษทั วนชยั โลจิสติกส์ จาํกดั 115,000 115,000 99.99 99.99 114,999,970.00 114,999,970.00 - - 

บริษทั พีวี วูด้ จาํกดั 38,000 38,000 50.00 50.00 19,000,000.00 19,000,000.00 - 6,080,000.00 

รวม     6,299,598,370.00 6,259,598,370.00 168,718,574.40 144,139,993.25 

 

รายการเคล่ือนไหวของเงินลงทุนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีดงัน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดยกมาตน้ปี  6,259,598,370.00 

ลงทุนเพิ่มในบริษทั วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั  40,000,000.00 

ยอดคงเหลือปลายปี  6,299,598,370.00 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ้่าย 

และไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย 

    

- ตน้ทุนขาย 11,281,990,694.51 11,736,076,933.26 3,867,150,627.02 4,382,071,612.79 

- การปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็น 

มูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บ(โอนกลบั) 

 

(2,297,704.28) 

 

64,065,871.67 

 

5,999,130.82 

 

(3,282,052.57) 

- การปรับลดมูลค่าสินคา้ไม่เคล่ือนไหว 452,144.08 322,845.40 452,144.08 322,845.40 

- ตน้ทุนสินคา้จากการทดสอบเคร่ืองจกัร - 21,785,599.27 - 21,785,599.27 

สุทธิ 11,280,145,134.31 11,822,251,249.60 3,873,601,901.92 4,400,898,004.89 

 

10. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 

(หน่วย : บาท) 

    งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    เงินลงทุน เงินปันผล 

 ทุนชาํระแลว้ สัดส่วน วิธีราคาทุน สาํหรับปี 

ช่ือบริษทั (หน่วย : พนับาท) เงินลงทุน (%) 31 ธนัวาคม ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

บริษทั วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส์ จาํกดั 4,750,000 4,750,000 99.99 99.99 4,749,999,930.00 4,749,999,930.00 - - 

บริษทั ปาร์ติเก้ิล แพลนเนอร์ จาํกดั 250,000 250,000 99.99 99.99 249,999,300.00 249,999,300.00 - - 

บริษทั วนชยั เคมีคอล อินดสัทร่ีส์ จาํกดั 150,000 150,000 99.99 99.99 149,999,930.00 149,999,930.00 41,999,980.40 - 

บริษทั วูดเทค อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 2,000 2,000 99.97 99.97 1,999,300.00 1,999,300.00 3,998,600.00 - 

บริษทั วนชยั เอน็เนอร์ยี่ อินดสัทร่ีส์ จาํกดั 613,600 613,600 99.99 99.99 613,599,970.00 613,599,970.00 122,719,994.00 138,059,993.25 

บริษทั วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั 400,000 360,000 99.99 99.99 399,999,970.00 359,999,970.00 - - 

บริษทั วนชยั โลจิสติกส์ จาํกดั 115,000 115,000 99.99 99.99 114,999,970.00 114,999,970.00 - - 

บริษทั พีวี วูด้ จาํกดั 38,000 38,000 50.00 50.00 19,000,000.00 19,000,000.00 - 6,080,000.00 

รวม     6,299,598,370.00 6,259,598,370.00 168,718,574.40 144,139,993.25 

 

รายการเคล่ือนไหวของเงินลงทุนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีดงัน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดยกมาตน้ปี  6,259,598,370.00 

ลงทุนเพิ่มในบริษทั วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั  40,000,000.00 

ยอดคงเหลือปลายปี  6,299,598,370.00 
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ตามรายงานการประชุมวิสามญัผูถ้ ือหุน้คร้ังที ่ 1/2567 ของบริษทั วนชยั วูด้สมิธ จํากดั เมื ่อวนัที่ 17 

มิถุนายน 2567 มีมติอนุมติัเพิ่มทุนจดทะเบียน โดยออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวน 4,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 

10.00 บาท โดยเรียกชาํระเงินค่าหุ้นแลว้ทั้งจาํนวน เป็นจาํนวนเงิน 40.00 ลา้นบาท และไดจ้ดทะเบียนกับ

กระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 27 มิถุนายน 2567  
 

บริษทัยอ่ยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีเป็นสาระสาํคญั 
 

(หน่วย : บาท) 

  

 

สัดส่วนการถือ 

ของส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

จดัสรรให้ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

 

  

ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอาํนาจ 

ควบคุมสะสม 

ช่ือบริษทั 

สาํหรับปีส้ินสุด 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2567 2566 2567 2566 2567 2566 

บริษทั พีวี วูด้ จาํกดั 49.00% 49.00% 1,908,150.57 18,283,125.07 87,810,055.93 85,901,905.36 

 

ขอ้มูลทางการเงินตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินของบริษทั พีวี วูด้ จาํกดั ก่อนการตดัรายการระหว่างกนั

โดยสรุป มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 2567  2566 

สินทรัพยห์มุนเวียน 354,795,157.39  266,937,229.19 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 302,646,596.96  155,560,054.11 

รวมสินทรัพย ์ 657,441,754.35  422,497,283.30 
    

หน้ีสินหมุนเวียน (245,608,526.59)  (129,437,128.47) 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน (232,629,032.01)  (117,750,143.92) 

รวมหน้ีสิน (478,237,558.60)  (247,187,272.39) 

สินทรัพยสุ์ทธิ 179,204,195.75  175,310,010.91 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 87,810,055.93  85,901,905.36 
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ตามรายงานการประชุมวิสามญัผูถ้ ือหุน้คร้ังที ่ 1/2567 ของบริษทั วนชยั วูด้สมิธ จํากดั เมื ่อวนัที่ 17 

มิถุนายน 2567 มีมติอนุมติัเพิ่มทุนจดทะเบียน โดยออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวน 4,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 

10.00 บาท โดยเรียกชาํระเงินค่าหุ้นแลว้ทั้งจาํนวน เป็นจาํนวนเงิน 40.00 ลา้นบาท และไดจ้ดทะเบียนกับ

กระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 27 มิถุนายน 2567  
 

บริษทัยอ่ยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีเป็นสาระสาํคญั 
 

(หน่วย : บาท) 

  

 

สัดส่วนการถือ 

ของส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

จดัสรรให้ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

 

  

ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอาํนาจ 

ควบคุมสะสม 

ช่ือบริษทั 

สาํหรับปีส้ินสุด 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2567 2566 2567 2566 2567 2566 

บริษทั พีวี วูด้ จาํกดั 49.00% 49.00% 1,908,150.57 18,283,125.07 87,810,055.93 85,901,905.36 

 

ขอ้มูลทางการเงินตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินของบริษทั พีวี วูด้ จาํกดั ก่อนการตดัรายการระหว่างกนั

โดยสรุป มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 2567  2566 

สินทรัพยห์มุนเวียน 354,795,157.39  266,937,229.19 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 302,646,596.96  155,560,054.11 

รวมสินทรัพย ์ 657,441,754.35  422,497,283.30 
    

หน้ีสินหมุนเวียน (245,608,526.59)  (129,437,128.47) 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน (232,629,032.01)  (117,750,143.92) 

รวมหน้ีสิน (478,237,558.60)  (247,187,272.39) 

สินทรัพยสุ์ทธิ 179,204,195.75  175,310,010.91 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 87,810,055.93  85,901,905.36 
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(หน่วย : บาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

 2567  2566 

รายได ้ 589,352,597.11  505,163,436.27 

กาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 1,986,034.27  19,029,375.07 

กาํไรส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 1,908,150.57  18,283,125.07 

กาํไรสาํหรับปี 3,894,184.84  37,312,500.14 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -  - 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมของผูถื้อหุน้ของบริษทั 1,986,034.27  19,029,375.07 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 1,908,150.57  18,283,125.07 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 3,894,184.84  37,312,500.14 

    

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 29,501,225.63  53,695,390.90 

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมการลงทุน (33,057,488.20)  (23,839,314.09) 

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (12,605,860.79)  (23,860,000.00) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)-สุทธิ (16,162,123.36)  5,996,076.81 
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11. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

   ส่วนปรับปรุงอาคาร    เคร่ืองตกแต่ง   

 ที่ดินและ อาคารโรงงานและ เคร่ืองจกัร  เคร่ืองมือ และ สินทรัพย ์  

 ส่วนปรับปรุงที่ดิน ส่ิงปลูกสร้าง และอุปกรณ์ ยานพาหนะ เคร่ืองใช ้ เคร่ืองใชส้าํนกังาน ระหว่างกอ่สร้าง รวม 

ราคาทุน:-         

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 657,868,578.73 3,718,530,751.11 24,813,554,750.04 287,551,105.53 428,625,721.36 188,249,000.17 704,514,348.50 30,798,894,255.44 

ซ้ือเพิ่ม - 5,911,571.30 205,484,574.55 27,459,985.03 11,937,561.52 6,998,466.12 239,549,531.63 497,341,690.15 

ดอกเบี้ยจ่ายซ่ึงรวมเป็น 

   ตน้ทุนของสินทรัพย ์

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

7,048,977.94 

 

7,048,977.94 

โอนเขา้ - 87,064,274.55 598,505,590.93 - 5,810,600.56 410,368.00 232,805.85 692,023,639.89 

โอนออก - - (16,911,762.95) - (330,000.00) (12,858.35) (671,643,604.00) (688,898,225.30) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (2,928,560.50) (413,789,883.41) (16,616,434.47) (98,778,634.46) (36,521,644.19) - (568,635,157.03) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 657,868,578.73 3,808,578,036.46 25,186,843,269.16 298,394,656.09 347,265,248.98 159,123,331.75 279,702,059.92 30,737,775,181.09 

ซ้ือเพิ่ม - 3,496,060.00 159,268,591.14 29,720,291.80 8,700,330.71 5,602,870.65 176,711,277.47 383,499,421.77 

ดอกเบี้ยจ่ายซ่ึงรวมเป็น 

   ตน้ทุนของสินทรัพย ์

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

4,838,914.94 

 

4,838,914.94 

โอนเขา้ 6,937,277.38 95,365,490.45 318,913,884.36 6,233,919.76 33,282,452.78 484,552.92 25,232,628.76 486,450,206.41 

โอนออก - (914,259.50) (52,365,391.24) (6,339,285.37) - (29,177,912.35) (441,134,580.00) (529,931,428.46) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (83,894,027.54) (2,253,146,117.19) (35,046,458.51) (50,730,346.50) (19,865,280.59) - (2,442,682,230.33) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 664,805,856.11 3,822,631,299.87 23,359,514,236.23 292,963,123.77 338,517,685.97 116,167,562.38 45,350,301.09 28,639,950,065.42 
         

ค่าเส่ือมราคาสะสม:-         

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 - (1,632,143,064.24) (15,811,284,917.12) (141,630,420.27) (392,191,496.17) (160,077,649.44) - (18,137,327,547.24) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - (119,816,449.68) (926,726,803.99) (27,430,253.77) (16,809,896.00) (13,070,811.55) - (1,103,854,214.99) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - 2,659,858.97 388,773,823.96 10,191,521.68 96,064,538.73 36,585,688.44 - 534,275,431.78 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 - (1,749,299,654.95) (16,349,237,897.15) (158,869,152.36) (312,936,853.44) (136,562,772.55) - (18,706,906,330.45) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - (131,998,941.15) (850,157,221.63) (28,725,230.60) (14,191,356.54) (8,697,128.95) - (1,033,769,878.87) 

โอนเขา้ - - (420,858.84) (16,048.51) (25,551,531.24) - - (25,988,438.59) 

โอนออก - 882,094.24 16,048.52 97,786.84 - 24,669,436.99 - 25,665,366.59 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - 65,331,219.21 2,055,377,193.70 28,538,174.63 50,568,775.88 19,786,732.20 - 2,219,602,095.62 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 - (1,815,085,282.65) (15,144,422,735.40) (158,974,470.00) (302,110,965.34) (100,803,732.31) - (17,521,397,185.70) 
         

มูลค่าสุทธิตามบัญชี:-         

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 657,868,578.73 2,059,278,381.51 8,837,605,372.01 139,525,503.73 34,328,395.54 22,560,559.20 279,702,059.92 12,030,868,850.64 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 664,805,856.11 2,007,546,017.22 8,215,091,500.83 133,988,653.77 36,406,720.63 15,363,830.07 45,350,301.09 11,118,552,879.72 

       

ค่าเส่ือมราคาที่อยู่ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ       

สาํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566      1,103,854,214.99 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567      1,033,769,878.87 
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(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ส่วนปรับปรุงอาคาร    เคร่ืองตกแต่ง   

 ที่ดินและ อาคารโรงงานและ เคร่ืองจกัร  เคร่ืองมือ และ สินทรัพย ์  

 ส่วนปรับปรุงที่ดิน ส่ิงปลูกสรา้ง และอุปกรณ์ ยานพาหนะ เคร่ืองใช ้ เคร่ืองใชส้าํนกังาน ระหว่างกอ่สร้าง รวม 

         

ราคาทุน:-         

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 333,585,366.39 1,249,534,521.59 6,081,892,232.33 55,931,751.41 216,060,452.47 48,486,580.16 144,644,209.74 8,130,135,114.09 

ซ้ือเพิ่ม - - 29,178,206.85 12,146,000.00 5,567,161.91 3,568,927.44 255,143,804.53 305,604,100.73 

ดอกเบี้ยจ่ายซ่ึงรวมเป็น 

   ตน้ทุนของสินทรัพย ์

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

5,511,670.06 

 

5,511,670.06 

โอนเขา้ - 5,347,086.67 14,838,354.38 - 1,794,710.71 - 198,748.90 22,178,900.66 

โอนออก - - (3,801,279.22) - (330,000.00) - (20,698,224.66) (24,829,503.88) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (65,604.50) (17,696,289.42) (3,811,000.00) (3,645,184.20) (285,530.19) - (25,503,608.31) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 333,585,366.39 1,254,816,003.76 6,104,411,224.92 64,266,751.41 219,447,140.89 51,769,977.41 384,800,208.57 8,413,096,673.35 

ซ้ือเพิ่ม 9,070,620.00 83,000.00 44,049,044.45 635,983.00 4,274,954.89 2,557,116.14 113,951,456.48 174,622,174.96 

ดอกเบี้ยจ่ายซ่ึงรวมเป็น 

   ตน้ทุนของสินทรัพย ์

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

4,838,914.94 

 

4,838,914.94 

โอนเขา้ 6,937,277.38 88,019,748.06 349,128,079.84 5,409,285.37 3,099,200.93 472,382.92 7,661,240.56 460,727,215.06 

โอนออก - - (24,903,117.56) (5,409,285.37) - - (461,362,174.90) (491,674,577.83) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (237,561.82) (1,194,766,015.64) - (34,695,912.53) (6,464,508.74) - (1,236,163,998.73) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 349,593,263.77 1,342,681,190.00 5,277,919,216.01 64,902,734.41 192,125,384.18 48,334,967.73 49,889,645.65 7,325,446,401.75 
         

ค่าเส่ือมราคาสะสม:-         

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 - (553,835,556.05) (4,725,758,291.53) (35,731,205.00) (203,745,574.28) (42,822,495.14) - (5,561,893,122.00) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - (42,295,098.06) (177,809,942.69) (3,782,681.18) (6,471,812.86) (2,413,881.80) - (232,773,416.59) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - 64,235.98 16,955,249.41 3,483,896.20 3,538,514.24 282,892.99 - 24,324,788.82 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 - (596,066,418.13) (4,886,612,984.81) (36,029,989.98) (206,678,872.90) (44,953,483.95) - (5,770,341,749.77) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - (45,700,604.49) (177,838,590.84) (4,418,312.20) (5,490,283.83) (2,568,391.07) - (236,016,182.43) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - 231,383.06 1,173,608,868.74 - 34,469,961.87 6,426,025.08 - 1,214,736,238.75 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 - (641,535,639.56) (3,890,842,706.91) (40,448,302.18) (177,699,194.86) (41,095,849.94) - (4,791,621,693.45) 
         

มูลค่าสุทธิตามบัญชี:-         

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 333,585,366.39 658,749,585.63 1,217,798,240.11 28,236,761.43 12,768,267.99 6,816,493.46 384,800,208.57 2,642,754,923.58 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 349,593,263.77 701,145,550.44 1,387,076,509.10 24,454,432.23 14,426,189.32 7,239,117.79 49,889,645.65 2,533,824,708.30 
       

ค่าเส่ือมราคาที่อยู่ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ       

สาํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566       232,773,416.59 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567       236,016,182.43 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนการกูย้ืมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ในงบการเงินรวมจาํนวน 4.84 ลา้นบาท และ 7.05 ลา้นบาท ตามลาํดบั และ 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 4.84 ลา้นบาท และ 5.51 ลา้นบาท โดยคาํนวณจากอตัราดอกเบ้ีย

ซ่ึงกูย้มืมาเฉพาะเพื่อใชล้งทุนในสินทรัพยด์งักล่าว 
 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ตามงบการเงินรวม กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยที์่คาํนวณค่าเส่ือมราคา

หมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยู่โดยมีราคาทุนจาํนวน 8,734.97 ลา้นบาท ราคาตามบญัชีจาํนวน 148.52 ลา้นบาท 

และราคาทุนจาํนวน 7,813.78 ลา้นบาท ราคาตามบญัชีจาํนวน 72.65 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษทัมีสินทรัพยท่ี์คาํนวณค่าเส่ือมราคา

หมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่โดยมีราคาทุนจาํนวน 3,127.71 ลา้นบาท ราคาตามบญัชีจาํนวน 35.23 ลา้นบาท และ

ราคาทุนจาํนวน 3,733.07 ลา้นบาท ราคาตามบญัชีจาํนวน 35.68 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ส่วนปรับปรุงอาคาร    เคร่ืองตกแต่ง   

 ที่ดินและ อาคารโรงงานและ เคร่ืองจกัร  เคร่ืองมือ และ สินทรัพย ์  

 ส่วนปรับปรุงที่ดิน ส่ิงปลูกสร้าง และอุปกรณ์ ยานพาหนะ เคร่ืองใช ้ เคร่ืองใชส้าํนกังาน ระหว่างกอ่สร้าง รวม 

         

ราคาทุน:-         

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 333,585,366.39 1,249,534,521.59 6,081,892,232.33 55,931,751.41 216,060,452.47 48,486,580.16 144,644,209.74 8,130,135,114.09 

ซ้ือเพิ่ม - - 29,178,206.85 12,146,000.00 5,567,161.91 3,568,927.44 255,143,804.53 305,604,100.73 

ดอกเบี้ยจ่ายซ่ึงรวมเป็น 

   ตน้ทุนของสินทรัพย ์

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

5,511,670.06 

 

5,511,670.06 

โอนเขา้ - 5,347,086.67 14,838,354.38 - 1,794,710.71 - 198,748.90 22,178,900.66 

โอนออก - - (3,801,279.22) - (330,000.00) - (20,698,224.66) (24,829,503.88) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (65,604.50) (17,696,289.42) (3,811,000.00) (3,645,184.20) (285,530.19) - (25,503,608.31) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 333,585,366.39 1,254,816,003.76 6,104,411,224.92 64,266,751.41 219,447,140.89 51,769,977.41 384,800,208.57 8,413,096,673.35 

ซ้ือเพิ่ม 9,070,620.00 83,000.00 44,049,044.45 635,983.00 4,274,954.89 2,557,116.14 113,951,456.48 174,622,174.96 

ดอกเบี้ยจ่ายซ่ึงรวมเป็น 

   ตน้ทุนของสินทรัพย ์

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

4,838,914.94 

 

4,838,914.94 

โอนเขา้ 6,937,277.38 88,019,748.06 349,128,079.84 5,409,285.37 3,099,200.93 472,382.92 7,661,240.56 460,727,215.06 

โอนออก - - (24,903,117.56) (5,409,285.37) - - (461,362,174.90) (491,674,577.83) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (237,561.82) (1,194,766,015.64) - (34,695,912.53) (6,464,508.74) - (1,236,163,998.73) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 349,593,263.77 1,342,681,190.00 5,277,919,216.01 64,902,734.41 192,125,384.18 48,334,967.73 49,889,645.65 7,325,446,401.75 
         

ค่าเส่ือมราคาสะสม:-         

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 - (553,835,556.05) (4,725,758,291.53) (35,731,205.00) (203,745,574.28) (42,822,495.14) - (5,561,893,122.00) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - (42,295,098.06) (177,809,942.69) (3,782,681.18) (6,471,812.86) (2,413,881.80) - (232,773,416.59) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - 64,235.98 16,955,249.41 3,483,896.20 3,538,514.24 282,892.99 - 24,324,788.82 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 - (596,066,418.13) (4,886,612,984.81) (36,029,989.98) (206,678,872.90) (44,953,483.95) - (5,770,341,749.77) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - (45,700,604.49) (177,838,590.84) (4,418,312.20) (5,490,283.83) (2,568,391.07) - (236,016,182.43) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - 231,383.06 1,173,608,868.74 - 34,469,961.87 6,426,025.08 - 1,214,736,238.75 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 - (641,535,639.56) (3,890,842,706.91) (40,448,302.18) (177,699,194.86) (41,095,849.94) - (4,791,621,693.45) 
         

มูลค่าสุทธิตามบัญชี:-         

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 333,585,366.39 658,749,585.63 1,217,798,240.11 28,236,761.43 12,768,267.99 6,816,493.46 384,800,208.57 2,642,754,923.58 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 349,593,263.77 701,145,550.44 1,387,076,509.10 24,454,432.23 14,426,189.32 7,239,117.79 49,889,645.65 2,533,824,708.30 
       

ค่าเส่ือมราคาที่อยู่ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ       

สาํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566       232,773,416.59 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567       236,016,182.43 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนการกูย้ืมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ในงบการเงินรวมจาํนวน 4.84 ลา้นบาท และ 7.05 ลา้นบาท ตามลาํดบั และ 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 4.84 ลา้นบาท และ 5.51 ลา้นบาท โดยคาํนวณจากอตัราดอกเบ้ีย

ซ่ึงกูย้มืมาเฉพาะเพื่อใชล้งทุนในสินทรัพยด์งักล่าว 
 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ตามงบการเงินรวม กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยที์่คาํนวณค่าเส่ือมราคา

หมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยู่โดยมีราคาทุนจาํนวน 8,734.97 ลา้นบาท ราคาตามบญัชีจาํนวน 148.52 ลา้นบาท 

และราคาทุนจาํนวน 7,813.78 ลา้นบาท ราคาตามบญัชีจาํนวน 72.65 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษทัมีสินทรัพยท่ี์คาํนวณค่าเส่ือมราคา

หมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่โดยมีราคาทุนจาํนวน 3,127.71 ลา้นบาท ราคาตามบญัชีจาํนวน 35.23 ลา้นบาท และ

ราคาทุนจาํนวน 3,733.07 ลา้นบาท ราคาตามบญัชีจาํนวน 35.68 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทันําท่ีดิน อาคารและเคร่ืองจกัรบางส่วนมูลค่าตามบญัชี

ตามงบการเงินรวม จาํนวน 9,159.01 ลา้นบาท และ 9,649.29 ลา้นบาท ตามลาํดบั และตามงบการเงินเฉพาะ

กิจการจาํนวน 1,727.97 ล้านบาท และ 1,929.52 ลา้นบาท ตามลาํดับ ไปคํ้าประกันสินเช่ือท่ีได้รับจาก

ธนาคารพาณิชยแ์ละสถาบนัการเงินตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 15 และขอ้ท่ี 17 นอกจากน้ี 

ที่ดินส่วนหน่ึง ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 จาํนวน 14.91 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี เป็นที่ดิน 

ซ่ึงบริษทัซ้ือจากบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงในราคาตามบญัชีและจดทะเบียนใหท่ี้ดินดงักล่าวตกอยูใ่นบงัคบัเร่ือง

ทางผา่น และสาธารณูปโภคอ่ืน ๆ ใหก้บัท่ีดินของบริษทัยอ่ยผูข้ายท่ีดินนั้น 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ท่ีดินท่ีกลุ่มบริษทัมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชใ้นการขยายธุรกิจในอนาคต 

มีราคาตามบญัชีจาํนวน 63.70 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี 
 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัอยู่ระหวา่งการทดสอบเคร่ืองจกัร ซ่ึงรับรู้ตน้ทุนสินคา้

จากการทดสอบเคร่ืองจกัรเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขาย 21.79 ลา้นบาท และจาํหน่ายสินคา้ดงักล่าวซ่ึงรับรู้

เป็นส่วนหน่ึงของรายไดจ้ากการขาย 7.46 ลา้นบาท 
 

12. สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
 

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชสุ้ทธิ-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 573,682,537.13 365,591,436.05 192,120,878.76 204,515,774.16 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชสุ้ทธิ-กิจการอื่น 201,799,103.94 208,748,459.08 255,127.17 561,279.69 

รวมสินทรัพยสิ์ทธิการใชสุ้ทธิ 775,481,641.07 574,339,895.13 192,376,005.93 205,077,053.85 
 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 อาคาร เคร่ืองจกัร ยานพาหนะ รวม 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ :-     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 596,549,665.96 11,140,597.47 14,918,220.60 622,608,484.03 

เพ่ิมข้ึนระหว่างปี 23,401,368.72 12,522,198.06 83,714,784.86 119,638,351.64 

ปรับปรุงจากการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าระหว่างปี (7,223,256.48) (1,829,572.66) - (9,052,829.14) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 612,727,778.20 21,833,222.87 98,633,005.46 733,194,006.53 

เพ่ิมข้ึนระหว่างปี 225,887,380.79 20,122,020.74 - 246,009,401.53 

ปรับปรุงจากการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าระหว่างปี 29,673,578.87 - - 29,673,578.87 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเช่า (3,786,358.53) (1,569,854.54) (3,218,362.82) (8,574,575.89) 

โอนออก - (778,840.00) - (778,840.00) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 864,502,379.33 39,606,549.07 95,414,642.64 999,523,571.04 
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(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 อาคาร เคร่ืองจกัร ยานพาหนะ รวม 

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 (118,062,067.11) (4,128,961.31) (5,355,937.27) (127,546,965.69) 

ปรับปรุงจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่าระหว่างปี 17,623,588.60 1,829,572.66 - 19,453,161.26 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีเขา้กาํไรขาดทุน (44,149,254.57) (4,393,752.56) (2,217,299.84) (50,760,306.97) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (144,587,733.08) (6,693,141.21) (7,573,237.11) (158,854,111.40) 

ปรับปรุงจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่าระหว่างปี 980,442.75 457,874.23 2,681,969.01 4,120,285.99 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีเขา้กาํไรขาดทุน (60,335,756.84) (6,734,865.65) (2,560,554.07) (69,631,176.56) 

โอนออก - 323,072.00 - 323,072.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (203,943,047.17) (12,647,060.63) (7,451,822.17) (224,041,929.97) 

ราคาตามบัญชี :-     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 468,140,045.12 15,140,081.66 91,059,768.35 574,339,895.13 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 660,559,332.16 26,959,488.44 87,962,820.47 775,481,641.07 

ค่าเส่ือมราคาที่อยู่ในกําไรขาดทุนสําหรับปี     

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566    50,760,306.97 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567    69,631,176.56 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อาคาร เคร่ืองจกัร รวม 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ :-    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 254,095,355.70 1,787,207.20 255,882,562.90 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 254,095,355.70 1,787,207.20 255,882,562.90 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 254,095,355.70 1,787,207.20 255,882,562.90 

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 (37,184,686.13) (919,775.00) (38,104,461.13) 

ค่าเส่ือมราคาประจาํปี (12,394,895.39) (306,152.53) (12,701,047.92) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (49,579,581.52) (1,225,927.53) (50,805,509.05) 

ค่าเส่ือมราคาประจาํปี (12,394,895.40) (306,152.52) (12,701,047.92) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (61,974,476.92) (1,532,080.05) (63,506,556.97) 

ราคาตามบัญชี :-    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 204,515,774.18 561,279.67 205,077,053.85 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 192,120,878.78 255,127.15 192,376,005.93 

ค่าเส่ือมราคาที่อยู่ในกําไรขาดทุนสําหรับปี    

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   12,701,047.92 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567   12,701,047.92 
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13. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ลิขสิทธ์ิ โปรแกรมระหว่างติดตั้ง รวม 

ราคาทุน: -     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 31,090,063.29 17,608,530.80 17,846,484.40 66,545,078.49 

ซ้ีอเพ่ิม 1,588,434.00 - 22,231,180.00 23,819,614.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 32,678,497.29 17,608,530.80 40,077,664.40 90,364,692.49 

ซ้ีอเพ่ิม 331,169.60 - 77,152,769.99 77,483,939.59 

โอนเขา้ 65,332,480.00 95,720.00 - 65,428,200.00 

โอนออก (95,720.00) - (65,332,480.00) (65,428,200.00) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 98,246,426.89 17,704,250.80 51,897,954.39 167,848,632.08 
     

ค่าตัดจําหน่ายสะสม: -     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 (17,295,258.14) (17,111,791.11) - (34,407,049.25) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (3,990,337.45) (79,855.23) - (4,070,192.68) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (21,285,595.59) (17,191,646.34) - (38,477,241.93) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (6,601,053.92) (98,688.95) - (6,699,742.87) 

โอนเขา้ - (41,304.76) - (41,304.76) 

โอนออก 41,304.76 - - 41,304.76 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (27,845,344.75) (17,331,640.05) - (45,176,984.80) 
     

มูลค่าสุทธิตามบัญชี: -     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 11,392,901.70 416,884.46 40,077,664.40 51,887,450.56 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 70,401,082.14 372,610.75 51,897,954.39 122,671,647.28 

     

ค่าตัดจําหน่ายท่ีอยู่ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ    

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   4,070,192.68 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567   6,699,742.87 
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(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ลิขสิทธ์ิ โปรแกรมระหว่างติดตั้ง รวม 

ราคาทุน: -     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 7,194,113.28 3,994,000.00 - 11,188,113.28 

ซ้ีอเพิ่ม 419,743.00 - - 419,743.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 7,613,856.28 3,994,000.00 - 11,607,856.28 

ซ้ีอเพิ่ม 324,767.60 - 37,351,469.99 37,676,237.59 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 7,938,623.88 3,994,000.00 37,351,469.99 49,284,093.87 
     

ค่าตัดจําหน่ายสะสม: -     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 (6,913,948.73) (3,959,844.66) - (10,873,793.39) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (415,983.84) (10,924.01) - (426,907.85) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (7,329,932.57) (3,970,768.67) - (11,300,701.24) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (377,535.32) (10,953.95) - (388,489.27) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (7,707,467.89) (3,981,722.62) - (11,689,190.51) 
     

มูลค่าสุทธิตามบัญชี: -     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 283,923.71 23,231.33 - 307,155.04 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 231,155.99 12,277.38 37,351,469.99 37,594,903.36 
     

ค่าตัดจําหน่ายที่อยู่ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ    

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   426,907.85 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567    388,489.27 

 

14. สินทรัพย(์หน้ีสิน)ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 64,998,405.48 59,352,407.39 47,143,231.65 40,509,369.24 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (1,827,634.78) (2,828,985.08) - - 

สุทธิ 63,170,770.70 56,523,422.31 47,143,231.65 40,509,369.24 
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13. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ลิขสิทธ์ิ โปรแกรมระหว่างติดตั้ง รวม 

ราคาทุน: -     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 31,090,063.29 17,608,530.80 17,846,484.40 66,545,078.49 

ซ้ีอเพ่ิม 1,588,434.00 - 22,231,180.00 23,819,614.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 32,678,497.29 17,608,530.80 40,077,664.40 90,364,692.49 

ซ้ีอเพ่ิม 331,169.60 - 77,152,769.99 77,483,939.59 

โอนเขา้ 65,332,480.00 95,720.00 - 65,428,200.00 

โอนออก (95,720.00) - (65,332,480.00) (65,428,200.00) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 98,246,426.89 17,704,250.80 51,897,954.39 167,848,632.08 
     

ค่าตัดจําหน่ายสะสม: -     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 (17,295,258.14) (17,111,791.11) - (34,407,049.25) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (3,990,337.45) (79,855.23) - (4,070,192.68) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (21,285,595.59) (17,191,646.34) - (38,477,241.93) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (6,601,053.92) (98,688.95) - (6,699,742.87) 

โอนเขา้ - (41,304.76) - (41,304.76) 

โอนออก 41,304.76 - - 41,304.76 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (27,845,344.75) (17,331,640.05) - (45,176,984.80) 
     

มูลค่าสุทธิตามบัญชี: -     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 11,392,901.70 416,884.46 40,077,664.40 51,887,450.56 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 70,401,082.14 372,610.75 51,897,954.39 122,671,647.28 

     

ค่าตัดจําหน่ายท่ีอยู่ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ    

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   4,070,192.68 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567   6,699,742.87 
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(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ลิขสิทธ์ิ โปรแกรมระหว่างติดตั้ง รวม 

ราคาทุน: -     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 7,194,113.28 3,994,000.00 - 11,188,113.28 

ซ้ีอเพิ่ม 419,743.00 - - 419,743.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 7,613,856.28 3,994,000.00 - 11,607,856.28 

ซ้ีอเพิ่ม 324,767.60 - 37,351,469.99 37,676,237.59 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 7,938,623.88 3,994,000.00 37,351,469.99 49,284,093.87 
     

ค่าตัดจําหน่ายสะสม: -     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 (6,913,948.73) (3,959,844.66) - (10,873,793.39) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (415,983.84) (10,924.01) - (426,907.85) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (7,329,932.57) (3,970,768.67) - (11,300,701.24) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (377,535.32) (10,953.95) - (388,489.27) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (7,707,467.89) (3,981,722.62) - (11,689,190.51) 
     

มูลค่าสุทธิตามบัญชี: -     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 283,923.71 23,231.33 - 307,155.04 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 231,155.99 12,277.38 37,351,469.99 37,594,903.36 
     

ค่าตัดจําหน่ายที่อยู่ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ    

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   426,907.85 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567    388,489.27 

 

14. สินทรัพย(์หน้ีสิน)ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 64,998,405.48 59,352,407.39 47,143,231.65 40,509,369.24 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (1,827,634.78) (2,828,985.08) - - 

สุทธิ 63,170,770.70 56,523,422.31 47,143,231.65 40,509,369.24 
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รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที่เกิดขึ้นในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 

 

 

1 มกราคม 2567 

บนัทึกเป็นรายไดห้รือ 

ค่าใชจ่้ายในกาํไรขาดทุน  

(หมายเหตุ 24) 

 

 

31 ธนัวาคม 2567 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 2,305,311.23 (688,852.35) 1,616,458.88 

สินคา้คงเหลือ 948,733.43 196,096.43 1,144,829.86 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ (11,824,968.33) (441,158.01) (12,266,126.34) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (93,922,015.14) (43,132,096.55) (137,054,111.69) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 98,784,126.96 47,479,461.06 146,263,588.02 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 63,061,219.24 2,232,547.51 65,293,766.75 

รวม 59,352,407.39 5,645,998.09 64,998,405.48 
    

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 236,314.85 (236,314.85) - 

สินคา้คงเหลือ 17,778,514.89 (1,931,267.31) 15,847,247.58 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ (49,320,299.29) 1,073,402.11 (48,246,897.18) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (2,813,837.73) (2,527,034.52) (5,340,872.25) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,999,162.40 2,473,139.20 5,472,301.60 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 28,291,159.80 2,149,425.67 30,440,585.47 

รวม (2,828,985.08) 1,001,350.30 (1,827,634.78) 

สุทธิ 56,523,422.31 6,647,348.39 63,170,770.70 
 

     (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

  

 

1 มกราคม 2566 

บนัทึกเป็นรายไดห้รือ 

ค่าใชจ่้ายในกาํไรขาดทุน  

(หมายเหตุ 24) 

 

 

31 ธนัวาคม 2566 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 2,665,311.23 (360,000.00) 2,305,311.23 

สินคา้คงเหลือ 1,643,493.34 (694,759.91) 948,733.43 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ (11,419,068.81) (405,899.52) (11,824,968.33) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (97,137,970.78) 3,215,955.64 (93,922,015.14) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 101,193,707.35 (2,409,580.39) 98,784,126.96 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 60,303,366.22 2,757,853.02 63,061,219.24 

รวม 57,248,838.55 2,103,568.84 59,352,407.39 
    

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 244,079.74 (7,764.89) 236,314.85 

สินคา้คงเหลือ 2,278,451.80 15,500,063.09 17,778,514.89 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ (47,252,591.12) (2,067,708.17) (49,320,299.29) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (9,570,408.79) 6,756,571.06 (2,813,837.73) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 9,760,018.16 (6,760,855.76) 2,999,162.40 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 25,724,850.20 2,566,309.60 28,291,159.80 

รวม (18,815,600.01) 15,986,614.93 (2,828,985.08) 

สุทธิ 38,433,238.54 18,090,183.77 56,523,422.31 
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  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

 

1 มกราคม 2567 

บนัทึกเป็นรายไดห้รือ 

ค่าใชจ่้ายในกาํไรขาดทุน  

(หมายเหตุ 24) 

 

 

31 ธนัวาคม 2567 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 2,305,311.23 (688,852.35) 1,616,458.88 

สินคา้คงเหลือ 795,760.69 216,148.45 1,011,909.14 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 43,874,794.43 (2,002,616.29) 41,872,178.14 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 44,898,987.41 7,026,779.30 51,925,766.71 

รวม 91,874,853.76 4,551,459.11 96,426,312.87 

    

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ (10,350,073.76) (457,806.28) (10,807,880.04) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (41,015,410.76) 2,540,209.58 (38,475,201.18) 

รวม (51,365,484.52) 2,082,403.30 (49,283,081.22) 

สุทธิ 40,509,369.24 6,633,862.41 47,143,231.65 

 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

 

1 มกราคม 2566 

บนัทึกเป็นรายไดห้รือ 

ค่าใชจ่้ายในกาํไรขาดทุน 

(หมายเหตุ 24) 

 

 

31 ธนัวาคม 2566 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 2,665,311.23 (360,000.00) 2,305,311.23 

สินคา้คงเหลือ 811,118.97 (15,358.28) 795,760.69 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 45,802,521.53 (1,927,727.10) 43,874,794.43 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 42,934,147.14 1,964,840.27 44,898,987.41 

รวม 92,213,098.87 (338,245.11) 91,874,853.76 

    

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ (9,903,735.89) (446,337.87) (10,350,073.76) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (43,555,620.36) 2,540,209.60 (41,015,410.76) 

รวม (53,459,356.25) 2,093,871.73 (51,365,484.52) 

สุทธิ 38,753,742.62 1,755,626.62 40,509,369.24 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีผลแตกต่างชัว่คราวท่ีส่วนใหญ่เกิดจากขาดทุนทางภาษี

ท่ียงัไม่ไดใ้ชเ้ป็นจาํนวน 1,741.50 ลา้นบาท และ 2,462.16 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซ่ึงไม่ไดน้าํไปรวมในการ

คาํนวณสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เพื่อรับรู้ในงบฐานะการเงิน (เน่ืองจากความไม่แน่นอนท่ีจะ

ใชป้ระโยชน์ทางภาษีจากรายการดงักล่าวในอนาคต) 
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รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที่เกิดขึ้นในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 

 

 

1 มกราคม 2567 

บนัทึกเป็นรายไดห้รือ 

ค่าใชจ่้ายในกาํไรขาดทุน  

(หมายเหตุ 24) 

 

 

31 ธนัวาคม 2567 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 2,305,311.23 (688,852.35) 1,616,458.88 

สินคา้คงเหลือ 948,733.43 196,096.43 1,144,829.86 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ (11,824,968.33) (441,158.01) (12,266,126.34) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (93,922,015.14) (43,132,096.55) (137,054,111.69) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 98,784,126.96 47,479,461.06 146,263,588.02 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 63,061,219.24 2,232,547.51 65,293,766.75 

รวม 59,352,407.39 5,645,998.09 64,998,405.48 
    

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 236,314.85 (236,314.85) - 

สินคา้คงเหลือ 17,778,514.89 (1,931,267.31) 15,847,247.58 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ (49,320,299.29) 1,073,402.11 (48,246,897.18) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (2,813,837.73) (2,527,034.52) (5,340,872.25) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,999,162.40 2,473,139.20 5,472,301.60 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 28,291,159.80 2,149,425.67 30,440,585.47 

รวม (2,828,985.08) 1,001,350.30 (1,827,634.78) 

สุทธิ 56,523,422.31 6,647,348.39 63,170,770.70 
 

     (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

  

 

1 มกราคม 2566 

บนัทึกเป็นรายไดห้รือ 

ค่าใชจ่้ายในกาํไรขาดทุน  

(หมายเหตุ 24) 

 

 

31 ธนัวาคม 2566 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 2,665,311.23 (360,000.00) 2,305,311.23 

สินคา้คงเหลือ 1,643,493.34 (694,759.91) 948,733.43 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ (11,419,068.81) (405,899.52) (11,824,968.33) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (97,137,970.78) 3,215,955.64 (93,922,015.14) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 101,193,707.35 (2,409,580.39) 98,784,126.96 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 60,303,366.22 2,757,853.02 63,061,219.24 

รวม 57,248,838.55 2,103,568.84 59,352,407.39 
    

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 244,079.74 (7,764.89) 236,314.85 

สินคา้คงเหลือ 2,278,451.80 15,500,063.09 17,778,514.89 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ (47,252,591.12) (2,067,708.17) (49,320,299.29) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (9,570,408.79) 6,756,571.06 (2,813,837.73) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 9,760,018.16 (6,760,855.76) 2,999,162.40 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 25,724,850.20 2,566,309.60 28,291,159.80 

รวม (18,815,600.01) 15,986,614.93 (2,828,985.08) 

สุทธิ 38,433,238.54 18,090,183.77 56,523,422.31 
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  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

 

1 มกราคม 2567 

บนัทึกเป็นรายไดห้รือ 

ค่าใชจ่้ายในกาํไรขาดทุน  

(หมายเหตุ 24) 

 

 

31 ธนัวาคม 2567 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 2,305,311.23 (688,852.35) 1,616,458.88 

สินคา้คงเหลือ 795,760.69 216,148.45 1,011,909.14 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 43,874,794.43 (2,002,616.29) 41,872,178.14 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 44,898,987.41 7,026,779.30 51,925,766.71 

รวม 91,874,853.76 4,551,459.11 96,426,312.87 

    

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ (10,350,073.76) (457,806.28) (10,807,880.04) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (41,015,410.76) 2,540,209.58 (38,475,201.18) 

รวม (51,365,484.52) 2,082,403.30 (49,283,081.22) 

สุทธิ 40,509,369.24 6,633,862.41 47,143,231.65 

 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

 

1 มกราคม 2566 

บนัทึกเป็นรายไดห้รือ 

ค่าใชจ่้ายในกาํไรขาดทุน 

(หมายเหตุ 24) 

 

 

31 ธนัวาคม 2566 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 2,665,311.23 (360,000.00) 2,305,311.23 

สินคา้คงเหลือ 811,118.97 (15,358.28) 795,760.69 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 45,802,521.53 (1,927,727.10) 43,874,794.43 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 42,934,147.14 1,964,840.27 44,898,987.41 

รวม 92,213,098.87 (338,245.11) 91,874,853.76 

    

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ (9,903,735.89) (446,337.87) (10,350,073.76) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (43,555,620.36) 2,540,209.60 (41,015,410.76) 

รวม (53,459,356.25) 2,093,871.73 (51,365,484.52) 

สุทธิ 38,753,742.62 1,755,626.62 40,509,369.24 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีผลแตกต่างชัว่คราวท่ีส่วนใหญ่เกิดจากขาดทุนทางภาษี

ท่ียงัไม่ไดใ้ชเ้ป็นจาํนวน 1,741.50 ลา้นบาท และ 2,462.16 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซ่ึงไม่ไดน้าํไปรวมในการ

คาํนวณสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เพื่อรับรู้ในงบฐานะการเงิน (เน่ืองจากความไม่แน่นอนท่ีจะ

ใชป้ระโยชน์ทางภาษีจากรายการดงักล่าวในอนาคต) 
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15. เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท 383,251,514.60 528,333,725.07 11,821,151.16 - 

เงินกูย้ืมเพ่ือการส่งออก 100,000,000.00 100,000,000.00 - - 

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 1,987,000,000.00 2,114,000,000.00 1,052,000,000.00 1,139,000,000.00 

รวม 2,470,251,514.60 2,742,333,725.07 1,063,821,151.16 1,139,000,000.00 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร เจา้หน้ีทรัสต์รีซีท เลตเตอร์ออฟ

เครดิตและตัว๋สัญญาใช้เงินกับสถาบนัการเงินต่าง ๆ ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 28.1 โดยมีอตัรา

ดอกเบ้ียร้อยละ 3.45-4.74 ต่อปี และร้อยละ 1.92-4.15 ต่อปี ตามลาํดบั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีเงินกูย้ืมเพื่อการส่งออก อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 

4.35 ต่อปี และร้อยละ 4.75 ต่อปี ตามลาํดบั โดยส่วนใหญ่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัร่วมกนักบัเงินกูย้ืมระยะยาว

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 17 
 

วงเงินสินเชื่อดงักล่าวคํ้าประกนัโดยการจดจาํนองที่ดิน อาคาร และเคร่ืองจกัรตามหมายเหตุประกอบ

งบการเงินขอ้ท่ี 11 พร้อมทั้งยกประโยชน์ในสิทธิประกนัภยัทรัพยสิ์นให้แก่ผูใ้ห้กูโ้ดยมีบริษทัและบริษทั

ย่อยร่วมคํ้าประกนั และบริษทัตอ้งดาํรงสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 99.99 ในบริษทัย่อยจนกว่าภาระหน้ีจะ

หมดส้ิน นอกจากน้ีบริษทัย่อยแห่งหน่ึงตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกูต้ามหมายเหตุประกอบงบ

การเงินขอ้ท่ี 17 และภายใตเ้ง่ือนไขสัญญาเจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท บริษทัย่อยไดรั้บสินคา้ท่ีสั่งเขา้มาโดยใชเ้ครดิต

สถาบนัการเงิน ดงันั้นบริษทัย่อยจึงมีภาระผูกพนัต่อสถาบนัการเงินสําหรับค่าสินคา้ดงักล่าวทั้งท่ีเก็บไว้

หรือจาํหน่ายไป 
 

16. เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เจา้หน้ีการคา้-บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 25,026,385.94 21,344,212.97 211,050,573.43 361,853,748.37 

เจา้หน้ีการคา้-บุคคลหรือกิจการอื่น 385,809,365.96 318,690,819.23 68,159,096.54 59,923,786.02 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น-บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,785,033.89 206,626.76 6,833,840.00 13,624,975.24 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น-บุคคลหรือกิจการอื่น 406,703,286.06 579,417,023.41 122,165,387.16 109,213,798.09 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย-บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 648.42 9,400.54 234,931.51 28,767.13 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย-บุคคลหรือกิจการอื่น 188,273,704.70 166,196,093.60 62,379,939.17 63,864,012.65 

อื่น ๆ 11,102,056.81 15,013,327.25 6,490,145.25 8,580,119.73 

รวม 1,020,700,481.78 1,100,877,503.76 477,313,913.06 617,089,207.23 
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17. เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินกูยื้มระยะยาว (วงเงิน    500 ลา้นบาท) 83,000,000.00 411,000,000.00 83,000,000.00 411,000,000.00 

เงินกูยื้มระยะยาว (วงเงิน    600 ลา้นบาท) 240,000,000.00 360,000,000.00 240,000,000.00 360,000,000.00 

เงินกูยื้มระยะยาว (วงเงิน    316 ลา้นบาท) 271,000,000.00 283,000,000.00 271,000,000.00 283,000,000.00 

เงินกูยื้มระยะยาว (วงเงิน    100 ลา้นบาท) 50,000,005.03 75,000,001.03 50,000,005.03 75,000,001.03 

เงินกูยื้มระยะยาว (วงเงิน    125 ลา้นบาท) 80,000,000.00 100,000,000.00 80,000,000.00 100,000,000.00 

เงินกูยื้มระยะยาว (วงเงิน    500 ลา้นบาท) 400,140,000.00 466,140,000.00 400,140,000.00 466,140,000.00 

เงินกูยื้มระยะยาว (วงเงิน 2,200 ลา้นบาท) 1,145,000,000.00 1,265,000,000.00 - - 

เงินกูยื้มระยะยาว (วงเงิน 2,000 ลา้นบาท) 1,465,000,000.00 1,585,000,000.00 - - 

เงินกูยื้มระยะยาว (วงเงิน 1,300 ลา้นบาท) 711,000,000.00 831,000,000.00 - - 

เงินกูยื้มระยะยาว (วงเงิน    145 ลา้นบาท) 72,500,000.00 101,500,000.00 - - 

เงินกูยื้มระยะยาว (วงเงิน      70 ลา้นบาท) - 17,350,000.00 - - 

เงินกูยื้มระยะยาว (วงเงิน      90 ลา้นบาท) 31,500,000.00 49,500,000.00 - - 

เงินกูยื้มระยะยาว (วงเงิน      50 ลา้นบาท) 24,999,992.00 37,499,996.00 - - 

เงินกูยื้มระยะยาว (วงเงิน      91 ลา้นบาท) 59,150,000.00 77,350,000.00 - - 

เงินกูยื้มระยะยาว (วงเงิน    400 ลา้นบาท) 400,000,000.00 - 400,000,000.00 - 

รวม 5,033,289,997.03 5,659,339,997.03 1,524,140,005.03 1,695,140,001.03 

หกั  ส่วนของหน้ีสินท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี (1,165,700,003.96) (1,026,050,003.96) (667,999,999.96) (570,999,999.96) 

สุทธิ 3,867,589,993.07 4,633,289,993.07 856,140,005.07 1,124,140,001.07 
 

การเปล่ียนแปลงของเงินกูย้มืสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ราคาตามบญัชีตน้ปี 5,659,339,997.03 6,476,250,000.00 1,695,140,001.03 1,861,500,000.00 

กูเ้พ่ิมระหว่างปี 400,000,000.00 577,140,000.00 400,000,000.00 486,140,000.00 

ชาํระคืนระหว่างปี (1,026,050,000.00) (1,394,050,002.97) (570,999,996.00) (652,499,998.97) 

ราคาตามบญัชีส้ินปี 5,033,289,997.03 5,659,339,997.03 1,524,140,005.03 1,695,140,001.03 
 

จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ัญญาเงินกูย้มืระยะยาวมีดงัน้ี 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 1,165,700,003.96 1,026,050,003.96 667,999,999.96 570,999,999.96 

เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 3,422,589,993.07 3,856,149,992.17 856,140,005.07 1,092,000,001.07 

เกินกว่า 5 ปี 445,000,000.00 777,140,000.90 - 32,140,000.00 

รวม 5,033,289,997.03 5,659,339,997.03 1,524,140,005.03 1,695,140,001.03 
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17. เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินกูยื้มระยะยาว (วงเงิน    500 ลา้นบาท) 83,000,000.00 411,000,000.00 83,000,000.00 411,000,000.00 

เงินกูยื้มระยะยาว (วงเงิน    600 ลา้นบาท) 240,000,000.00 360,000,000.00 240,000,000.00 360,000,000.00 

เงินกูยื้มระยะยาว (วงเงิน    316 ลา้นบาท) 271,000,000.00 283,000,000.00 271,000,000.00 283,000,000.00 

เงินกูยื้มระยะยาว (วงเงิน    100 ลา้นบาท) 50,000,005.03 75,000,001.03 50,000,005.03 75,000,001.03 

เงินกูยื้มระยะยาว (วงเงิน    125 ลา้นบาท) 80,000,000.00 100,000,000.00 80,000,000.00 100,000,000.00 

เงินกูยื้มระยะยาว (วงเงิน    500 ลา้นบาท) 400,140,000.00 466,140,000.00 400,140,000.00 466,140,000.00 

เงินกูยื้มระยะยาว (วงเงิน 2,200 ลา้นบาท) 1,145,000,000.00 1,265,000,000.00 - - 

เงินกูยื้มระยะยาว (วงเงิน 2,000 ลา้นบาท) 1,465,000,000.00 1,585,000,000.00 - - 

เงินกูยื้มระยะยาว (วงเงิน 1,300 ลา้นบาท) 711,000,000.00 831,000,000.00 - - 

เงินกูยื้มระยะยาว (วงเงิน    145 ลา้นบาท) 72,500,000.00 101,500,000.00 - - 

เงินกูยื้มระยะยาว (วงเงิน      70 ลา้นบาท) - 17,350,000.00 - - 

เงินกูยื้มระยะยาว (วงเงิน      90 ลา้นบาท) 31,500,000.00 49,500,000.00 - - 

เงินกูยื้มระยะยาว (วงเงิน      50 ลา้นบาท) 24,999,992.00 37,499,996.00 - - 

เงินกูยื้มระยะยาว (วงเงิน      91 ลา้นบาท) 59,150,000.00 77,350,000.00 - - 

เงินกูยื้มระยะยาว (วงเงิน    400 ลา้นบาท) 400,000,000.00 - 400,000,000.00 - 

รวม 5,033,289,997.03 5,659,339,997.03 1,524,140,005.03 1,695,140,001.03 

หกั  ส่วนของหน้ีสินท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี (1,165,700,003.96) (1,026,050,003.96) (667,999,999.96) (570,999,999.96) 

สุทธิ 3,867,589,993.07 4,633,289,993.07 856,140,005.07 1,124,140,001.07 
 

การเปล่ียนแปลงของเงินกูย้มืสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ราคาตามบญัชีตน้ปี 5,659,339,997.03 6,476,250,000.00 1,695,140,001.03 1,861,500,000.00 

กูเ้พ่ิมระหว่างปี 400,000,000.00 577,140,000.00 400,000,000.00 486,140,000.00 

ชาํระคืนระหว่างปี (1,026,050,000.00) (1,394,050,002.97) (570,999,996.00) (652,499,998.97) 

ราคาตามบญัชีส้ินปี 5,033,289,997.03 5,659,339,997.03 1,524,140,005.03 1,695,140,001.03 
 

จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ัญญาเงินกูย้มืระยะยาวมีดงัน้ี 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 1,165,700,003.96 1,026,050,003.96 667,999,999.96 570,999,999.96 

เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 3,422,589,993.07 3,856,149,992.17 856,140,005.07 1,092,000,001.07 

เกินกว่า 5 ปี 445,000,000.00 777,140,000.90 - 32,140,000.00 

รวม 5,033,289,997.03 5,659,339,997.03 1,524,140,005.03 1,695,140,001.03 
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เงินกูย้ืมระยะยาวของกลุ่มบริษทัเป็นอตัราดอกเบ้ียลอยตวัโดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566

อตัราดอกเบ้ียอยู่ระหว่างร้อยละ 4.90-6.25 ต่อปี และร้อยละ 3.00-6.17 ต่อปี ตามลาํดบั โดยจ่ายชาํระดอกเบ้ีย

เป็นรายเดือนนบัจากวนัเบิกเงินกูค้ร้ังแรก ซ่ึงมีรายละเอียดเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีสาํคญัของแต่ละวงเงินดงัน้ี 
 

 วงเงินกู ้ การจ่ายชาํระเงินตน้ 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 

 

1. 500.00 เงินตน้ชาํระงวดแรกในวนัสุดทา้ยของเดือนท่ี 4 นับจากเดือนท่ีเบิกเงินกู้งวดแรก (ธันวาคม 2562) เป็นตน้ไป 

และงวดต่อไปเมื่อครบกาํหนดระยะเวลาทุก ๆ 3 เดือน รวมจาํนวน 20 งวด โดยงวดท่ี 1 จ่ายชาํระ 5.00 ลา้นบาท 

งวดท่ี 2-19 จ่ายชาํระงวดละ 26.00 ลา้นบาท และงวดสุดทา้ยชาํระคืนส่วนท่ีเหลือทั้งหมด โดยเมื่อวนัท่ี 

8 พฤษภาคม 2563 มีการแกไ้ขเง่ือนไขการชาํระคืนเงินกู ้โดยในปี 2563 ปลอดการจ่ายชาํระและเร่ิมจ่ายชาํระ

งวดถดัไปในเดือนมีนาคม 2564 งวดละ 5.00 ลา้นบาท จาํนวน 4 งวด งวดละ 7.00 ลา้นบาท จาํนวน 4 งวด งวดละ 

9.00 ลา้นบาท จาํนวน 4 งวด งวดละ 82.00 ลา้นบาท จาํนวน 4 งวด และงวดสุดทา้ยชาํระคืนส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
 

2. 600.00 เงินตน้ชาํระงวดแรกในวนัสุดทา้ยของเดือนท่ี 25 นับจากเดือนท่ีเบิกเงินกูง้วดแรก (มีนาคม 2565) เป็นตน้ไป 

และงวดต่อไปเมื่อครบกาํหนดระยะเวลาทุก ๆ 3 เดือน รวมจาํนวน 20 งวด โดยจ่ายชาํระงวดละ 30.00 ลา้นบาท 
 

3. 316.00 เงินตน้ชาํระงวดแรกในวนัสุดทา้ยของเดือนท่ี 6 นับจากเดือนท่ีเบิกเงินกูง้วดแรก (มิถุนายน 2564) เป็นตน้ไป 

และงวดต่อไปเมื่อครบกาํหนดระยะเวลาทุก ๆ 3 เดือน รวมจาํนวน 20 งวด โดยงวดท่ี 1-15 จ่ายชาํระ 3.00 

ลา้นบาท งวดท่ี 16-19 จ่ายชาํระงวดละ 67.00 ลา้นบาท และงวดสุดทา้ยชาํระคืนส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
 

4. 100.00 เงินตน้ชาํระงวดแรกในวนัสุดทา้ยของเดือนท่ี 13 นับจากเดือนท่ีเบิกเงินกูเ้ป็นตน้ไป (มกราคม 2565) และจ่าย

ชาํระในวนัทาํการสุดทา้ยของเดือนถดัไป รวมจาํนวน 48 งวด โดยงวดท่ี 1-47 จ่ายชาํระ 2.08 ลา้นบาท และ

งวดสุดทา้ยชาํระคืนส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
 

5. 125.00 เงินตน้ชาํระงวดแรกในวนัสุดทา้ยของเดือนท่ี 6 นับจากเดือนท่ีเบิกเงินกูง้วดแรก เป็นตน้ไป (พฤศจิกายน 2565) 

และงวดต่อไปเมื่อครบกาํหนดระยะเวลาทุก ๆ 3 เดือน รวมจาํนวน 25 งวด โดยงวดท่ี 1-24 จ่ายชาํระ 5.00 

ลา้นบาท และงวดสุดทา้ยชาํระคืนส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
 

6. 500.00 เงินตน้ชาํระงวดแรกในวนัสุดทา้ยของเดือนท่ี 3 นับจากเดือนท่ีเบิกกูง้วดแรก เป็นตน้ไป (กันยายน 2566) 

และงวดต่อไปเมื่อครบกาํหนดระยะเวลาทุก ๆ 3 เดือน รวมจาํนวน 24 งวด โดยงวดท่ี 1-4 จ่ายชาํระ 10.00 

ลา้นบาท งวดท่ี 5-23 จ่ายชาํระ 23.00 ลา้นบาท และงวดสุดทา้ยชาํระคืนส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
 

7. 2,200.00 เงินตน้ชาํระงวดแรกในวนัสุดทา้ยของเดือนท่ี 24 นับจากเดือนท่ีเบิกเงินกู ้งวดแรก (กุมภาพนัธ์ 2560) หรือ

ในวนัท่ี 31 มีนาคม 2562 แลว้แต่อยา่งใดอยา่งหน่ึงถึงก่อน และงวดต่อๆ ไป เมื่อครบกาํหนดระยะเวลาทุกๆ 

3 เดือน โดยชาํระในวนัสุดทา้ยของเดือนจาํนวน 32 งวด โดยงวดท่ี 1-4 จ่ายชาํระงวดละ 110.00 ลา้นบาท 

งวดท่ี 5-8 จ่ายชาํระงวดละ 35.00 ลา้นบาท งวดท่ี 9-12 จ่ายชาํระงวดละ 45.00 ลา้นบาท งวดท่ี 13-16 จ่ายชาํระ

งวดละ 55.00 ลา้นบาท งวดท่ี 17-20 จ่ายชาํระงวดละ 65.00 ลา้นบาท งวดท่ี 21-24 จ่ายชาํระงวดละ 75.00 

ลา้นบาท งวดท่ี 25-31 จ่ายชาํระงวดละ 82.50 ลา้นบาท และงวดท่ี 32 ชาํระหน้ีส่วนท่ีเหลือ โดยเมื่อวนัท่ี 25 

สิงหาคม 2563 มีการแกไ้ขเง่ือนไขการชาํระคืนเงินกู้ โดยในปี 2563 ปลอดการจ่ายชาํระและเร่ิมจ่ายชาํระ

งวดถดัไปในเดือนพฤษภาคม 2564 งวดละ 20.00 ลา้นบาท จาํนวน 3 งวด งวดละ 40.00 ลา้นบาท จาํนวน 4 งวด 

งวดละ 60.00 ล้านบาท จาํนวน 4 งวด งวดละ 70.00 ล้านบาท จํานวน 4 งวด งวดละ 75.00 ล้านบาท 

จาํนวน 4 งวด งวดละ 80.00 ลา้นบาท จาํนวน 4 งวด งวดละ 91.25 ลา้นบาท จาํนวน 3 งวด และงวดสุดทา้ย

ชาํระคืนส่วนท่ีเหลือทั้งหมด และเมื่อวนัท่ี 25 ธันวาคม 2566 มีการแกไ้ขเง่ือนไขการชาํระเงินกู ้งวดท่ี 21-24 

จ่ายชําระงวดละ 30.00 ล้านบาท งวดท่ี 25-28 จ่ายชําระงวดละ 35.00 ล้านบาท 29-32 จ่ายชําระงวดละ 

45.00 ลา้นบาท งวดท่ี 33-36 จ่ายชาํระงวดละ 55.00 ลา้นบาท งวดท่ี 37-40 จ่ายชาํระงวดละ 65.00 ลา้นบาท 

งวดท่ี 41-43 จ่ายชาํระงวดละ 85.00 ลา้นบาท และงวดสุดทา้ยชาํระคืนส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
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เงินกูย้ืมระยะยาวของกลุ่มบริษทัเป็นอตัราดอกเบ้ียลอยตวัโดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566

อตัราดอกเบ้ียอยู่ระหว่างร้อยละ 4.90-6.25 ต่อปี และร้อยละ 3.00-6.17 ต่อปี ตามลาํดบั โดยจ่ายชาํระดอกเบ้ีย

เป็นรายเดือนนบัจากวนัเบิกเงินกูค้ร้ังแรก ซ่ึงมีรายละเอียดเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีสาํคญัของแต่ละวงเงินดงัน้ี 
 

 วงเงินกู ้ การจ่ายชาํระเงินตน้ 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 

 

1. 500.00 เงินตน้ชาํระงวดแรกในวนัสุดทา้ยของเดือนท่ี 4 นับจากเดือนท่ีเบิกเงินกู้งวดแรก (ธันวาคม 2562) เป็นตน้ไป 

และงวดต่อไปเมื่อครบกาํหนดระยะเวลาทุก ๆ 3 เดือน รวมจาํนวน 20 งวด โดยงวดท่ี 1 จ่ายชาํระ 5.00 ลา้นบาท 

งวดท่ี 2-19 จ่ายชาํระงวดละ 26.00 ลา้นบาท และงวดสุดทา้ยชาํระคืนส่วนท่ีเหลือทั้งหมด โดยเมื่อวนัท่ี 

8 พฤษภาคม 2563 มีการแกไ้ขเง่ือนไขการชาํระคืนเงินกู ้โดยในปี 2563 ปลอดการจ่ายชาํระและเร่ิมจ่ายชาํระ

งวดถดัไปในเดือนมีนาคม 2564 งวดละ 5.00 ลา้นบาท จาํนวน 4 งวด งวดละ 7.00 ลา้นบาท จาํนวน 4 งวด งวดละ 

9.00 ลา้นบาท จาํนวน 4 งวด งวดละ 82.00 ลา้นบาท จาํนวน 4 งวด และงวดสุดทา้ยชาํระคืนส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
 

2. 600.00 เงินตน้ชาํระงวดแรกในวนัสุดทา้ยของเดือนท่ี 25 นับจากเดือนท่ีเบิกเงินกูง้วดแรก (มีนาคม 2565) เป็นตน้ไป 

และงวดต่อไปเมื่อครบกาํหนดระยะเวลาทุก ๆ 3 เดือน รวมจาํนวน 20 งวด โดยจ่ายชาํระงวดละ 30.00 ลา้นบาท 
 

3. 316.00 เงินตน้ชาํระงวดแรกในวนัสุดทา้ยของเดือนท่ี 6 นับจากเดือนท่ีเบิกเงินกูง้วดแรก (มิถุนายน 2564) เป็นตน้ไป 

และงวดต่อไปเมื่อครบกาํหนดระยะเวลาทุก ๆ 3 เดือน รวมจาํนวน 20 งวด โดยงวดท่ี 1-15 จ่ายชาํระ 3.00 

ลา้นบาท งวดท่ี 16-19 จ่ายชาํระงวดละ 67.00 ลา้นบาท และงวดสุดทา้ยชาํระคืนส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
 

4. 100.00 เงินตน้ชาํระงวดแรกในวนัสุดทา้ยของเดือนท่ี 13 นับจากเดือนท่ีเบิกเงินกูเ้ป็นตน้ไป (มกราคม 2565) และจ่าย

ชาํระในวนัทาํการสุดทา้ยของเดือนถดัไป รวมจาํนวน 48 งวด โดยงวดท่ี 1-47 จ่ายชาํระ 2.08 ลา้นบาท และ

งวดสุดทา้ยชาํระคืนส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
 

5. 125.00 เงินตน้ชาํระงวดแรกในวนัสุดทา้ยของเดือนท่ี 6 นับจากเดือนท่ีเบิกเงินกูง้วดแรก เป็นตน้ไป (พฤศจิกายน 2565) 

และงวดต่อไปเมื่อครบกาํหนดระยะเวลาทุก ๆ 3 เดือน รวมจาํนวน 25 งวด โดยงวดท่ี 1-24 จ่ายชาํระ 5.00 

ลา้นบาท และงวดสุดทา้ยชาํระคืนส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
 

6. 500.00 เงินตน้ชาํระงวดแรกในวนัสุดทา้ยของเดือนท่ี 3 นับจากเดือนท่ีเบิกกูง้วดแรก เป็นตน้ไป (กันยายน 2566) 

และงวดต่อไปเมื่อครบกาํหนดระยะเวลาทุก ๆ 3 เดือน รวมจาํนวน 24 งวด โดยงวดท่ี 1-4 จ่ายชาํระ 10.00 

ลา้นบาท งวดท่ี 5-23 จ่ายชาํระ 23.00 ลา้นบาท และงวดสุดทา้ยชาํระคืนส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
 

7. 2,200.00 เงินตน้ชาํระงวดแรกในวนัสุดทา้ยของเดือนท่ี 24 นับจากเดือนท่ีเบิกเงินกู ้งวดแรก (กุมภาพนัธ์ 2560) หรือ

ในวนัท่ี 31 มีนาคม 2562 แลว้แต่อยา่งใดอยา่งหน่ึงถึงก่อน และงวดต่อๆ ไป เมื่อครบกาํหนดระยะเวลาทุกๆ 

3 เดือน โดยชาํระในวนัสุดทา้ยของเดือนจาํนวน 32 งวด โดยงวดท่ี 1-4 จ่ายชาํระงวดละ 110.00 ลา้นบาท 

งวดท่ี 5-8 จ่ายชาํระงวดละ 35.00 ลา้นบาท งวดท่ี 9-12 จ่ายชาํระงวดละ 45.00 ลา้นบาท งวดท่ี 13-16 จ่ายชาํระ

งวดละ 55.00 ลา้นบาท งวดท่ี 17-20 จ่ายชาํระงวดละ 65.00 ลา้นบาท งวดท่ี 21-24 จ่ายชาํระงวดละ 75.00 

ลา้นบาท งวดท่ี 25-31 จ่ายชาํระงวดละ 82.50 ลา้นบาท และงวดท่ี 32 ชาํระหน้ีส่วนท่ีเหลือ โดยเมื่อวนัท่ี 25 

สิงหาคม 2563 มีการแกไ้ขเง่ือนไขการชาํระคืนเงินกู้ โดยในปี 2563 ปลอดการจ่ายชาํระและเร่ิมจ่ายชาํระ

งวดถดัไปในเดือนพฤษภาคม 2564 งวดละ 20.00 ลา้นบาท จาํนวน 3 งวด งวดละ 40.00 ลา้นบาท จาํนวน 4 งวด 

งวดละ 60.00 ล้านบาท จาํนวน 4 งวด งวดละ 70.00 ล้านบาท จํานวน 4 งวด งวดละ 75.00 ล้านบาท 

จาํนวน 4 งวด งวดละ 80.00 ลา้นบาท จาํนวน 4 งวด งวดละ 91.25 ลา้นบาท จาํนวน 3 งวด และงวดสุดทา้ย

ชาํระคืนส่วนท่ีเหลือทั้งหมด และเมื่อวนัท่ี 25 ธันวาคม 2566 มีการแกไ้ขเง่ือนไขการชาํระเงินกู ้งวดท่ี 21-24 

จ่ายชําระงวดละ 30.00 ล้านบาท งวดท่ี 25-28 จ่ายชําระงวดละ 35.00 ล้านบาท 29-32 จ่ายชําระงวดละ 

45.00 ลา้นบาท งวดท่ี 33-36 จ่ายชาํระงวดละ 55.00 ลา้นบาท งวดท่ี 37-40 จ่ายชาํระงวดละ 65.00 ลา้นบาท 

งวดท่ี 41-43 จ่ายชาํระงวดละ 85.00 ลา้นบาท และงวดสุดทา้ยชาํระคืนส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
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 วงเงินกู ้ การจ่ายชาํระเงินตน้ 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 

 

8. 2,000.00 ชาํระเงินตน้ทุก ๆ 3 เดือน ชาํระทุกส้ินเดือน เร่ิมชาํระเงินตน้งวดแรก วนัท่ี 31 มีนาคม 2564 โดยชาํระ

ในวนัสุดทา้ยของเดือนจาํนวน 28 งวด โดยงวดท่ี 1-4 จ่ายชาํระงวดละ 35.00 ลา้นบาท งวดท่ี 5-8 จ่ายชาํระ

งวดละ 50.00 ลา้นบาท งวดท่ี 9-12 จ่ายชาํระงวดละ 65.00 ลา้นบาท งวดท่ี 13-16 จ่ายชาํระงวดละ 75.00 

ลา้นบาท งวดท่ี 17-20 จ่ายชาํระงวดละ 85.00 ลา้นบาท งวดท่ี 21-24 จ่ายชาํระงวดละ 90.00 ลา้นบาท งวดท่ี 25-27 

จ่ายชาํระงวดละ 100.00 ลา้นบาท และงวดท่ี 28 ชาํระหน้ีส่วนท่ีเหลือ โดยเมื่อวนัท่ี 25 สิงหาคม 2563 มีการ

แกไ้ขเง่ือนไขการชาํระคืนเงินกู ้โดยปลอดการจ่ายชาํระเป็นเวลา 1 ปี และเร่ิมจ่ายชาํระงวดถดัไปในเดือน

กนัยายน 2564 งวดละ 20.00 ลา้นบาท จาํนวน 3 งวด งวดละ 40.00 ลา้นบาท จาํนวน 4 งวด งวดละ 55.00 ลา้นบาท 

จาํนวน 4 งวด งวดละ 75.00 ลา้นบาท จาํนวน 16 งวด งวดละ 90.00 ลา้นบาท จาํนวน 4 งวด และงวดสุดทา้ย

ชาํระคืนส่วนท่ีเหลือทั้งหมดและเมื่อวนัท่ี 25 ธันวาคม 2566 มีการแก้ไขเง่ือนไขการชาํระคืนเงินกูง้วดท่ี 

11-15 จ่ายชาํระงวดละ 30.00 ลา้นบาท งวดท่ี 16-19 จ่ายชาํระงวดละ 35.00 ลา้นบาท งวดท่ี 20-23 จ่ายชาํระ

งวดละ 45.00 ลา้นบาท งวดท่ี 24-31 จ่ายชาํระงวดละ 50.00 ลา้นบาท งวดท่ี 32-35 จ่ายชาํระงวดละ 75.00 

ลา้นบาท งวดท่ี 36-38 จ่ายชาํระงวดละ 105.00 ลา้นบาท และงวดสุดทา้ยจ่ายชาํระคืนส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
 
 

9. 1,300.00 เงินต้นชําระงวดแรกในวนัสุดท้ายของเดือนท่ี 6 นับจากเดือนท่ีเบิกเงินกู้คร้ังแรกและงวดต่อๆ ไป เมื่อครบ

กาํหนดระยะเวลาทุกๆ 3 เดือน ชาํระจาํนวน 22 งวด โดยงวดท่ี 1-4 จ่ายชาํระงวดละ 19.50 ลา้นบาท งวดท่ี 5-8 

จ่ายชาํระงวดละ 39.00 ลา้นบาท งวดท่ี 9-12 จ่ายชาํระงวดละ 58.50 ลา้นบาท งวดท่ี 13-16 จ่ายชําระงวดละ 71.50 

ล้านบาท งวดท่ี 17-21 จ่ายชําระงวดละ 91.00 ล้านบาท และงวดท่ี 22 ชําระหน้ีส่วนท่ีเหลือ โดยเมื่อวนัท่ี 25 

สิงหาคม 2563 มีการแก้ไขเง่ือนไขการชาํระคืนเงินกู ้โดยปลอดการจ่ายชาํระเป็นเวลา 1 ปี และเร่ิมจ่ายชาํระงวด

ถดัไปในเดือนมิถุนายน 2564 งวดละ 20.00 ลา้นบาท จาํนวน 3 งวด งวดละ 40.00 ลา้นบาท จาํนวน 4 งวด งวดละ 

60.00 ลา้นบาท จาํนวน 4 งวด งวดละ 65.00 ลา้นบาท จาํนวน 4 งวด งวดละ 70.00 ลา้นบาท จาํนวน 7 งวด และงวด

สุดทา้ยชาํระคืนส่วนท่ีเหลือทั้งหมด และเม่ือวนัท่ี 25 ธันวาคม 2566 มีการแก้ไขเง่ือนไขการชาํระคืนเงินกู้งวดท่ี 

13-17 จ่ายชาํระงวดละ 30.00 ลา้นบาท งวดท่ี 18-21 จ่ายชาํระงวดละ 35.00 ลา้นบาท งวดท่ี 22-25 จ่ายชาํระงวดละ 

40.00 ลา้นบาท งวดท่ี 26-32 จ่ายชาํระงวดละ 50.00 ลา้นบาท และงวดสุดทา้ยจ่ายชาํระคืนส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
 

10. 145.00 เงินตน้ชาํระงวดแรกในวนัสุดทา้ยของเดือนท่ี 12 นบัจากเดือนท่ีเบิกเงินกูง้วดแรก (กรกฎาคม 2565) เป็นตน้ไป 

และงวดต่อไปเมื่อครบกาํหนดระยะเวลาทุก ๆ 3 เดือน รวมจาํนวน 20 งวด โดยงวดท่ี 1-19 จ่ายชาํระ 

7.25 ลา้นบาท และงวดสุดทา้ยชาํระคืนส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
 

11. 70.00 เงินตน้ชาํระงวดแรกในวนัสุดทา้ยของเดือนท่ี 3 นับจากเดือนท่ีเบิกเงินกู้งวดแรก (ตุลาคม 2564) เป็นตน้ไป 

และงวดต่อไปเมื่อครบกาํหนดระยะเวลาทุก ๆ 3 เดือน รวมจาํนวน 12 งวด โดยงวดท่ี 1-11 จ่ายชาํระ 5.85 

ล้านบาท และงวดสุดทา้ยชาํระคืนส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
 

12. 90.00 เงินตน้ชาํระงวดแรกในวนัสุดทา้ยของเดือนท่ี 3 นับจากเดือนท่ีเบิกเงินกูง้วดแรก (ตุลาคม 2564) เป็นตน้ไป 

และงวดต่อไปเมื่อครบกาํหนดระยะเวลาทุก ๆ 3 เดือน รวมจาํนวน 20 งวด โดยงวดท่ี 1-19 จ่ายชาํระ 4.50 

ล้านบาท และงวดสุดทา้ยชาํระคืนส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
 

13. 50.00 เงินตน้ชาํระงวดแรกในวนัสุดทา้ยของเดือนท่ี 13 นับจากเดือนท่ีเบิกเงินกูเ้ป็นตน้ไป (มกราคม 2565) และจ่าย

ชาํระในวนัทาํการสุดทา้ยของเดือนถดัไป รวมจาํนวน 48 งวด โดยงวดท่ี 1-47 จ่ายชาํระ 1.04 ลา้นบาท และงวด

สุดทา้ยชาํระคืนส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
 

14. 91.00 เงินตน้ชาํระงวดแรกในวนัสุดท้ายของเดือนท่ี 3 นับจากเดือนท่ีเบิกเงินกู้งวดแรก เป็นตน้ไป (มีนาคม 2566)

และงวดต่อไปเมื่อครบกาํหนดระยะเวลาทุก ๆ 3 เดือน รวมจาํนวน 20 งวด โดยงวดท่ี 1-19 จ่ายชาํระ 4.55 

ลา้นบาท และงวดสุดทา้ยชาํระคืนส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
 



รายงานประจำำ�ปีี 2567 / (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริิษััท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)184 รายงานประจำำ�ปีี 2567 / (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริิษััท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)184

54 

 วงเงินกู ้ การจ่ายชาํระเงินตน้ 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 

 

15. 400.00 เงินตน้ชาํระงวดแรกในวนัการสุดทา้ยของเดือนท่ี 3 นับจากเดือนท่ีเบิกเงินกู้งวดแรก เป็นตน้ไป (ธันวาคม 2567) 

และงวดต่อไปเมื่อครบกาํหนดระยะเวลาทุก ๆ 3 เดือน รวมจาํนวน 16 งวด โดยงวดท่ี 1-8 จ่ายชาํระงวดละ 

15.00 ลา้นบาท งวดท่ี 9-15 จ่ายชาํระงวดละ 35.00 ลา้นบาทและงวดสุดทา้ยชาํระคืนส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
 

16. 95.00 เงินต้นชําระงวดแรกในวนัสุดท้ายของเดือนท่ี 6 นับจากเดือนท่ีเบิกเงินกู้งวดแรก เป็นต้นไป (ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2567 ยงัไม่มีการเบิกเงินกู ้ยืม) และงวดต่อไปเมื่อครบกาํหนดระยะเวลาทุก ๆ 3 เดือน รวม

จาํนวน 14 งวด โดยงวดท่ี 1-13 จ่ายชาํระ 6.80 ลา้นบาท และงวดสุดทา้ยชาํระคืนส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
 

 

หลกัประกนั 
 

- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง เคร่ืองจกัรและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งของกลุ่มบริษทัมูลค่าตามบญัชีตามหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 11 เป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัเต็มวงเงินและกลุ่มบริษทัจะตอ้งยกผลประโยชน์

การประกนัภยัของเคร่ืองจกัรและส่ิงปลูกสร้างท่ีใชเ้ป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัทั้งจาํนวนใหแ้ก่ผูใ้หกู้เ้งิน 
 

ขอ้ปฏิบติัอ่ืนท่ีสาํคญัตามสัญญา 
 

- บริษทัและบริษทัย่อย ตอ้งดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (Debt to Equity Ratio) ไม่เกินกว่า 0.00-2.50 ต่อ 1 

ทั้งน้ีสาํหรับบริษทัยอ่ยจะตอ้งไม่ตํ่ากวา่ศูนย ์

- บริษทัตอ้งดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน (Debt Service Coverage Ratio) ไม่ตํ่ากว่า 1.10 เท่า ของงบการเงินรวม 

ณ วนัส้ินปี 

- บริษทัตอ้งดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน (Debt Service Coverage Ratio) ของงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ไม่ตํ่ากวา่ 1.00-1.25 เท่า 

- บริษทัตอ้งดาํรงสัดส่วนการถือหุ้นไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 95.00-99.99 ในบริษทัย่อยแห่งหน่ึงจนกว่า ภาระหน้ี

จะหมดส้ิน 

- สําหรับบางวงเงินบริษทัและบริษทัย่อย ตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมการชาํระคืนเงินกูส่้วนท่ีเกินร้อยละ 3 

ของจาํนวนเงินท่ีชาํระคืนก่อนกาํหนด ยกเวน้กรณีการชาํระคืนเงินกูก่้อนกาํหนดน้ีจะมาจากการเสนอ

บริการของผูใ้หกู้แ้ต่เพยีงผูเ้ดียว 

- บริษทัย่อยและ/หรือบริษทัจะตอ้งไม่ผิดนดัชาํระหน้ีและ/หรือภาระใด ๆ ซ่ึงมีอยู่ระหว่างกนัและ/หรือ

กบัเจา้หน้ีสถาบนัการเงิน เวน้แต่หน้ีและ/หรือภาระนั้นมีจาํนวนเงินคา้งชาํระทั้งส้ินไม่เกิน 5.00 ลา้นบาท 
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18. หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 

    (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 623,725,787.71 392,415,777.69 209,068,430.92 218,773,602.81 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า-กิจการอ่ืน 161,942,240.89 178,690,411.90 292,459.74 600,369.32 

รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่า 785,668,028.60 571,106,189.59 209,360,890.66 219,373,972.13 

หกั หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีครบกาํหนดภายในหน่ึงปี (85,426,886.49) (58,388,008.71) (10,374,990.90) (10,040,081.47) 

สุทธิ 700,241,142.11 512,718,180.88 198,985,899.76 209,333,890.66 
 

การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินตามสัญญาเช่าสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าตน้ปี 571,106,189.59 511,506,858.33 219,373,972.13 229,012,607.63 

เพ่ิมขึ้นระหว่างปี 245,903,291.52 98,038,107.78 - - 

ปรับปรุงจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่าระหว่างปี 29,764,751.64 9,350,501.13 - - 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเช่า (4,561,307.35) - - - 

จ่ายชาํระระหว่างปี (56,544,896.80) (47,789,277.65) (10,013,081.47) (9,638,635.50) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าปลายปี 785,668,028.60 571,106,189.59 209,360,890.66 219,373,972.13 
 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 

2566 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567 

 หน้ีสินตามสัญญาเช่า ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 116,709,585.00 (31,282,698.51) 85,426,886.49 

เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  368,907,558.07 (92,571,401.68) 276,336,156.39 

เกิน 5 ปี 508,999,840.00 (85,094,854.28) 423,904,985.72 

รวม 994,616,983.07 (208,948,954.47) 785,668,028.60 
    

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 

 หน้ีสินตามสัญญาเช่า ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 80,545,431.60 (22,157,422.89) 58,388,008.71 

เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  280,186,583.17 (65,304,278.60) 214,882,304.57 

เกิน 5 ปี 373,014,415.00 (75,178,538.69) 297,835,876.31 

รวม 733,746,429.77 (162,640,240.18) 571,106,189.59 



รายงานประจำำ�ปีี 2567 / (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริิษััท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) 185

55 

18. หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 

    (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 623,725,787.71 392,415,777.69 209,068,430.92 218,773,602.81 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า-กิจการอ่ืน 161,942,240.89 178,690,411.90 292,459.74 600,369.32 

รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่า 785,668,028.60 571,106,189.59 209,360,890.66 219,373,972.13 

หกั หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีครบกาํหนดภายในหน่ึงปี (85,426,886.49) (58,388,008.71) (10,374,990.90) (10,040,081.47) 

สุทธิ 700,241,142.11 512,718,180.88 198,985,899.76 209,333,890.66 
 

การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินตามสัญญาเช่าสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าตน้ปี 571,106,189.59 511,506,858.33 219,373,972.13 229,012,607.63 

เพ่ิมขึ้นระหว่างปี 245,903,291.52 98,038,107.78 - - 

ปรับปรุงจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่าระหว่างปี 29,764,751.64 9,350,501.13 - - 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเช่า (4,561,307.35) - - - 

จ่ายชาํระระหว่างปี (56,544,896.80) (47,789,277.65) (10,013,081.47) (9,638,635.50) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าปลายปี 785,668,028.60 571,106,189.59 209,360,890.66 219,373,972.13 
 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 

2566 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567 

 หน้ีสินตามสัญญาเช่า ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 116,709,585.00 (31,282,698.51) 85,426,886.49 

เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  368,907,558.07 (92,571,401.68) 276,336,156.39 

เกิน 5 ปี 508,999,840.00 (85,094,854.28) 423,904,985.72 

รวม 994,616,983.07 (208,948,954.47) 785,668,028.60 
    

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 

 หน้ีสินตามสัญญาเช่า ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 80,545,431.60 (22,157,422.89) 58,388,008.71 

เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  280,186,583.17 (65,304,278.60) 214,882,304.57 

เกิน 5 ปี 373,014,415.00 (75,178,538.69) 297,835,876.31 

รวม 733,746,429.77 (162,640,240.18) 571,106,189.59 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 

 หน้ีสินตามสัญญาเช่า ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 18,191,880.00 (7,816,889.10) 10,374,990.90 

เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  71,579,520.00 (27,173,659.66) 44,405,860.34 

เกิน 5 ปี 187,896,240.00 (33,316,200.58) 154,580,039.42 

รวม 277,667,640.00 (68,306,749.34) 209,360,890.66 

    

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 

 หน้ีสินตามสัญญาเช่า ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 18,245,880.00 (8,205,798.53) 10,040,081.47 

เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  71,849,520.00 (28,840,179.56) 43,009,340.44 

เกิน 5 ปี 205,791,120.00 (39,466,569.78) 166,324,550.22 

รวม 295,886,520.00 (76,512,547.87) 219,373,972.13 

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าดงัต่อไปน้ี 

 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ตน้ทุนทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่า 28,989,391.70 21,981,516.94 8,205,798.53 8,580,244.50 

ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะส้ัน  51,875,604.19 49,488,220.31 - - 

กระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่า 85,534,288.50 69,770,794.59 18,218,880.00 18,218,880.00 

 

19. ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ส่วนท่ีหมุนเวียน 26,273,003.67 45,373,952.01 11,515,403.33 43,748,185.34 

ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน 453,918,389.55 412,953,602.14 248,113,430.33 180,746,751.67 

รวม 480,191,393.22 458,327,554.15 259,628,833.66 224,494,937.01 
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การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินสําหรับผลประโยชน์พนักงานสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัตน้ปี 458,327,554.15 426,929,482.06 224,494,937.01 214,670,735.67 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 31,483,459.07 30,822,725.06 13,876,892.98 12,700,808.00 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 8,518,162.02 7,771,104.02 4,168,934.02 3,511,590.00 

ตน้ทุนรับโอนผลประโยชน์พนกังาน - - 26,580,803.33 - 

หกั  ผลประโยชน์จ่ายในระหว่างปี (18,137,782.02) (7,195,756.99) (9,492,733.68) (6,388,196.66) 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัปลายปี 480,191,393.22 458,327,554.15 259,628,833.66 224,494,937.01 

 

ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2567 2566 2567 2566 

รับรู้เป็นตน้ทุนของสินทรัพย ์     

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - 34,056.94 - - 

     

รับรู้ในกาํไรขาดทุน     

ตน้ทุนขาย 32,912,434.88 31,418,100.84 14,192,628.00 12,897,650.00 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 5,056,379.04 4,743,967.67 2,739,537.00 2,201,086.00 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 2,032,807.17 2,397,703.63 1,113,662.00 1,113,662.00 

รวม 40,001,621.09 38,559,772.14 18,045,827.00 16,212,398.00 
 

 

สมมติฐานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีสําคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 

มีดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

อตัราคิดลด ณ วนัส้ินปี 0.51%-3.52% 

อตัราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน 5.50% 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน ตามช่วงอายขุองพนกังาน 
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การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินสําหรับผลประโยชน์พนักงานสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัตน้ปี 458,327,554.15 426,929,482.06 224,494,937.01 214,670,735.67 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 31,483,459.07 30,822,725.06 13,876,892.98 12,700,808.00 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 8,518,162.02 7,771,104.02 4,168,934.02 3,511,590.00 

ตน้ทุนรับโอนผลประโยชน์พนกังาน - - 26,580,803.33 - 

หกั  ผลประโยชน์จ่ายในระหว่างปี (18,137,782.02) (7,195,756.99) (9,492,733.68) (6,388,196.66) 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัปลายปี 480,191,393.22 458,327,554.15 259,628,833.66 224,494,937.01 

 

ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2567 2566 2567 2566 

รับรู้เป็นตน้ทุนของสินทรัพย ์     

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - 34,056.94 - - 

     

รับรู้ในกาํไรขาดทุน     

ตน้ทุนขาย 32,912,434.88 31,418,100.84 14,192,628.00 12,897,650.00 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 5,056,379.04 4,743,967.67 2,739,537.00 2,201,086.00 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 2,032,807.17 2,397,703.63 1,113,662.00 1,113,662.00 

รวม 40,001,621.09 38,559,772.14 18,045,827.00 16,212,398.00 
 

 

สมมติฐานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีสําคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 

มีดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

อตัราคิดลด ณ วนัส้ินปี 0.51%-3.52% 

อตัราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน 5.50% 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน ตามช่วงอายขุองพนกังาน 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจ

เป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติฐานอ่ืน ๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนั

ผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวเ้ป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

อตัราคิดลด เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.0 (36,582,686.00) (36,104,801.00) (14,273,861.00) (14,671,528.00) 

อตัราคิดลด ลดลงร้อยละ 1.0 42,330,604.00 41,791,180.00 16,262,547.00 16,707,814.00 

อตัราการข้ึนเงินเดือน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.0 54,181,213.00 48,747,722.00 21,912,562.00 20,143,805.00 

อตัราการข้ึนเงินเดือน ลดลงร้อยละ 1.0 (47,074,633.00) (42,554,560.00) (19,366,354.00) (17,880,221.00) 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20.0 (18,420,454.00) (16,099,005.00) (6,710,236.00) (5,941,130.00) 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน ลดลงร้อยละ 20.0 20,833,571.00 18,125,663.00 7,544,198.00 6,650,627.00 

 

20. ทุนเรือนหุน้ 
 

การเปล่ียนแปลงของทุนเรือนหุน้สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

 จาํนวนหุ้น จาํนวนเงิน จาํนวนหุ้น จาํนวนเงิน 

 (หน่วย : หุ้น) (หน่วย : บาท) (หน่วย : หุ้น) (หน่วย : บาท) 

ทุนจดทะเบียน (มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท)     

หุ้นสามญัตน้ปี 1,735,237,480 1,735,237,480.00 1,735,237,480 1,735,237,480.00 

เพ่ิม(ลด)ทุนระหว่างปี - - - - 

หุ้นสามญัส้ินปี 1,735,237,480 1,735,237,480.00 1,735,237,480 1,735,237,480.00 

     

ทุนท่ีออกและชาํระแลว้ (มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท)     

หุ้นสามญัตน้ปี 1,735,237,480 1,735,237,480.00 1,735,237,480 1,735,237,480.00 

เพ่ิม(ลด)ทุนระหว่างปี - - - - 

หุ้นสามญัส้ินปี 1,735,237,480 1,735,237,480.00 1,735,237,480 1,735,237,480.00 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจ

เป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติฐานอ่ืน ๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนั

ผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวเ้ป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

อตัราคิดลด เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.0 (36,582,686.00) (36,104,801.00) (14,273,861.00) (14,671,528.00) 

อตัราคิดลด ลดลงร้อยละ 1.0 42,330,604.00 41,791,180.00 16,262,547.00 16,707,814.00 

อตัราการข้ึนเงินเดือน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.0 54,181,213.00 48,747,722.00 21,912,562.00 20,143,805.00 

อตัราการข้ึนเงินเดือน ลดลงร้อยละ 1.0 (47,074,633.00) (42,554,560.00) (19,366,354.00) (17,880,221.00) 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20.0 (18,420,454.00) (16,099,005.00) (6,710,236.00) (5,941,130.00) 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน ลดลงร้อยละ 20.0 20,833,571.00 18,125,663.00 7,544,198.00 6,650,627.00 

 

20. ทุนเรือนหุน้ 
 

การเปล่ียนแปลงของทุนเรือนหุน้สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

 จาํนวนหุ้น จาํนวนเงิน จาํนวนหุ้น จาํนวนเงิน 

 (หน่วย : หุ้น) (หน่วย : บาท) (หน่วย : หุ้น) (หน่วย : บาท) 

ทุนจดทะเบียน (มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท)     

หุ้นสามญัตน้ปี 1,735,237,480 1,735,237,480.00 1,735,237,480 1,735,237,480.00 

เพ่ิม(ลด)ทุนระหว่างปี - - - - 

หุ้นสามญัส้ินปี 1,735,237,480 1,735,237,480.00 1,735,237,480 1,735,237,480.00 

     

ทุนท่ีออกและชาํระแลว้ (มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท)     

หุ้นสามญัตน้ปี 1,735,237,480 1,735,237,480.00 1,735,237,480 1,735,237,480.00 

เพ่ิม(ลด)ทุนระหว่างปี - - - - 

หุ้นสามญัส้ินปี 1,735,237,480 1,735,237,480.00 1,735,237,480 1,735,237,480.00 
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การจดัการความเส่ียงในส่วนทุน 
 

วตัถุประสงค์ของบริษัทและบริษัทย่อยในการบริหารทางการเงิน คือ การดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการ

ดาํเนินงานอย่างต่อเน่ือง การดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสมและการรักษาอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน

ไม่ใหเ้กินขอ้กาํหนดของสัญญาเงินกูย้มื 
 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 1.42 : 1.00 

และ 1.53 : 1.00 ตามลาํดบั และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.48 : 1.00 

และ 0.56 : 1.00 ตามลาํดบั 

 

21. ทุนสาํรองตามกฎหมาย 
 

ภายใตพ้ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัตอ้งจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย

ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าสํารองจะมีจาํนวน

ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั ทุนสาํรองตามกฎหมายไม่สามารถนาํมาจ่ายเงินปันผลได ้

ซ่ึงบริษทัมีการจดัสรรทุนสาํรองไวค้รบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้ 

 

22. เงินปันผลจ่าย 
 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย 

(หน่วย : พนับาท) 

เงินปันผล 

จ่ายต่อหุ้น (บาท) 

วนัท่ีจ่ายเงินปันผล 

ประกาศจ่ายจาก 

    กาํไรของปี 2566 

ท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2567 

เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2567 

 

34,703 

 

0.02 

 

17 พฤษภาคม 2567 

เงินปันผลระหว่างกาล 

    ประกาศจ่ายจาก 

    กาํไรของปี 2567 

 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

เมื่อวนัท่ี 8 สิงหาคม 2567 

 

 

86,757 

 

 

0.05 

 

 

5 กนัยายน 2567 

  121,460   

ประกาศจ่ายจาก 

    กาํไรของปี 2565 

ท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2566 

เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2566 

 

173,518 

 

0.10 

 

17 พฤษภาคม 2566 
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23. ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 
 

รายการค่าใชจ่้ายบางรายการสามารถนาํมาแยกตามธรรมชาติไดด้งัน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

การเปลี่ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหว่างทาํ 351,244,997.32 358,662,595.65 54,429,891.96 145,233,012.99 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 6,460,301,464.32 6,083,523,314.82 2,377,551,638.83 2,619,743,920.20 

(โอนกลบั)ขาดทุนจากมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง (2,297,704.28) 64,065,871.67 5,999,130.82 (3,282,052.57) 

ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือคา้งนาน 452,144.08 322,845.40 452,144.08 322,845.40 

ตน้ทุนสินคา้จากการทดสอบเคร่ืองจกัร - 21,785,599.27 - 21,785,599.27 

ค่าพลงังาน 1,589,120,811.15 1,911,908,983.39 435,938,501.65 576,658,651.91 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 97,767,609.52 88,404,526.80 41,373,257.00 32,436,676.67 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 1,432,726,530.71 1,445,547,588.21 584,181,763.17 580,323,175.02 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 1,110,100,798.30 1,158,684,714.64 249,105,719.62 245,901,372.36 

ค่าขนส่ง 844,471,596.40 938,979,017.71 272,885,313.04 336,962,272.73 

ค่าซ่อมแซม 853,897,197.92 725,881,671.81 203,915,195.14 184,837,735.10 

ดอกเบ้ียจ่าย 443,096,962.44 422,449,262.46 141,378,547.54 130,627,279.58 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 470,732,125.79 909,851,249.20 217,719,332.49 283,840,040.79 

รวม 13,651,614,533.67 14,130,067,241.03 4,584,930,435.34 5,155,390,529.45 

 

24. ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรขาดทุน     

ภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั 84,430,410.66 86,944,423.53 62,186,907.58 71,871,691.55 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (หมายเหตุ 14)     

   การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชัว่คราว (6,647,348.39) (18,090,183.77) (6,633,862.41) (1,755,626.62) 

ภาษีเงินได ้ 77,783,062.27 68,854,239.76 55,553,045.17 70,116,064.93 
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23. ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 
 

รายการค่าใชจ่้ายบางรายการสามารถนาํมาแยกตามธรรมชาติไดด้งัน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

การเปลี่ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหว่างทาํ 351,244,997.32 358,662,595.65 54,429,891.96 145,233,012.99 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 6,460,301,464.32 6,083,523,314.82 2,377,551,638.83 2,619,743,920.20 

(โอนกลบั)ขาดทุนจากมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง (2,297,704.28) 64,065,871.67 5,999,130.82 (3,282,052.57) 

ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือคา้งนาน 452,144.08 322,845.40 452,144.08 322,845.40 

ตน้ทุนสินคา้จากการทดสอบเคร่ืองจกัร - 21,785,599.27 - 21,785,599.27 

ค่าพลงังาน 1,589,120,811.15 1,911,908,983.39 435,938,501.65 576,658,651.91 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 97,767,609.52 88,404,526.80 41,373,257.00 32,436,676.67 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 1,432,726,530.71 1,445,547,588.21 584,181,763.17 580,323,175.02 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 1,110,100,798.30 1,158,684,714.64 249,105,719.62 245,901,372.36 

ค่าขนส่ง 844,471,596.40 938,979,017.71 272,885,313.04 336,962,272.73 

ค่าซ่อมแซม 853,897,197.92 725,881,671.81 203,915,195.14 184,837,735.10 

ดอกเบ้ียจ่าย 443,096,962.44 422,449,262.46 141,378,547.54 130,627,279.58 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 470,732,125.79 909,851,249.20 217,719,332.49 283,840,040.79 

รวม 13,651,614,533.67 14,130,067,241.03 4,584,930,435.34 5,155,390,529.45 

 

24. ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรขาดทุน     

ภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั 84,430,410.66 86,944,423.53 62,186,907.58 71,871,691.55 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (หมายเหตุ 14)     

   การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชัว่คราว (6,647,348.39) (18,090,183.77) (6,633,862.41) (1,755,626.62) 

ภาษีเงินได ้ 77,783,062.27 68,854,239.76 55,553,045.17 70,116,064.93 
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รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของกาํไร(ขาดทุน)ทางบญัชีกบัอตัราภาษี

ท่ีใชส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 รวม  2566 รวม 

กาํไร(ขาดทุน)ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 31,305,258.39 473,627,574.00 504,932,832.39  (2,632,806.66) 498,556,613.94 495,923,807.28 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 0 ร้อยละ 20   ร้อยละ 0 ร้อยละ 20  

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

   คูณอตัราภาษี 

 

- 

 

94,725514.80 

 

94,725514.80 

  

- 

 

99,711,322.79 

 

99,711,322.79 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายที ่

   ไม่ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี ดงัน้ี 

       

เงินปันผลที่ไดรั้บยกเวน้ภาษ ี - (33,743,714.88) (33,743,714.88)  - (28,827,998.65) (28,827,998.65) 

ผลประโยชน์พนกังาน - 916,154.73 916,154.73  - 936,623.38 936,623.38 

อื่น ๆ - 288,952.93 288,952.93  - 51,744.03 51,744.03 

รวม - 62,186,907.58 62,186,907.58  - 71,871,691.55 71,871,691.55 

การเปลี่ยนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว - (6,633,862.41) (6,633,862.41)  - (1,755,626.62) (1,755,626.62) 

รายไดภ้าษีเงินไดท้ี่แสดงอยูใ่น 

   งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 

- 55,553,045.17 55,553,045.17 

  

- 70,116,064.93 70,116,064.93 

 

25. กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ระหวา่งปี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2567 2566 2567 2566 

กาํไรสาํหรับปี (หน่วย : บาท) 230,201,933.24 26,658,755.52 449,379,787.22 425,807,742.35 

จาํนวนหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ (หน่วย : หุ้น) 1,735,237,480 1,735,237,480 1,735,237,480 1,735,237,480 

กาํไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.13 0.02 0.26 0.25 
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26. ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 
 

บริษทัและบริษทัย่อยประกอบธุรกิจหลกัเกี่ยวกบัการผลิตและจาํหน่ายแผ่นไมเ้อ็มดีเอฟและปาร์ติเกิ้ล 

โดยจาํแนกตามส่วนงานเป็นการขายในประเทศและขายต่างประเทศขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงานของกลุ่ม

บริษทัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 

 ส่วนงานแผ่นไมอ้ดั 

และไมแ้ผ่นผิวประตู 

ส่วนงานกาว ส่วนงานกระดาษ 

กาวเมลามีน 

อื่น ๆ รายการตดับญัชี รวม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

ขายสุทธิ-ในประเทศ 2,895.01 2,876.83 2,304.21 2,255.67 - 212.23 576.00 573.89 (3,540.26) (3,638.94) 2,234.96 2,279.68 

ขายสุทธิ-ต่างประเทศ 11,304.71 11,868.51 - - - - - - - - 11,304.71 11,868.51 

รวม 14,199.72 14,745.34 2,304.21 2,255.67 - 212.23 576.00 573.89 (3,540.26) (3,638.94) 13,539.67 14,148.19 

กาํไรตามส่วนงาน 2,050.65 2,118.70 284.29 250.59 - 3.80 211.16 249.98 (286.57) (297.14) 2,259.53 2,325.93 

รายไดอ้ื่น           426.70 97.48 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร           (1,933.24) (1,887.17) 

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน           752.99 536.24 

ตน้ทุนทางการเงิน           (443.10) (422.45) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้           309.89 113.79 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้           (77.78) (68.85) 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปี           232.11 44.94 

             

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม             

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์           11,118.55 12,030.87 

ค่าเส่ือมราคา           1,034.09 1,103.85 

สินทรัพยร์วม           17,995.48 18,570.29 

 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีลูกคา้รายใหญ่ที่มีมูลค่าการขายสูงกว่า

ร้อยละ 10 ของรายได้จากการขาย 1 ราย เท่ากันทั้งสองงวด มูลค่าการขายรวม 1,963.06 ล้านบาท และ

1,403.48 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 

27. เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

วตัถุประสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน  
 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้

และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินอื่น 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหาร

ความเส่ียง ดงัน้ี 
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27.1 ความเส่ียงดา้นเครดิต 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ เงินใหกู้ย้ืม เงินฝากธนาคาร และเคร่ืองมือ

ทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือ มูลค่าตามบญัชี

ท่ีแสดงอยูใ่นงบฐานะการเงิน 
 

• ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
 

กลุ่มบริษทัควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการกาํหนดนโยบายการให้เครดิตที่เหมาะสม ซ่ึงครอบคลุมถึง

การพิจารณากาํหนดวงเงินเครดิตท่ีจะให้กบัลูกคา้หรือคู่สัญญา และวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้

หรือคู่สัญญาและมีการติดตามหน้ีอย่างสมํ่าเสมอ กลุ่มบริษทัจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายท่ีเป็น

สาระสําคญัจากการให้เครดิตดงักล่าว การให้เครดิตของกลุ่มบริษทัมีการกระจายตวัพอสมควร  เน่ืองจาก

กลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยูจ่าํนวนมากราย ส่วนลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั กลุ่มบริษทั

คาดวา่ไม่มีความเส่ียงท่ีจะไม่ไดรั้บชาํระหน้ี เน่ืองจากลูกหน้ีมีการคา้งชาํระอยูใ่นเครดิตเทอมปกติ มีสภาพ

คล่องทางการเงินและมีความสามารถในการจ่ายชาํระหน้ีได ้
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยมีการแบ่งกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของ

ความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั และคาํนวณหาอตัราการตั้งสํารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี

คาดว่าจะเกิดขึ้นจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสาํหรับแต่กลุ่มนั้น ๆ การคาํนวณผลขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นคาํนึงถึงขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู ่

ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกับเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบันและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจใน

อนาคต โดยทัว่ไปกลุ่มบริษทัจะตดัจาํหน่ายลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนออกจากบญัชีตามนโยบาย

ของกลุ่มบริษทั โดยพจิารณาตามความเหมาะสม 
 

• เงินฝากและเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนกบัสถาบนัการเงิน 
 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือของเงินฝากกบัสถาบนัการเงิน และ

เคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน โดยกลุ่มบริษทัควบคุมความสมดุลของระดบัความเส่ียงให้เป็นที่ยอมรับได ้

โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและตน้ทุนของการจดัการความเส่ียง กลุ่มบริษทัพิจารณา

แลว้ว่า มีความเส่ียงดา้นเครดิตของเงินฝากสถาบนัการเงิน และเคร่ืองมือทางการเงินไม่สูงมากนักเน่ืองจาก

คู่สัญญาเป็นสถาบนัการเงินท่ีมีอนัดบัความน่าเช่ือถือ 
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27.1 ความเส่ียงดา้นเครดิต 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ เงินใหกู้ย้ืม เงินฝากธนาคาร และเคร่ืองมือ

ทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือ มูลค่าตามบญัชี

ท่ีแสดงอยูใ่นงบฐานะการเงิน 
 

• ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
 

กลุ่มบริษทัควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการกาํหนดนโยบายการให้เครดิตที่เหมาะสม ซ่ึงครอบคลุมถึง

การพิจารณากาํหนดวงเงินเครดิตท่ีจะให้กบัลูกคา้หรือคู่สัญญา และวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้

หรือคู่สัญญาและมีการติดตามหน้ีอย่างสมํ่าเสมอ กลุ่มบริษทัจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายท่ีเป็น

สาระสําคญัจากการให้เครดิตดงักล่าว การให้เครดิตของกลุ่มบริษทัมีการกระจายตวัพอสมควร  เน่ืองจาก

กลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยูจ่าํนวนมากราย ส่วนลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั กลุ่มบริษทั

คาดวา่ไม่มีความเส่ียงท่ีจะไม่ไดรั้บชาํระหน้ี เน่ืองจากลูกหน้ีมีการคา้งชาํระอยูใ่นเครดิตเทอมปกติ มีสภาพ

คล่องทางการเงินและมีความสามารถในการจ่ายชาํระหน้ีได ้
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยมีการแบ่งกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของ

ความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั และคาํนวณหาอตัราการตั้งสํารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี

คาดว่าจะเกิดขึ้นจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสาํหรับแต่กลุ่มนั้น ๆ การคาํนวณผลขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นคาํนึงถึงขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู ่

ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกับเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบันและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจใน

อนาคต โดยทัว่ไปกลุ่มบริษทัจะตดัจาํหน่ายลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนออกจากบญัชีตามนโยบาย

ของกลุ่มบริษทั โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 
 

• เงินฝากและเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนกบัสถาบนัการเงิน 
 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือของเงินฝากกบัสถาบนัการเงิน และ

เคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน โดยกลุ่มบริษทัควบคุมความสมดุลของระดบัความเส่ียงให้เป็นที่ยอมรับได ้

โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและตน้ทุนของการจดัการความเส่ียง กลุ่มบริษทัพิจารณา

แลว้ว่า มีความเส่ียงดา้นเครดิตของเงินฝากสถาบนัการเงิน และเคร่ืองมือทางการเงินไม่สูงมากนักเน่ืองจาก

คู่สัญญาเป็นสถาบนัการเงินท่ีมีอนัดบัความน่าเช่ือถือ 
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27.2 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีสําคัญอันเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหรือขายสินค้าเป็นเงินตรา

ต่างประเทศ  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุล

เงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม 

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน  หน้ีสินทางการเงิน         อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 

(พนั) (พนั) (พนั) (พนั) (บาทต่อหน่วยเงินตรา

ต่างประเทศ) 

ดอลลาร์สหรัฐ 18,009 15,451 7,487 6,443 33.95 34.18 

ยโูร - - 578 5,353 35.78 38.40 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน  หน้ีสินทางการเงิน         อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 

(พนั) (พนั) (พนั) (พนั) (บาทต่อหน่วยเงินตรา

ต่างประเทศ) 

ดอลลาร์สหรัฐ 4,694 3,902 1,095 558 33.95 34.18 

ยโูร - - 28 50 35.78 38.40 
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียน  
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้น

อย่างสมเหตุสมผลของอัตราแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐและสกุลเงินยูโร โดยกาํหนดให้ตัวแปรอ่ืน

ทั้งหมดคงท่ี ทั้งน้ี ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีน้ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์

และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ดงัน้ี 
 

 

ผลกระทบต่อกาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษ ี

 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

สกุลเงิน เพ่ิมขึ้น / ลดลง งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) 

ดอลลาร์สหรัฐ +3.0 +3.0 10,566 9,099 2,829 3,400 

 -3.0 -3.0 (10,566) (9,099) (2,829) (3,400) 

ยโูร +3.0 +3.0 (620) (6,166) (30) (63) 

 -3.0 -3.0 620 6,166 30 63 
 

27.3 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียที่สาํคญัอนัเกี่ยวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร เงินกูย้ืมระยะสั้น เงิน

กูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน และหน้ีสินภายใตส้ัญญาการจดัการทางการเงิน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการ

เงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด

ในปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํ่า 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคญัสามารถจดัตามประเภท

อตัราดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินที่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ี

ครบกาํหนดหรือวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน ภายใน มากกว่า ปรับข้ึนลง ไม่ม ี  อตัราดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 1,217,530,898.14 25,959,205.82 1,243,490,103.96 0.15-0.50 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - - - - 1,058,322,718.94 1,058,322,718.94 - 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร - - - - 148,014,204.81 148,014,204.81 - 

 - - - 1,217,530,898.14 1,232,296,129.57 2,449,827,027.71  

        

หน้ีสินทางการเงิน        

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 2,470,251,514.60 - - - - 2,470,251,514.60 3.45-4.74 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น - - - - 1,020,700,481.78 1,020,700,481.78 - 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 84,999,999.96 365,000,005.07 - 4,583,289,992.00 - 5,033,289,997.03 4.90-6.25 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 85,426,886.49 276,336,156.37 423,904,985.74 - - 785,668,028.60 3.50-4.50 

 2,640,678,401.05 641,336,161.44 423,904,985.74 4,583,289,992.00 1,020,700,481.78 9,309,910,022.01  

 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน ภายใน มากกว่า ปรับข้ึนลง ไม่ม ี  อตัราดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 594,144,540.49 40,924,770.45 635,069,310.94 0.15-0.60 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - - - - 977,799,536.50 977,799,536.50 - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น - - - 221,000,000.00 - 221,000,000.00 0.15-0.60 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร - - - - 316,859,450.70 316,859,450.70 - 

 - - - 815,144,540.49 1,335,583,757.65 2,150,728,298.14  

        

หน้ีสินทางการเงิน        

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 2,742,333,725.07 - - - - 2,742,333,725.07 3.33-5.25 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น - - - - 1,100,877,503.76 1,100,877,503.76 - 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 37,500,003.96 74,999,993.07 - 5,546,840,000.00 - 5,659,339,997.03 3.50-6.17 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 58,388,008.71 214,882,304.57 297,835,876.31 - - 571,106,189.59 3.00-4.50 

 2,838,221,737.74 289,882,297.64 297,835,876.31 5,546,840,000.00 1,100,877,503.76 10,073,657,415.45  
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน ภายใน มากกว่า ปรับข้ึนลง ไม่ม ี  อตัราดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 456,259,667.73 13,404,017.57 469,663,685.30 0.15-0.60 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอื่น - - - - 559,149,132.81 559,149,132.81 - 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร - - - - 49,761,026.47 49,761,026.47 - 

 - - - 456,259,667.73 622,314,176.85 1,078,573,844.58  

        

หน้ีสินทางการเงิน        

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,063,821,151.16 - - - - 1,063,821,151.16 3.95-4.74 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น - - - - 477,313,913.06 477,313,913.06 - 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 84,999,999.96 365,000,005.07 - 1,074,140,000.00 - 1,524,140,005.03 4.90-6.25 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากกิจการท่ี    

เก่ียวขอ้งกนั 

 

70,000,000.00 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

70,000,000.00 

 

3.50 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 10,374,990.90 44,405,860.33 154,580,039.43 - - 209,360,890.66 3.71 

 1,229,196,142.02 409,405,865.40 154,580,039.43 1,074,140,000.00 477,313,913.06 3,344,635,959.91  

  

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน ภายใน มากกว่า ปรับข้ึนลง ไม่ม ี  อตัรา 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 327,228,063.18 10,951,447.71 338,179,510.89 0.15-0.60 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอื่น - - - - 556,521,224.31 556,521,224.31 - 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร - - - - 151,704,157.85 151,704,157.85 - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 111,300,000.00 - - - - 111,300,000.00 0.15-0.60 

เงินให้กูยื้มแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 20,000,000.00 - - - - 20,000,000.00 3.50 

 131,300,000.00 - - 327,228,063.18 719,176,829.87 1,177,704,893.05  

        

หน้ีสินทางการเงิน        

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,139,000,000.00 - - - - 1,139,000,000.00 3.70-5.25 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น - - - - 617,089,207.23 617,089,207.23 - 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 24,999,999.96 50,000,001.07 - 1,620,140,000.00 - 1,695,140,001.03 3.00-6.17 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 10,040,081.47 43,009,340.44 166,324,550.22 - - 219,373,972.13 3.71 

 1,174,040,081.43 93,009,341.51 166,324,550.22 1,620,140,000.00 617,089,207.23 3,670,603,180.39  
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน ภายใน มากกว่า ปรับข้ึนลง ไม่ม ี  อตัราดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 456,259,667.73 13,404,017.57 469,663,685.30 0.15-0.60 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอื่น - - - - 559,149,132.81 559,149,132.81 - 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร - - - - 49,761,026.47 49,761,026.47 - 

 - - - 456,259,667.73 622,314,176.85 1,078,573,844.58  

        

หน้ีสินทางการเงิน        

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,063,821,151.16 - - - - 1,063,821,151.16 3.95-4.74 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น - - - - 477,313,913.06 477,313,913.06 - 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 84,999,999.96 365,000,005.07 - 1,074,140,000.00 - 1,524,140,005.03 4.90-6.25 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากกิจการท่ี    

เก่ียวขอ้งกนั 

 

70,000,000.00 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

70,000,000.00 

 

3.50 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 10,374,990.90 44,405,860.33 154,580,039.43 - - 209,360,890.66 3.71 

 1,229,196,142.02 409,405,865.40 154,580,039.43 1,074,140,000.00 477,313,913.06 3,344,635,959.91  

  

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน ภายใน มากกว่า ปรับข้ึนลง ไม่ม ี  อตัรา 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 327,228,063.18 10,951,447.71 338,179,510.89 0.15-0.60 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอื่น - - - - 556,521,224.31 556,521,224.31 - 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร - - - - 151,704,157.85 151,704,157.85 - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 111,300,000.00 - - - - 111,300,000.00 0.15-0.60 

เงินให้กูยื้มแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 20,000,000.00 - - - - 20,000,000.00 3.50 

 131,300,000.00 - - 327,228,063.18 719,176,829.87 1,177,704,893.05  

        

หน้ีสินทางการเงิน        

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,139,000,000.00 - - - - 1,139,000,000.00 3.70-5.25 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น - - - - 617,089,207.23 617,089,207.23 - 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 24,999,999.96 50,000,001.07 - 1,620,140,000.00 - 1,695,140,001.03 3.00-6.17 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 10,040,081.47 43,009,340.44 166,324,550.22 - - 219,373,972.13 3.71 

 1,174,040,081.43 93,009,341.51 166,324,550.22 1,620,140,000.00 617,089,207.23 3,670,603,180.39  
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย 
 

ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นอย่างสมเหตุสมผลของ

อตัราดอกเบ้ียของสินทรัพยท์างการเงิน และเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 โดยกาํหนดใหต้วัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี แสดงไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เพ่ิมขึ้น / ลดลง ผลกระทบต่อกาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษ ี ผลกระทบต่อกาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษ ี

2567 2566 2567 2566 2567 2566 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) 

+0.25 +0.25 (12,583) (14,148) (3,810) (4,238) 

-0.25 -0.25 12,583 14,148 3,810 4,238 
 

27.4 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินการกระจุกตวัของ

ความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินเพื่อนาํไปชาํระหน้ีและไดข้อ้สรุปว่าความเส่ียงดงักล่าวอยู่ในระดบัตํ่า 

กลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ีหลากหลาย และมีวงเงินสินเช่ือคงเหลืออยา่งเพียงพอ  
 

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงินของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 

ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี  
 

    (หน่วย : บาท) 

 2567 

 งบการเงินรวม 

  

เมื่อทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์      

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - 2,470,251,514.60 - - 2,470,251,514.60 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 1,020,700,481.78 - - 1,020,700,481.78 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 1,165,700,003.96 3,422,589,993.07 445,000,000.00 5,033,289,997.03 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 85,426,886.49 276,336,156.37 423,904,985.74 785,668,028.60 

รวมรายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์ - 4,742,078,886.83 3,698,926,149.44 868,904,985.74 9,309,910,022.01 
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    (หน่วย : บาท) 

 2566 

 งบการเงินรวม 

  

เมื่อทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์      

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - 2,742,333,725.07 - - 2,742,333,725.07 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 1,100,877,503.76 - - 1,100,877,503.76 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 1,026,050,003.96 3,856,149,992.17 777,140,000.90 5,659,339,997.03 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 58,388,008.71 214,882,304.57 297,835,876.31 571,106,189.59 

รวมรายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์ - 4,927,649,241.50 4,071,032,296.74 1,074,975,877.21 10,073,657,415.45 

 

   (หน่วย : บาท) 

 2567 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

เมื่อทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์      

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - 1,063,821,151.16 - - 1,063,821,151.16 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 477,313,913.06 - - 477,313,913.06 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 667,999,999.96 856,140,005.07 - 1,524,140,005.03 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 70,000,000.00 - - - 70,000,000.00 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  10,374,990.90 44,405,860.34 154,580,039.43 209,360,890.67 

รวมรายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์ 70,000,000.00 2,219,510,055.08 900,545,865.41 154,580,039.43 3,344,635,959.92 

 

    (หน่วย : บาท) 

 2566 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

เมื่อทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์      

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - 1,139,000,000.00 - - 1,139,000,000.00 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 617,089,207.23 - - 617,089,207.23 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 570,999,999.96 1,092,000,001.07 32,140,000.00 1,695,140,001.03 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  10,040,081.47 43,009,340.44 166,324,550.22 219,373,972.13 

รวมรายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์ - 2,337,129,288.66 1,135,009,341.51 198,464,550.22 3,670,603,180.39 
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    (หน่วย : บาท) 

 2566 

 งบการเงินรวม 

  

เมื่อทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์      

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - 2,742,333,725.07 - - 2,742,333,725.07 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 1,100,877,503.76 - - 1,100,877,503.76 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 1,026,050,003.96 3,856,149,992.17 777,140,000.90 5,659,339,997.03 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 58,388,008.71 214,882,304.57 297,835,876.31 571,106,189.59 

รวมรายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์ - 4,927,649,241.50 4,071,032,296.74 1,074,975,877.21 10,073,657,415.45 

 

   (หน่วย : บาท) 

 2567 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

เมื่อทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์      

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - 1,063,821,151.16 - - 1,063,821,151.16 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 477,313,913.06 - - 477,313,913.06 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 667,999,999.96 856,140,005.07 - 1,524,140,005.03 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 70,000,000.00 - - - 70,000,000.00 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  10,374,990.90 44,405,860.34 154,580,039.43 209,360,890.67 

รวมรายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์ 70,000,000.00 2,219,510,055.08 900,545,865.41 154,580,039.43 3,344,635,959.92 

 

    (หน่วย : บาท) 

 2566 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

เมื่อทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์      

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - 1,139,000,000.00 - - 1,139,000,000.00 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 617,089,207.23 - - 617,089,207.23 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 570,999,999.96 1,092,000,001.07 32,140,000.00 1,695,140,001.03 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  10,040,081.47 43,009,340.44 166,324,550.22 219,373,972.13 

รวมรายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์ - 2,337,129,288.66 1,135,009,341.51 198,464,550.22 3,670,603,180.39 
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27.5 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย

บางส่วนจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ นหรือมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดและเงินกูย้ืมสกุลเงินบาทท่ีมี

อตัราดอกเบ้ียขึ้นลงตามอตัราตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและ

หน้ีสินทางการเงินดงักล่าวใกลเ้คยีงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 
 

อย่างไรก็ตาม สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทัที่ไม่ไดว้ดัมูลค่ายุติธรรมใน

งบฐานะการเงิน มีดงัน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

หน้ีสินทางการเงิน 2567 2566 ลาํดบัชั้น 

 ราคาตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม ราคาตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม มูลค่ายติุธรรม 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 5,033,289,997.03 5,330,527,989.63 5,659,339,997.03 6,051,095,151.89 ระดบั 2 

   

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หน้ีสินทางการเงิน 2567 2566 ลาํดบัชั้น 

 ราคาตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม ราคาตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม มูลค่ายติุธรรม 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,524,140,005.03 1,599,145,303.94 1,695,140,001.13 1,772,708,468.35 ระดบั 2 

 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินใชวิ้ธีคิดลดกระแสเงินสด โดยการคิดลดกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตตาม

สัญญาดว้ยอตัราดอกเบ้ียตลาดปัจจุบนัสําหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีคลา้ยคลึงกนัปรับปรุงดว้ยความเส่ียง

ดา้นเครดิตของบริษทั 

 

28. ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

นอกจากหน้ีสินตามท่ีปรากฏในงบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัยงัมี

ภาระผกูพนัอ่ืนดงัน้ี 
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28.1 ภาระผกูพนัจากวงเงินสินเช่ือระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
 

  งบการเงินรวม 

  2567 2566 

 สกุลเงิน 

(หน่วย : ลา้น) 

วงเงิน 

ทั้งส้ิน 

วงเงิน 

ใชไ้ป 

วงเงิน 

คงเหลือ 

วงเงิน 

ทั้งส้ิน 

วงเงิน 

ใชไ้ป 

วงเงิน 

คงเหลือ 

วงเงินเฉพาะของบริษทั        

หนงัสือคํ้าประกนั บาท 260.00 124.76 135.24 260.00 131.78 128.22 

วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีท บาท 725.00 155.34 569.66 725.00 473.06 251.94 

วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีท

และหนงัสือคํ้าประกนั 

 

บาท 

 

500.00 - 500.00 

 

500.00 - 500.00 

วงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร บาท 235.00 - 235.00 235.00 - 235.00 

วงเงินกูย้ืมระยะส้ัน บาท 3,850.00 2,087.00 1,763.00 3,850.00 2,214.00 1,636.00 

วงเงินกูย้ืมระยะยาว บาท 595.00 486.14 108.86 595.00 486.14 108.86 

วงเงินซ้ือขายเงินตราต่างประเทศลว่งหน้า บาท 1,954.00 - 1,954.00 1,954.00 - 1,954.00 

วงเงินซ้ือขายเงินตราต่างประเทศลว่งหน้า ดอลลาร์สหรัฐ 19.00 - 19.00 19.00 - 19.00 

วงเงินแพค็กิ้งเครดิต บาท 90.00 - 90.00 90.00 - 90.00 

วงเงินร่วมกบับริษทัในกลุ่มเดียวกนั        

วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีท

และแพค็ก้ิงเครดิต 

 

บาท 

 

575.00 243.33 331.67 

 

575.00 109.42 465.58 
    

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567 2566 

 สกุลเงิน 

(หน่วย : ลา้น) 

วงเงิน 

ทั้งส้ิน 

วงเงิน 

ใชไ้ป 

วงเงิน 

คงเหลือ 

วงเงิน 

ทั้งส้ิน 

วงเงิน 

ใชไ้ป 

วงเงิน 

คงเหลือ 

วงเงินเฉพาะของบริษทั        

หนงัสือคํ้าประกนั บาท 85.00 49.48 35.52 85.00 56.49 28.51 

วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีท บาท 65.00 - 65.00 65.00 - 65.00 

วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีท

และหนงัสือคํ้าประกนั 

 

บาท 

 

150.00 - 150.00 

 

150.00 - 150.00 

วงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร บาท 90.00 - 90.00 90.00 - 90.00 

วงเงินกูย้ืมระยะส้ัน บาท 1,760.00 1,052.00 708.00 1,760.00 1,139.00 621.00 

วงเงินกูย้ืมระยะยาว บาท 500.00 486.14 13.86 500.00 486.14 13.86 

วงเงินซ้ือขายเงินตราต่างประเทศลว่งหน้า บาท 1,100.00 - 1,100.00 1,100.00 - 1,100.00 

วงเงินซ้ือขายเงินตราต่างประเทศลว่งหน้า ดอลลาร์สหรัฐ 15.00 - 15.00 15.00 - 15.00 

วงเงินแพค็กิ้งเครดิต บาท 50.00 - 50.00 50.00 - 50.00 
        

วงเงินร่วมกบับริษทัในกลุ่มเดียวกนั        

วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีท

และแพค็ก้ิงเครดิต 

 

บาท 

 

575.00 12.38 

 

562.62 

 

575.00 16.90 

 

558.10 
 

 

บริษทัไดรั้บสินเช่ือร่วมกบับริษทัย่อยสองแห่งในรูปของวงเงินสินเช่ือเลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสต์รีซีท 

และแพค็ก้ิงเครดิต จาํนวน 575.00 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี 
 

วงเงินสินเช่ือดงักล่าวขา้งตน้ใชห้ลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 15 และขอ้ท่ี 17 
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28.1 ภาระผกูพนัจากวงเงินสินเช่ือระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
 

  งบการเงินรวม 

  2567 2566 

 สกุลเงิน 

(หน่วย : ลา้น) 

วงเงิน 

ทั้งส้ิน 

วงเงิน 

ใชไ้ป 

วงเงิน 

คงเหลือ 

วงเงิน 

ทั้งส้ิน 

วงเงิน 

ใชไ้ป 

วงเงิน 

คงเหลือ 

วงเงินเฉพาะของบริษทั        

หนงัสือคํ้าประกนั บาท 260.00 124.76 135.24 260.00 131.78 128.22 

วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีท บาท 725.00 155.34 569.66 725.00 473.06 251.94 

วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีท

และหนงัสือคํ้าประกนั 

 

บาท 

 

500.00 - 500.00 

 

500.00 - 500.00 

วงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร บาท 235.00 - 235.00 235.00 - 235.00 

วงเงินกูย้ืมระยะส้ัน บาท 3,850.00 2,087.00 1,763.00 3,850.00 2,214.00 1,636.00 

วงเงินกูย้ืมระยะยาว บาท 595.00 486.14 108.86 595.00 486.14 108.86 

วงเงินซ้ือขายเงินตราต่างประเทศลว่งหน้า บาท 1,954.00 - 1,954.00 1,954.00 - 1,954.00 

วงเงินซ้ือขายเงินตราต่างประเทศลว่งหน้า ดอลลาร์สหรัฐ 19.00 - 19.00 19.00 - 19.00 

วงเงินแพค็กิ้งเครดิต บาท 90.00 - 90.00 90.00 - 90.00 

วงเงินร่วมกบับริษทัในกลุ่มเดียวกนั        

วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีท

และแพค็ก้ิงเครดิต 

 

บาท 

 

575.00 243.33 331.67 

 

575.00 109.42 465.58 
    

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567 2566 

 สกุลเงิน 

(หน่วย : ลา้น) 

วงเงิน 

ทั้งส้ิน 

วงเงิน 

ใชไ้ป 

วงเงิน 

คงเหลือ 

วงเงิน 

ทั้งส้ิน 

วงเงิน 

ใชไ้ป 

วงเงิน 

คงเหลือ 

วงเงินเฉพาะของบริษทั        

หนงัสือคํ้าประกนั บาท 85.00 49.48 35.52 85.00 56.49 28.51 

วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีท บาท 65.00 - 65.00 65.00 - 65.00 

วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีท

และหนงัสือคํ้าประกนั 

 

บาท 

 

150.00 - 150.00 

 

150.00 - 150.00 

วงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร บาท 90.00 - 90.00 90.00 - 90.00 

วงเงินกูย้ืมระยะส้ัน บาท 1,760.00 1,052.00 708.00 1,760.00 1,139.00 621.00 

วงเงินกูย้ืมระยะยาว บาท 500.00 486.14 13.86 500.00 486.14 13.86 

วงเงินซ้ือขายเงินตราต่างประเทศลว่งหน้า บาท 1,100.00 - 1,100.00 1,100.00 - 1,100.00 

วงเงินซ้ือขายเงินตราต่างประเทศลว่งหน้า ดอลลาร์สหรัฐ 15.00 - 15.00 15.00 - 15.00 

วงเงินแพค็กิ้งเครดิต บาท 50.00 - 50.00 50.00 - 50.00 
        

วงเงินร่วมกบับริษทัในกลุ่มเดียวกนั        

วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีท

และแพค็ก้ิงเครดิต 

 

บาท 

 

575.00 12.38 

 

562.62 

 

575.00 16.90 

 

558.10 
 

 

บริษทัไดรั้บสินเช่ือร่วมกบับริษทัย่อยสองแห่งในรูปของวงเงินสินเช่ือเลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสต์รีซีท 

และแพค็ก้ิงเครดิต จาํนวน 575.00 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี 
 

วงเงินสินเช่ือดงักล่าวขา้งตน้ใชห้ลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 15 และขอ้ท่ี 17 
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28.2 กลุ่มบริษทัมีสัญญาท่ีมีภาระผกูพนัเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงสินทรัพยโ์ดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 2567 2566 

สกุลเงิน 

(หน่วย : ลา้น) 

มูลค่า 

ตามสัญญา 

บนัทึก 

บญัชีแลว้ 

ภาระผูกพนั 

คงเหลือ 

มูลค่า 

ตามสัญญา 

บนัทึก 

บญัชีแลว้ 

ภาระผูกพนั 

คงเหลือ 

บาท 15.76 12.67 3.09 70.91 61.23 9.68 

ดอลลาร์สหรัฐ 0.19 0.18 0.01 - - - 

  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

สกุลเงิน 

(หน่วย : ลา้น) 

มูลค่า 

ตามสัญญา 

บนัทึก 

บญัชีแลว้ 

ภาระผูกพนั 

คงเหลือ 

มูลค่า 

ตามสัญญา 

บนัทึก 

บญัชีแลว้ 

ภาระผูกพนั 

คงเหลือ 

บาท 14.77 12.67 2.10 63.57 60.25 3.32 

ดอลลาร์สหรัฐ 0.19 0.18 0.01 - - - 

 

28.3 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงทาํสัญญาซ้ือขายก๊าซกบับริษทัผูผ้ลิตรายหน่ึง โดยบริษทัย่อยตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไข

ตามสัญญาในเร่ืองปริมาณเฉล่ียต่อวนัซ่ึงเท่ากบัหน่ึงร้อยลา้นบีทียู ราคาก๊าซ เง่ือนไขการส่งมอบ การติดตั้ง

และบาํรุงรักษาระบบท่อย่อยนาํส่งก๊าซ ซ่ึงกรณีท่ีบริษทัย่อยผิดนดัชาํระค่าก๊าช 1 งวดขึ้นไป บริษทัยอ่ยตอ้ง

วางหลกัประกนัเป็นเงินสดหรือหนังสือคํ้าประกนัวงเงินของธนาคารในวงเงินสองเท่าของจาํนวนค่าก๊าซราย

เดือนท่ีคา้งชาํระดงักล่าว เม่ือบริษทัคา้งชาํระค่าก๊าซเป็นจาํนวนหน่ึงงวด 

 

29. สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

 

บริษทัและบริษทัยอ่ยสามแห่งไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนจาํนวน 9 ฉบบั จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

โดยไดรั้บสิทธิประโยชน์ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ตามมาตรา 25, 26, 28, 30, 31, 

34, 35(2), 35(3), 35(4), 36(1), 36(2), 36(4) และ 37 สิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได้

สําหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมมีกาํหนด 3-8 ปีนับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายได้

จากกิจการท่ีไดรั้บส่งเสริมตามรายละเอียดดงัน้ี 
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ส่วนของบริษทั 
 

บตัรส่งเสริมเลขท่ี ลงวนัท่ี ประเภทกิจการท่ีส่งเสริม วนัท่ีเร่ิมมีรายได ้ วนัหมดอาย ุ
 

1434(2)/2558 26 มกราคม 2558 ประเภท 3.15 กิจการผลิตเคร่ืองเรือนหรือช้ินส่วน (ยกเว้น

ผลิตภณัฑจ์ากไมห้วงห้าม) 

6 พฤษภาคม 2559 5 พฤษภาคม 2566 

63-0631-1-04-1-0 15 มิถุนายน 2563 ประเภท 1.15 กิจการผลิตผลิตภณัฑ์จากผลพลอยไดห้รือ

เศษวสัดุการเกษตร (ยกเวน้ท่ีมีขั้นตอนการผลิตไม่ซับซ้อน) 

ซ่ึงเป็นการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตเพื่ อการใช้

พลงังานทดแทน 

16 มิถุนายน 2563 15 มิถุนายน 2566 

64-1410-1-04-1-0 21 ธนัวาคม 2564 ประเภท 1.15 กิจการผลิตผลิตภณัฑ์จากผลพลอยไดห้รือ

เศษวสัดุการเกษตรหรือผลิตผลิตภณัฑจ์ากวตัถุดิบที่ไดม้า

จากผลพลอยไดห้รือเศษวสัด ุห รือของเสียจากเกษตร 

(ยกเวน้ท่ีมีขั้นตอนการผลิตไม่ซบัซอ้น)  

22 ธนัวาคม 2564 21 ธนัวาคม 2567 

65-1508-1-04-1-0 1 ธนัวาคม 2565 ประเภท 1.15 กิจการผลิตผลิตภณัฑ์จากผลพลอยไดห้รือ

เศษวสัดุการเกษตร (ยกเวน้ท่ีมีขั้นตอนการผลิตไม่ซบัซ้อน) 

ซ่ึงเป็นการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตเพื ่อการใช้

พลงังานทดแทน 

2 ธนัวาคม 2565 1 ธนัวาคม 2568 

67-2094-2-04-1-0 27 กนัยายน 2567 ประเภท 1.2.9 กิจการผลิตผลิตภัณฑ์หรือบรรจุภัณฑ์ จาก

ผลผลิตทางการเกษตร ผลพลอยได้ ห รือเศษวัสดุทาง

การเกษตร หรือผลิตภณัฑ์จากวตัถุดิบท่ีมาจากผลพลอยได้

หรือเศษวสัดุหรือของเสียจากการเกษตร 

27 กนัยายน 2567 26 กนัยายน 2570 

 

ส่วนของบริษทัยอ่ย 
 

บตัรส่งเสริมเลขท่ี ลงวนัท่ี ประเภทกิจการท่ีส่งเสริม วนัท่ีเร่ิมมีรายได ้ วนัหมดอายุ 

 

60-0881-1-00-1-0 27 มิถุนายน 2560 ประเภท 1.15 กิจการผลิตผลิตภณัฑ์จากผลพลอยไดห้รือ

เศษวสัดุทางการเกษตร 

3 มีนาคม 2563 2 มีนาคม 2566 

63-0131-1-04-1-0 28 มกราคม 2563 ประเภท 1.15 กิจการผลิตผลิตภณัฑ์จากผลพลอยไดห้รือ

เศษวัสดุการเกษตร (ยกเว้น ท่ีมีขั้ นตอนการผลิตไม่

ซับซ้อน) ซ่ึงเป็นการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตเพ่ือ

การใชพ้ลงังานทดแทน 

18 ธนัวาคม 2563 17 ธนัวาคม 2566 

62-0676-1-00-1-0 27 มิถุนายน 2562 ประเภท 7.1.1.2 กิจการผลิตพลงังานไฟฟ้า หรือพลงังาน

ไฟฟ้าและไอนํ้ าจากพลงังานหมุนเวียน ยกเวน้ขยะ หรือ 

เช้ือเพลิงจากขยะ 

30 กนัยายน 2564 29 กนัยายน 2572 
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ผลการดาํเนินงานระหว่างธุรกิจท่ีไดรั้บการส่งเสริมลงทุนและไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนตามงบการเงิน

เฉพาะกิจการมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 กิจการท่ีไดรั้บ 

การส่งเสริมการลงทุน 

กิจการท่ีไม่ไดรั้บ 

การส่งเสริมการลงทุน 

รวม 

รายไดจ้ากการขาย 2,194,805,779.37 2,534,687,291.02 4,729,493,070.39 

ตน้ทุนขาย (1,828,649,523.36) (2,044,952,378.56) (3,873,601,901.92) 

กาํไรขั้นตน้ 366,156,256.01 489,734,912.46 855,891,168.47 

รายไดเ้งินปันผลจากบริษทัยอ่ย - 168,718,574.40 168,718,574.40 

กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียน 6,673,758.38 5,791,258.26 12,465,016.64 

รายไดอ้ื่น 6,336,944.27 172,849,662.03 179,186,606.30 

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย (182,638,835.63) (144,377,381.56) (327,016,217.19) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (102,934,924.47) (139,998,844.22) (242,933,768.69) 

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 93,593,198.56 552,718,181.37 646,311,379.93 

ตน้ทุนทางการเงิน (62,287,940.17) (79,090,607.37) (141,378,547.54) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 31,305,258.39 473,627,574.00 504,932,832.39 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ - (55,553,045.17) (55,553,045.17) 

กาํไรสาํหรับปี 31,305,258.39 418,074,528.83 449,379,787.22 

  

 (หน่วย : บาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 กิจการท่ีไดรั้บ 

การส่งเสริมการลงทุน 

กิจการท่ีไม่ไดรั้บ 

การส่งเสริมการลงทุน 

รวม 

รายไดจ้ากการขาย 2,265,720,828.06 3,167,915,339.95 5,433,636,168.01 

ตน้ทุนขาย (1,931,574,370.84) (2,469,323,634.05) (4,400,898,004.89) 

กาํไรขั้นตน้ 334,146,457.22 698,591,705.90 1,032,738,163.12 

รายไดเ้งินปันผลจากบริษทัยอ่ย - 144,139,993.25 144,139,993.25 

กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียน 5,235,371.89 12,709,896.82 17,945,268.71 

รายไดอ้ื่น 7,397,666.60 48,195,240.16 55,592,906.76 

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย (203,401,188.36) (196,503,346.25) (399,904,534.61) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (87,099,340.15) (136,861,370.22) (223,960,710.37) 

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 56,278,967.20 570,272,119.66 626,551,086.86 

ตน้ทุนทางการเงิน (58,911,773.86) (71,715,505.72) (130,627,279.58) 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้ (2,632,806.66) 498,556,613.94 495,923,807.28 

รายไดภ้าษีเงินได ้ - (70,116,064.93) (70,116,064.93) 

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี (2,632,806.66) 428,440,549.01 425,807,742.35 

 

75 

รายไดจ้ากการขายและตน้ทุนขายของบริษทัจาํแนกตามกิจกรรมของธุรกิจท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน

และธุรกิจท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน และบริษทัถือเกณฑ์การปันส่วนรายไดอ่ื้น ค่าใชจ่้ายในการขาย

และบริหาร และตน้ทุนทางการเงินส่วนที่ไม่สามารถระบุได้ชัดว่าเป็นรายได้และค่าใช้จ่ายที่ได้รับ

การส่งเสริมการลงทุนหรือท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนตามสัดส่วนของรายไดจ้ากการขาย 

 

30. การจดัประเภทรายการใหม ่
 

รายการบางรายการในงบฐานะการเงินรวม และงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

ได้มีการจัดประเภทรายการใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับการนําเสนองบการเงินงวดปัจจุบัน ซ่ึงไม่มี

ผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนสาํหรับปีหรือส่วนของผูถื้อหุ้นตามท่ีรายงานไปแลว้ โดยประกอบดว้ยรายการ

ดงัต่อไปน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ก่อนการ 

จดัประเภทใหม่ 

จดัประเภทใหม่ 

เพ่ิม(ลด) 

หลงัการ 

จดัประเภทใหม่ 

งบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566    

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 980,684,849.17 (2,885,312.67) 977,799,536.50 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดง้วดปัจจุบนั - 2,475,154.12 2,475,154.12 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 15,677,938.58 2,598,171.27 18,276,109.85 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ีน 1,098,689,491.04 2,188,012.72 1,100,877,503.76 

ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน - 45,373,952.01 45,373,952.01 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 458,327,554.15 (45,373,952.01) 412,953,602.14 
    

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ก่อนการ 

จดัประเภทใหม่ 

จดัประเภทใหม่ 

เพ่ิม(ลด) 

หลงัการ 

จดัประเภทใหม่ 

งบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566    

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 556,522,044.31 (820.00) 556,521,224.31 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดง้วดปัจจุบนั - 1,459,084.59 1,459,084.59 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 9,342,600.00 752,325.33 10,094,925.33 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ีน 614,878,617.31 2,210,589.92 617,089,207.23 

ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน - 43,748,185.34 43,748,185.34 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 224,494,937.01 (43,748,185.34) 180,746,751.67 
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รายไดจ้ากการขายและตน้ทุนขายของบริษทัจาํแนกตามกิจกรรมของธุรกิจท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน

และธุรกิจท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน และบริษทัถือเกณฑ์การปันส่วนรายไดอ่ื้น ค่าใชจ่้ายในการขาย

และบริหาร และตน้ทุนทางการเงินส่วนที่ไม่สามารถระบุได้ชัดว่าเป็นรายได้และค่าใช้จ่ายที่ได้รับ

การส่งเสริมการลงทุนหรือท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนตามสัดส่วนของรายไดจ้ากการขาย 

 

30. การจดัประเภทรายการใหม ่
 

รายการบางรายการในงบฐานะการเงินรวม และงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

ได้มีการจัดประเภทรายการใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับการนําเสนองบการเงินงวดปัจจุบัน ซ่ึงไม่มี

ผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนสาํหรับปีหรือส่วนของผูถื้อหุ้นตามท่ีรายงานไปแลว้ โดยประกอบดว้ยรายการ

ดงัต่อไปน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ก่อนการ 

จดัประเภทใหม่ 

จดัประเภทใหม่ 

เพ่ิม(ลด) 

หลงัการ 

จดัประเภทใหม่ 

งบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566    

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 980,684,849.17 (2,885,312.67) 977,799,536.50 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดง้วดปัจจุบนั - 2,475,154.12 2,475,154.12 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 15,677,938.58 2,598,171.27 18,276,109.85 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ีน 1,098,689,491.04 2,188,012.72 1,100,877,503.76 

ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน - 45,373,952.01 45,373,952.01 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 458,327,554.15 (45,373,952.01) 412,953,602.14 
    

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ก่อนการ 

จดัประเภทใหม่ 

จดัประเภทใหม่ 

เพ่ิม(ลด) 

หลงัการ 

จดัประเภทใหม่ 

งบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566    

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 556,522,044.31 (820.00) 556,521,224.31 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดง้วดปัจจุบนั - 1,459,084.59 1,459,084.59 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 9,342,600.00 752,325.33 10,094,925.33 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ีน 614,878,617.31 2,210,589.92 617,089,207.23 

ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน - 43,748,185.34 43,748,185.34 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 224,494,937.01 (43,748,185.34) 180,746,751.67 
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31. การอนุมติังบการเงิน 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ีไดรั้บอนุมติัจากกรรมการผูมี้อาํนาจของบริษทัเพื่อให้ออก

งบการเงินไดเ้ม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2568 

 

    
 



รายงานประจำำ�ปีี 2567 / (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริิษััท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) 207

การรัับรองความถููกต้้อง 
ของข้้อมููล



รายงานประจำำ�ปีี 2567 / (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริิษััท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)208 รายงานประจำำ�ปีี 2567 / (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริิษััท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)208

 

 117 

          

 

ส่วนที ่4 

การรับรองความถูกต้องของขอ้มูลสาํหรับการส่งแบบ 56-1 One Report 

 

บรษิัทไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปีฉบบันีแ้ลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บริษัทขอ

รบัรองว่า ขอ้มลูดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ทาํใหผู้อ่ื้นสาํคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มลูท่ีควรตอ้งแจง้ในสาระสาํคญั นอกจากนี ้

บรษิทัขอรบัรองว่า 

  (1) งบการเงินและขอ้มลูทางการเงนิท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปีไดแ้สดงขอ้มลูอยา่ง

ถกูตอ้งครบถว้นในสาระสาํคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดของบรษิัทและบรษิัทย่อยแลว้ 

 (2) บริษัทไดจ้ัดใหม้ีระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพ่ือใหแ้น่ใจว่าบริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ีเป็นสาระสาํคัญทั้ง

ของบรษิัทและบรษิัทย่อยอย่างถกูตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทัง้ควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักล่าว 

 (3) บริษัทไดจ้ัดใหม้ีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักล่าว และบริษัทได้

แจง้ขอ้มลูการประเมินระบบการควบคมุภายใน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบรษิัทแลว้ 

ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทาํท่ีมิชอบท่ีอาจมี

ผลกระทบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงินของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

ในการนี ้เพ่ือเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชดุเดยีวกนักบัท่ีบรษิัทไดร้บัรองความถกูตอ้งแลว้ บรษิัทไดม้อบหมายให ้

นายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์เป็นผูล้งลายมือชื่อกาํกบัเอกสารนีไ้วท้กุหนา้ดว้ย หากเอกสารใด ไม่มีลายมือชื่อของ นายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์

กาํกบัไว ้บรษิัทจะถือว่าไม่ใช่ขอ้มลูท่ีบรษิัทไดร้บัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 

ชื่อ - สกลุ ตาํแหน่ง ลายมือชื่อ 

 1. นายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์ กรรมการผูจ้ดัการ       . 

 2. นายภทัท สหวฒัน ์ กรรมการ       . 

ชื่อ - สกลุ ตาํแหน่ง ลายมือชื่อ 

ผูร้บัมอบอาํนาจ นายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์ กรรมการผูจ้ดัการ                                        . 
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เอกสารแนบ 1-1 

 

เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ

การเงนิ ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี และเลขานุการบริษัท 

1. ขอ้มลูของกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ีอาํนาจควบคุม ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน ผูท่ี้ไดร้บั

มอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัช ีและเลขานกุารบรษิัท 

1.1 รายละเอียดของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม ผู้ท่ีไดร้บัมอบหมายให้รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ

การเงิน ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัชี และเลขานกุารบรษิัท 

1. นายสมภพ สหวัฒน ์

อาย ุ 72 ปี  

ตาํแหน่ง   • ประธานกรรมการบรษิทั 

  • กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 1 พฤศจกิายน 2537 

คณุวฒุิทางการศกึษา  • Diploma สาขาเคร่ืองกล, Fachhochschule  

     Dortmund, ประเทศเยอรมนี  

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร DAP/2547, สมาคมส่งเสรมิ 

    สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิทั  ไม่ม ี

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร • บิดานายสิทธิวฒัน ์สหวฒัน ์

  • นา้นายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์

  • อานายภทัท สหวฒัน ์

  • อานางสาวภทัรา สหวฒัน ์

  • อานายสมประสงค ์สหวฒัน ์  

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

2562 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิทั บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์จาํกดั 

2560 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิทั บรษิัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั  

2558 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิทั บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

2557 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท พีวี วูด้ จาํกดั 

2551 - ปัจจบุนั ท่ีปรกึษากิตตมิศกัดิ ์ สมาคมเฟอรนิ์เจอรไ์ทย 

2548 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิทั บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 ประธานกรรมการบรษิทั บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั  

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1-2 

 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

2548 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิทั บรษิัท วนชยั เคมคีอล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

 ประธานกรรมการบรษิทั บรษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล  จาํกดั 

 ประธานกรรมการบรษิทั บรษิัท ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์จาํกดั 

2548 - 2 ก.ค. 2563 ประธานกรรมการบรษิัท บรษิัท เดอะวนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ คอมปานีส ์จาํกดั 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี  
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เอกสารแนบ 1-2 

 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

2548 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิทั บรษิัท วนชยั เคมคีอล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

 ประธานกรรมการบรษิทั บรษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล  จาํกดั 

 ประธานกรรมการบรษิทั บรษิัท ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์จาํกดั 

2548 - 2 ก.ค. 2563 ประธานกรรมการบรษิัท บรษิัท เดอะวนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ คอมปานีส ์จาํกดั 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี  
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เอกสารแนบ 1-3 

 

2. นายสืบตระกูล สุนทรธรรม 

อาย ุ  82 ปี  

ตาํแหน่ง  • รองประธานกรรมการบรษิัท 

  • กรรมการบรษิัท 

  • กรรมการอิสระ 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 1 พฤศจกิายน 2537 

คณุวฒุิทางการศกึษา  • MBIM, Hon Dlitt, Curtin University 

  • PMD, Harvard University, USA. 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร DAP/2547, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิทั  ไม่ม ี

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร ไม่ม ี  

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

2563 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ บรษิัท ล็อกซเล่ย ์จาํกดั (มหาชน) 

2560 - 2563 รองประธานกรรมการบรหิาร บรษิัท ล็อกซเล่ย ์จาํกดั (มหาชน) 

2550 - 2560 กรรมการรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิัท ล็อกซเล่ย ์จาํกดั (มหาชน) 

2536 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท ล็อกซเล่ย ์จาํกดั (มหาชน) 

2559 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัท ภทัรลิสซิ่ง จาํกดั (มหาชน)  

 ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ  

กรรมการกาํกบัความเส่ียง 

กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน) 

2547 - 2564 กรรมการอิสระ ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน) 

2543 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท เมืองไทย เรียล เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

2548 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 กรรมการอิสระ  

2545 - 2548 กรรมการอิสระ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 กรรมการตรวจสอบ  

2537 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

2564 - ปัจจบุนั ประธานคณะท่ีปรกึษาคณะกรรมการ บรษิัท เมืองไทยประกนัชวีิต จาํกดั (มหาชน) 

 บรษิัท  

2530 - 2564 กรรมการอิสระ บรษิัท เมืองไทยประกนัชวีิต จาํกดั (มหาชน)  

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี  

 

เอกสารแนบ 1-4 

 

3. นางสาวยุพาพร บุญเกต ุ  

อาย ุ  70 ปี  

ตาํแหน่ง   • รองประธานกรรมการบรษิัท  

  • กรรมการบรษิัท  

  • กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม  

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 4 มกราคม 2538 

คณุวฒุิทางการศกึษา  • โรงเรียนเมธีชณุหะวณัณว์ิทยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร DAP/2548, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิัท  36,000,000 หุน้ 

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) 2.075 ของทนุชาํระแลว้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

2562 - ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิัท วนชยั โลจิสตกิส ์จาํกดั 

2560 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั  

2558 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิทั วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

2548 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์จาํกดั 

 กรรมการ บรษิัท วนชยั เคมคีอล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

 กรรมการ บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

 กรรมการ  บรษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

2538 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

2534 - 2 ก.ค. 2563 กรรมการ บรษิัท เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ คอมปานีส ์จาํกดั 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี  
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เอกสารแนบ 1-3 

 

2. นายสืบตระกูล สุนทรธรรม 

อาย ุ  82 ปี  

ตาํแหน่ง  • รองประธานกรรมการบรษิัท 

  • กรรมการบรษิัท 

  • กรรมการอิสระ 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 1 พฤศจกิายน 2537 

คณุวฒุิทางการศกึษา  • MBIM, Hon Dlitt, Curtin University 

  • PMD, Harvard University, USA. 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร DAP/2547, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิทั  ไม่ม ี

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร ไม่ม ี  

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

2563 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ บรษิัท ล็อกซเล่ย ์จาํกดั (มหาชน) 

2560 - 2563 รองประธานกรรมการบรหิาร บรษิัท ล็อกซเล่ย ์จาํกดั (มหาชน) 

2550 - 2560 กรรมการรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิัท ล็อกซเล่ย ์จาํกดั (มหาชน) 

2536 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท ล็อกซเล่ย ์จาํกดั (มหาชน) 

2559 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัท ภทัรลิสซิ่ง จาํกดั (มหาชน)  

 ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ  

กรรมการกาํกบัความเส่ียง 

กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน) 

2547 - 2564 กรรมการอิสระ ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน) 

2543 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท เมืองไทย เรียล เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

2548 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 กรรมการอิสระ  

2545 - 2548 กรรมการอิสระ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 กรรมการตรวจสอบ  

2537 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

2564 - ปัจจบุนั ประธานคณะท่ีปรกึษาคณะกรรมการ บรษิัท เมืองไทยประกนัชวีิต จาํกดั (มหาชน) 

 บรษิัท  

2530 - 2564 กรรมการอิสระ บรษิัท เมืองไทยประกนัชวีิต จาํกดั (มหาชน)  

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี  

 

เอกสารแนบ 1-4 

 

3. นางสาวยุพาพร บุญเกต ุ  

อาย ุ  70 ปี  

ตาํแหน่ง   • รองประธานกรรมการบรษิัท  

  • กรรมการบรษิัท  

  • กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม  

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 4 มกราคม 2538 

คณุวฒุิทางการศกึษา  • โรงเรียนเมธีชณุหะวณัณว์ิทยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร DAP/2548, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิัท  36,000,000 หุน้ 

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) 2.075 ของทนุชาํระแลว้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

2562 - ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิัท วนชยั โลจิสตกิส ์จาํกดั 

2560 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั  

2558 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิทั วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

2548 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์จาํกดั 

 กรรมการ บรษิัท วนชยั เคมคีอล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

 กรรมการ บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

 กรรมการ  บรษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

2538 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

2534 - 2 ก.ค. 2563 กรรมการ บรษิัท เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ คอมปานีส ์จาํกดั 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี  
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เอกสารแนบ 1-5 

 

4. นายไกรทพิย ์ไกรฤกษ ์

อาย ุ  70 ปี  

ตาํแหน่ง   • กรรมการบรษิัท  

  • กรรมการอิสระ 

  • ประธานกรรมการตรวจสอบ 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 12 ธันวาคม 2551 

คณุวฒุิทางการศกึษา  • ปรญิญาโท สาขาเศรษฐศาสตร,์  

     Tufts University, USA. 

  • หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐั  

     รว่มเอกชน (ปรอ.) รุน่ท่ี 16 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร CGI/2558, สมาคมส่งเสรมิสถาบนั 

     กรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

  • หลกัสตูร DAP/2548, สมาคมส่งเสรมิสถาบนั 

     กรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิทั  ไม่ม ี

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร ไม่ม ี  

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

8 ส.ค. 2567- ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท บรษิัท เมเจอร ์ซีนีเพล็กซ ์กรุป้ จาํกดั (มหาชน)  

2560 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บรษิัท เมเจอร ์ซีนีเพล็กซ ์กรุป้ จาํกดั (มหาชน) 

 ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด    

 ค่าตอบแทน   

2558 - 2559 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บรษิัท เมเจอร ์ซีนีเพล็กซ ์กรุป้ จาํกดั (มหาชน) 

 กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

2556 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ บรษิัท เพซ ดีเวลลอปเมน้ท ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั  

 ประธานกรรมการตรวจสอบ (มหาชน) 

2552 - 2565 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บรษิัท สมิติเวช จาํกดั (มหาชน) 

2552 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ บรษิัทหลกัทรพัย ์กรุงไทย เอ็กซส์ปรงิ จาํกดั  

7 พ.ย. 2566 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  

2551 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา  ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1-6 

 

5. พลตาํรวจเอก สุนทร ซ้ายขวัญ 

อาย ุ  80 ปี 

ตาํแหน่ง   • กรรมการบรษิัท  

  • กรรมการอิสระ 

  • กรรมการตรวจสอบ 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 19 เมษายน 2548  

คณุวฒุิทางการศกึษา  • ศิลปศาสตรมหาบณัฑติ (รฐัศาสตร)์,  

     มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

  • หลกัสตูร (MFM, MIA, MIR, MFR)/2556,  

     ACP/2556, สมาคมส่งเสรมิสถาบนั 

     กรรมการบรษิัทไทย  (IOD)  

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร DAP/2548, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิทั  ไม่ม ี

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

2556 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ บรษิัท มิลลค์อน สตีล จาํกดั (มหาชน) 

 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

2555 - 22 เม.ย. 2565 ประธานกรรมการบรษิทั บรษิัท พีทีจี เอ็นเนอยี จาํกดั (มหาชน)  

 กรรมการอิสระ   

7 พ.ย. 2566 - ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  

2548 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ  

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา  ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 1-6 

 

5. พลตาํรวจเอก สุนทร ซ้ายขวัญ 

อาย ุ  80 ปี 

ตาํแหน่ง   • กรรมการบรษิัท  

  • กรรมการอิสระ 

  • กรรมการตรวจสอบ 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 19 เมษายน 2548  

คณุวฒุิทางการศกึษา  • ศิลปศาสตรมหาบณัฑติ (รฐัศาสตร)์,  

     มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

  • หลกัสตูร (MFM, MIA, MIR, MFR)/2556,  

     ACP/2556, สมาคมส่งเสรมิสถาบนั 

     กรรมการบรษิัทไทย  (IOD)  

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร DAP/2548, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิทั  ไม่ม ี

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

2556 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ บรษิัท มิลลค์อน สตีล จาํกดั (มหาชน) 

 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

2555 - 22 เม.ย. 2565 ประธานกรรมการบรษิทั บรษิัท พีทีจี เอ็นเนอยี จาํกดั (มหาชน)  

 กรรมการอิสระ   

7 พ.ย. 2566 - ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  

2548 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ  

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา  ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 1-7 

 

6. พลตาํรวจเอก วิสนุ ปราสาททองโอสถ 

อาย ุ  62 ปี  

ตาํแหน่ง   • กรรมการบรษิัท  

  • กรรมการอิสระ 

  • กรรมการตรวจสอบ 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 7 พฤศจกิายน 2566 

คณุวฒุิทางการศกึษา  • ปรญิญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต,  

     University of San Francisco, USA 

  • ปรญิญาโท รฐัศาสตรมหาบณัฑิต,  

     มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

  • Bachelor of Arts (Economics),  

     Vanderbilt University, USA  

  • หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐั  

     รว่มเอกชน (วปอ.) รุน่ท่ี 53 วิทยาลยัป้องกนั 

     ราชอาณาจกัร, สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 

  • หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ท่ี 2  

     สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ, ตลท.  

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร CGI รุน่ท่ี 3/2558, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)  

  • หลกัสตูร AACP รุน่ท่ี 20/2558, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

  • หลกัสตูร ACP รุน่ท่ี 7/2548, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)  

  • หลกัสตูร FND รุน่ท่ี 19/2548, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

  • หลกัสตูร DAP รุน่ท่ี 11/2547, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิัท  ไม่ม ี

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร ไม่ม ี  

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

29 พ.ย. 2566 - 24 ม.ค. 

2568 

ประธานกรรมการ บรษิัท ท่าอากาศยานไทย จาํกดั (มหาชน) 

7 พ.ย. 2566 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
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ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

2565 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรหิาร บรษิัท บีซพีีจี จาํกดั (มหาชน) 

  ความเส่ียงทัง้องคก์ร   

23 มี.ค.2565 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ  บรษิัท ฟินนัเซีย เอกซ ์จาํกดั (มหาชน) 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2563 - 2566 จเรตาํรวจแห่งชาต ิ สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต ิ

2561 - 13 ส.ค. 2567 กรรมการอิสระ บรษิัท ชีวาทยั จาํกดั (มหาชน) 

2552 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัทหลกัทรพัย ์ฟินนัเซีย ไซรสั จาํกดั (มหาชน) 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2543 - 7 ก.ย. 2566 กรรมการ บรษิัท การบินกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา  ไม่ม ี

 

7. นายประพาฬ อนมาน 

อาย ุ  73 ปี  

ตาํแหน่ง   • กรรมการบรษิัท  

  • กรรมการอิสระ 

  • กรรมการตรวจสอบ 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 7 พฤศจกิายน 2566 

คณุวฒุิทางการศกึษา  • เนติบณัฑิตไทย, สาํนกัอบรมศกึษากฎหมาย  

   แห่งเนติบณัฑิตยสภา 

  • นิติศาสตรบณัฑิต, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

  • หลกัสตูรผูบ้ริหารกระบวนการยตุิธรรมระดบัสงู 

     รุน่ท่ี 14 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร DAP รุน่ท่ี 328/2565, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิทั  ไม่ม ี

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร ไม่ม ี  

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

7 พ.ย. 2566 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

2565 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ  บรษิัท คิงสแ์พ็ค อินดสัเตรียล จาํกดั 

2561 - 2564 ผูพิ้พากษาอาวโุสในศาลอทุธรณ ์ ศาลอทุธรณ ์

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา  ไม่ม ี
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8. หม่อมหลวง ดศิปนดัดา ดิศกลุ 

อาย ุ  50 ปี  

ตาํแหน่ง   • กรรมการบรษิัท  

  • กรรมการอิสระ 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 8 สิงหาคม 2567 

คณุวฒุิทางการศกึษา  • ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ (การเงินและ    

     การตลาด), สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจ 

     ศศินทรแ์ห่งจฬุาลงกรณ ์มหาวิทยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร DAP/2558, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิทั  ไม่ม ี

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร ไม่ม ี  

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

8 ส.ค. 2567 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ  บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

2565 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บริษัท สเปเชี่ยลตี ้ เนเชอรัล โปรดักส์ จํากัด 

(มหาชน) 

2565 - ปัจจบุนั กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ สถาบนัเพ่ือการยตุธิรรมแห่งประเทศไทย 

2562 - ปัจจบุนั นายกสมาคม สมาคมธุรกิจเพ่ือสงัคม (SE Thailand) 

2558 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บริษัท เชาว ์เอ็นเนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา  ไม่ม ี
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9. นายวรรธนะ เจริญนวรัตน ์  

อาย ุ  64 ปี 

ตาํแหน่ง  • กรรมการบรษิัท 

  • กรรมการผูจ้ดัการ 

  • กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

  • ประธานกรรมการบรหิาร  

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 1 พฤศจกิายน 2537  

คณุวฒุิทางการศกึษา • ดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์,  

    วิศวกรรมศาสตรอ์ตุสาหการ, มหาวิทยาลยั 

    เทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

 • ดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์,  

    การออกแบบอตุสาหกรรม, มหาวิทยาลยั 

     เทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก 

 • วิศวกรรมศาสตรม์หาบณัฑติ  

    คณะวศิวกรรมศาสตร,์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี

    พระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

 • หลกัสตูรการพฒันาศกัยภาพผูน้าํรุน่ใหม่  

    ดา้นหลกันิติธรรมและการพฒันา  

    (RoLD 2022 : Beyond Leadership), 

    สถาบนัเพ่ือการยตุธิรรมแห่งประเทศไทย 

  • หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นนวตักรรม  

     การบรหิาร ToPCATS (รุน่ท่ี 1) ปี 2562,  

     สถาบนัวิทยาการการคา้ 

  • หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และ 

     การพาณิชย ์TEPCoT (รุน่ท่ี 11) ปี 2561,  

     สถาบนัวิทยาการการคา้ 

  • หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการ 

     พลงังาน (วพน. 8) ปี 2559,  

     สถาบนัวิทยาการพลงังาน  

  • หลกัสตูรผูบ้รหิารกระทรวงยตุิธรรมระดบัสงู  

     (บ.ย.ส. รุน่ท่ี 18) ปี 2557,  

     วิทยาลยัการยตุิธรรม 

  • หลกัสตูรภมูิพลงัแผ่นดิน สาํหรบัผูบ้รหิาร  

     ระดบัสงู (รุน่ท่ี 1) ปี 2555,  

     จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
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9. นายวรรธนะ เจริญนวรัตน ์  

อาย ุ  64 ปี 

ตาํแหน่ง  • กรรมการบรษิัท 

  • กรรมการผูจ้ดัการ 

  • กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

  • ประธานกรรมการบรหิาร  

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 1 พฤศจกิายน 2537  

คณุวฒุิทางการศกึษา • ดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์,  

    วิศวกรรมศาสตรอ์ตุสาหการ, มหาวิทยาลยั 

    เทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

 • ดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์,  

    การออกแบบอตุสาหกรรม, มหาวิทยาลยั 

     เทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก 

 • วิศวกรรมศาสตรม์หาบณัฑติ  

    คณะวศิวกรรมศาสตร,์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี

    พระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

 • หลกัสตูรการพฒันาศกัยภาพผูน้าํรุน่ใหม่  

    ดา้นหลกันิติธรรมและการพฒันา  

    (RoLD 2022 : Beyond Leadership), 

    สถาบนัเพ่ือการยตุธิรรมแห่งประเทศไทย 

  • หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นนวตักรรม  

     การบรหิาร ToPCATS (รุน่ท่ี 1) ปี 2562,  

     สถาบนัวิทยาการการคา้ 

  • หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และ 

     การพาณิชย ์TEPCoT (รุน่ท่ี 11) ปี 2561,  

     สถาบนัวิทยาการการคา้ 

  • หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการ 

     พลงังาน (วพน. 8) ปี 2559,  

     สถาบนัวิทยาการพลงังาน  

  • หลกัสตูรผูบ้รหิารกระทรวงยตุิธรรมระดบัสงู  

     (บ.ย.ส. รุน่ท่ี 18) ปี 2557,  

     วิทยาลยัการยตุิธรรม 

  • หลกัสตูรภมูิพลงัแผ่นดิน สาํหรบัผูบ้รหิาร  

     ระดบัสงู (รุน่ท่ี 1) ปี 2555,  

     จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
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คณุวฒุิทางการศกึษา  • หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท. รุน่ท่ี 13)  

     ปี 2554, สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ  

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร DAP/2547, สมาคมส่งเสรมิ 

    สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิทั  35,999,999 หุน้ 

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) 2.075 ของทนุชาํระแลว้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร • หลานชายนายสมภพ สหวฒัน ์  

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายภทัท สหวฒัน ์  

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนางสาวภทัรา สหวฒัน ์

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายสมประสงค ์สหวฒัน ์ 

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายสิทธิวฒัน ์สหวฒัน ์

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์จาํกดั  

2560 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั 

2558 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

2557 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท พีวี วูด้ จาํกดั 

2551 - ปัจจบุนั นายกกติตมิศกัดิ ์ สมาคมเฟอรนิ์เจอรไ์ทย  

2551 - ปัจจบุนั ประธานกิตติมศกัดิก์ลุ่มอตุสาหกรรม  สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 ไมอ้ดั ไมบ้างและวสัดแุผ่น  

2538 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

2537 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 กรรมการ บรษิัท วนชยั เคมคีอล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

2536 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์จาํกดั 

2534 - 2 ก.ค. 2563 กรรมการ บรษิัท เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ คอมปานีส ์จาํกดั 

2532 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี
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10. นายสุเทพ ชัยพัฒนวณิช  

อาย ุ  61 ปี 

ตาํแหน่ง  กรรมการบรษิัท 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 1 พฤศจกิายน 2537  

คณุวฒุิทางการศกึษา  • ปรญิญาตรี สาขาการตลาด,  

     มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร DAP/2547, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิทั  ถือโดยคู่สมรส (นางศิรพิร ชยัพฒันวณิช) 

  36,000,000 หุน้ 

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) ถือโดยคู่สมรส (นางศิรพิร ชยัพฒันวณิช)  

  2.075 ของทนุชาํระแลว้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร • พ่ีเขยนายภทัท สหวฒัน ์

  • พ่ีเขยนางสาวภทัรา สหวฒัน ์  

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์จาํกดั  

2560 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั 

2558 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

2548 - 2 ก.ค. 2563 กรรมการ บรษิัท เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ คอมปานีส ์จาํกดั 

2538 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

2537 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  

 กรรมการ  บรษิัท วนชยั เคมคีอล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

2536 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

 กรรมการ  บรษิัท ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์จาํกดั 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี
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คณุวฒุิทางการศกึษา  • หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท. รุน่ท่ี 13)  

     ปี 2554, สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ  

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร DAP/2547, สมาคมส่งเสรมิ 

    สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิทั  35,999,999 หุน้ 

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) 2.075 ของทนุชาํระแลว้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร • หลานชายนายสมภพ สหวฒัน ์  

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายภทัท สหวฒัน ์  

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนางสาวภทัรา สหวฒัน ์

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายสมประสงค ์สหวฒัน ์ 

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายสิทธิวฒัน ์สหวฒัน ์

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์จาํกดั  

2560 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั 

2558 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

2557 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท พีวี วูด้ จาํกดั 

2551 - ปัจจบุนั นายกกติตมิศกัดิ ์ สมาคมเฟอรนิ์เจอรไ์ทย  

2551 - ปัจจบุนั ประธานกิตติมศกัดิก์ลุ่มอตุสาหกรรม  สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 ไมอ้ดั ไมบ้างและวสัดแุผ่น  

2538 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

2537 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 กรรมการ บรษิัท วนชยั เคมคีอล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

2536 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์จาํกดั 

2534 - 2 ก.ค. 2563 กรรมการ บรษิัท เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ คอมปานีส ์จาํกดั 

2532 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี
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10. นายสุเทพ ชัยพัฒนวณิช  

อาย ุ  61 ปี 

ตาํแหน่ง  กรรมการบรษิัท 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 1 พฤศจกิายน 2537  

คณุวฒุิทางการศกึษา  • ปรญิญาตรี สาขาการตลาด,  

     มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร DAP/2547, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิทั  ถือโดยคู่สมรส (นางศิรพิร ชยัพฒันวณิช) 

  36,000,000 หุน้ 

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) ถือโดยคู่สมรส (นางศิรพิร ชยัพฒันวณิช)  

  2.075 ของทนุชาํระแลว้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร • พ่ีเขยนายภทัท สหวฒัน ์

  • พ่ีเขยนางสาวภทัรา สหวฒัน ์  

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์จาํกดั  

2560 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั 

2558 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

2548 - 2 ก.ค. 2563 กรรมการ บรษิัท เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ คอมปานีส ์จาํกดั 

2538 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

2537 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  

 กรรมการ  บรษิัท วนชยั เคมคีอล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

2536 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

 กรรมการ  บรษิัท ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์จาํกดั 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี
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11. นายภัทท สหวัฒน ์

อาย ุ  52 ปี 

ตาํแหน่ง  • กรรมการบรษิัท 

  • รองกรรมการผูจ้ดัการ 

  • กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 25 เมษายน 2544 

คณุวฒุิทางการศกึษา  • Diploma Mount Ida College,  

     Massachusetts, USA. 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  • หลกัสตูร DAP/2547, สมาคมส่งเสรมิ 

    สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิทั  36,000,000 หุน้ 

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) 2.075 ของทนุชาํระแลว้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร • หลานชายนายสมภพ สหวฒัน ์  

  • พ่ีชายนางสาวภทัรา สหวฒัน ์  

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์ 

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายสมประสงค ์สหวฒัน ์ 

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายสิทธิวฒัน ์สหวฒัน ์  

  • นอ้งของภรรยานายสเุทพ ชยัพฒันวณิช  

     (นางศิรพิร ชยัพฒันวณิช)  

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั โลจสิติกส ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์จาํกดั  

2560 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั  

2558 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

2551 - ปัจจบุนั รองประธานกลุ่มอตุสาหกรรมไมอ้ดั  สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 ไมบ้างและวสัดแุผ่น  

2548 - 2 ก.ค. 2563 กรรมการ  บรษิัท เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ คอมปานีส ์จาํกดั  

2545 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

2544 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 กรรมการ บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั  

 กรรมการ  บรษิัท วนชยั เคมคีอล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

 กรรมการ  บรษิัท ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์จาํกดั 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี
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12. นางสาวภัทรา สหวัฒน ์

อาย ุ  50 ปี  

ตาํแหน่ง   • กรรมการบรษิัท  

  • กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

  • ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 24 เมษายน 2545  

คณุวฒุิทางการศกึษา  • MSA. Multinational Commerce,  

    Boston University, USA. 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร DAP/2547, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิทั  36,000,000 หุน้ 

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) 2.075 ของทนุชาํระแลว้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร • หลานสาวนายสมภพ สหวฒัน ์  

  • นอ้งสาวนายภทัท สหวฒัน ์

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์ 

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายสมประสงค ์สหวฒัน ์  

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายสิทธิวฒัน ์สหวฒัน ์

  • นอ้งของภรรยานายสเุทพ ชยัพฒันวณิช  

     (นางศิรพิร ชยัพฒันวณิช) 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์จาํกดั  

2560 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั  

2558 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

2557 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท พีวี วูด้ จาํกดั  

2555 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั  

 กรรมการ บรษิัท ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์จาํกดั  

 กรรมการ  บรษิัท วนชยั เคมคีอล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

 กรรมการ  บรษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

2548 - 2 ก.ค. 2563 กรรมการ  บรษิัท เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ คอมปานีส ์จาํกดั 

2545 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี  
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เอกสารแนบ 1-14 

 

12. นางสาวภัทรา สหวัฒน ์

อาย ุ  50 ปี  

ตาํแหน่ง   • กรรมการบรษิัท  

  • กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

  • ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 24 เมษายน 2545  

คณุวฒุิทางการศกึษา  • MSA. Multinational Commerce,  

    Boston University, USA. 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร DAP/2547, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิทั  36,000,000 หุน้ 

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) 2.075 ของทนุชาํระแลว้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร • หลานสาวนายสมภพ สหวฒัน ์  

  • นอ้งสาวนายภทัท สหวฒัน ์

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์ 

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายสมประสงค ์สหวฒัน ์  

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายสิทธิวฒัน ์สหวฒัน ์

  • นอ้งของภรรยานายสเุทพ ชยัพฒันวณิช  

     (นางศิรพิร ชยัพฒันวณิช) 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์จาํกดั  

2560 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั  

2558 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

2557 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท พีวี วูด้ จาํกดั  

2555 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั  

 กรรมการ บรษิัท ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์จาํกดั  

 กรรมการ  บรษิัท วนชยั เคมคีอล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

 กรรมการ  บรษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

2548 - 2 ก.ค. 2563 กรรมการ  บรษิัท เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ คอมปานีส ์จาํกดั 

2545 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี  
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13. นายสมประสงค ์สหวัฒน ์

อาย ุ  48 ปี  

ตาํแหน่ง   • กรรมการบรษิัท 

  • กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

  • ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

  • ผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและ 

     การเงิน (CFO) 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 13 พฤษภาคม 2546  

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและ 12 พฤศจิกายน 2561  

 การเงิน (CFO)    

คณุวฒุิทางการศกึษา  • ปรญิญาโท, International Development, 

     Harvard University, USA 

  • ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตร,์ 

     Tufts University, USA 

  • หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการ 

     พลงังาน (วพน. 18) ปี 2566,  

     สถาบนัวิทยาการพลงังาน  

  • CFO Refresher รุน่ท่ี 2/2564,  

     ศนูยส่์งเสรมิการพฒันาความรูต้ลาดทนุ, ตลท. 

  • หลกัสตูรการพฒันาศกัยภาพผูน้าํรุน่ใหม่  

     ดา้นหลกันิติธรรมและการพฒันา  

     (RoLD รุน่ท่ี 2 : Beyond Leadership) ปี 2560, 

     สถาบนัเพ่ือการยตุธิรรมแห่งประเทศไทย 

  • หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และ 

     การพาณิชย ์TEPCoT (รุน่ท่ี 9) ปี 2559,  

     สถาบนัวิทยาการการคา้ 

  • Strategic CFO in Capital Markets  

     Program รุน่ท่ี 3 ปี 2559, ตลท. 

  • หลกัสตูรภมูิพลงัแผ่นดิน สาํหรบัผูบ้รหิาร  

     ระดบัสงู (รุน่ท่ี 3) ปี 2558,  

     จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

  • หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.16) ปี 2557,  

     สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร DAP/2547, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  
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13. นายสมประสงค ์สหวัฒน ์

อาย ุ  48 ปี  

ตาํแหน่ง   • กรรมการบรษิัท 

  • กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

  • ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

  • ผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและ 

     การเงิน (CFO) 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 13 พฤษภาคม 2546  

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและ 12 พฤศจิกายน 2561  

 การเงิน (CFO)    

คณุวฒุิทางการศกึษา  • ปรญิญาโท, International Development, 

     Harvard University, USA 

  • ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตร,์ 

     Tufts University, USA 

  • หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการ 

     พลงังาน (วพน. 18) ปี 2566,  

     สถาบนัวิทยาการพลงังาน  

  • CFO Refresher รุน่ท่ี 2/2564,  

     ศนูยส่์งเสรมิการพฒันาความรูต้ลาดทนุ, ตลท. 

  • หลกัสตูรการพฒันาศกัยภาพผูน้าํรุน่ใหม่  

     ดา้นหลกันิติธรรมและการพฒันา  

     (RoLD รุน่ท่ี 2 : Beyond Leadership) ปี 2560, 

     สถาบนัเพ่ือการยตุธิรรมแห่งประเทศไทย 

  • หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และ 

     การพาณิชย ์TEPCoT (รุน่ท่ี 9) ปี 2559,  

     สถาบนัวิทยาการการคา้ 

  • Strategic CFO in Capital Markets  

     Program รุน่ท่ี 3 ปี 2559, ตลท. 

  • หลกัสตูรภมูิพลงัแผ่นดิน สาํหรบัผูบ้รหิาร  

     ระดบัสงู (รุน่ท่ี 3) ปี 2558,  

     จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

  • หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.16) ปี 2557,  

     สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร DAP/2547, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

 

 

เอกสารแนบ 1-16 

 

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิัท  36,000,000 หุน้ 

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) 2.075 ของทนุชาํระแลว้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร • หลานชายนายสมภพ สหวฒัน ์  

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายภทัท สหวฒัน ์  

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนางสาวภทัรา สหวฒัน ์

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายสิทธิวฒัน ์สหวฒัน ์  

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

1 มิ.ย. 2565 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

1 ม.ค. 2565 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั  

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์จาํกดั  

2560 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั 

2558 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

2554 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั  

2553 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์จาํกดั 

 กรรมการ  บรษิัท วนชยั เคมคีอล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

 กรรมการ บรษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

2546 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

2543 - 2 ก.ค. 2563 กรรมการ  บรษิัท เดอะ วนชยั กรุ๊ป อ๊อฟ คอมปานีส ์จาํกดั 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี
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14. นายสทิธวิัฒน ์สหวัฒน ์  

อาย ุ  44 ปี 

ตาํแหน่ง   • กรรมการบรษิัท 

  • กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

  • ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 14 พฤษภาคม 2562  

คณุวฒุิทางการศกึษา  • Business Administrative, San Francisco 

     State University, USA. 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร DAP/2562, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิัท  36,000,000 หุน้ 

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) 2.075 ของทนุชาํระแลว้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร • ลกูชายนายสมภพ สหวฒัน ์  

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายภทัท สหวฒัน ์  

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนางสาวภทัรา สหวฒัน ์

  • ลกูพ่ีลกูนอ้งนายสมประสงค ์สหวฒัน ์

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์จาํกดั  

 กรรมการ บรษิัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั  

 กรรมการ บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

 กรรมการ บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั  

 กรรมการ บรษิัท ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์จาํกดั  

 กรรมการ บรษิัท วนชยั เคมคีอล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

 กรรมการ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

2558 - ปัจจบุนั ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

2555 - 2558 รองกรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1-18 

 

15. นายสุรพงษ ์ดาํริหศิ์ลป์  

อาย ุ  67 ปี 

ตาํแหน่ง   กรรมการบรษิัท  

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 6 มีนาคม 2558 

คณุวฒุิทางการศกึษา  • ปรญิญาตรี สาขาบญัช,ี  

     มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร DAP/2560, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิัท  ไม่ม ี

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

2558 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

2553 - 2567 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

2545 - 2553 ผูช้่วยรองกรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี  

  

16. นายภูมิศักดิ ์จุลวัลลิภะ   

อาย ุ  60 ปี 

ตาํแหน่ง   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 1 กมุภาพนัธ ์2553  

คณุวฒุิทางการศกึษา   • บธ.ด. สาขาวิชาการพฒันาธุรกิจอตุสาหกรรม 

     และทรพัยากรมนษุย,์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี

     พระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

  • วศ.ม. สาขาวิศวกรรมการจดัการอตุสาหกรรม   

     คณะวศิวกรรมศาสตร,์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี

     พระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิทั  ไม่ม ี

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

2553 - ปัจจบุนั ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

2536 - 2553 ผูจ้ดัการฝ่ายวางแผนและ

พฒันา 

บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี
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15. นายสุรพงษ ์ดาํริหศิ์ลป์  

อาย ุ  67 ปี 

ตาํแหน่ง   กรรมการบรษิัท  

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 6 มีนาคม 2558 

คณุวฒุิทางการศกึษา  • ปรญิญาตรี สาขาบญัช,ี  

     มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ • หลกัสตูร DAP/2560, สมาคมส่งเสรมิ 

     สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิัท  ไม่ม ี

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

2558 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

2553 - 2567 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

2545 - 2553 ผูช้่วยรองกรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี  

  

16. นายภูมิศักดิ ์จุลวัลลิภะ   

อาย ุ  60 ปี 

ตาํแหน่ง   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 1 กมุภาพนัธ ์2553  

คณุวฒุิทางการศกึษา   • บธ.ด. สาขาวิชาการพฒันาธุรกิจอตุสาหกรรม 

     และทรพัยากรมนษุย,์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี

     พระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

  • วศ.ม. สาขาวิศวกรรมการจดัการอตุสาหกรรม   

     คณะวศิวกรรมศาสตร,์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี

     พระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิทั  ไม่ม ี

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

2553 - ปัจจบุนั ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

2536 - 2553 ผูจ้ดัการฝ่ายวางแผนและ

พฒันา 

บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี
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17. นายอารักษ ์ตัง้ตระกูล  

อาย ุ  64 ปี 

ตาํแหน่ง   เลขานกุารบรษิัท 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้เป็นเลขานกุารบรษิัท 11 สิงหาคม 2551 

คณุวฒิุทางการศกึษา   • ปรญิญาตรี สาขาบญัชี,  

     มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์  

  • หลกัสตูรผูป้ฏิบติังานเลขานกุารบรษิัท  

     รุน่ท่ี 21/2552, ชมรมเลขานกุารบรษิัทไทย 

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิัท  ไม่ม ี

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

2551 - ปัจจบุนั เลขานกุารบรษิัท บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ประวติัการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี

 

18. นางประภาพร ศรีงาม  

อาย ุ  59 ปี 

ตาํแหน่ง   ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิาร  

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นผูจ้ดัการฝ่ายบรหิาร 1 ตลุาคม 2564 

คณุวฒุิทางการศกึษา   • ปรญิญาตรี สาขาการเงินและการธนาคาร,  

     มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิัท  ไม่ม ี

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

1 ต.ค. 2564 - ปัจจบุนั ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิาร บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  

1 มี.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2564 หวัหนา้ส่วนจดัซือ้ บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี
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19. นางสาวกนกวรรณ ควรผดุง  

อาย ุ  43 ปี 

ตาํแหน่ง   ผูค้วบคมุดแูลการทาํบญัช ี

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นผูค้วบคมุดแูลการทาํบญัช ี 1 เมษายน 2565 

คณุวฒุิทางการศกึษา   • ปรญิญาตรี สาขาการบญัช,ี  

     มหาวิทยาลยับรูพา 

  • การอบรมการพฒันาความรูต้่อเน่ืองดา้นบญัช ี

    ปี 2567 จาํนวน 12 ชั่วโมง 

      ปี 2566 จาํนวน 12 ชั่วโมง 

      ปี 2565 จาํนวน 12 ชั่วโมง 

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิัท  ไม่ม ี

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

1 เม.ย. 2565 - ปัจจบุนั ผูค้วบคมุดแูลการทาํบญัช ี บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  

1 มิ.ย. 2560 - ปัจจบุนั หวัหนา้ส่วนบญัชีและบรหิาร บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

1 มี.ค. 2558 - 31 พ.ค. 2560 รกัษาการหวัหนา้ส่วนบญัช ี บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 และบรหิาร  

1 มิ.ย. 2557 - 28 ก.พ. 2558 ผูช้่วยหวัหนา้ส่วนบญัช ี บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

1 ก.ย. 2552 - 31 พ.ค. 2557 หวัหนา้แผนกบญัช ี บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี
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19. นางสาวกนกวรรณ ควรผดุง  

อาย ุ  43 ปี 

ตาํแหน่ง   ผูค้วบคมุดแูลการทาํบญัช ี

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นผูค้วบคมุดแูลการทาํบญัช ี 1 เมษายน 2565 

คณุวฒุิทางการศกึษา   • ปรญิญาตรี สาขาการบญัช,ี  

     มหาวิทยาลยับรูพา 

  • การอบรมการพฒันาความรูต้่อเน่ืองดา้นบญัช ี

    ปี 2567 จาํนวน 12 ชั่วโมง 

      ปี 2566 จาํนวน 12 ชั่วโมง 

      ปี 2565 จาํนวน 12 ชั่วโมง 

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิัท  ไม่ม ี

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิัท 

1 เม.ย. 2565 - ปัจจบุนั ผูค้วบคมุดแูลการทาํบญัช ี บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  

1 มิ.ย. 2560 - ปัจจบุนั หวัหนา้ส่วนบญัชีและบรหิาร บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

1 มี.ค. 2558 - 31 พ.ค. 2560 รกัษาการหวัหนา้ส่วนบญัช ี บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 และบรหิาร  

1 มิ.ย. 2557 - 28 ก.พ. 2558 ผูช้่วยหวัหนา้ส่วนบญัช ี บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

1 ก.ย. 2552 - 31 พ.ค. 2557 หวัหนา้แผนกบญัช ี บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ประวตัิการทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ไม่ม ี
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1.2 หนา้ท่ีความรบัผิดชอบของเลขานกุารบรษิัท 

 เลขานุการของบริษัทจะตอ้งปฏิบัติหนา้ท่ีตามท่ีกาํหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติ

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันท่ี 31 สิงหาคม 2551 ดว้ยความรบัผิดชอบ 

ความระมัดระวัง  และความซื่อสตัยส์ุจริต รวมทั้งตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับบริษัท มติ

คณะกรรมการ ตลอดจนมติ ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้หนา้ท่ีตามกฎหมายของเลขานกุารบรษิัทมีดงันี ้ 

 1. จดัทาํและเก็บรกัษาเอกสารดงัต่อไปนี ้

(ก)  ทะเบียนกรรมการ 

(ข)  หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบรษิัท 

(ค)  หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

 2. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งสาํเนารายงานการมี

ส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนั

ทาํการนบัแต่วนัท่ีบริษัทไดร้บัรายงานนัน้ 

 3. ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

 นอกจากนี ้เลขานกุารบรษิัทยงัหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมายดงันี ้

 1. เก่ียวขอ้งกบัการประชมุ 

 - การจดัประชมุ, ประสานงานรวบรวมเอกสารใหผู้ถื้อหุน้, ติดตามทบทวนระเบียบการประชมุ 

 - จดัเก็บเอกสารเก่ียวกบัการประชมุ เช่น รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิัท, รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ฯ 

 2. ทาํตามกฎหมายและขอ้บงัคบั 

  - ดูแลและตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามหนงัสือบริคณหส์นธิ, ขอ้บงัคบับรษิัท,

พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย,์ พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกัด  

 3. การจดัเตรียม รวบรวม และเผยแพรข่อ้มลู 

  - รา่งสารคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการดาํเนินงาน, ประสานงานเผยแพรร่ายงานประจาํปี และงบการเงิน 

 - รวบรวมขอ้มลูรายชื่อผูถื้อหุน้ และตรวจสอบความเคล่ือนไหวของรายชื่อผูถื้อหุน้ 

 - รายงานการถือครองหลกัทรพัยต์ามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 4. รายงานสารสนเทศตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และนกัลงทนุ 

 - การเพ่ิม/ลด ทนุ, การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบรษิัทจดทะเบียนและบรษิัทย่อย 

 - เตรียมขอ้มลูและประสานงานดาํเนินการเพ่ือส่ือสารกบันกัลงทนุ, นกัวิเคราะห ์

 5. หนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากบรษิัท 
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เอกสารแนบ 1-22 

 

2. การดาํรงตาํแหน่งของผูบ้รหิารและผูม้ีอาํนาจควบคมุในบรษิัท บรษิัทย่อย และบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง 

                                                รายชื่อบรษิัท  ตาํแหน่ง บรษิัทย่อย บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง 

   รายชื่อ   1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 

  1. นายสมภพ                   สหวฒัน ์ +√+√√     √    - - - 

  2. นายสืบตระกลู             สนุทรธรรม √ - - - - - - - - - - - 

  3. นางสาวยพุาพร             บญุเกต ุ √+√√ √ √ √ √ - √ √ √ - √ √ 

  4. นายไกรทิพย ์                ไกรฤกษ ์ √ - - - - - - - - - - - 

  5. พลตาํรวจเอก สนุทร       ซา้ยขวญั √ - - - - - - - - - - - 

  6. พลตาํรวจเอก วิสน ุ ปราสาททองโอสถ √ - - - - - - - - - - - 

  7. นายประพาฬ อนมาน √ - - - - - - - - - - - 

  8. หม่อมหลวง ดิศปนดัดา ดิศกลุ √ - - - - - - - - - - - 

  9. นายวรรธนะ                 เจรญินวรตัน ์ √+√√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

10. นายสเุทพ                     ชยัพฒันวณิช √+√√ √ √ √ √ - √ √ √ √ - - 

11. นายภทัท                      สหวฒัน ์ √+√√ √ √ √ √ - √ √ √ √ √ √ 

12. นางสาวภทัรา               สหวฒัน ์ √+√√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

13. นายสมประสงค ์           สหวฒัน ์ √+√√ √ √ √ √ - √ √ √ √ - - 

14. นายสิทธิวฒัน ์ สหวฒัน ์ √+√√ √ √ √ √ - √ √ √ √ - - 

15. นายสรุพงษ์                   ดาํรหิศ์ิลป์ √+√√ - - - - - - - - - - - 

16. นายภมูศิกัดิ์                  จลุวลัลิภะ - - - - - - - - - - - - 

17. นายอารกัษ ์ ตัง้ตระกลู - - - - - - - - - - - - 

18. นางประภาพร ศรีงาม - - - - - - - - - - - - 

19. นางสาวกนกวรรณ ควรผดงุ - - - - - - - - - - - - 
 

         หมายเหต ุ

 = ประธานกรรมการ √ = กรรมการ √√ = กรรมการบรหิาร 

บรษิัทย่อย บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง 

1. บรษิัท ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์จาํกดั   1. บรษิัท วนชยัไมอ้ดั จาํกดั 

2. บรษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั   2. บรษิัท ป่าเขาลาํเนาไพร จาํกดั 

3. บรษิัท วนชยั เคมคีอล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั  

4. บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั  

5. บรษิัท พีวี วูด้ จาํกดั  

6. บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั    

7. บรษิัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั  

8. บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์จาํกดั  

9. บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั  
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เอกสารแนบ 1-23 

 

การถือหุน้ในบรษิัทย่อยของกรรมการบรษิทั ณ 31 ธันวาคม 2567 

รายชื่อกรรมการ รายชื่อบรษิัทย่อย  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

  1. นายสมภพ                     สหวฒัน ์ 1 1 1 1 - 1 1 1 1 

  2. นายสืบตระกลู             สนุทรธรรม - - - - - - - - - 

  3. นางสาวยพุาพร     บญุเกต ุ 1 1 1 1 - - - 1 - 

  4. นายไกรทิพย ์            ไกรฤกษ ์ - - - - - - - - - 

  5. พลตาํรวจเอก สนุทร      ซา้ยขวญั  -   -   -   -   -   -   -   -   -  

  6. พลตาํรวจเอก วิสน ุ ปราสาททองโอสถ  -   -   -   -   -   -   -   -   -  

  7. นายประพาฬ อนมาน  -   -   -   -   -   -   -   -   -  

  8. หม่อมหลวง ดิศปนดัดา ดิศกลุ  -   -   -   -   -   -   -   -   -  

  9. นายวรรธนะ             เจรญินวรตัน ์ 1 1 1 1 - 1 1 1 1 

10. นายสเุทพ                 ชยัพฒันวณิช - - - 1 - - - - 1 

11. นายภทัท                  สหวฒัน ์ 1 - 1 - - - - - - 

12. นางสาวภทัรา            สหวฒัน ์ - 1 - 1 - 1 1 - - 

13. นายสมประสงค ์ สหวฒัน ์ 1 1 1 - - - - - - 

14. นายสิทธิวฒัน ์ สหวฒัน ์ - - - - - - - - - 

15. นายสรุพงษ ์ ดาํรหิศ์ิลป์ - - - - - - - - - 

บรษิัทย่อย และบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งไม่มีการออกหุน้กู ้ดงันัน้จึงไม่มกีารถือหุน้กูใ้นบรษิัทย่อย และบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง 

บรษิัทย่อย 

1. บรษิัท ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์จาํกดั 

2. บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

3. บรษิัท วนชยั เคมคีอล อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

4. บรษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

5. บรษิัท พีวี วูด้ จาํกดั 

6. บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

7. บรษิัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั 

8. บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์จาํกดั 

9. บรษิัท วนชยั โลจิสตกิส ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั 

 

 

เอกสารแนบ 2 

เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
 

รายชื่อกรรมการ รายชื่อบรษิัทย่อย 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 1. นายสมภพ สหวฒัน ์         - 

 2. นางสาวยพุาพร บญุเกต ุ     -    - 

 3. นายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์          

 4. นายสเุทพ ชยัพฒันวณิช     -     

 5. นายภทัท สหวฒัน ์     -     

 6. นางสาวภทัรา สหวฒัน ์          

 7. นายสมประสงค ์ สหวฒัน ์     -     

 8. นายสิทธิวฒัน ์ สหวฒัน ์     -     
 

 = ประธานกรรมการ              = กรรมการ                

 บรษิัทย่อย             

1. บรษิัท ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์ จาํกดั         

2. บรษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั               

3. บรษิัท วนชยั เคมคีอล อินดสัทร่ีส ์ จาํกดั               

4. บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์ จาํกดั 

5. บรษิัท พีวี วูด้ จาํกดั 

6. บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

7. บรษิัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั 

8. บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์จาํกดั 

9. บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั 
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เอกสารแนบ 2 

เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
 

รายชื่อกรรมการ รายชื่อบรษิัทย่อย 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 1. นายสมภพ สหวฒัน ์         - 

 2. นางสาวยพุาพร บญุเกต ุ     -    - 

 3. นายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์          

 4. นายสเุทพ ชยัพฒันวณิช     -     

 5. นายภทัท สหวฒัน ์     -     

 6. นางสาวภทัรา สหวฒัน ์          

 7. นายสมประสงค ์ สหวฒัน ์     -     

 8. นายสิทธิวฒัน ์ สหวฒัน ์     -     
 

 = ประธานกรรมการ              = กรรมการ                

 บรษิัทย่อย             

1. บรษิัท ปารต์ิเกิล้ แพลนเนอร ์ จาํกดั         

2. บรษิัท วดูเทค อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั               

3. บรษิัท วนชยั เคมคีอล อินดสัทร่ีส ์ จาํกดั               

4. บรษิัท วนชยั พาเนล อินดสัทร่ีส ์ จาํกดั 

5. บรษิัท พีวี วูด้ จาํกดั 

6. บรษิัท วนชยั เอ็นเนอรย์ี่ อินดสัทร่ีส ์จาํกดั 

7. บรษิัท วนชยั วูด้สมิธ จาํกดั 

8. บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์จาํกดั 

9. บรษิัท วนชยั โลจิสติกส ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั 
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เอกสารแนบ 3 

 

เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
 

- หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

นางสาวอจัฉรา วธันวงสศ์ิร ิ

อาย ุ : 54 ปี 

คณุวฒุิทางการศกึษา : ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจ (สาขาการบญัชี), 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง  

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบรษิัท : ไม่ม ี

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท (%) : ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร : ไม่ม ี

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั   

2553 - ปัจจบุนั : หวัหนา้ส่วนระบบขอ้มลูและสารสนเทศ 

หวัหนา้งานตรวจสอบภายในมีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบในเร่ืองการกาํกับดูแลการดาํเนินธุรกิจของบริษัท/กลุ่มบรษิัท ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบาย และ ขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต., 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานทางการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท   
 

- หวัหนา้งานกาํกบัดแูลการปฏิบตัขิองบรษิัท 

 -ไม่ม-ี 
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เอกสารแนบ 4 

ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ และรายละเอียดเกี่ยวกับการรายการประเมินราคาทรัพยส์ิน 

ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ  

4.1 ทรพัยสิ์นถาวรหลกัของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

- ทรพัยสิ์นทัง้หมดของบรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย หมายถงึทรพัยสิ์นท่ีอยูใ่นบรเิวณอนัเป็น

ท่ีตัง้ของสาํนกังานใหญ่ เลขท่ี 2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์วา่ง เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร รวมถึงท่ีตัง้อยูใ่นโรงงานใน

จงัหวดัชลบรีุ, สระบรีุ, ระยอง, และสรุาษฎรธ์านี  

 ทรพัยสิ์นถาวรรวมของบรษิทั วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีดงันี ้

ประเภท / ลกัษณะทรพัยสิ์น 
ลกัษณะ

กรรมสิทธิ ์

มลูค่าสทุธิตาม 

บญัชี (ลา้นบาท) 
ภาระผกูพนั 

1. ท่ีดินและส่วนปรบัปรุงท่ีดิน  

   รวมเนือ้ท่ี 1,014 ไร ่1 งาน 26.30 ตารางวา 

เป็นเจา้ของ 376.83 
   ติดจาํนองเงินกูย้ืมระยะสัน้และเงิน 

   กูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

   จาํนวน 7,503.54 ลา้นบาท 
2. ส่วนปรบัปรุงอาคาร อาคารโรงงาน และส่ิงปลกูสรา้ง เป็นเจา้ของ 1,773.72  

3. เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์ เป็นเจา้ของ 7,008.46 

4. ท่ีดินและส่วนปรบัปรุงท่ีดิน  

   รวมเนือ้ท่ี 810 ไร ่1 งาน 71.20 ตารางวา 

เป็นเจา้ของ 287.98 ไมต่ดิภาระผกูพนั 

5. ส่วนปรบัปรุงอาคาร อาคารโรงงาน และส่ิงปลกูสรา้ง เป็นเจา้ของ 233.83 ไม่ติดภาระผกูพนั 

6. เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์ เป็นเจา้ของ 1,206.63 ไม่ติดภาระผกูพนั 

7. ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ 133.99 ไม่ติดภาระผกูพนั 

8. เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้ เป็นเจา้ของ 36.40 ไม่ติดภาระผกูพนั 

9. เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใชส้าํนกังาน เป็นเจา้ของ 15.36 ไม่ติดภาระผกูพนั 

10. สินทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้ง เป็นเจา้ของ 45.35 ไม่ติดภาระผกูพนั 

      รวมทัง้สิน้ 11,118.55   

 สินทรพัยท่ี์ไม่มีตวัตน 

 - บริษัท วนชยั เคมีคอล อินดสัทร่ีส ์จาํกัด (บริษัทย่อย) มีรายการจ่ายค่าลิขสิทธ์ิเป็นสินทรพัยท่ี์ไม่มีตัวตน โดยมี

ลกัษณะเป็นรายการท่ีเกิดจากการซือ้เคร่ืองจกัรและเทคโนโลยีการผลิตจากผูผ้ลิตต่างประเทศ ซึ่งจะมีการใหลิ้ขสิทธ์ิการผลิต 

และถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต Formaldehyde แก่บริษัท โดยมีเงื่อนไขว่าจะไม่นาํเทคโนโลยีการผลิตไปถ่ายทอดต่อ

บคุคลอ่ืน 

 - บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) มีรายการจ่ายค่าลิขสิทธิ์เป็นสินทรพัยท่ี์ไม่มีตวัตน โดยมีลกัษณะเป็นรายการท่ี

เกิดจากการซือ้เทคโนโลยีการผลิตสินคา้ไมพื้น้ Laminated Flooring ซึง่เป็นระบบการ Lock แผ่นไมแ้ต่ละแผ่นไวด้ว้ยกนั 
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เอกสารแนบ 4 

ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ และรายละเอียดเกี่ยวกับการรายการประเมินราคาทรัพยส์ิน 

ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ  

4.1 ทรพัยสิ์นถาวรหลกัของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

- ทรพัยสิ์นทัง้หมดของบรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย หมายถงึทรพัยสิ์นท่ีอยูใ่นบรเิวณอนัเป็น

ท่ีตัง้ของสาํนกังานใหญ่ เลขท่ี 2/1 ถนนวงศส์ว่าง แขวงวงศส์วา่ง เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร รวมถึงท่ีตัง้อยูใ่นโรงงานใน

จงัหวดัชลบรีุ, สระบรีุ, ระยอง, และสรุาษฎรธ์านี  

 ทรพัยสิ์นถาวรรวมของบรษิทั วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีดงันี ้

ประเภท / ลกัษณะทรพัยสิ์น 
ลกัษณะ

กรรมสิทธิ ์

มลูค่าสทุธิตาม 

บญัชี (ลา้นบาท) 
ภาระผกูพนั 

1. ท่ีดินและส่วนปรบัปรุงท่ีดิน  

   รวมเนือ้ท่ี 1,014 ไร ่1 งาน 26.30 ตารางวา 

เป็นเจา้ของ 376.83 
   ติดจาํนองเงินกูย้ืมระยะสัน้และเงิน 

   กูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

   จาํนวน 7,503.54 ลา้นบาท 
2. ส่วนปรบัปรุงอาคาร อาคารโรงงาน และส่ิงปลกูสรา้ง เป็นเจา้ของ 1,773.72  

3. เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์ เป็นเจา้ของ 7,008.46 

4. ท่ีดินและส่วนปรบัปรุงท่ีดิน  

   รวมเนือ้ท่ี 810 ไร ่1 งาน 71.20 ตารางวา 

เป็นเจา้ของ 287.98 ไมต่ดิภาระผกูพนั 

5. ส่วนปรบัปรุงอาคาร อาคารโรงงาน และส่ิงปลกูสรา้ง เป็นเจา้ของ 233.83 ไม่ติดภาระผกูพนั 

6. เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์ เป็นเจา้ของ 1,206.63 ไม่ติดภาระผกูพนั 

7. ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ 133.99 ไม่ติดภาระผกูพนั 

8. เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้ เป็นเจา้ของ 36.40 ไม่ติดภาระผกูพนั 

9. เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใชส้าํนกังาน เป็นเจา้ของ 15.36 ไม่ติดภาระผกูพนั 

10. สินทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้ง เป็นเจา้ของ 45.35 ไม่ติดภาระผกูพนั 

      รวมทัง้สิน้ 11,118.55   

 สินทรพัยท่ี์ไม่มีตวัตน 

 - บริษัท วนชยั เคมีคอล อินดสัทร่ีส ์จาํกัด (บริษัทย่อย) มีรายการจ่ายค่าลิขสิทธ์ิเป็นสินทรพัยท่ี์ไม่มีตัวตน โดยมี

ลกัษณะเป็นรายการท่ีเกิดจากการซือ้เคร่ืองจกัรและเทคโนโลยีการผลิตจากผูผ้ลิตต่างประเทศ ซึ่งจะมีการใหลิ้ขสิทธ์ิการผลิต 

และถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต Formaldehyde แก่บริษัท โดยมีเงื่อนไขว่าจะไม่นาํเทคโนโลยีการผลิตไปถ่ายทอดต่อ

บคุคลอ่ืน 

 - บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) มีรายการจ่ายค่าลิขสิทธิ์เป็นสินทรพัยท่ี์ไม่มีตวัตน โดยมีลกัษณะเป็นรายการท่ี

เกิดจากการซือ้เทคโนโลยีการผลิตสินคา้ไมพื้น้ Laminated Flooring ซึง่เป็นระบบการ Lock แผ่นไมแ้ต่ละแผ่นไวด้ว้ยกนั 
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4.2 นโยบายการลงทนุในบรษิัทยอ่ย 

 บริษัทมีนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรวมกลุ่มบริษัทท่ีดาํเนินธุรกิจเก่ียวกับการผลิตและ

จาํหน่ายแผ่นไม ้(Panel Board) เพ่ือทดแทนไมธ้รรมชาติและผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวเน่ืองของกลุ่มวนชยัเขา้ดว้ยกนั  

 นโยบายการบรหิารงานในบรษิัทย่อย 

บริษัทมีนโยบายมุ่งเน้นให้บริษัทย่อยสามารถผลิตสินคา้ท่ีไดคุ้ณภาพ โดยมีตน้ทุนการผลิตท่ีสามารถแข่งขันได ้

สามารถช่วยสนบัสนนุรายไดแ้ละการจาํหน่ายสินคา้ภายในกลุ่ม โดยกรรมการบรหิารของบรษิัทจะเป็นกรรมการบรหิารของ

บริษัทย่อยดว้ยเพ่ือสามารถกาํหนดนโยบาย และควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย ใหเ้ป็นไปตามทิศทางและ

นโยบายท่ีกาํหนด 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรายการประเมินราคาทรัพยส์ิน 

- ไม่ม ี- 

เอกสารแนบ 5-1 
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นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

เพ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกิจบริษัท มีความเจริญเติบโตอย่างต่อเน่ือง และเพ่ิมความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

บรษิทัฯ จึงกาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ โดยใหค้ณะกรรมการบรษิัท ถือปฏิบตัิดงันี ้ 

- จะบรหิารงานดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั รบัผิดชอบต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความสามารถและประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ 

เพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ 

- ดแูลมิใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รบัผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระทาํของตนเอง 

- ดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 

- ดาํเนินธุรกิจ โดยคาํนึงถึงความเส่ียงอยู่เสมอ โดยมีการควบคมุ และ บรหิารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) “บริษัท” ถือเป็นความรบัผิดชอบท่ีจะตอ้งดาํเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ ปฏิบัติตาม

กฎหมายและข้อกาํหนดอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องอย่างถูกตอ้ง ยึดถือหลักความรับผิดชอบ การเปิดเผยข้อมูล ความโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได ้การสรา้งคณุค่าของธุรกิจในระยะยาว จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจท่ีบรษิัทยึดถือปฏิบตัิ ไดแ้ก่  

1. มีความรบัผิดชอบตอ่ผลการตดัสินใจและการกระทาํของตน  

2. มีความโปรง่ใสและเปิดเผยอยา่งตรงไปตรงมา   

3. ปฏิบตัิต่อทกุฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนั  

4. มุ่งสรา้งคณุคา่ของธุรกิจในระยะยาวแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย  

ความสาํเรจ็ในการดาํเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของบรษิัท จึงขึน้อยู่กบัการประพฤติปฏิบตัิของกรรมการและพนกังานทกุคน ซึ่งเป็น

ผูท่ี้มีหนา้ท่ีปฏิบตัิงานตามหลกัการและระเบียบของบรษิัท 

จรรยาบรรณธุรกิจนีถื้อเป็นนโยบายท่ีเป็นหลกัปฏิบตัิท่ีพึงมีต่อกลุ่มบคุคลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท ซึ่งกรรมการและ

พนักงานบริษัททุกคนพึงปฏิบัติ และบริษัทถือเป็นความรบัผิดชอบร่วมกัน ท่ีจะตอ้งทาํใหม้ีความเสมอภาค ความเคารพซึ่งกันและกัน 

และความซื่อสตัยท่ี์เกิดขึน้ในการทาํงาน ส่วนรายละเอียดปลีกย่อยนัน้กรรมการและพนกังานทุกคนจะตอ้งใชด้ลุยพินิจและจิตสาํนึกท่ีด ี

เพ่ือประโยชนข์องบรษิทัโดยรวม   

1. นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  

- กรรมการและพนักงานพึงหลีกเล่ียงการกระทาํใดๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชนข์องบริษัท ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับ

ผูเ้ก่ียวขอ้งทางการคา้ของบริษัท เช่น คู่คา้ ลูกคา้ คู่แข่งขนั หรือจากการใชโ้อกาส หรือขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเป็นกรรมการ หรือ

พนกังานในการหาประโยชนส่์วนตน และในเร่ืองการทาํธุรกิจท่ีแข่งขนักบับรษิัท หรือการทาํงานอ่ืนนอกเหนือจากงานของบรษิัท 

ซึ่งส่งผลกระทบกระเทือนต่องานในหนา้ท่ี 

- รายการท่ีเก่ียวโยงกับตนเอง กรณีมีความจาํเป็นตอ้งทาํรายการดงักล่าวเพ่ือประโยชนข์องบริษัท ใหก้ระทาํรายการนั้น

เสมือนการทาํรายการกับบคุคลภายนอก และกรรมการหรือพนกังานท่ีมีส่วนไดเ้สียในรายการดงักล่าวตอ้งไมม่ีส่วนร่วม

ในการตดัสินใจ 

- รายการท่ีเก่ียวโยงตอ้งผ่านการสอบทานหรือพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ กรณีท่ีมีกรรมการตรวจสอบท่านใดมี

ส่วนไดเ้สียในรายการท่ีเก่ียวโยงใด กรรมการตรวจสอบท่านนัน้ตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณารายการเก่ียวโยงนัน้ 

- ไม่ใชข้อ้มลูท่ีไดจ้ากการเป็นกรรมการหรือพนกังานในการแสวงหาประโยชนส่์วนตน เช่น ทาํธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง หรือทาํธุรกิจ

แข่งกบับรษิัท เป็นตน้ 
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4.2 นโยบายการลงทนุในบรษิัทยอ่ย 

 บริษัทมีนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรวมกลุ่มบริษัทท่ีดาํเนินธุรกิจเก่ียวกับการผลิตและ

จาํหน่ายแผ่นไม ้(Panel Board) เพ่ือทดแทนไมธ้รรมชาติและผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวเน่ืองของกลุ่มวนชยัเขา้ดว้ยกนั  

 นโยบายการบรหิารงานในบรษิัทย่อย 

บริษัทมีนโยบายมุ่งเน้นให้บริษัทย่อยสามารถผลิตสินคา้ท่ีไดคุ้ณภาพ โดยมีตน้ทุนการผลิตท่ีสามารถแข่งขันได ้

สามารถช่วยสนบัสนนุรายไดแ้ละการจาํหน่ายสินคา้ภายในกลุ่ม โดยกรรมการบรหิารของบรษิัทจะเป็นกรรมการบรหิารของ

บริษัทย่อยดว้ยเพ่ือสามารถกาํหนดนโยบาย และควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย ใหเ้ป็นไปตามทิศทางและ

นโยบายท่ีกาํหนด 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรายการประเมินราคาทรัพยส์ิน 

- ไม่ม ี- 

เอกสารแนบ 5-1 

 

เอกสารแนบ 5 

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

เพ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกิจบริษัท มีความเจริญเติบโตอย่างต่อเน่ือง และเพ่ิมความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

บรษิทัฯ จึงกาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ โดยใหค้ณะกรรมการบรษิัท ถือปฏิบตัิดงันี ้ 

- จะบรหิารงานดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั รบัผิดชอบต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความสามารถและประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ 

เพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ 

- ดแูลมิใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รบัผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระทาํของตนเอง 

- ดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 

- ดาํเนินธุรกิจ โดยคาํนึงถึงความเส่ียงอยู่เสมอ โดยมีการควบคมุ และ บรหิารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) “บริษัท” ถือเป็นความรบัผิดชอบท่ีจะตอ้งดาํเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ ปฏิบัติตาม

กฎหมายและข้อกาํหนดอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องอย่างถูกตอ้ง ยึดถือหลักความรับผิดชอบ การเปิดเผยข้อมูล ความโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได ้การสรา้งคณุค่าของธุรกิจในระยะยาว จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจท่ีบรษิัทยึดถือปฏิบตัิ ไดแ้ก่  

1. มีความรบัผิดชอบตอ่ผลการตดัสินใจและการกระทาํของตน  

2. มีความโปรง่ใสและเปิดเผยอยา่งตรงไปตรงมา   

3. ปฏิบตัิต่อทกุฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนั  

4. มุ่งสรา้งคณุคา่ของธุรกิจในระยะยาวแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย  

ความสาํเรจ็ในการดาํเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของบรษิัท จึงขึน้อยู่กบัการประพฤติปฏิบตัิของกรรมการและพนกังานทกุคน ซึ่งเป็น

ผูท่ี้มีหนา้ท่ีปฏิบตัิงานตามหลกัการและระเบียบของบรษิัท 

จรรยาบรรณธุรกิจนีถื้อเป็นนโยบายท่ีเป็นหลกัปฏิบตัิท่ีพึงมีต่อกลุ่มบคุคลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท ซึ่งกรรมการและ

พนักงานบริษัททุกคนพึงปฏิบัติ และบริษัทถือเป็นความรบัผิดชอบร่วมกัน ท่ีจะตอ้งทาํใหม้ีความเสมอภาค ความเคารพซึ่งกันและกัน 

และความซื่อสตัยท่ี์เกิดขึน้ในการทาํงาน ส่วนรายละเอียดปลีกย่อยนัน้กรรมการและพนกังานทุกคนจะตอ้งใชด้ลุยพินิจและจิตสาํนึกท่ีด ี

เพ่ือประโยชนข์องบรษิทัโดยรวม   

1. นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  

- กรรมการและพนักงานพึงหลีกเล่ียงการกระทาํใดๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชนข์องบริษัท ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับ

ผูเ้ก่ียวขอ้งทางการคา้ของบริษัท เช่น คู่คา้ ลูกคา้ คู่แข่งขนั หรือจากการใชโ้อกาส หรือขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเป็นกรรมการ หรือ

พนกังานในการหาประโยชนส่์วนตน และในเร่ืองการทาํธุรกิจท่ีแข่งขนักบับรษิัท หรือการทาํงานอ่ืนนอกเหนือจากงานของบรษิัท 

ซึ่งส่งผลกระทบกระเทือนต่องานในหนา้ท่ี 

- รายการท่ีเก่ียวโยงกับตนเอง กรณีมีความจาํเป็นตอ้งทาํรายการดงักล่าวเพ่ือประโยชนข์องบริษัท ใหก้ระทาํรายการนั้น

เสมือนการทาํรายการกับบคุคลภายนอก และกรรมการหรือพนกังานท่ีมีส่วนไดเ้สียในรายการดงักล่าวตอ้งไม่มีส่วนร่วม

ในการตดัสินใจ 

- รายการท่ีเก่ียวโยงตอ้งผ่านการสอบทานหรือพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ กรณีท่ีมีกรรมการตรวจสอบท่านใดมี

ส่วนไดเ้สียในรายการท่ีเก่ียวโยงใด กรรมการตรวจสอบท่านนัน้ตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณารายการเก่ียวโยงนัน้ 

- ไม่ใชข้อ้มลูท่ีไดจ้ากการเป็นกรรมการหรือพนกังานในการแสวงหาประโยชนส่์วนตน เช่น ทาํธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง หรือทาํธุรกิจ

แข่งกบับรษิัท เป็นตน้ 
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2. นโยบายเก่ียวกบัรายการผลประโยชนท่ี์เก่ียวโยงกนั 

รายการท่ีเก่ียวโยงกนั  

ตามนิยามของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รายการท่ีเก่ียวโยงกัน หมายถึง รายการระหว่างบริษัทจดทะเบียนหรือ

บรษิัทย่อยกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน หรือ รายการระหว่างบริษัทย่อยกับบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิัทย่อย ซึ่ง

บคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั ไดแ้ก่  

1. ผูบ้ริหาร ผู้ถือหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของ

บรษิัทจดทะเบียนหรือบรษิัทย่อยรวมทัง้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งและญาติสนิทของบคุคลดงักล่าว 

2. นิติบคุคลใดๆ ท่ีมีผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุ ซึ่งเป็นผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ บคุคลท่ี

จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อย รวมทัง้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งและ

ญาติสนิทของบคุคลดงักล่าว 

3. บคุคลใดๆ ท่ีโดยพฤติการณบ่์งชีไ้ดว้่าเป็นผูท้าํการแทนหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลของบคุคลตามขอ้ 1. และ 2. ต่อการตดัสินใจ 

การกาํหนดนโยบาย การจดัการ หรือการดาํเนินงาน อย่างมีนยัสาํคญั หรือบคุคลอ่ืนท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

เห็นว่ามีพฤติการณท์าํนองเดียวกนั  

คณะกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิาร ตอ้งพิจารณาความขดัแยง้ของผลประโยชนเ์ก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัระหว่างบรษิัท 

บรษิัทย่อย บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง  อย่างรอบคอบ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ อย่างมีเหตผุลและเป็นอิสระ ภายใตก้รอบจรยิธรรมท่ีดีโดยคาํนึงถงึ

ประโยชนส์งูสดุของบรษิัท รายการท่ีเก่ียวโยงกนัแบ่งเป็น 6 ประเภท คือ 

1. รายการคา้ท่ีเป็นธุรกิจปกติ คือ รายการธุรกรรมการคา้เก่ียวกับสินทรพัย ์/ บริการ อันเป็นธุรกิจปกติของบริษัทท่ีทาํเป็น

ประจาํ และเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทั่วไป เช่น การซือ้ขายแผ่นเอ็มดีเอฟ แผ่นปารต์ิเกิล้ การซือ้วตัถุดิบ เช่น ไมย้างพารา, 

กาว เป็นตน้ 

2. รายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ คือ รายการธุรกรรมการคา้เก่ียวกับสินทรพัย/์บริการ เพ่ือสนบัสนุนการประกอบธุรกิจปกติ

ของบรษิัท ใหด้าํเนินการไปไดอ้ย่างราบร่ืน ไดแ้ก่ การว่าจา้งขนส่งสินคา้ การใชบ้รกิารเก็บรกัษาสินคา้ในคลงัสินคา้ การ

ว่าจา้งทาํโฆษณา สญัญาความช่วยเหลือทางเทคนิคหรือจา้งบรหิารงาน เป็นตน้ 

3. รายการเช่า/ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยร์ะยะสัน้ คือ รายการเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรพัยท่ี์ไม่สามารถแสดงไดว้่าเป็นไป

ตามเงื่อนไขการคา้ทั่วไป และมีอายสุญัญาไม่เกินกว่า 3 ปี 

4. รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิารอ่ืน 

5. รายการความช่วยเหลือทางการเงินกับบรษิัทย่อย บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง บุคคลท่ีเก่ียวโยงอ่ืนๆ  เช่น เงินทุนหมนุเวียนในรูป

เงินกูย้ืม การคํา้ประกนัเงนิกูย้ืม เป็นตน้  

6. รายการท่ีเก่ียวโยงกนัอ่ืน นอกจากรายการตาม 1 ถงึ 5 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีหนา้ท่ีสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการระหว่างกัน ระหว่างบรษิัท บรษิัทย่อย บริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง บุคคลท่ีเก่ียว

โยงกัน และพิจารณาการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัท ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนใ์หม้ีความถกูตอ้งและครบถว้น และเป็นไปเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษิัท 

บคุลากรทกุระดบั 

จะต้องจัดทาํรายงานการเปิดเผยรายการท่ีสงสัยว่าจะเป็นผลประโยชน์ท่ีขัดกันกับผลประโยชน์ของบริษัท โดยแจ้งต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัน้ และนาํส่งสาํนกังานกรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือพิจารณาต่อไปว่าเป็นผลประโยชนท่ี์ขดักบับรษิัทหรือไม ่

 

เอกสารแนบ 5-3 

 

3. นโยบายการรกัษาและการใชท้รพัยสิ์นของบรษิัท 

- พนักงานมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการดูแลทรพัย์สินของบริษัทมิให้เส่ือมเสีย สูญหาย และใช้ทรัพย์สินอย่างมี

ประสิทธิภาพ ใหเ้กดิประโยชนต์่อบรษิัทอยา่งเตม็ท่ี และไม่นาํทรพัยสิ์นของบรษิัทไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเองหรือผูอ่ื้น  

- ทรพัยสิ์นดงักล่าวหมายถึงทรพัยสิ์นทัง้ท่ีมีตวัตน และไม่มีตวัตน เช่น สงัหารมิทรพัย ์อสงัหารมิทรพัย ์เทคโนโลยี ความรู ้

ทางวิชาการ เอกสารสิทธิ์ สิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ ตลอดจนขอ้มลูท่ีเป็นความลบัท่ีไมไ่ดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณชน ไดแ้ก ่แผนธุรกิจ 

ประมาณทางการเงิน ขอ้มลูดา้นทรพัยากรบคุคล เป็นตน้ 

- พนกังานทกุคนพึงหลีกเล่ียงการเปิดเผย หรือการใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของบรษิัทอย่างเด็ดขาด  

4. นโยบายในการใหห้รือรบัของขวญั หรือการบนัเทิง  

- พนกังานย่อมไม่เรียก รบั หรือยินยอมท่ีจะรบัเงิน ส่ิงของ หรือประโยชนอ่ื์นใดจากผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับรษิัท  

- พนกังานอาจรบัหรือใหข้องขวญัไดต้ามประเพณีนิยม โดยการรบัของขวญันัน้จะตอ้งไม่ส่งผลต่อการตดัสินใจเชิงธุรกิจใดๆ 

ของผูร้บั  

- ของขวญัท่ีไดร้บัควรเป็นส่ิงท่ีมีมลูค่าไม่มากนกั และไม่ควรเป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด  

- หากพนักงานไดร้บัของขวัญในโอกาสตามประเพณีท่ีมีมูลค่าเกินกว่าปกติวิสัยจากผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจกับบริษัท  ใหร้ายงาน

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัน้  

- การใหห้รือรบัของขวญั อาจกระทาํไดห้ากทาํดว้ยความโปรง่ใส หรือทาํในท่ีเปิดเผย หรือ สามารถเปิดเผยได ้ 

5. นโยบายการใชข้อ้มลูภายใน การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท และการใหข้อ้มลูข่าวสาร 

บรษิัทเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จึงถือเป็นนโยบายท่ีสาํคญัในการดาํเนินการใหเ้กิดความ

เสมอภาคและยุติธรรมต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั และเพ่ือเป็นการป้องกันการกระทาํผิดกฎหมายของบุคลากรทุกระดบั

ของบริษัท และสมาชิกครอบครวัทุกคนท่ีไดร้บัทราบ หรืออาจไดร้บัทราบขอ้มูลภายในท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน บริษัทจึงหา้ม

บุคคลดังกล่าวนีท้าํการซือ้ขายหุน้ หรือชกัชวนใหบุ้คคลอ่ืนซือ้ หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขายหุน้ของบริษัท ไม่ว่าจะดว้ยตนเอง 

หรือผ่านนายหนา้ ในขณะท่ียงัครอบครองขอ้มลูท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนอยู่ โดยบริษัทและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยถือ

ว่าเป็นการซือ้ขายหลักทรพัยเ์พ่ือเก็งกาํไร หรือสรา้งความไดเ้ปรียบใหก้ับกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง โดยมีนโยบายใหบุ้คลากรทุกระดับยึดถือ

ปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั ดงันี ้

การใชข้อ้มลูภายใน  

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานทุกระดบั และครอบครวัทุกคน ท่ีไดร้บัทราบขอ้มูลหรือข่าวสารอันเป็นสาระสาํคัญต่อการ

เปล่ียนแปลงราคาหลักทรพัยข์องบริษัท ท่ียังมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ตอ้งไม่นาํขอ้มูลดังกล่าวไปใชเ้พ่ือแสวงหากาํไรหรือ

ผลประโยชนไ์ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มจากการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท 

การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท 

กรรมการ ผูจ้ดัการ หรือผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหาร 4 รายแรก นบัต่อจากผูจ้ดัการลงมา ผูซ้ึ่งดาํรงตาํแหน่งเทียบเท่ากับผู้

ดาํรงตาํแหน่งระดบับริหารรายท่ี 4 ทุกราย และใหห้มายถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบั

ผูจ้ัดการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า มีหน้าท่ีตอ้งรายงานการถือหลักทรพัยข์องตน ใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย  ์คณะกรรมการ และผู้บริหาร ตามท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

กาํหนด มีหนา้ท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตนใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบของ ก.ล.ต. 
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3. นโยบายการรกัษาและการใชท้รพัยสิ์นของบรษิัท 

- พนักงานมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการดูแลทรพัย์สินของบริษัทมิให้เส่ือมเสีย สูญหาย และใช้ทรัพย์สินอย่างมี

ประสิทธิภาพ ใหเ้กิดประโยชนต์่อบรษิัทอย่างเตม็ท่ี และไม่นาํทรพัยสิ์นของบรษิัทไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเองหรือผูอ่ื้น  

- ทรพัยสิ์นดงักล่าวหมายถึงทรพัยสิ์นทัง้ท่ีมีตวัตน และไม่มีตวัตน เช่น สงัหารมิทรพัย ์อสงัหารมิทรพัย ์เทคโนโลยี ความรู ้

ทางวิชาการ เอกสารสิทธิ์ สิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ ตลอดจนขอ้มลูท่ีเป็นความลบัท่ีไม่ไดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณชน ไดแ้ก ่แผนธุรกิจ 

ประมาณทางการเงิน ขอ้มลูดา้นทรพัยากรบคุคล เป็นตน้ 

- พนกังานทกุคนพึงหลีกเล่ียงการเปิดเผย หรือการใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของบรษิัทอย่างเด็ดขาด  

4. นโยบายในการใหห้รือรบัของขวญั หรือการบนัเทิง  

- พนกังานย่อมไม่เรียก รบั หรือยินยอมท่ีจะรบัเงิน ส่ิงของ หรือประโยชนอ่ื์นใดจากผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับรษิัท  

- พนกังานอาจรบัหรือใหข้องขวญัไดต้ามประเพณีนิยม โดยการรบัของขวญันัน้จะตอ้งไม่ส่งผลต่อการตดัสินใจเชิงธุรกิจใดๆ 

ของผูร้บั  

- ของขวญัท่ีไดร้บัควรเป็นส่ิงท่ีมีมลูค่าไม่มากนกั และไม่ควรเป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด  

- หากพนักงานไดร้บัของขวัญในโอกาสตามประเพณีท่ีมีมูลค่าเกินกว่าปกติวิสัยจากผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจกับบริษัท  ใหร้ายงาน

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัน้  

- การใหห้รือรบัของขวญั อาจกระทาํไดห้ากทาํดว้ยความโปรง่ใส หรือทาํในท่ีเปิดเผย หรือ สามารถเปิดเผยได ้ 

5. นโยบายการใชข้อ้มลูภายใน การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท และการใหข้อ้มลูข่าวสาร 

บรษิัทเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จึงถือเป็นนโยบายท่ีสาํคญัในการดาํเนินการใหเ้กิดความ

เสมอภาคและยุติธรรมต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั และเพ่ือเป็นการป้องกันการกระทาํผิดกฎหมายของบุคลากรทุกระดบั

ของบริษัท และสมาชิกครอบครวัทุกคนท่ีไดร้บัทราบ หรืออาจไดร้บัทราบขอ้มูลภายในท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน บริษัทจึงหา้ม

บุคคลดังกล่าวนีท้าํการซือ้ขายหุน้ หรือชกัชวนใหบุ้คคลอ่ืนซือ้ หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขายหุน้ของบริษัท ไม่ว่าจะดว้ยตนเอง 

หรือผ่านนายหนา้ ในขณะท่ียงัครอบครองขอ้มลูท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนอยู่ โดยบริษัทและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยถือ

ว่าเป็นการซือ้ขายหลักทรพัยเ์พ่ือเก็งกาํไร หรือสรา้งความไดเ้ปรียบใหก้ับกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง โดยมีนโยบายใหบุ้คลากรทุกระดับยึดถือ

ปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั ดงันี ้

การใชข้อ้มลูภายใน  

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานทุกระดบั และครอบครวัทุกคน ท่ีไดร้บัทราบขอ้มูลหรือข่าวสารอันเป็นสาระสาํคัญต่อการ

เปล่ียนแปลงราคาหลักทรพัยข์องบริษัท ท่ียังมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ตอ้งไม่นาํขอ้มูลดังกล่าวไปใชเ้พ่ือแสวงหากาํไรหรือ

ผลประโยชนไ์ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มจากการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท 

การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท 

กรรมการ ผูจ้ดัการ หรือผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหาร 4 รายแรก นบัต่อจากผูจ้ดัการลงมา ผูซ้ึ่งดาํรงตาํแหน่งเทียบเท่ากับผู้

ดาํรงตาํแหน่งระดบับริหารรายท่ี 4 ทุกราย และใหห้มายถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบั

ผูจ้ัดการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า มีหน้าท่ีตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัยข์องตน ใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย  ์คณะกรรมการ และผู้บริหาร ตามท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

กาํหนด มีหนา้ท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตนใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบของ ก.ล.ต. 
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เอกสารแนบ 5-4 

 

การใหข้อ้มลูข่าวสาร 

บรษิัทมีนโยบายในการเปิดเผยสารสนเทศท่ีสาํคญัต่อสาธารณชน ดงันี ้

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีหน้าท่ีรกัษาความลับของบริษัท โดยดูแลและระมัดระวังไม่ใหเ้อกสารหรือ

ข่าวสารอันเป็นความลบัของบริษัทรั่วไหล หรือตกไปถึงผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้ง อนัอาจเป็นเหตุใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษัท 

รวมทั้งการไม่ใหเ้อกสารหรือข่าวสารของบริษัท ท่ีไม่พึงเปิดเผยแก่บุคคลภายนอก เวน้แต่ไดร้บัอนุญาตจากบริษัทก่อน 

ขอ้มลูท่ีตอ้งทาํการแลกเปล่ียนกนักบัคู่คา้ระหว่างดาํเนินการทางธุรกิจตามปกตจิะไม่ถือเป็นขอ้มลูท่ีเป็นความลบั ในกรณี

ท่ีมีขอ้สงสยัหรือไม่แน่ใจว่าจะเป็นขอ้มลูท่ีเป็นความลบัหรือไม่นัน้ ควรทาํการปรกึษาผูบ้งัคบับญัชาก่อนทกุครัง้ 

- บรษิัทจะเปิดเผยขอ้มลูท่ีสาํคญัต่อสาธารณชนอย่างถกูตอ้งโปรง่ใส ทนัเวลาและเท่าเทียมกนั 

- ในกรณีท่ีบริษัททราบถึงข่าวลือหรือข่าวสารต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นจริงหรือไม่ก็ตาม บริษัทจะชีแ้จงเก่ียวกับข่าวลือ หรือข่าวสาร

นั้นโดยเร็วท่ีสุด เน่ืองจากข่าวลือหรือข่าวสารนั้น อาจจะมีผลต่อการซือ้ขายหลักทรพัย์ หรือการตัดสินใจลงทุนใน

หลกัทรพัยข์องบรษิัท  

- ในกรณีท่ีการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัทผิดไปจากสภาวะปกติ บริษัทจะต้องพิจารณาดูว่าบริษัทอยู่ในระหว่าง

ดาํเนินการเร่ืองสาํคัญท่ีอาจมีผลกระทบต่อการซือ้ขายหลักทรพัยห์รือไม่ หากไม่มี หรือบริษัทไม่ทราบสาเหตุ บริษัท

จะต้องแจ้งให้ทราบทั่ วกันว่าบริษัทไม่มีพัฒนาการใดๆ ท่ีสําคัญท่ีเก่ียวกับธุรกิจ และการดําเนินงานของบริษัท 

นอกเหนือจากท่ีได้เคยเปิดเผยไว้กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือบริษัทไม่ทราบสาเหตุท่ีทําให้การซือ้ขาย

หลกัทรพัยข์องบรษิัทผิดไปจากสภาวะปกติ  

- บรษิัทจะละเวน้การเปิดเผยขอ้มลูในเชิงส่งเสรมิท่ีเกินความจาํเป็นต่อการตดัสินใจลงทนุในหลกัทรพัยข์องบรษิัท การออกข่าวโดย

ใชค้าํท่ีไม่เหมาะสม การรายงานหรือการคาดคะเนท่ีเกินความเป็นจริง ซึ่งอาจทาํใหผู้ล้งทุนหลงผิด และอาจเป็นเหตุใหเ้กิดการ

เคล่ือนไหวของราคา หรือปรมิาณการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทโดยไม่มีเหตผุลสมควร 

- การเปิดเผยข้อมูลหรือให้ข่าวสารของบริษัทแก่สาธารณชน ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากกรรมการผู้จัดการ หรือผู้ท่ี

กรรมการผูจ้ดัการมอบหมาย 

- กรรมการผูจ้ดัการบรษิัท จะรบัผิดชอบงานดา้นกิจกรรมผูล้งทุนสมัพนัธ ์โดยจะใหข้อ้มลูและข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของ

บรษิัทแก่ผูล้งทนุ ผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะห ์และประชาชนทั่วไป ภายใตข้อ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

6. นโยบายเก่ียวกบัการรกัษาความลบั 

การรกัษาความลบัของบรษิัท 

- คณะกรรมการบริษัท ผูบ้รหิาร พนกังาน ลกูจา้ง และผูร้บัจา้ง ของกลุ่มวนชยั กรุ๊ป จะตอ้งรกัษาความลบัของขอ้มลูและเอกสาร

ท่ีไม่สามารถเปิดเผย และ/หรือเป็นความลบัทางการคา้ การประดิษฐ์คิดคน้ต่างๆ ซึง่ถือเป็นสิทธิของวนชยั กรุ๊ป 

- ผูบ้ริหารและพนกังานของกลุ่ม วนชยั กรุ๊ป ตอ้งทราบถึงขัน้ตอน วิธีการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู และปฏิบตัิตาม 

เพ่ือป้องกนัไม่ใหข้อ้มลูอนัเป็นความลบัถกูเปิดเผยโดยไม่เจตนา 

การกาํหนดชัน้ความลบัของขอ้มลู 

- ขอ้มูลลับทางการคา้ของบริษัท ตอ้งไดร้บัการปกปิดมิใหร้ั่วไหล โดยกาํหนดตามความสาํคัญของขอ้มูล เช่น ข้อมลูท่ี

เปิดเผยได ้ขอ้มลูปกปิด ขอ้มลูลบั เป็นตน้ 

- การใชข้อ้มลูภายในรว่มกนัตอ้งอยู่ในกรอบของหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายเท่านัน้ 

 

 

 

เอกสารแนบ 5-5 

 

การใหข้อ้มลูข่าวสารแก่บคุคลภายนอก 

กรรมการผู้จดัการจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบข้อมูลท่ีออกสู่สาธารณชน และในส่วนตลาดทุน และผู้ลงทุนสัมพันธ ์หน่วยงาน

เจา้ของขอ้มลูเป็นผูจ้ดัทาํรายละเอียดใหแ้ก่กรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือใหข้อ้มลูแก่นกัลงทนุ 

การแสดงความเห็นแก่บคุคลภายนอก 

- ตอ้งไม่เปิดเผยหรือแสดงความเห็นแก่บคุคลอ่ืนใดภายนอกบรษิัท 

- ขอใหท่้านถามตนเองก่อนว่าท่านมีหนา้ท่ีในการตอบคาํถามเหล่านัน้หรือไม่ หากไม่มี ขอใหป้ฏิเสธการแสดงความเห็น

ต่างๆ ดว้ยความสภุาพ และแนะนาํใหส้อบถามจากหน่วยงานเจา้ของขอ้มลูโดยตรง 

7.  นโยบายการแจง้เบาะแส 

- คณะกรรมการและฝ่ายจัดการถือว่า การแจง้เบาะแสเป็นหนา้ท่ีท่ีทุกคนควรปฏิบัติ เพราะเป็นการช่วยเหลือองคก์รไม่ใหต้อ้ง

ประสบปัญหาต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาทางการเงิน หรือ การเส่ือมเสียภาพลกัษณข์องบรษิัท  

- เพ่ือเป็นการตรวจสอบและแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างทนัท่วงที บรษิัทเปิดโอกาสใหพ้นกังานบริษัท สามารถแจง้เบาะแสภายในองคก์ร 

โดยใหพ้นักงานส่งขอ้มูลเก่ียวกับความประพฤติมิชอบของบุคคลในบริษัทมายังหัวหนา้งาน กรรมการผูจ้ัดการ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ความประพฤติมิชอบนี ้หมายถึง การทุจริต การฉอ้โกง การใชท้รพัยสิ์นของบริษัทไปในทางมิชอบ การรบัสินบน การ

ตกแต่งบญัชี การทาํผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณ ระบบการควบคมุภายในท่ีบกพรอ่ง หรือการกระทาํอ่ืนใดอนัจะส่งผลเสียหาย

ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งจะช่วยใหบ้ริษัทสามารถรบัรูก้ารทุจริตหรือการกระทาํผิดท่ีเกิดขึน้ในองคก์รไดเ้ร็วขึน้ และช่วย

แกไ้ขปัญหาไดท้นัเวลา   

- ผูบ้ริหารท่ีรบัทราบขอ้มลูจากผูแ้จง้เบาะแส ตอ้งดาํเนินการสอบสวนขอ้เท็จจรงิ และบริษัทจะพิจารณาลงโทษตามลกัษณะ

แห่งความผิดตามควรแก่กรณีและจดัทาํรายงานใหก้รรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบรษิัท เพ่ือพิจารณาและดาํเนินตามควรแก่กรณีต่อไป 

- บรษิัทจะรกัษาขอ้มลูความลบัและคุม้ครองผูท่ี้รายงานเป็นอย่างดี                                  

- คณะกรรมการเปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สีย สามารถติดต่อส่ือสารกับคณะกรรมการและจะคุม้ครองสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ี

แจง้เบาะแสหรือประเด็นต่างๆ ท่ีน่าเป็นห่วงกับความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือการ

ทาํผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณโดยมีช่องทางการติดต่อส่ือสารโดยผ่านกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพ่ือท่ีจะไดม้ีการ

ตรวจสอบขอ้มลูและรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัต่อไป 

8. นโยบายเร่ืองระบบการควบคมุภายใน และการรายงานทางการเงนิ  

- ฝ่ายจดัการของบรษิัทมีความรบัผิดชอบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงินใหม้ีความถกูตอ้ง ครบถว้น และทนัต่อเวลา ทัง้

งบรายไตรมาสและรายปี ซึ่งไดจ้ดัทาํตามมาตรฐานบัญชีท่ีเป็นท่ียอมรบั และมีการตรวจสอบบัญชีจากผูส้อบบัญชีรบั

อนญุาตท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกลต.   

- จดัใหม้ีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่า บรษิัทไดป้ฏิบตัิตามมาตรฐานและกฎหมายต่างๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง ภายใตก้ารสอบทานของกรรมการตรวจสอบ  
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เอกสารแนบ 5-5 
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ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งจะช่วยใหบ้ริษัทสามารถรบัรูก้ารทุจริตหรือการกระทาํผิดท่ีเกิดขึน้ในองคก์รไดเ้ร็วขึน้ และช่วย

แกไ้ขปัญหาไดท้นัเวลา   

- ผูบ้ริหารท่ีรบัทราบขอ้มลูจากผูแ้จง้เบาะแส ตอ้งดาํเนินการสอบสวนขอ้เท็จจรงิ และบริษัทจะพิจารณาลงโทษตามลกัษณะ

แห่งความผิดตามควรแก่กรณีและจดัทาํรายงานใหก้รรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบรษิัท เพ่ือพิจารณาและดาํเนินตามควรแก่กรณีต่อไป 

- บรษิัทจะรกัษาขอ้มลูความลบัและคุม้ครองผูท่ี้รายงานเป็นอย่างดี                                  

- คณะกรรมการเปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สีย สามารถติดต่อส่ือสารกับคณะกรรมการและจะคุม้ครองสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ี

แจง้เบาะแสหรือประเด็นต่างๆ ท่ีน่าเป็นห่วงกับความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือการ

ทาํผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณโดยมีช่องทางการติดต่อส่ือสารโดยผ่านกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพ่ือท่ีจะไดม้ีการ

ตรวจสอบขอ้มลูและรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัต่อไป 

8. นโยบายเร่ืองระบบการควบคมุภายใน และการรายงานทางการเงนิ  

- ฝ่ายจดัการของบรษิัทมีความรบัผิดชอบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงินใหม้ีความถกูตอ้ง ครบถว้น และทนัต่อเวลา ทัง้

งบรายไตรมาสและรายปี ซึ่งไดจ้ดัทาํตามมาตรฐานบัญชีท่ีเป็นท่ียอมรบั และมีการตรวจสอบบัญชีจากผูส้อบบัญชีรบั

อนญุาตท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกลต.   

- จดัใหม้ีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่า บรษิัทไดป้ฏิบตัิตามมาตรฐานและกฎหมายต่างๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง ภายใตก้ารสอบทานของกรรมการตรวจสอบ  
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9. นโยบายความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้   

- คณะกรรมการบริษัทปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต และอย่างสดุความสามารถ ใหสิ้ทธิและการปฏิบตัิอย่างเท่า

เทียมกนัต่อผูถื้อหุน้ทกุราย  

- รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงสถานการณข์องบรษิัทโดยสมํ่าเสมอ และทนัเวลาต่อเหตุการณท่ี์เกิดขึน้ ครบถว้นตามความ

เป็นจรงิ 

- รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงแนวโนม้ในอนาคตขององคก์ร ทัง้ในดา้นบวกและลบ ดว้ยเหตผุลสนบัสนนุอย่างเพียงพอ  

10. นโยบายในการปฏิบตัิต่อลกูคา้ และคณุภาพผลิตภณัฑ ์ 

- ผลิตผลิตภณัฑท่ี์มีคณุภาพตรงตามมาตรฐานท่ีกาํหนดไว ้

- ส่งมอบผลิตภณัฑท่ี์มีคณุภาพตรงตามมาตรฐานตามท่ีไดเ้สนอลกูคา้ ภายใตเ้งื่อนไขท่ีเป็นธรรม  

- ส่งมอบผลิตภัณฑต์รงตามเวลาท่ีกาํหนด หากมีอุปสรรคทาํใหไ้ม่สามารถส่งมอบสินคา้ตามท่ีกาํหนด ใหรี้บแจง้ลูกคา้ทราบ

ล่วงหนา้ เพ่ือรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ข 

- ใหข้อ้มลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบรกิารท่ีถกูตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณแ์ก่ลกูคา้ เพ่ือใหล้กูคา้มีขอ้มลูเพียงพอใน

การตดัสินใจ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจรงิทัง้ในการโฆษณา หรือในการส่ือสารช่องทางอ่ืนๆ กบัลกูคา้ อนัเป็นเหตุ

ใหล้กูคา้เกิดความเขา้ใจผิดเก่ียวกบัคณุภาพ ปรมิาณ หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินคา้และบรกิาร  

- รกัษาความลบัของลกูคา้และไม่นาํไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ  

- ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ดว้ยความรวดเรว็ และจดัใหม้ีระบบและช่องทางใหล้กูคา้รอ้งเรียนเก่ียวกับคุณภาพ

ของสินคา้และบรกิารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

11. นโยบายและการปฏิบตัิต่อคู่คา้ และ/หรือเจา้หนี ้  

- ปฏิบตัิต่อคู่คา้และเจา้หนีอ้ย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทัง้

สองฝ่าย  

- ปฏิบตัิตามสญัญา หรือเงื่อนไขต่างๆ ท่ีตกลงกันไวอ้ย่างเครง่ครดั กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง ตอ้งรีบ

แจง้ใหคู้่คา้ และ/หรือเจา้หนี ้ทราบล่วงหนา้ เพ่ือรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางการแกไ้ข  

- ในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ พึงละเวน้การเรียก รบั หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กับคู่คา้ และ/หรือ

เจา้หนี ้ 

- หากมีขอ้มลูว่ามีการเรียก รบั หรือจ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ท่ีไม่สจุรติเกิดขึน้ พึงเปิดเผยรายละเอียดต่อคู่คา้ และ/หรือเจา้หนี ้

และรว่มกนัแกไ้ขปัญหาโดยยตุิธรรมและรวดเรว็  

- รายงานขอ้มลูทางการเงินท่ีถกูตอ้ง ครบถว้น และตรงเวลาใหก้บักบัเจา้หนีอ้ย่างสมํ่าเสมอ  

12. นโยบายและการปฏิบตัิต่อพนกังาน   

- ใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมต่อพนกังาน ตลอดจนจัดสวัสดิการท่ีพอเพียงและสอดคลอ้งกับสถานการณท่ี์

เป็นจรงิ 

- ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหม้ีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยสิ์นของพนกังาน  

- การแต่งตัง้ และโยกยา้ยพนกังาน รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษ ตอ้งกระทาํดว้ยความสจุริตใจ และตัง้อยู่บนพืน้

ฐานความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน  

- ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถ และทกัษะของพนกังาน โดยใหโ้อกาสอย่างทั่วถึงและสมํ่าเสมอ  

- เปิดโอกาสใหพ้นกังานไดแ้สดงความคิดเห็นและเสนอแนะเร่ืองท่ีเป็นประโยชนต์่อบรษิัท 

- ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้กาํหนดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอย่างเครง่ครดั  

เอกสารแนบ 5-7 

 

13. นโยบายและการปฏิบตัิต่อคู่แขง่ทางการคา้   

- ประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีด ี 

- ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม เช่นการจ่ายสินจา้งใหแ้ก่ 

พนกังานของคู่แข่ง เป็นตน้  

- ไม่ทาํลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย  

14. นโยบายในการปฏิบตัิตนของพนกังาน และการปฏิบตัิต่อพนกังานอ่ืน   

- พึงปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความมุ่งมั่น ซื่อตรง โปรง่ใส   

- พึงงดเวน้การใหข้องขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชา หรือรบัของขวญัจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  

- เคารพในสิทธิของพนกังานอ่ืน รวมทัง้ฝ่ายจดัการ  

- ผูบ้ังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเคารพนับถือของพนักงาน และพนักงานไม่ควรพึงกระทาํการใดๆ อันเป็นการไม่

เคารพนบัถือผูบ้งัคบับญัชา  

- พึงเป็นผูม้ีวินัย และประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบขององคก์ร และประเพณีอันดีงาม ไม่ว่าจะระบุไวเ้ป็นลายลักษณ์

อกัษรหรือไม่ก็ตาม  

- รว่มสรา้งและรกัษาบรรยากาศแห่งความสามคัค ีและความเป็นนํา้หน่ึงใจเดยีวกนัในหมูพ่นกังาน พึงหลีกเล่ียงการกระทาํ

การใดๆ อนัอาจกระทบต่อชื่อเสียงและภาพลกัษณข์องบรษิัท หรือเป็นปัญหาแก่บรษิัทในภายหลงัได ้ 

15. นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่วนรวม   

บรษิัทมีความมุ่งมั่นในการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงมีส่วนรว่มในการรกัษาส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือสรา้งความเชื่อถือในดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

แก่ พนกังาน สาธารณชน และชมุชนต่างๆ บรเิวณโดยรอบบรษิัท 

- บริษัทใหค้วามสาํคญัและป้องกันผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดขึน้จากทุกกิจกรรม ผลิตภณัฑ ์และบรกิารของบรษิัท ทัง้

ทางตรงและทางออ้ม รวมถงึการป้องกนับรรเทาอบุตัิเหต ุอบุตัิภยัต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้ 

- บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะดาํเนินการใหส้อดคลอ้งตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย และขอ้กาํหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับองคก์รและ

ลักษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้มขององคก์ร รวมถึงการกาํหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายเพ่ือนาํไปปฏิบัติและทบทวนให้

บรรลผุล 

- บรษิัทจะผลกัดนัและสนบัสนุนระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มใหส้ามารถดาํเนินการต่างๆ เพ่ือบรรลผุลตามเจตจาํนงท่ีวางไว ้

พรอ้มกบัปรบัปรุงพฒันาระบบใหด้ีขึน้อยู่เสมอ 

- ปรบัปรุงการดาํเนินงานและส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง โดยการศึกษาหาขอ้บกพร่องต่างๆ ท่ีมีในการดาํเนินงานตัง้แต่

แรกเริ่ม การสืบสวนอบุตัิเหต ุและอบุตัิการณ ์การวิเคราะหห์าสาเหตท่ีุแทจ้รงิ และการดาํเนินการแกไ้ข 

- ใหข้อ้มลูท่ีถกูตอ้ง สรา้งความเขา้ใจ และรบัฟังปัญหาและผลกระทบ อนัอาจเกิดขึน้กบัชมุชนโดยรอบ เพ่ือบรษิัทสามารถ

จดัการแกไ้ขไดอ้ย่างทนัท่วงที อนัจะเป็นรากฐานของการอยู่ร่วมกันระหว่างโรงงานและชุมชนอย่างไม่มีปัญหาขัดแยง้ 

และเอือ้ประโยชนซ์ึ่งกนัและกนั 
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13. นโยบายและการปฏิบตัิต่อคู่แขง่ทางการคา้   

- ประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีด ี 

- ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม เช่นการจ่ายสินจา้งใหแ้ก่ 

พนกังานของคู่แข่ง เป็นตน้  

- ไม่ทาํลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย  

14. นโยบายในการปฏิบตัิตนของพนกังาน และการปฏิบตัิต่อพนกังานอ่ืน   

- พึงปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความมุ่งมั่น ซื่อตรง โปรง่ใส   

- พึงงดเวน้การใหข้องขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชา หรือรบัของขวญัจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  

- เคารพในสิทธิของพนกังานอ่ืน รวมทัง้ฝ่ายจดัการ  

- ผูบ้ังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเคารพนับถือของพนักงาน และพนักงานไม่ควรพึงกระทาํการใดๆ อันเป็นการไม่

เคารพนบัถือผูบ้งัคบับญัชา  

- พึงเป็นผูม้ีวินัย และประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบขององคก์ร และประเพณีอันดีงาม ไม่ว่าจะระบุไวเ้ป็นลายลักษณ์

อกัษรหรือไม่ก็ตาม  

- รว่มสรา้งและรกัษาบรรยากาศแห่งความสามคัค ีและความเป็นนํา้หน่ึงใจเดยีวกนัในหมูพ่นกังาน พึงหลีกเล่ียงการกระทาํ

การใดๆ อนัอาจกระทบต่อชื่อเสียงและภาพลกัษณข์องบรษิัท หรือเป็นปัญหาแก่บรษิัทในภายหลงัได ้ 

15. นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่วนรวม   

บรษิัทมีความมุ่งมั่นในการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงมีส่วนรว่มในการรกัษาส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือสรา้งความเชื่อถือในดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

แก่ พนกังาน สาธารณชน และชมุชนต่างๆ บรเิวณโดยรอบบรษิัท 

- บริษัทใหค้วามสาํคญัและป้องกันผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดขึน้จากทุกกิจกรรม ผลิตภณัฑ ์และบรกิารของบรษิัท ทัง้

ทางตรงและทางออ้ม รวมถงึการป้องกนับรรเทาอบุตัิเหต ุอบุตัิภยัต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้ 

- บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะดาํเนินการใหส้อดคลอ้งตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย และขอ้กาํหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับองคก์รและ

ลักษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้มขององคก์ร รวมถึงการกาํหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายเพ่ือนาํไปปฏิบัติและทบทวนให้

บรรลผุล 

- บรษิัทจะผลกัดนัและสนบัสนุนระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มใหส้ามารถดาํเนินการต่างๆ เพ่ือบรรลผุลตามเจตจาํนงท่ีวางไว ้

พรอ้มกบัปรบัปรุงพฒันาระบบใหด้ีขึน้อยู่เสมอ 

- ปรบัปรุงการดาํเนินงานและส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง โดยการศึกษาหาขอ้บกพร่องต่างๆ ท่ีมีในการดาํเนินงานตัง้แต่

แรกเริ่ม การสืบสวนอบุตัิเหต ุและอบุตัิการณ ์การวิเคราะหห์าสาเหตท่ีุแทจ้รงิ และการดาํเนินการแกไ้ข 

- ใหข้อ้มลูท่ีถกูตอ้ง สรา้งความเขา้ใจ และรบัฟังปัญหาและผลกระทบ อนัอาจเกิดขึน้กบัชมุชนโดยรอบ เพ่ือบรษิัทสามารถ

จดัการแกไ้ขไดอ้ย่างทนัท่วงที อนัจะเป็นรากฐานของการอยู่ร่วมกันระหว่างโรงงานและชุมชนอย่างไม่มีปัญหาขัดแยง้ 

และเอือ้ประโยชนซ์ึ่งกนัและกนั 

 

 

 

 

 

 



รายงานประจำำ�ปีี 2567 / (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริิษััท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)244 รายงานประจำำ�ปีี 2567 / (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริิษััท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)244

เอกสารแนบ 5-8 

 

การติดตามดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตาม  

1. บริษัทกาํหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการและพนกังานทุกคนจะตอ้งรบัทราบ ทาํความเขา้ใจ และปฏิบตัิ

ตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเครง่ครดั 

2. ผูบ้รหิารทกุระดบัของบรษิทั จะตอ้งดแูลรบัผิดชอบใหพ้นกังานภายใตส้ายบงัคบับญัชาของตนทราบ เขา้ใจ และปฏิบตัิตามคู่มือ

จรรยาบรรณธุรกิจอย่างจรงิจงั หากมีกรรมการหรือพนกังานกระทาํผิดจรรยาบรรณธุรกิจ จะไดร้บัโทษทางวินยัอย่างเครง่ครดั 

3. วิธีการสอบถามขอ้สงสัย และการรายงานในกรณีท่ีสงสัยว่าจะมีการกระทาํผิดจรรยาบรรณ หรือการรบัข้อรอ้งเรียนผ่าน

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัขัน้  

ทัง้นี ้การรายงาน และการรอ้งเรียนดงักล่าวตอ้งกระทาํเป็นลายลกัษณอ์กัษร  

วินยั 

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทถือเป็นวินัยอย่างหน่ึง ซึ่งกรรมการบริษัทและพนักงานทุกคนตอ้งดาํรงตนและปฏิบัติตามอย่าง

เคร่งครดั พนักงานท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตาม จะถูกพิจารณาโทษทางวินยัตามขอ้บงัคับการทาํงานของบริษัท ว่าดว้ยเร่ืองวินัย

และโทษทางวินยั 

จรรยาบรรณพนักงาน 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 

บทนาํ 

จรรยาบรรณฉบบันี ้ไดก้ล่าวถึงหลกัพืน้ฐานเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานในหนา้ท่ีของกรรมการและพนกังานทกุคนของบรษิัท วนชยั 

กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ภายใต้การแข่งขันในทางธุรกิจอย่างเข้มข้น เพ่ือให้บริษัทสามารถดํารงความเป็นผู้นํา และประสบความสาํเร็จในการ

ดาํเนินงานอย่างต่อเน่ือง บริษัทมิไดมุ้่งหวงัเฉพาะผลสาํเร็จเท่านั้น แต่ยังไดค้าํนึงถึงวิธีการท่ีนาํมาซึ่งผลของความสาํเร็จนัน้ดว้ย 

โดยจะไม่ใชว้ิธีการหรือการกระทาํท่ีมิชอบต่อกฎหมาย หรือ ผิดจรรยาบรรณ เพียงเพ่ือใหก้ารดาํเนินงานบรรลผุลสาํเรจ็ 

ดังนั้นการสืบสานความสาํเร็จในการดาํเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของบริษัท จึงขึน้อยู่กับการประพฤติปฏิบตัิของกรรมการและ

พนกังานทกุคน ซึ่งเป็นผูท่ี้มีหนา้ท่ีปฏิบตัิงานตามหลกัการและระเบียบของบรษิัท 

เพ่ือใหเ้กิดความชดัเจน ในจรรยาบรรณฉบบันี ้จึงไดใ้ชค้าํว่า " เรา " ใหม้ีความหมายถึง กรรมการและพนกังานทกุคน และคาํวา่ 

"บรษิัท" หมายถึง บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และการประกอบธุรกิจของบรษิัท 

หลักการทีบ่ริษทัมุ่งหวัง 

 คณะกรรมการบรษิัทไดอ้นุมตัิจรรยาบรรณฉบบันี ้เพ่ือใหก้รรมการและพนกังานถือปฏิบตัิในการดาํเนินกิจการทกุประเภทของบริษัท 

จรรยาบรรณหลกัมี 7 ประการ ดงันี ้ 

1. ความซื่อสตัย ์

 เรามุ่งมั่นกระทาํในส่ิงท่ีถกูตอ้ง ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความซือ่สตัย ์สจุรติ ภายใตก้ฎหมายและระเบียบของบรษิัท โดยถือปฏิบตัิ

ตามจรรยาบรรณหลกันีใ้นทกุกิจกรรม และในการตดัสินใจของบรษิัท เราจะดาํเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยแ์ละคาํนึงถึงความเส่ียง

ท่ีมีผลกระทบต่อองคก์ร 

2. ความไวว้างใจ 

 เราให้ความนับถือต่อเพ่ือนร่วมงาน ลูกคา้ คู่คา้ ผู้ถือหุ้น และเจ้าหน้าท่ีหน่วยราชการ โดยปฏิบัติต่อบุคคลดังกล่าวใน

ทาํนองเดียวกนักบัท่ีเราตอ้งการใหบุ้คคลเหล่านัน้ปฏิบตัิต่อเรา เรามั่นใจว่าทกุคนจะทุ่มเทความสามารถเต็มท่ี และทาํหนา้ท่ีอย่าง

ดีท่ีสดุบนพืน้ฐานของความไวว้างใจซึ่งกนัและกนั 
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3. การรกัษาความลบั 

 เราจะยึดมั่นเก่ียวกับการปกป้อง รกัษาความลบั เก่ียวกบักิจกรรมต่างๆ ในการดาํเนินธุรกิจ โดยปฏิบตัิต่อขอ้มลูต่างๆ ท่ีไดร้บั 

เสมือนกบัเป็นขอ้มลูของตนเอง 

 4. ความยึดมั่นในวิชาชีพ 

 เราจะปฏิบัติหนา้ท่ีดว้ยทักษะ ความรู ้ความสามารถ ท่ีจาํเป็นต่อการปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพ พึงปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ

ตลอดเวลา 

 5. บคุลากร 

 เราจะสรรหาบุคคลท่ีมีความสามารถ และประสบการณ์ท่ีสอดคลอ้งกับความตอ้งการของบริษัท เขา้มาร่วมงานและให้

ความสาํคญัต่อการเล่ือนตาํแหน่งและการใหผ้ลตอบแทน โดยพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน โดยเรามีความเชื่อมั่น

และศรทัธาว่า ทกุคนคือทรพัยอ์นัลํา้ค่าของบรษิัท 

 6. ความเป็นผูน้าํ 

 เราใช้ความเป็นผูน้าํ ผลักดันการดาํเนินงานของบริษัท ให้ประสบความสาํเร็จตามเป้าหมาย มีวิสัยทัศน์ท่ีชัดเจน และ

มุ่งเนน้ใหพ้นกังานบรรลวุตัถุประสงค ์และกลยุทธข์องการเป็นผูน้าํ รวมทัง้พฒันาขีดความรูค้วามสามารถในการปฏิบตัิงานใหแ้ก่

พนกังาน และขจดัอปุสรรคท่ีปิดกัน้การพฒันาพนกังาน 

 7. การปฏิบตัิตามระเบียบและกฎเกณฑ ์

 เราคาดหวงัใหพ้นกังานทุกคนยึดมั่นในการตดัสินใจ และการดาํเนินงานทางธุรกิจ ภายใตก้รอบของกฎหมาย ขอ้กาํหนด

และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั รวมทัง้ประพฤติตนอยู่ในกรอบคณุธรรมท่ีดีงาม 

นโยบายในด้านการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณและการปฏิบัติให้ถูกตอ้ง 

 นโยบายของบริษัท คือ การดาํเนินธุรกิจทุกประการใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย มีหลกัการท่ีเคร่งครดัและมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บริษัทคาดหวังให้พนักงานทุกคนเรียนรูแ้ละปฏิบัติตามนโยบายต่างๆ ของบริษัท และกฎหมายทั้งหมด ท่ีเก่ียวขอ้งกับหนา้ท่ีความ

รบัผิดชอบของตน และยึดถือคาํแนะนาํทกุประการท่ีกาํหนดไวใ้นจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจฉบบันี ้

ทรัพยากรบุคคล 

 บริษัทยึดมั่นในการปฏิบตัติามกฎหมาย และกฎระเบียบเก่ียวกับการจา้งงาน ควบคู่กบันโยบายท่ีสาํคญั ท่ีเปิดโอกาสในการจา้งงาน

แก่บคุคลทกุคนอย่างเสมอภาค ตัง้แต่การสรรหาตวับคุคล การว่าจา้งเขา้ทาํงาน การบรรจเุขา้ทาํงาน การฝึกอบรม และการพฒันา

ความสามารถ การโอนยา้ย การเล่ือนตาํแหน่ง การใหผ้ลตอบแทนและสวสัดิการต่างๆ 

 นโยบายและแผนงานต่างๆ ดา้นทรพัยากรบุคคล ถูกกาํหนดขึน้มาเพ่ือช่วยใหบ้รษิัทสามารถบรรลเุป้าหมายในการประกอบธุรกิจ

ของบรษิัท ผูป้ฏิบตัิงานในสายการบงัคบับญัชาทกุระดบั มีหนา้ท่ีตอ้งรบัผิดชอบในการปฏิบตัิตามนโยบายนี ้โดยมุ่งหวงัใหม้ีบรรยากาศ

ในการทาํงาน ท่ีมีความคิดเห็นหลากหลายและมีความเคารพในกนัและกนั โดยอาศยัความตัง้ใจของพนกังานทัง้หมดเป็นสาํคญั 

สภาพแวดล้อม สุขอนามัย และความปลอดภัย 

 การปฏิบตัิงานและการตดัสินใจดาํเนินการใดๆ ของบรษิัท ไดค้าํนึงถึงเร่ืองการปกป้อง คุม้ครองและสภาพแวดลอ้ม ดว้ยความ

รบัผิดชอบท่ีจะตอ้งทาํใหแ้น่ใจว่า ผลิตภณัฑแ์ละการประกอบธุรกิจของบริษัททุกอย่างถูกตอ้งและสอดคลอ้งกับกฎระเบียบหรือ

มาตรฐานต่างๆ 

 เราทุกคนตอ้งมีความตื่นตวัในเร่ือง ความปลอดภยัและสภาวะแวดลอ้ม และควรรบัทราบกฎหมายต่างๆ ดา้นความปลอดภยั 

สขุอนามัย และสภาพแวดลอ้ม รวมทัง้นโยบายทั้งหลายท่ีบริษัทกาํหนด ทั้งนีเ้น่ืองจากกฎหมายต่างๆ ท่ีว่าดว้ยความปลอดภัย 

สขุอนามยั และสภาพแวดลอ้มนัน้มีการแกไ้ขอยู่เสมอ 
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3. การรกัษาความลบั 

 เราจะยึดมั่นเก่ียวกับการปกป้อง รกัษาความลบั เก่ียวกบักิจกรรมต่างๆ ในการดาํเนินธุรกิจ โดยปฏิบตัิต่อขอ้มลูต่างๆ ท่ีไดร้บั 

เสมือนกบัเป็นขอ้มลูของตนเอง 

 4. ความยึดมั่นในวิชาชีพ 

 เราจะปฏิบัติหนา้ท่ีดว้ยทักษะ ความรู ้ความสามารถ ท่ีจาํเป็นต่อการปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพ พึงปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ

ตลอดเวลา 

 5. บคุลากร 

 เราจะสรรหาบุคคลท่ีมีความสามารถ และประสบการณ์ท่ีสอดคลอ้งกับความตอ้งการของบริษัท เขา้มาร่วมงานและให้

ความสาํคญัต่อการเล่ือนตาํแหน่งและการใหผ้ลตอบแทน โดยพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน โดยเรามีความเชื่อมั่น

และศรทัธาว่า ทกุคนคือทรพัยอ์นัลํา้ค่าของบรษิัท 

 6. ความเป็นผูน้าํ 

 เราใช้ความเป็นผูน้าํ ผลักดันการดาํเนินงานของบริษัท ให้ประสบความสาํเร็จตามเป้าหมาย มีวิสัยทัศน์ท่ีชัดเจน และ

มุ่งเนน้ใหพ้นกังานบรรลวุตัถุประสงค ์และกลยุทธข์องการเป็นผูน้าํ รวมทัง้พฒันาขีดความรูค้วามสามารถในการปฏิบตัิงานใหแ้ก่

พนกังาน และขจดัอปุสรรคท่ีปิดกัน้การพฒันาพนกังาน 

 7. การปฏิบตัิตามระเบียบและกฎเกณฑ ์

 เราคาดหวงัใหพ้นกังานทุกคนยึดมั่นในการตดัสินใจ และการดาํเนินงานทางธุรกิจ ภายใตก้รอบของกฎหมาย ขอ้กาํหนด

และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั รวมทัง้ประพฤติตนอยู่ในกรอบคณุธรรมท่ีดีงาม 

นโยบายในด้านการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณและการปฏิบัติให้ถูกตอ้ง 

 นโยบายของบริษัท คือ การดาํเนินธุรกิจทุกประการใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย มีหลกัการท่ีเคร่งครดัและมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บริษัทคาดหวังให้พนักงานทุกคนเรียนรูแ้ละปฏิบัติตามนโยบายต่างๆ ของบริษัท และกฎหมายทั้งหมด ท่ีเก่ียวขอ้งกับหนา้ท่ีความ

รบัผิดชอบของตน และยึดถือคาํแนะนาํทกุประการท่ีกาํหนดไวใ้นจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจฉบบันี ้

ทรัพยากรบุคคล 

 บริษัทยึดมั่นในการปฏิบตัติามกฎหมาย และกฎระเบียบเก่ียวกับการจา้งงาน ควบคู่กบันโยบายท่ีสาํคญั ท่ีเปิดโอกาสในการจา้งงาน

แก่บคุคลทกุคนอย่างเสมอภาค ตัง้แต่การสรรหาตวับคุคล การว่าจา้งเขา้ทาํงาน การบรรจเุขา้ทาํงาน การฝึกอบรม และการพฒันา

ความสามารถ การโอนยา้ย การเล่ือนตาํแหน่ง การใหผ้ลตอบแทนและสวสัดิการต่างๆ 

 นโยบายและแผนงานต่างๆ ดา้นทรพัยากรบุคคล ถูกกาํหนดขึน้มาเพ่ือช่วยใหบ้รษิัทสามารถบรรลเุป้าหมายในการประกอบธุรกิจ

ของบรษิัท ผูป้ฏิบตัิงานในสายการบงัคบับญัชาทกุระดบั มีหนา้ท่ีตอ้งรบัผิดชอบในการปฏิบตัิตามนโยบายนี ้โดยมุ่งหวงัใหม้ีบรรยากาศ

ในการทาํงาน ท่ีมีความคิดเห็นหลากหลายและมีความเคารพในกนัและกนั โดยอาศยัความตัง้ใจของพนกังานทัง้หมดเป็นสาํคญั 

สภาพแวดล้อม สุขอนามัย และความปลอดภัย 

 การปฏิบตัิงานและการตดัสินใจดาํเนินการใดๆ ของบรษิัท ไดค้าํนึงถึงเร่ืองการปกป้อง คุม้ครองและสภาพแวดลอ้ม ดว้ยความ

รบัผิดชอบท่ีจะตอ้งทาํใหแ้น่ใจว่า ผลิตภณัฑแ์ละการประกอบธุรกิจของบริษัททุกอย่างถูกตอ้งและสอดคลอ้งกับกฎระเบียบหรือ

มาตรฐานต่างๆ 

 เราทุกคนตอ้งมีความตื่นตวัในเร่ือง ความปลอดภยัและสภาวะแวดลอ้ม และควรรบัทราบกฎหมายต่างๆ ดา้นความปลอดภยั 

สขุอนามัย และสภาพแวดลอ้ม รวมทัง้นโยบายทั้งหลายท่ีบริษัทกาํหนด ทั้งนีเ้น่ืองจากกฎหมายต่างๆ ท่ีว่าดว้ยความปลอดภัย 

สขุอนามยั และสภาพแวดลอ้มนัน้มีการแกไ้ขอยู่เสมอ 

  

 



รายงานประจำำ�ปีี 2567 / (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริิษััท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)246 รายงานประจำำ�ปีี 2567 / (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริิษััท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)246

เอกสารแนบ 5-10 

 

การขัดแย้งกันด้านผลประโยชน ์

 หลกัเกณฑส์าํคญัในเร่ือง " การขดัแยง้ดา้นผลประโยชน ์" คือการท่ีพนกังานพึงหลีกเล่ียงกิจกรรม การลงทนุ หรือผลประโยชนใ์น

รูปแบบใดๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อความซื่อสตัย ์หรือชื่อเสียงอนัดีของบรษิทัหรือพนกังานเอง 

 เราทุกคนมีหน้าท่ีต้องคาํนึงถึงผลประโยชน์ท่ีจะเกิดขึน้เหนือผลประโยชน์ส่วนตัว และตอ้งรักษาข้อมูลของบริษัทไว้เป็น

ความลบัในสภาพการณใ์ดๆ ท่ีอาจเกิดการขดัแยง้ดา้นผลประโยชนข์ึน้ 

 ความขดัแยง้ดา้นผลประโยชนอ์าจจะเกิดขึน้ได ้หากพนกังานผูใ้ด :- 

1. ร ํ่ารวยเพ่ิมขึน้เป็นการส่วนตวั อนัเน่ืองมาจากการเขา้ถึงขอ้มลูข่าวสารอนัเป็นความลบั 

2. ยอมรบัการจา้งจากภายนอก ซึ่งเป็นงานท่ีก่อใหเ้กิดผลเสียตอ่การทาํหนา้ท่ีในบรษิทั 

3. รบัของกาํนลั หรือ สินจา้งรางวลัจากผูอ่ื้น โดยมิไดร้บัอนุญาตจากบริษัท อนัเน่ืองมาจากการใหบ้ริการของตน ซึ่งตอ้งกระทาํ

อยู่แลว้ตามหนา้ท่ีอนัเป็นการประกอบธุรกิจของบรษิัท หรือใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีไปในทางท่ีผิดกอ่ใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ตนเอง 

4. ซือ้หรือขายหุน้ของบรษิัท หรือ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทในเครือ โดยอาศยัขอ้มลูสาํคญัภายใน ท่ีไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน 

5. เปิดเผยขอ้มลูภายในท่ีไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

ข้อมูลอนัเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัท 

 เราทุกคนปฏิบัติตามนโยบาย กฎ ระเบียบ รวมทัง้แนวทางต่างๆ ท่ีบริษัทกาํหนดไวใ้นเร่ือง การรกัษาขอ้มูล ของบริษัทอย่าง

เครง่ครดั เราทุกคนไม่ควรเปิดเผยหรือใชข้อ้มลูอนัเป็นกรรมสิทธิ์ของบรษิัท หรือขอ้มลูของผูอ่ื้นท่ีบริษัทไดร้บัมา ภายใตส้ญัญาว่า

ดว้ยการรกัษาความลบั ยกเวน้สาํหรบักรณีท่ีตอ้งเปิดเผยเพราะเหตุจาํเป็นในการปฏิบตัิหนา้ท่ีในฐานะพนกังานของบริษัท หรือเมื่อ

ไดร้บัการอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากบริษัทเท่านั้น หา้มใชห้รือเก็บรกัษาขอ้มูลของบริษัท ไวใ้นสถานท่ีท่ีบุคคลอ่ืนท่ีไม่ไดร้บั

อนญุาตใหร้บัรูข้อ้มลูดงักล่าว พึงจะเห็นได ้

การรวบรวมข้อมูลของธุรกิจ ทีเ่ป็นคู่แข่งขัน, ข้อมูลการผลิต และข้อมูลทางเทคนิค 

 เราทุกคนปฏิบัติตามแนวทางท่ีเก่ียวกับการแสวงหาขอ้มูลของธุรกิจท่ีเป็นคู่แข่งขัน , ขอ้มูลทางผลิต และขอ้มลูทางเทคนิค 

แนวทางต่างๆ เหล่านี ้กาํหนดวิธีปฏิบตัิตนท่ีเหมาะสมไวใ้หแ้กพ่นกังานผูร้วบรวมและใชข้อ้มลูข่าวสารต่างๆ อนัเก่ียวกบัการแข่งขนั

ทางธุรกิจ ในฐานะตัวแทนของบริษัท บริษัทจะไม่ใชว้ิธีการใดๆ ท่ีผิดกฎหมาย ( เช่น การขโมย , การใหสิ้นบน ) หรือวิธีการใดๆ ท่ีผิด

จรรยาบรรณมาใชเ้พ่ือใหไ้ดข้อ้มลูข่าวสารของคู่แข่งทางธุรกิจ 

ความซื่อสัตยท์างการเงนิ 

 การบนัทึกหลกัฐานทางบญัชีทุกอย่างของบรษิัท จะตอ้งมาจดัทาํเป็นรายงานเสนอใหฝ่้ายบริหารของบรษิัท ผูถื้อหุน้ เจา้หนี ้หน่วยงาน

ต่าง  ๆในภาครฐั ดงันัน้การบนัทึกหลกัฐานทางบญัชีทัง้หมดของบรษิัท รวมทัง้รายงานต่าง  ๆท่ีไดจ้ดัทาํขึน้ จากหลกัฐานทางบญัชีดงักล่าวนี ้

จะตอ้งเก็บรกัษาและนาํเสนอใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายท่ีบงัคบัใช ้ทัง้จะตอ้งแสดงรายละเอียดทัง้หมดท่ีเก่ียวขอ้งกบั ทรพัยสิ์น หนีสิ้น หรือ

ภาระผกูพนัต่าง  ๆรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายทัง้หมดของบรษิัท โดยถกูตอ้งตามความจรงิทกุประการ 

 เรามีหนา้ท่ีตอ้งรบัผิดชอบรว่มกัน เพ่ือใหแ้น่ใจว่าไม่มีการบนัทึกขอ้มูลอ่ืนใด ท่ีไม่ถูกตอ้งหรือบิดเบือนไป โดยเจตนาลงในระบบ

บญัชีของบริษัท รายการทกุรายการจะตอ้งมีเอกสารกาํกับท่ีถูกตอ้ง ซึ่งมีรายละเอียดประกอบพอสมควร และบนัทึกลงประเภทบญัชีท่ี

ถกูตอ้ง ในรอบระยะเวลาบญัชีตามท่ีเป็นจรงิ เราจะตอ้งปฏิบตัิตามหลกัการบญัชีท่ียอมรบักันทั่วไป และจะตอ้งปฏิบตัิตามระบบการ

ควบคมุภายใน ท่ีบรษิัทกาํหนดไวต้ลอดเวลา 
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กิจกรรมและการมีส่วนร่วมทางการเมือง 

 นโยบายพืน้ฐานของบริษัท กาํหนดไวว้่า บริษัทจะไม่นาํเงินทุนหรือทรพัยากรของบริษัทไปใชใ้นการสนับสนุนทางการเมือง

ใหแ้ก่ผูล้งสมคัรแข่งขนัเป็นนกัการเมือง หรือพรรคการเมือง ยกเวน้ในกรณีท่ีการใหค้วามสนบัสนนุนัน้ไดร้บัอนุญาตตามกฎหมาย

และสนบัสนนุประชาธิปไตยโดยรวม 

 นโยบายของบรษิัท ไม่อนญุาตใหพ้นกังานนาํส่ิงอาํนวยความสะดวกหรือทรพัยากรของบรษิัท ไปใชใ้นการรณรงคห์าเสียงทาง

การเมือง หรือการระดมทนุทางการเมอืง หรือเพ่ือจดุประสงคข์องพรรคการเมืองใดโดยเฉพาะ 

 บริษัท ห้ามผู้บังคับบัญ ชา พนักงานในทุกระดับชั้น สั่ งการหรือโน้มน้าวด้วยวิธีการใดๆ ท่ีจะทําให้พนักงาน และ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เขา้รว่มกจิกรรมทางการเมืองทกุประเภท 

 การตัดสินใจของพนักงานท่ีจะเขา้ไปมีส่วนร่วมทางการเมือง โดยอุทิศเวลาส่วนตัวนอกเวลาทาํงาน ทรพัยสิ์นเงินทอง และ

ทรพัยส์มบตัิส่วนตวัอ่ืนๆ เพ่ือการรณรงคท์างการเมือง หรือการดาํเนินกิจกรรมทางการเมือง ใหถื้อว่าการดาํเนินการทั้งหมดเป็น

การตดัสินใจโดยส่วนตวัของพนกังานผูน้ัน้เอง 

การรายงานการละเมิดจรรยาบรรณของพนักงาน 

 บรษิัทจะปฏิบตัิต่อพนกังานท่ีละเมิดจรรยาบรรณฉบบันีอ้ย่างจรงิจงั และอาจส่งผลใหเ้กิดการลงโทษทางวินยั ซึ่งอาจมีโทษถึง

ขัน้ใหพ้น้จากการเป็นพนักงาน ดังนั้นพนักงานจาํเป็นตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคับบัญชาทราบทนัที เมื่อเกิดการละเมิด หรือสงสัยว่า

อาจจะเกิดการละเมิดจรรยาบรรณของพนกังานฉบบันี ้

 ผูบ้ังคับบัญชามีหน้าท่ีรบัผิดชอบ ในการติดตามดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของพนักงานฉบับนี ้และรายงานผลต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้จดัเก็บบนัทึกขอ้มลูทัง้หมดเก่ียวกบัการกระทาํท่ีละเมิด หรืออาจละเมิดจรรยาบรรณของพนกังาน 

ข้อแนะนํา 

 การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณนี ้ไมอ่าจอธิบายในเชงิพฤติกรรมไดท้กุสถานการณ ์แต่บรษิัทเชื่อมั่นในการตดัสินใจของพนกังานแต่

ละคน เมื่อพิจารณาอย่างรอบคอบแลว้ว่าส่ิงใดเป็นส่ิงท่ีถกูตอ้ง และเหมาะสมในแต่ละสถานการณ ์

 หากพนักงานไม่สามารถกาํหนดว่าการกระทาํใดท่ีเหมาะสม ใหท่้านตอบคาํถามขา้งล่างต่อไปนี ้และหากคาํตอบคือ " ใช่ " 

พนกังานจึงดาํเนินการต่อไปได ้

- การกระทาํของท่านถกูตอ้งตามกฎหมาย และเป็นไปตามนโยบายระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัทหรือไม่ 

- การกระทาํนีเ้ป็น " ส่ิงท่ีถกูตอ้งหรือไม่ " และการกระทาํของท่าน " รูส้กึว่าเป็นส่ิงท่ีถกูตอ้งหรือไม่ " 

- การกระทาํนีส้อดคลอ้งกบัส่ิงท่ีสาธารณชนพึงเห็นชอบหรือไม่ 

- การกระทาํนีจ้ะช่วยสรา้งความน่าเชื่อถือใหก้บับรษิัท ในฐานะท่ีเป็นบรษิัทท่ีมีจรรยาบรรณหรือไม่ 
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เอกสารแนบ 5-12 

 

แนวทางปฏิบตัิของบริษัทต่อผู้เกี่ยวขอ้ง 

เพ่ือใหเ้กิดความสาํเรจ็ในระยะยาวในการดาํเนินธุรกิจ บรษิัทฯ มีแนวทางปฏิบตัิต่อผูเ้ก่ียวขอ้งดงันี ้

- พนกังาน บรษิัทฯ ไดป้ฏิบตัิกบัพนกังานอยา่งเท่าเทียมเป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

- คู่คา้ บรษิัทฯ มีการซือ้สินคา้และบรกิารจากคู่คา้เป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ รวมถึงปฏิบตัิตามสญัญาต่อคู่คา้ 

- เจา้หนี ้ บรษิัทฯ ปฏิบตัิตามเงื่อนไขการกูย้ืม 

- ลกูคา้ บริษัทฯ เอาใจใส่และรบัผิดชอบต่อลูกคา้ ผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน รกัษาความลับของลูกคา้

และมีหน่วยงาน หรือบคุคลท่ีทาํหนา้ท่ีรบัขอ้รอ้งเรียนของลกูคา้ เพ่ือรีบดาํเนินการใหแ้ก่ลกูคา้โดยเรว็ 

- คู่แข่ง บรษิัทฯ ประพฤติตามกรอบกติกา การแข่งขนัท่ีดี รกัษาบรรทดัฐานของขอ้พึงปฏิบตัิในการแข่งขนั หลีกเล่ียง

วิธีการไม่สจุรติ เพ่ือทาํลายคู่แข่ง 

- ชมุชน บรษิัทฯ มีความรบัผิดชอบ ต่อสภาพแวดลอ้มของชมุชนและสงัคม 

ทัง้นีบ้รษิัทฯ จะปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให ้ผูเ้ก่ียวขอ้ง, ผูม้ีส่วนไดเ้สีย  ทกุฝ่าย ไดร้บั

การดแูลอย่างด ี

 

                                                                                                                                              

                                                                                                        

 

เอกสารแนบ 6-1 

 

 

เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 4 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบตัิครบ

ตามเกณฑท่ี์กาํหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ปัจจบุนัมีสมาชิกประกอบดว้ย 

1. นายไกรทิพย ์ ไกรฤกษ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. พลตาํรวจเอกสนุทร ซา้ยขวญั กรรมการตรวจสอบ 

3. พลตาํรวจเอกวิสน ุ ปราสาททองโอสถ กรรมการตรวจสอบ 

4.  นายประพาฬ อนมาน กรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นีบ้รษิทัไดก้าํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบไวด้งันี ้

 1. สอบทานใหบ้รษิัทมกีารรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ 

 2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

 3. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัย ์และ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิัท 

 4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน

ของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

 5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นีเ้พ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

 6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 7. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบรษิัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในรอบปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 ครัง้ เป็นการประชุมเพ่ือสอบทานงบการเงินรายไตรมาสท่ีผ่านการสอบทาน

จากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต และงบการเงินประจาํปีท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เพ่ือใหม้ั่นใจว่างบการเงิน

จดัทาํขึน้ตามหลกัการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป และการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงินเป็นไปอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ และมีความเห็นว่า

งบการเงินจดัทาํขึน้ตามหลกัการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป การเปิดเผยขอ้มลูถูกตอ้งและครบถว้น และเห็นควรเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิต่อไป โดยมีรายละเอียดการเขา้ประชมุของกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้

 รายชื่อ การเขา้รว่มประชมุ / การประชมุทัง้หมด 

1. นายไกรทิพย ์ ไกรฤกษ ์ 4/4* 

2. พลตาํรวจเอกสนุทร ซา้ยขวญั 4/4 

3. พลตาํรวจเอกวิสน ุ ปราสาททองโอสถ 2/4 

4. นายประพาฬ อนมาน 4/4 
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เอกสารแนบ 6-1 

 

 

เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 4 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบตัิครบ

ตามเกณฑท่ี์กาํหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ปัจจบุนัมีสมาชิกประกอบดว้ย 

1. นายไกรทิพย ์ ไกรฤกษ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. พลตาํรวจเอกสนุทร ซา้ยขวญั กรรมการตรวจสอบ 

3. พลตาํรวจเอกวิสน ุ ปราสาททองโอสถ กรรมการตรวจสอบ 

4.  นายประพาฬ อนมาน กรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นีบ้รษิทัไดก้าํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบไวด้งันี ้

 1. สอบทานใหบ้รษิัทมกีารรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ 

 2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

 3. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัย ์และ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิัท 

 4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน

ของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

 5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นีเ้พ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

 6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 7. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบรษิัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในรอบปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 ครัง้ เป็นการประชุมเพ่ือสอบทานงบการเงินรายไตรมาสท่ีผ่านการสอบทาน

จากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต และงบการเงินประจาํปีท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เพ่ือใหม้ั่นใจว่างบการเงิน

จดัทาํขึน้ตามหลกัการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป และการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงินเป็นไปอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ และมีความเห็นว่า

งบการเงินจดัทาํขึน้ตามหลกัการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป การเปิดเผยขอ้มลูถูกตอ้งและครบถว้น และเห็นควรเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิต่อไป โดยมีรายละเอียดการเขา้ประชมุของกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้

 รายชื่อ การเขา้รว่มประชมุ / การประชมุทัง้หมด 

1. นายไกรทิพย ์ ไกรฤกษ ์ 4/4* 

2. พลตาํรวจเอกสนุทร ซา้ยขวญั 4/4 

3. พลตาํรวจเอกวิสน ุ ปราสาททองโอสถ 2/4 

4. นายประพาฬ อนมาน 4/4 

 

 



รายงานประจำำ�ปีี 2567 / (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริิษััท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)250 รายงานประจำำ�ปีี 2567 / (แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริิษััท วนชััย กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)250

เอกสารแนบ 6-2 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และมีความเห็นว่าระบบการควบคุม

ภายในของบรษิัท มีความเหมาะสมและเพียงพอ    

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาเร่ืองการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัท เก่ียวกบัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจ

มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ระหว่างบริษัท บรษิัทย่อย บริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบรษิัทไดป้ฏิบตัิ

ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับ

บริษัท พรอ้มทัง้เปิดเผยขอ้มลูท่ีเพียงพอเพ่ือประโยชนต์่อผูล้งทุน และมีความเห็นว่ารายการที่เกิดขึน้ระหว่างบริษัท บริษัทย่อย 

บริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ไดเ้ป็นไปตามราคาตลาด หรือราคายุติธรรม ซึ่งสามารถเปรียบเทียบไดก้ับรายการท่ีเกิด

ขึน้กบับคุคลภายนอก และบรษิัทไดม้ีการเปิดเผยขอ้มลูโดยถกูตอ้งและครบถว้น 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี นางสาวประภาศรี ลีลาสุภา ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4664 

หรือ นายนรศิ เสาวลกัษณส์กลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5369 หรือ นางสาวกัญญนนัท ์ปญุญาวิวฒัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 

12733 หรือ นายบุรินทร ์ประสงคส์ัมฤทธ์ิ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 12879 หรือ นางสาวพิมพใ์จ เกิดกาํไร ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต

เลขท่ี 13975 จากบริษัท สาํนกังาน เอ เอ็ม ซี จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีประจาํปี 2568 เน่ืองจากบริษัท สาํนกังาน เอ เอ็ม ซี จาํกัด ไดท้าํ

การตรวจสอบบญัชีงบการเงินของบรษิัทและบริษัทย่อยติดต่อกันหลายปี สามารถใหค้าํแนะนาํท่ีเป็นประโยชนต์่อบรษิัทมาโดยตลอด 

ผูส้อบบญัชีท่ีเสนอแต่งตัง้ มีความเป็นอิสระและไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียใดๆ ท่ีอาจจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

กบับริษัท, บรษิัทย่อย, ผูบ้รหิาร, ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจาํปี 2568 เป็น

จาํนวนเงิน 975,000 บาท เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ และนาํเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 

อนมุตัิต่อไป  

   

 

ลงชื่อ                                                

(นายไกรทิพย ์ไกรฤกษ)์ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 





www.vanachai.com


