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นโยบายการต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) ตระหนักว่าการแข่งขันทางการค้าท่ีเป็น
ธรรม โปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย เป็นรากฐานสําคัญของการเติบโตทางธุรกิจอย่างย่ังยืน ความเช่ือม่ัน
ของลูกค้า ความน่าเช่ือถือของตลาด และการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทจึงมุ่งม่ันดําเนินธุรกิจด้วยความ
ซ่ือสัตย์ ความรับผิดชอบ และการเคารพหลักการแข่งขันเสรีและเป็นธรรมในทุกตลาดท่ีบริษัทดําเนินธุรกิจ 

บริษัทห้ามการกระทําใด ๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดการผูกขาด การจํากัดการแข่งขัน การค้าท่ีไม่เป็นธรรม การใช้
อํานาจต่อรองโดยมิชอบ การฮ้ัวประมูล การแบ่งตลาด การกําหนดราคา การแลกเปล่ียนข้อมูลทางการแข่งขัน
โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือการดําเนินการอ่ืนใดท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อลูกค้า ผู้จัดหา คู่แข่ง คู่ค้า 
หรือกลไกการแข่งขันท่ีเป็นธรรมของตลาด พันธสัญญาน้ีครอบคลุมกิจกรรมทางการค้าท้ังหมด รวมถึงการ
ขาย การจัดซ้ือ การตลาด การกําหนดราคา การเสนอราคา การวางแผนการผลิต โลจิสติกส์ การลงทุน การ
ควบรวมและซ้ือกิจการ การเข้าร่วมสมาคมการค้า และการมีปฏิสัมพันธ์กับคู่แข่งหรือคู่ค้า 

นโยบายฉบับน้ีจัดทําข้ึนเพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานในการป้องกันความเส่ียงด้านการต่อต้านการแข่งขัน
และการแข่งขันท่ีไม่เป็นธรรมท่ัวท้ังองค์กรและห่วงโซ่คุณค่า โดยต่อยอดจากนโยบายการต่อต้านการแข่งขันท่ีไม่
เป็นธรรมฉบับเดิม และขยายกรอบการดําเนินงานให้ครอบคลุมการกํากับดูแล ความรับผิดชอบ การประเมินความ
เส่ียง มาตรการควบคุมเชิงป้องกัน ความรับผิดชอบของคู่ค้า การอบรม การติดตาม การเปิดเผยข้อมูล และ
การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ท้ังน้ี นโยบายได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการแข่งขันทางการค้า 
พ.ศ. 2560 ประกาศและแนวทางท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า หลักการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีของสํานักงาน ก.ล.ต. มาตรฐาน GRI ความคาดหวังด้านธรรมาภิบาลของ FTSE Russell ESG และ
หลักการสากลด้านการดําเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ 

1) วัตถุประสงค ์

• ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรท่ีสนับสนุนการแข่งขันเสรี เป็นธรรม โปร่งใส และมีจริยธรรมในทุกกิจกรรม
ทางธุรกิจ 

• ทําให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ผู้จัดหา ผู้รับเหมา ตัวแทน ผู้จัดจําหน่าย ลูกค้า และคู่ค้าทางธุรกิจ 
เข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมายการแข่งขันทางการค้าท่ีเก่ียวข้องและข้อกําหนดด้านจริยธรรมทางธุรกิจ
ของบริษัท 

• ป้องกันการกระทําท่ีอาจเข้าข่ายจํากัดการแข่งขัน เช่น การกําหนดราคา การฮ้ัวประมูล การแบ่งตลาด 
การจํากัดปริมาณผลผลิต การปฏิเสธร่วมกัน การใช้อํานาจเหนือตลาดโดยมิชอบ การค้าท่ีไม่เป็นธรรม 
และการแลกเปล่ียนข้อมูลทางการแข่งขันท่ีมีความอ่อนไหวโดยไม่เหมาะสม 

• เสริมสร้างกลไกการกํากับดูแล การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติตามกฎหมายการแข่งขันทางการค้าท่ัวท้ังบริษัทและบริษัทย่อย 

• กําหนดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนสําหรับการมีปฏิสัมพันธ์กับคู่แข่ง ลูกค้า ผู้จัดหา สมาคมการค้า ท่ี
ปรึกษา หน่วยงานรัฐ และผู้มีส่วนร่วมในตลาดอ่ืน ๆ 

• บูรณาการหลักการต่อต้านการแข่งขันท่ีไม่เป็นธรรมเข้ากับกลยุทธ์ธุรกิจ การจัดซ้ือ การขาย การตลาด 
การลงทุน การควบรวมและซ้ือกิจการ และการบริหารห่วงโซ่อุปทาน 
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• ปกป้องช่ือเสียง ใบอนุญาตในการดําเนินธุรกิจ ความเช่ือม่ันของผู้มีส่วนได้เสีย และการสร้างคุณค่า
ระยะยาวอย่างย่ังยืนของบริษัท 

 

2) ความสอดคล้องของนโยบายและมาตรฐานสากล 
• พระราชบัญญัติการแข่งขันทางการค้า พ.ศ. 2560: รวมถึงข้อกําหนดเก่ียวกับผู้มีอํานาจเหนือตลาด 

การควบรวมธุรกิจ การกระทําร่วมกันของผู้ประกอบธุรกิจ การค้าท่ีไม่เป็นธรรม การจํากัดการค้า คําส่ัง
ทางปกครอง ค่าเสียหาย บทลงโทษ และความรับผิดของกรรมการหรือผู้จัดการท่ีเก่ียวข้อง 

• ประกาศและแนวทางของคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า: รวมถึงแนวทางเก่ียวกับการค้าท่ีไม่
เป็นธรรม ผู้มีอํานาจเหนือตลาด พฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเสียหาย การกระทําร่วมกัน การขอ
อนุญาตและการแจ้งการควบรวมธุรกิจ การขออนุญาตล่วงหน้า ข้ันตอนการร้องเรียน และหลักเกณฑ์
อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

• หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของสํานักงาน ก.ล.ต. ปี 2560: โดยเฉพาะหลักการเก่ียวกับความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ การดําเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ การบริหารความเส่ียง การควบคุม
ภายใน ความซ่ือสัตย์สุจริต สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย และการเปิดเผยข้อมูล 

• มาตรฐาน GRI: GRI 2-23 Policy Commitments, GRI 2-24 Embedding Policy 
Commitments, GRI 2-27 Compliance with Laws and Regulations, GRI 3-3 
Management of Material Topics และ GRI 206 Anti-competitive Behavior 2016 

• FTSE Russell ESG Scores และความคาดหวังด้านธรรมาภิบาล: ครอบคลุมการกํากับดูแลกิจการ 
การบริหารความเส่ียง การต่อต้านคอร์รัปชัน จริยธรรมทางธุรกิจ และระบบการบริหารจัดการท่ีเปิดเผย
ต่อสาธารณะในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง 

• OECD Guidelines for Multinational Enterprises on Responsible Business Conduct: 
รวมถึงความคาดหวังด้านการแข่งขันทางการค้าสําหรับการดําเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ 

• United Nations Global Compact และเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนของสหประชาชาติ: 
สอดคล้องกับ SDG 8 Decent Work and Economic Growth, SDG 12 Responsible 
Consumption and Production, SDG 16 Peace, Justice and Strong Institutions และ SDG 
17 Partnerships for the Goals 

• กฎหมายการแข่งขันทางการค้า กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค กฎหมายจัดซ้ือจัดจ้าง กฎหมายตลาด
ทุน กฎหมายต่อต้านคอร์รัปชัน กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และกฎหมายธุรกิจอ่ืนท่ี
เก่ียวข้อง: ในทุกประเทศท่ีบริษัทดําเนินธุรกิจหรือมีธุรกรรมทางการค้า 

 

3) ขอบเขตของนโยบาย 

• การดําเนินงานของบริษัท บริษัทย่อย และกิจการร่วมค้าท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมด้านการดําเนินงานของ
บริษัท 

• กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน พนักงานช่ัวคราว พนักงานตามสัญญา ท่ีปรึกษา ผู้ให้คําปรึกษา 
ตัวแทน ผู้แทน และบุคคลใด ๆ ท่ีกระทําการแทนบริษัท 
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• ผู้จัดหา ผู้รับเหมา ผู้จัดจําหน่าย ตัวแทนจําหน่าย ลูกค้า ผู้ให้บริการ ผู้ให้บริการโลจิสติกส์ คู่ค้า และ
บุคคลภายนอกอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับกิจกรรมทางการค้าของบริษัท ตามบทบาทและข้อผูกพันตามสัญญา
ท่ีเก่ียวข้อง 

• กิจกรรมทางธุรกิจท้ังหมดท่ีเก่ียวข้องกับการกําหนดราคา การขาย การตลาด การจัดซ้ือ การเสนอ
ราคา การเข้าร่วมประมูล การวางแผนการผลิต การบริหารกําลังการผลิต เง่ือนไขสินเช่ือ การจัด
จําหน่าย โลจิสติกส์ การวิจัยและพัฒนา การวางแผนกลยุทธ์ การลงทุน การควบรวมและซ้ือกิจการ 
กิจการร่วมค้า และความร่วมมือทางการค้า 

• การติดต่อกับคู่แข่ง สมาคมการค้า สมาคมวิชาชีพ หน่วยงานรัฐ หน่วยงานกํากับดูแล ท่ีปรึกษา 
แพลตฟอร์มดิจิทัล ผู้ให้บริการวิจัยตลาด และกิจกรรมในอุตสาหกรรม 

• ธุรกิจท่ีดําเนินในประเทศไทยและเขตอํานาจศาลต่างประเทศท่ีอาจมีกฎหมายการแข่งขันทางการค้า 
กฎหมายป้องกันการผูกขาด กฎการค้าท่ีเป็นธรรม หรือกฎระเบียบด้านพฤติกรรมทางตลาดบังคับใช้ 

 

4) คําจํากัดความและเอกสารอ้างอิง 

• การต่อต้านการแข่งขันท่ีไม่เป็นธรรม: แนวทางการบริหารจัดการเพ่ือป้องกันการกระทําท่ีผิดกฎหมาย
หรือขัดต่อจริยธรรม ซ่ึงอาจจํากัด บิดเบือน หรือลดทอนการแข่งขันท่ีเป็นธรรม หรือก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อผู้ประกอบธุรกิจรายอ่ืน ลูกค้า ผู้จัดหา หรือผู้บริโภค 

• กฎหมายการแข่งขันทางการค้า หรือกฎหมายป้องกันการผูกขาด: กฎหมายและกฎระเบียบท่ีส่งเสริม
การแข่งขันท่ีเป็นธรรม และห้ามการผูกขาด การรวมกลุ่มจํากัดการแข่งขัน การฮ้ัวประมูล การใช้อํานาจ
เหนือตลาดโดยมิชอบ การค้าท่ีไม่เป็นธรรม และการควบรวมกิจการหรือข้อตกลงท่ีมีผลจํากัดการ
แข่งขัน 

• คู่แข่ง: ผู้ประกอบธุรกิจใด ๆ ท่ีผลิต ขาย ซ้ือ จัดจําหน่าย หรือให้บริการสินค้าหรือบริการท่ีเหมือน 
คล้าย หรือสามารถทดแทนสินค้าหรือบริการของบริษัทได้ 

• ลูกค้า: บุคคลหรือองค์กรท่ีซ้ือ ใช้ ขายต่อ จัดจําหน่าย หรือรับสินค้าหรือบริการจากบริษัท 
• ผู้จัดหา หรือคู่ค้า: ผู้ประกอบธุรกิจท่ีจัดหาสินค้า วัตถุดิบ บริการ การขนส่ง เทคโนโลยี คําปรึกษาทาง

วิชาชีพ หรือการสนับสนุนทางธุรกิจอ่ืนให้แก่บริษัท 
• ข้อมูลทางการแข่งขันท่ีมีความอ่อนไหว: ข้อมูลท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะและอาจมีผลต่อการแข่งขัน 

เช่น ราคา ส่วนลด เงินคืน ต้นทุน อัตรากําไร การเสนอราคา รายช่ือลูกค้า เง่ือนไขของผู้จัดหา 
ปริมาณการผลิต กําลังการผลิต แผนการขาย กลยุทธ์ สินค้าคงคลัง การขยายตลาด เง่ือนไขสินเช่ือ 
และแผนธุรกิจในอนาคต 

• การฮ้ัว หรือการสมคบกัน: ข้อตกลง ความเข้าใจ การประสานงาน หรือการปฏิบัติร่วมกันระหว่าง
คู่แข่งท่ีมีผลจํากัดการแข่งขัน ไม่ว่าจะเป็นลายลักษณ์อักษร วาจา ไม่เป็นทางการ โดยตรง โดยอ้อม 
ชัดแจ้ง หรือโดยปริยาย 

• การกําหนดราคา: ข้อตกลงหรือการประสานงานกับคู่แข่งเก่ียวกับราคา ค่าธรรมเนียม ส่วนลด เงินคืน 
ค่าธรรมเนียมเพ่ิมเติม อัตรากําไร เง่ือนไขสินเช่ือ หรือเง่ือนไขทางการค้าอ่ืนท่ีมีผลต่อราคา 

• การฮ้ัวประมูล: ข้อตกลงหรือการประสานงานท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือกําหนดผู้ชนะ ราคา เง่ือนไข 
ผู้เข้าร่วม หรือผลลัพธ์ของการประมูล การเสนอราคา หรือกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างล่วงหน้า 
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• การแบ่งตลาด: ข้อตกลงหรือความเข้าใจในการแบ่งลูกค้า ผู้จัดหา พ้ืนท่ี ผลิตภัณฑ์ โครงการ ช่อง
ทางการจัดจําหน่าย หรือช่วงเวลาระหว่างคู่แข่ง 

• การจํากัดปริมาณผลผลิต: ข้อตกลงหรือการประสานงานเพ่ือจํากัดการผลิต การจัดซ้ือ การขาย การ
จัดจําหน่าย กําลังการผลิต สินค้าคงคลัง การส่งมอบ หรือการให้บริการ 

• การใช้อํานาจเหนือตลาดโดยมิชอบ: การใช้อํานาจตลาดหรืออํานาจต่อรองเหนือกว่าเพ่ือกําหนดราคาท่ี
ไม่เป็นธรรม จํากัดคู่ค้า จํากัดปริมาณสินค้า แทรกแซงธุรกิจของผู้อ่ืน หรือสร้างอุปสรรคต่อการ
แข่งขันท่ีเป็นธรรมโดยไม่มีเหตุผลทางธุรกิจอันสมควร 

• การค้าท่ีไม่เป็นธรรม: การกระทําท่ีก่อให้เกิดอุปสรรคต่อการประกอบธุรกิจของผู้อ่ืนโดยไม่เป็นธรรม 
การใช้ประโยชน์จากอํานาจต่อรองเหนือกว่า การกําหนดเง่ือนไขทางการค้าท่ีไม่สมเหตุสมผล หรือการ
กระทําท่ีทําให้ผู้ประกอบธุรกิจรายอ่ืนเสียเปรียบโดยไม่เป็นธรรม 

• การควบรวมธุรกิจ: การรวมธุรกิจ การซ้ือกิจการ การโอนสินทรัพย์ การร่วมทุน หรือธุรกรรมอ่ืนท่ีอาจ
มีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อโครงสร้างตลาด ระดับการแข่งขัน หรืออํานาจตลาด 

• สมาคมการค้าและกิจกรรมในอุตสาหกรรม: การประชุม งานสัมมนา คณะทํางาน ฟอรัม หรือเวทีอ่ืนท่ีมี
ผู้เข้าร่วมจากผู้ประกอบธุรกิจหลายราย ซ่ึงต้องดําเนินการภายใต้วัตถุประสงค์ท่ีชอบด้วยกฎหมายและ
ไม่ใช้เป็นช่องทางแลกเปล่ียนข้อมูลทางการแข่งขันท่ีมีความอ่อนไหว 

• Vanachai Integrated Materiality and Risk Assessment หรือ V-IMRA: กระบวนการประเมิน
ภายในของบริษัทท่ีใช้ระบุและจัดลําดับความสําคัญของประเด็นด้านความย่ังยืน โดยบูรณาการมุมมอง
ด้านผลกระทบและมุมมองด้านสาระสําคัญทางการเงิน เพ่ือสนับสนุนการบริหารความเส่ียงองค์กร การ
วางแผนกลยุทธ์ และการตัดสินใจของฝ่ายบริหาร 
 

5) การกํากับดูแลและความรับผิดชอบ 
• คณะกรรมการบริษัท: อนุมัติและกํากับดูแลนโยบายการต่อต้านการแข่งขันท่ีไม่เป็นธรรม กําหนดทิศ

ทางด้านจริยธรรมทางธุรกิจ และติดตามให้บริษัทมีระบบการกํากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการ
ควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

• คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากับดูแลกิจการ: เป็นเจ้าของนโยบาย กํากับดูแลการนําไป
ปฏิบัติ ติดตามประเด็นความเส่ียงด้านการแข่งขันทางการค้า ทบทวนประสิทธิผลของมาตรการควบคุม 
และรายงานประเด็นสําคัญต่อคณะกรรมการบริษัท 

• คณะกรรมการตรวจสอบ: กํากับดูแลความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
การรายงานข้อร้องเรียน และประเด็นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือจรรยาบรรณท่ีมีนัยสําคัญ 

• ฝ่ายบริหาร: บูรณาการข้อกําหนดของนโยบายน้ีเข้ากับกลยุทธ์ กระบวนการทางธุรกิจ ระบบอนุมัติ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการจัดสรรทรัพยากรท่ีจําเป็น 

• หน่วยงานท่ีได้รับมอบหมายด้านกฎหมายและกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์: ให้คําปรึกษาเก่ียวกับ
กฎหมายการแข่งขันทางการค้า ตรวจทานธุรกรรมหรือสัญญาท่ีมีความเส่ียงสูง สนับสนุนการอบรม 
การสืบสวนข้อร้องเรียน และการประสานงานกับหน่วยงานกํากับดูแล 

• ฝ่ายตรวจสอบภายใน: ดําเนินการตรวจสอบตามความเส่ียง เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง
นโยบายกับการปฏิบัติงานจริง และเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงระบบควบคุมต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 



ฉบับท่ี 2/2569 VNG-GOV-AUF-PL-02 
นโยบายการต่อต้านการแข่งขันท่ีไม่เป็นธรรม 
วันท่ีมีผลบังคับใช้: 13 พฤษภาคม 2569 

หน้าท่ี | 5  
 

• ผู้บริหารสายงานและหัวหน้างาน: รับผิดชอบให้พนักงานในหน่วยงานเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายน้ี 
ระบุความเส่ียงในงานท่ีรับผิดชอบ ควบคุมการติดต่อกับคู่แข่ง และยกระดับประเด็นท่ีมีความเส่ียง
อย่างทันท่วงที 

• พนักงาน: ต้องปฏิบัติตามนโยบายน้ีอย่างเคร่งครัด หลีกเล่ียงการกระทําท่ีอาจจํากัดการแข่งขัน ขอ
คําปรึกษาเม่ือมีข้อสงสัย และรายงานข้อกังวลหรือการฝ่าฝืนท่ีอาจเกิดข้ึนผ่านช่องทางท่ีบริษัทกําหนด 

• ผู้จัดหา ผู้รับเหมา ตัวแทน ผู้จัดจําหน่าย และคู่ค้า: ต้องดําเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและปฏิบัติตาม
กฎหมายการแข่งขันทางการค้าท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงข้อกําหนดด้านจริยธรรมทางธุรกิจและเง่ือนไขตาม
สัญญาของบริษัท 
 

6) พันธสัญญาและหลักการ  
6.1  การปฏิบัติตามกฎหมายและหลักการแข่งขันท่ีเป็นธรรม: บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายการแข่งขันทาง

การค้าและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องในทุกเขตอํานาจศาลท่ีดําเนินธุรกิจ และจะไม่กระทําการใด ๆ ท่ีมี
วัตถุประสงค์หรือผลเป็นการจํากัด บิดเบือน หรือขัดขวางการแข่งขันท่ีเป็นธรรม 

6.2  การตัดสินใจทางธุรกิจโดยอิสระ: บริษัทจะกําหนดราคา เง่ือนไขการขาย เง่ือนไขการจัดซ้ือ กลยุทธ์
ทางการตลาด ปริมาณการผลิต และการตัดสินใจทางการค้าอ่ืน ๆ โดยอิสระจากคู่แข่ง และอาศัยข้อมูล
ภายในของบริษัท ความสามารถทางธุรกิจ คุณภาพสินค้า ประสิทธิภาพ นวัตกรรม และความต้องการ
ของลูกค้า 

6.3  การห้ามการฮ้ัวและการกระทําร่วมกันท่ีจํากัดการแข่งขัน: บริษัทห้ามทําข้อตกลง ความเข้าใจ หรือการ
ประสานงานกับคู่แข่งเพ่ือกําหนดราคา แบ่งตลาด จํากัดปริมาณผลผลิต จํากัดการซ้ือขาย ปฏิเสธ
ร่วมกัน หรือดําเนินการใด ๆ ท่ีอาจลดการแข่งขันในตลาด 

6.4  การห้ามการฮ้ัวประมูลและการบิดเบือนกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง: บริษัทห้ามการกําหนดผู้ชนะล่วงหน้า 
การเสนอราคาหลอก การแบ่งงาน การตกลงไม่เสนอราคา การแลกเปล่ียนข้อมูลเสนอราคา หรือการ
กระทําใด ๆ ท่ีทําให้กระบวนการประมูลหรือจัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นธรรม 

6.5  การห้ามแลกเปล่ียนข้อมูลทางการแข่งขันท่ีมีความอ่อนไหว: บริษัทห้ามเปิดเผย รับ ขอ หรือ
แลกเปล่ียนข้อมูลทางการแข่งขันท่ีมีความอ่อนไหวกับคู่แข่ง เว้นแต่ได้รับอนุญาตตามกฎหมาย มี
วัตถุประสงค์ทางธุรกิจท่ีชอบด้วยกฎหมาย และมีมาตรการควบคุมท่ีเหมาะสม เช่น การใช้ข้อมูลรวม 
ข้อมูลย้อนหลัง หรือกลไก Clean Team ในธุรกรรมท่ีจําเป็น 

6.6  การใช้อํานาจตลาดและอํานาจต่อรองอย่างรับผิดชอบ: ในกรณีท่ีบริษัทอาจมีอํานาจเหนือตลาดหรือ
อํานาจต่อรองเหนือกว่า บริษัทต้องหลีกเล่ียงการใช้สถานะดังกล่าวโดยมิชอบหรือไม่สมเหตุสมผล เช่น 
การกําหนดราคาหรือเง่ือนไขท่ีไม่เป็นธรรม การจํากัดการขายหรือการซ้ือโดยไม่มีเหตุผล การเลือก
ปฏิบัติ หรือการสร้างอุปสรรคต่อคู่แข่งหรือคู่ค้า 

6.7  การป้องกันการค้าท่ีไม่เป็นธรรม: บริษัทจะไม่กําหนดเง่ือนไขทางการค้าท่ีไม่สมเหตุสมผล ใช้อํานาจ
ต่อรองเพ่ือเอาเปรียบคู่ค้า ขัดขวางการประกอบธุรกิจของผู้อ่ืน หรือกระทําการใดท่ีทําให้คู่ค้า ลูกค้า 
หรือผู้ประกอบธุรกิจรายอ่ืนได้รับความเสียหายอย่างไม่เป็นธรรม 

6.8  การตรวจทานธุรกรรม การควบรวมและซ้ือกิจการ และพันธมิตรทางธุรกิจ: ธุรกรรมท่ีอาจมีผลต่อ
โครงสร้างตลาดหรือการแข่งขัน เช่น การควบรวมกิจการ การซ้ือกิจการ กิจการร่วมค้า ความ
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ร่วมมือเชิงกลยุทธ์ ข้อตกลงผูกขาด หรือข้อจํากัดด้านการจัดจําหน่าย ต้องได้รับการตรวจทานด้าน
การแข่งขันทางการค้าก่อนดําเนินการ 

6.9  การเข้าร่วมสมาคมการค้าและกิจกรรมในอุตสาหกรรมอย่างระมัดระวัง: การเข้าร่วมประชุมหรือ
กิจกรรมท่ีมีคู่แข่งเข้าร่วมต้องมีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจนและชอบด้วยกฎหมาย ห้ามหารือเร่ืองราคา 
ต้นทุน ปริมาณการผลิต ลูกค้า ผู้จัดหา แผนธุรกิจ หรือข้อมูลทางการแข่งขันท่ีมีความอ่อนไหว หากมี
การหารือท่ีไม่เหมาะสม พนักงานต้องคัดค้าน ขอให้บันทึกการคัดค้าน ออกจากการประชุม และรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทันที 

6.10 การจัดทําเอกสารและการส่ือสารอย่างรอบคอบ: พนักงานต้องจัดทําเอกสาร อีเมล บันทึกการประชุม 
ข้อเสนอ และการส่ือสารทางธุรกิจอย่างถูกต้อง เป็นข้อเท็จจริง และไม่ใช้ถ้อยคําท่ีอาจทําให้เข้าใจว่า
บริษัทมีเจตนากีดกันคู่แข่ง ควบคุมตลาด หรือจํากัดการแข่งขันโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

6.11 การขอคําปรึกษาเม่ือมีข้อสงสัย: เม่ือมีข้อสงสัยเก่ียวกับการติดต่อกับคู่แข่ง ข้อมูลตลาด การกําหนด
ราคา ข้อจํากัดในสัญญา การประมูล การควบรวมกิจการ หรือพฤติกรรมของคู่ค้า พนักงานต้องขอ
คําปรึกษาจากผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานท่ีได้รับมอบหมายก่อนดําเนินการ 

6.12 การไม่ยอมรับการฝ่าฝืน: การฝ่าฝืนนโยบายน้ีถือเป็นการกระทําท่ีขัดต่อจรรยาบรรณธุรกิจ และอาจ
นําไปสู่การดําเนินการทางวินัย การเลิกจ้าง การยกเลิกสัญญา การเรียกร้องค่าเสียหาย หรือการ
รายงานต่อหน่วยงานท่ีมีอํานาจตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 
7) การบริหารความเสี่ยง ผลกระทบ และการพ่ึงพา 

• ความเส่ียง ผลกระทบ และการพ่ึงพาท่ีเก่ียวข้องกับประเด็นภายใต้นโยบายน้ีจะได้รับการระบุ วิเคราะห์ 
และจัดลําดับความสําคัญผ่านกระบวนการ Vanachai Integrated Materiality and Risk 
Assessment (V-IMRA) ของบริษัท โดย V-IMRA เป็นกรอบการประเมินภายในท่ีพิจารณาท้ังมุมมอง
ด้านผลกระทบและมุมมองด้านสาระสําคัญทางการเงินตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

• ผลการประเมินจาก V-IMRA จะถูกบูรณาการเข้าสู่ระบบบริหารความเส่ียงองค์กร (ERM) เพ่ือสนับสนุน
การกําหนดนโยบาย การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ การกําหนดระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้ และการสร้างคุณ
ค่าท่ีย่ังยืนระยะยาว 

• บริษัทจะประเมินความเส่ียงด้านการแข่งขันทางการค้าในกิจกรรมท่ีมีความเส่ียงสูง เช่น การขาย 
การตลาด การจัดซ้ือ การเสนอราคา การวางแผนการผลิต การเข้าร่วมสมาคมการค้า การใช้ข้อมูลตลาด 
การทําสัญญากับคู่ค้า การควบรวมและซ้ือกิจการ และความร่วมมือทางธุรกิจ 

• การประเมินความเส่ียงต้องพิจารณาปัจจัยสําคัญ เช่น โครงสร้างตลาด ส่วนแบ่งตลาด ระดับอํานาจ
ต่อรอง ความเข้มข้นของการแข่งขัน ความถ่ีในการติดต่อกับคู่แข่ง ลักษณะข้อมูลท่ีมีการแลกเปล่ียน 
เง่ือนไขในสัญญา ผลกระทบต่อลูกค้าและคู่ค้า และความคาดหวังของหน่วยงานกํากับดูแล 

• หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องต้องกําหนดมาตรการตอบสนองความเส่ียงท่ีเหมาะสม เช่น การอนุมัติล่วงหน้า 
การตรวจทานสัญญา การจํากัดการเข้าถึงข้อมูล การลงทะเบียนการติดต่อกับคู่แข่ง การฝึกอบรม
เฉพาะกลุ่ม การตรวจสอบภายใน และแผนแก้ไขข้อบกพร่อง 

• ความเส่ียงด้านการแข่งขันทางการค้าจะได้รับการทบทวนอย่างน้อยปีละคร้ัง หรือเม่ือมีเหตุการณ์สําคัญ 
เช่น การเข้าสู่ตลาดใหม่ การเปล่ียนแปลงกฎหมาย การปรับโครงสร้างตลาด การทําธุรกรรมควบรวม
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กิจการ การร้องเรียน การตรวจสอบโดยหน่วยงานรัฐ หรือเหตุการณ์ท่ีอาจส่งผลต่อระดับความเส่ียง
ของบริษัท 
 

8) เป้าหมายและตัวชี้วัด 
• ร้อยละของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานท่ีมีความเส่ียงสูงท่ีผ่านการอบรมด้านการ

แข่งขันทางการค้าตามรอบเวลาท่ีบริษัทกําหนด 
• ร้อยละของพนักงานในตําแหน่งท่ีเก่ียวข้องกับการขาย การตลาด การจัดซ้ือ การเสนอราคา การ

วางแผนการผลิต การลงทุน และการบริหาร ท่ีรับทราบและยืนยันการปฏิบัติตามนโยบายน้ี 
• จํานวนหรือร้อยละของสัญญา ธุรกรรม การควบรวมและซ้ือกิจการ กิจการร่วมค้า หรือความร่วมมือ

ทางธุรกิจท่ีมีความเส่ียงสูง ซ่ึงได้รับการตรวจทานด้านการแข่งขันทางการค้าก่อนอนุมัติ 
• จํานวนการประชุมหรือการติดต่อกับคู่แข่งและสมาคมการค้าท่ีมีการบันทึกวัตถุประสงค์ วาระ ผู้เข้าร่วม 

และผลการประชุมตามแนวทางท่ีบริษัทกําหนด 
• จํานวนข้อร้องเรียน เหตุการณ์ท่ีอาจเป็นการฝ่าฝืน หรือประเด็นความเส่ียงด้านการแข่งขันทางการค้าท่ี

ได้รับการประเมิน สืบสวน และดําเนินการแก้ไขตามกําหนดเวลา 
• อัตราการดําเนินการตามแผนแก้ไขข้อบกพร่อง (Corrective Action Plan) ท่ีเกิดจากการตรวจสอบ 

การสืบสวน หรือการประเมินความเส่ียง 
• จํานวนเหตุการณ์การฝ่าฝืนกฎหมายการแข่งขันทางการค้าท่ีมีนัยสําคัญและจํานวนบทลงโทษหรือคําส่ัง

จากหน่วยงานกํากับดูแลท่ีเก่ียวข้อง 
• การเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการกํากับดูแล การปฏิบัติตามกฎหมาย และกรณีทางกฎหมายเก่ียวกับ

พฤติกรรมต่อต้านการแข่งขันในรายงานประจําปี รายงานความย่ังยืน Vanachai Sustainability 
Move Report หรือช่องทางการส่ือสารอ่ืนตามความเหมาะสมและตามท่ีกฎหมายอนุญาต 
 

9) ห่วงโซ่อุปทานและความรับผิดชอบของพันธมิตร 
• บริษัทคาดหวังให้ผู้จัดหา ผู้รับเหมา ตัวแทน ผู้จัดจําหน่าย ลูกค้า และคู่ค้าทางธุรกิจดําเนินธุรกิจอย่าง

เป็นธรรม โปร่งใส และปฏิบัติตามกฎหมายการแข่งขันทางการค้าท่ีเก่ียวข้อง 
• ข้อกําหนดด้านการแข่งขันท่ีเป็นธรรมและจริยธรรมทางธุรกิจจะถูกบูรณาการไว้ใน Business Code of 

Conduct for Business Partners สัญญา เง่ือนไขการจัดซ้ือจัดจ้าง และกระบวนการประเมินคู่ค้า 
ตามความเหมาะสมกับความเส่ียง 

• คู่ค้าต้องไม่เข้าร่วมการฮ้ัวประมูล การกําหนดราคา การแบ่งตลาด การแลกเปล่ียนข้อมูลทางการแข่งขัน
ท่ีมีความอ่อนไหว การกําหนดเง่ือนไขการค้าท่ีไม่เป็นธรรม หรือการกระทําใด ๆ ท่ีอาจทําให้กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้างของบริษัทหรือการแข่งขันในตลาดเสียหาย 

• บริษัทอาจกําหนดให้คู่ค้าท่ีมีความเส่ียงสูงรับทราบนโยบาย เข้าร่วมการอบรมหรือส่ือสารความเข้าใจ ให้
ข้อมูลประกอบการประเมินความเส่ียง และยอมรับการตรวจสอบหรือการติดตามผลตามข้อกําหนดใน
สัญญา 

• หากพบว่าคู่ค้าฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อกําหนดของบริษัท บริษัทอาจดําเนินการแก้ไขตามความเหมาะสม 
เช่น การขอแผนแก้ไขข้อบกพร่อง การระงับธุรกรรม การยกเลิกสัญญา การตัดสิทธ์ิจากกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง การเรียกร้องค่าเสียหาย หรือการรายงานต่อหน่วยงานท่ีมีอํานาจเม่ือกฎหมายกําหนด 
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10) การบูรณาการกับกลยุทธ์องค์กร 
บริษัทบูรณาการนโยบายการต่อต้านการแข่งขันท่ีไม่เป็นธรรมเข้ากับการกํากับดูแลกิจการ การบริหารความ
เส่ียง ความย่ังยืน การจัดซ้ือ การขาย การตลาด การลงทุน และการตัดสินใจด้านการดําเนินงาน เพ่ือให้
การเติบโตของบริษัทเกิดจากประสิทธิภาพ คุณภาพ นวัตกรรม ความเป็นเลิศด้านบริการ และพฤติกรรม
ทางตลาดท่ีรับผิดชอบ 
นโยบายน้ีสนับสนุนวิสัยทัศน์ด้านความย่ังยืนระยะยาวของบริษัท “FOREST | FUTURE | TOGETHER” 
โดยเสริมสร้างความไว้วางใจตลอดห่วงโซ่คุณค่า และสนับสนุนการเติบโตทางธุรกิจอย่างรับผิดชอบผ่านมิติ
เชิงกลยุทธ์ดังต่อไปน้ี 

• FOREST: แข่งขันอย่างรับผิดชอบในการจัดหาไม้และวัตถุดิบ โดยให้การจัดซ้ือมีความโปร่งใส การมี
ส่วนร่วมกับผู้จัดหาเป็นธรรม และไม่มีการฮ้ัวหรือการจํากัดการแข่งขันท่ีไม่เป็นธรรมในห่วงโซ่อุปทาน 

• FUTURE: ขับเคล่ือนนวัตกรรม ประสิทธิภาพ และคุณค่าของผลิตภัณฑ์ให้เป็นฐานของการแข่งขัน 
แทนการพ่ึงพาการจํากัดการแข่งขัน การแลกเปล่ียนข้อมูลท่ีไม่เหมาะสม หรือการใช้อํานาจตลาดโดย
มิชอบ 

• TOGETHER: ร่วมมืออย่างถูกต้องตามกฎหมายกับลูกค้า ผู้จัดหา ชุมชน หน่วยงานกํากับดูแล และ
พันธมิตรในอุตสาหกรรม โดยยังคงรักษาการตัดสินใจทางการแข่งขันอย่างอิสระและการเข้าถึงตลาด
อย่างเป็นธรรม 

บริษัทจะพิจารณาความเส่ียงด้านการแข่งขันท่ีเป็นธรรมเม่ืออนุมัติแผนธุรกิจ กลยุทธ์ราคา กลยุทธ์จัดซ้ือ 
การเข้าสู่ตลาดใหม่ รูปแบบการจัดจําหน่าย ความร่วมมือทางธุรกิจ การซ้ือกิจการ และการจัดสรรเงินลงทุน 
การประเมินผลผู้บริหาร ความรับผิดชอบด้านความเส่ียง และการควบคุมภายใน อาจรวมตัวช้ีวัดด้านการ
ปฏิบัติตามกฎหมายการแข่งขันทางการค้า ตามความเก่ียวข้องกับหน้าท่ีและระดับความเส่ียงของตําแหน่ง
งาน 
 

11) การดําเนินงานและเครื่องมือ 
บริษัทจะนําเคร่ืองมือและมาตรการควบคุมเชิงปฏิบัติไปใช้ เพ่ือฝังนโยบายน้ีเข้าสู่การดําเนินงานประจําวัน 
และสร้างความสอดคล้องในการปฏิบัติในกิจกรรมท่ีมีความเส่ียงสูง 
11.1 การส่ือสารนโยบายและการรับทราบ: ส่ือสารนโยบายน้ีต่อกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และคู่ค้าท่ี

เก่ียวข้อง พร้อมกําหนดให้พนักงานในหน่วยงานท่ีมีความเส่ียงสูงและบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข้อง
รับทราบนโยบายตามความเหมาะสม 

11.2 การอบรมด้านกฎหมายการแข่งขันทางการค้า: จัดอบรมเป็นระยะสําหรับพนักงานท่ีเก่ียวข้องกับการ
ขาย การจัดซ้ือ การตลาด การเสนอราคา การวางแผนการผลิต กลยุทธ์ การลงทุน และการบริหาร 
โดยเน้ือหาต้องครอบคลุมตัวอย่างเชิงปฏิบัติ การกระทําต้องห้าม ช่องทางรายงาน และแนวทาง
ดําเนินการเม่ือพบความเส่ียง 

11.3 แนวปฏิบัติการติดต่อกับคู่แข่ง: กําหนดให้มีการทบทวนวาระ วัตถุประสงค์ทางธุรกิจท่ีชอบด้วย
กฎหมาย การควบคุมผู้เข้าร่วม บันทึกการประชุม และการเก็บรักษาหลักฐานสําหรับการประชุมท่ีมีความ
เส่ียงสูงซ่ึงเก่ียวข้องกับคู่แข่งหรือสมาคมการค้า 
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11.4 การควบคุมการแลกเปล่ียนข้อมูล: ห้ามการเปิดเผยข้อมูลทางการแข่งขันท่ีมีความอ่อนไหวโดยไม่ได้รับ
อนุญาต และกําหนดมาตรการควบคุมสําหรับการเปรียบเทียบข้อมูล การวิจัยตลาด แพลตฟอร์มดิจิทัล 
ห้องข้อมูล และการใช้ Clean Team 

11.5 การตรวจทานสัญญาและธุรกรรม: ตรวจทานสัญญาท่ีมีความเส่ียงสูง ข้อตกลงผูกขาด ข้อจํากัดใน
การจัดจําหน่าย กิจการร่วมค้า การควบรวมกิจการ การซ้ือกิจการ และพันธมิตรเชิงกลยุทธ์ก่อน
ดําเนินการ 

11.6 การควบคุมการจัดซ้ือและการประมูล: รักษาหลักเกณฑ์การจัดซ้ือท่ีเป็นวัตถุประสงค์ การแบ่งแยก
หน้าท่ี ความลับของข้อมูลเสนอราคา การตรวจสอบความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และมาตรการ
ป้องกันการฮ้ัวประมูลหรือการสมคบกันของผู้จัดหา 

11.7 ช่องทางการรายงานและการแจ้งเบาะแส: จัดให้มีช่องทางท่ีเข้าถึงได้สําหรับการรายงานข้อสงสัย
เก่ียวกับการฝ่าฝืน โดยรายงานจะได้รับการพิจารณาอย่างเป็นความลับ เป็นธรรม และปราศจากการ
ตอบโต้ผู้รายงานโดยสุจริต 

11.8 การสืบสวนและการดําเนินการแก้ไข: สืบสวนประเด็นท่ีมีมูล เก็บรักษาหลักฐาน วิเคราะห์สาเหตุรากฐาน 
จัดทําแผนแก้ไขข้อบกพร่อง และติดตามการดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในกรอบเวลาท่ีได้รับอนุมัติ 

11.9 การตรวจสอบภายในและการติดตามการปฏิบัติตาม: ใช้การตรวจสอบภายในตามความเส่ียง การ
ประเมินตนเอง การทดสอบการควบคุม การทบทวนข้อมูล และการรายงานต่อฝ่ายบริหารเพ่ือติดตาม
ประสิทธิผลของมาตรการ 

11.10 แนวปฏิบัติเม่ือมีการสอบถามจากหน่วยงานกํากับดูแล: การส่ือสารท้ังหมดกับหน่วยงานการแข่งขัน
ทางการค้า หน่วยงานกํากับดูแล หรือผู้ตรวจสอบ ต้องประสานผ่านหน่วยงานท่ีได้รับอนุญาต เพ่ือให้
ข้อมูลถูกต้อง ให้ความร่วมมือ รักษาความลับ และปฏิบัติตามกฎหมาย 

11.11 เคร่ืองมือสําคัญในการดําเนินงาน: จรรยาบรรณธุรกิจ, Business Code of Conduct for 
Business Partners, คู่มือ Do and Don’t ด้านกฎหมายการแข่งขันทางการค้า, ทะเบียนการติดต่อ
กับคู่แข่ง, ทะเบียนการเข้าร่วมสมาคมการค้า, แบบตรวจทานสัญญาท่ีมีความเส่ียงสูง, แบบประเมิน
การแข่งขันทางการค้าสําหรับการควบรวมและซ้ือกิจการ, ทะเบียนการอบรม, กลไกการแจ้งเบาะแส, 
แผนแก้ไขข้อบกพร่อง และแผนตรวจสอบภายใน 

 
12) การติดตาม รายงาน และความโปร่งใส 

• บริษัทจะติดตามการปฏิบัติตามนโยบายน้ีผ่านบันทึกการอบรม การประเมินความเส่ียง การรับทราบการ
ปฏิบัติตามนโยบาย การตรวจทานสัญญา บันทึกการติดต่อกับคู่แข่ง ข้อร้องเรียน ผลการสืบสวน ผล
การตรวจสอบ แผนแก้ไขข้อบกพร่อง และการทบทวนของฝ่ายบริหาร 

• ข้อค้นพบ เหตุการณ์ และข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงท่ีมีนัยสําคัญ ต้องรายงานต่อฝ่ายบริหารท่ี
เก่ียวข้อง คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากับดูแลกิจการ คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริษัท ตามความเหมาะสม 

• บริษัทจะเก็บรักษาบันทึกท่ีถูกต้องและครบถ้วนท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติตามกฎหมายการแข่งขันทาง
การค้า และรักษาเอกสารท่ีจําเป็นสําหรับการสืบสวน การตรวจสอบ การดําเนินคดี การสอบถามจาก
หน่วยงานกํากับดูแล หรือการทบทวนภายใน 
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• บริษัทจะเปิดเผยพันธสัญญาด้านนโยบาย แนวทางการกํากับดูแล การปฏิบัติตามกฎหมายและ
กฎระเบียบ และกรณีทางกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับพฤติกรรมต่อต้านการแข่งขันในรายงานประจําปี 
รายงานความย่ังยืน Vanachai Sustainability Move Report หรือช่องทางส่ือสารสาธารณะอ่ืน ตาม
ความเหมาะสมและเท่าท่ีกฎหมายอนุญาต 

• การส่ือสารภายนอกเก่ียวกับข้อกล่าวหาด้านพฤติกรรมต่อต้านการแข่งขัน การตรวจสอบโดยหน่วยงาน
กํากับดูแล การดําเนินคดี หรือเหตุการณ์สําคัญ ต้องได้รับการทบทวนและอนุมัติจากหน่วยงานท่ีได้รับ
อนุญาต เพ่ือให้ข้อมูลถูกต้อง รักษาความลับ และปฏิบัติตามกฎหมาย 

• บทเรียนจากการตรวจสอบ การสืบสวน การเปล่ียนแปลงด้านกฎระเบียบ ความเห็นจากผู้มีส่วนได้เสีย 
และแนวปฏิบัติใหม่ของตลาด จะถูกนําไปใช้ปรับปรุงการอบรม ข้ันตอนการทํางาน มาตรการควบคุม และ
การทบทวนนโยบาย 
 

13) การทบทวนและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
• นโยบายน้ีต้องได้รับการทบทวนอย่างน้อยทุกสองปี หรือเร็วกว่าน้ัน หากมีการเปล่ียนแปลงของ

กฎหมาย กฎระเบียบ แนวโน้มการบังคับใช้ โครงสร้างตลาด รูปแบบธุรกิจ ความคาดหวังของผู้มีส่วน
ได้เสีย หรือเหตุการณ์สําคัญท่ีอาจส่งผลต่อระดับความเส่ียงด้านการแข่งขันทางการค้าของบริษัท 

• คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากับดูแลกิจการต้องประสานกระบวนการทบทวนร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และเสนอการแก้ไขท่ีมีนัยสําคัญต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

• บริษัทจะพัฒนามาตรการควบคุม การอบรม การประเมินความเส่ียง การตรวจทานสัญญา การบริหาร
ข้อมูล ช่องทางรายงาน และกระบวนการตรวจสอบภายในอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเสริมสร้างการป้องกัน
พฤติกรรมต่อต้านการแข่งขันและการค้าท่ีไม่เป็นธรรม 

• บริษัทจะเปรียบเทียบแนวปฏิบัติด้านการแข่งขันท่ีเป็นธรรมกับแนวทางของหน่วยงานกํากับดูแล แนว
ปฏิบัติของอุตสาหกรรม ความคาดหวังด้านการประเมิน ESG และกรอบสากลท่ีได้รับการยอมรับ ตาม
ความเหมาะสม 

• ต้องจัดทํารายงานการทบทวนนโยบายและข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงสําหรับการพิจารณาและนําไป
ปฏิบัติอย่างเป็นทางการ พร้อมติดตามแผนการดําเนินงานและผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฉบับท่ี 2/2569 VNG-GOV-AUF-PL-02 
นโยบายการต่อต้านการแข่งขันท่ีไม่เป็นธรรม 
วันท่ีมีผลบังคับใช้: 13 พฤษภาคม 2569 

หน้าท่ี | 11  
 

14)  ประวัติการทบทวนและปรับปรุงนโยบายการต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม 

ฉบับท่ี วันท่ี เจ้าของนโยบาย อนุมัติโดย การเปล่ียนแปลง / หมายเหตุสําคัญ 
1.0 11 

พฤศจิกายน 
2567 

คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงและกํากับดูแล
กิจการ 

คณะกรรมการ
บริษัท 

จัดทําคร้ังแรกเพ่ือกําหนดพันธสัญญา
ของบริษัทในการดําเนินธุรกิจอย่างเป็น
ธรรม การปฏิบัติตามกฎหมาย จริยธรรม
ทางการค้า และการป้องกันการกระทําท่ี
อาจจํากัดการแข่งขันเสรีหรือฝ่าฝืน
พระราชบัญญัติการแข่งขันทางการค้า 
พ.ศ. 2560 

2.0 13  
พฤษภาคม 

 2569 

คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงและกํากับดูแล
กิจการ 

คณะกรรมการ
บริษัท 

ปรับปรุงและขยายเป็นนโยบายฉบับเต็มให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการ
แข่งขันทางการค้า พ.ศ. 2560 แนวทาง
ของคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ
สํานักงาน ก.ล.ต. GRI 206 ความ
คาดหวังด้านธรรมาภิบาลของ FTSE 
Russell ESG และหลักการสากลด้านการ
ดําเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ เพ่ิม
โครงสร้างกํากับดูแล การเช่ือมโยง V-
IMRA และ ERM แนวปฏิบัติต้องห้าม 
การควบคุมการติดต่อกับคู่แข่งและการ
แลกเปล่ียนข้อมูล การตรวจทาน M&A 
ความรับผิดชอบคู่ค้า การอบรม KPI 
ช่องทางแจ้งเบาะแส การติดตาม CAP 
และมาตรการบังคับใช้ 

 

นโยบายฉบับน้ีได้รับการอนุมัติและประกาศใช้เพ่ือให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายรับทราบและนําไปปฏิบัติ 

 


