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uloune“vasu-valhuovudcy”
USUN Sude nSU 91 (UKIBU) UazusSungoe

USUNn Sudy NdU S1a (UKIBU) La:usBNgoe (“UsSUN”) oludidussioddundWTUSOLE i

(R

DSusssU uadanansssuiivnand (Good Corporate Governance) WoadonuBauutRLARDaou

laldennie USBnas:KUN3IINSIKKSPSUUDYUSTY YpvMUa Kiowaus:losula a p1onalhliand Iy

daugvnvowaus:losu Képdvwacondwunaivtunmsaadulonossiio

ulguigavuddsarmduwalluuusmotunmsvaldumsikua:suyovudtytunnlonia AooINyAAa

molula:neusnoavAns gnidutunsaifvovudcydyamluiiu 3,500 uin uaogluvauluauDY

Uszwell SCUUSSSU KEoMsUEaqvuAIUYDUATUNIVSSADMUADIUIKLI:EU Nold winoiudaouaayla

wa:SuNsI1UDIN WUSKISS:AURDIUDEMSTUTU NouthksasSuupvYSTYtunNnNNstdndAWTUBaUKsaLAU

pInyaARUsUNMkua tWatkmsddussivuavusBnuTUngvgnsa ua:anandoviuulsnedacnu

MSNDSQUDVDVANS

1) Saqus:avA

O

ulaurgvasu-vathupvudtYaUUlDIAQUS:FVALWD:

firuauuonivnisditduviuAdatoutunisvaldunistiniosSuuovudny vovnilia Kio
waus:Tosudutanoonalkiiannudaugomowaus:Tos

Uoofiumsnosa msaaduuu héamsns:fndacoosusssunogsio
aguayumsaidussiodognd>ulusola Wusssu ua:asdoanuld
dvlasuscuusssUPYANSAZAUUIUKANSSSUIAiLIA ADIWSURQBDU La:DsusssulunIsioiu
aswAUIBDUUTAAURGDRU anAY AA KUdyVIUNIASY ua:RbdaduTAIdedu a 3usen
AdumulagdakanncusssuuazA>uTUsola

2) AdwasanasvudvulgviguazIasFIuaINa

ulgurgavuddsamiulkaoandovnuKkantNuNAIuSssUIfiula NiscodunosSSUBU 1Lazosusssy

n1ossADlus:AuUs:INFLa:aINa TagdvdvDINNSDULUDNVAIATY Aol

wasgu GRI (Global Reporting Initiative): GRI 205: Anti-Corruption — dvlasunisaidu
ssfvpgvldsold UsiAioinmsnosaua:mstinsosunaus:losulasidsou
uudUfuauavanuds:swa (UN Global Compact): Principle 10: “ssfivndsciounisnosa
nnsJuuu soufiomsaaduuuua:znisnssisn”

wWhsnemswainigvdiu (UN SDGs): SDG 16: anuuiguudv TUsola uazdndusuRasou
uusUjuadmukaninaunivavanu:nssumsmMniukannswdua:aaranannswe (n.4.¢.) uas
aaraknannswaukvUs:inAlng (SET CG Code) dvlasusssuifnuia AdWTUsSYld ua:=nis
AoUAUMEtUIWaUDVAUNaUs:TosURUBDU

FTSE Russell ESG Indicators: nsrifiuqQuanistiila:suuovusny Mslagosusoo Las
waus:Tgstdula (WaUovnumsaaduuu snswanlukuiay ua:adudaugonoraus:Tosd
lagdunasmsaduayunWiuns:udoumsayda mistatwgdoya MsUUfNsS1I¥NS NMsaUsY DY

KUA | 1



auun 1/2568 VNG-GOV-GAH-PL-01
ulgung”“vasu-vatkuovudy” Weaoup
SURDTWaULAULS: 11 IdouwnADMEU 2568

I

NYMSUDVLIVILE NMSNUNOUNSTUILURUAMIUUTEUIY Ua:NMsMNUQUaydvATU:NSSUNISUSYN

tuMuosesssula:ANUIEYY ESG

> GACO1 — Bribery Policy or Commitment Statement: ulsulgréordudiunisUovniu
nisaaduuu

> GRMO5 — Board oversight: N1sMNUQLaUDYANUNSSUNMSUSUNCDDSSYIUSSTUNIVSSAD
/ DSYSSSUNIVSSND ua:A>WIFsVAU ESG

» GACO05/GRM20 — Whistleblowing Mechanism: s:uurSapgoonmvirwunviuunazyidadu
IGidvannsasivviumsns:mna Kéawnanssunluikuzauldogivlanasie TUUalWe
doau ua:lgnasulad

3) usuUwWwaudvUlyvIY

4)

ulsuvrglinsounau:

wUNoIUNNS:AuUYDLUSEN NUs:3ua:33As1D

ATU:NSSUNISUSUN ATU:NSSUMSBQUDY HUSKISS:QUEYD

RSUDIL AUSNU Junu wa:yanameuannURUGavIUKEDiAULAEITDVAUUSYN
nnApnssuAtAadunvlula:usnUs:INARLAEITDLAUNMSTKILA:SUYDVLUSTY MSIa8VSUSDY KED
waUs:Tgsltdula AootfgsdoviumsditiussnoupvusyN

.
P g —

tunsdiniddoavdginednumsujuamuulasvield winvius:davuamusnul ua:ldsunis

DUl INABSIDEMSKEDRUSKISS:GURSILDEMSBUTU fouMsTRkéDsUUDLUSNIA @
(aoanaovriu FTSE Russell GACO1, GACO2, GACO3, GACO5, GACO7, GACO8, GACOS9,
GACI10, GACT1, GCGO7, GRMO8, GRM12, GRM20 Juagrutdariluucia:rusa, GRI 205-3,
OECD Guidelines for Multinational Enterprises, Thailand CG Code 2021, ua: SDG 16.6)

MNNOANIUUALDNAISDIVIV

udvUdNY (Gift) ruedv Jouov 15U UasyovUIY AUDYL dduaa usSN1s N1sAousu AU
¥outndp niowaus:Tustdulandyam BouaulrnéaldsuminyanamuluriomeusnovAns Tu
Sw:tulomatnFAnma ssio wSadouunna

uaoui@ﬁ!ﬁé‘uaqmmmu:‘icuusssu (Culturally Acceptable Gifts) KNoEv UDVUSUATK
néoSUMUUS:IWEKEDIUUSSSU 1EU tugdoinAMaUlkl KéalWauaavAIWUDUATUNDSSAD
lagdoviyamiyifiu 3,500 un ua:lins:nudonouidunalvkdoNsaaduloNossAD
mssSunéotiiuovusdtyieonidu (Permitted Exceptions): nsainliawisakaniasvldndo
sududovsuvsvuswiiovoindoiiamvscusssunidossio HSud:dovuSvua:usoyla
2INKHUSKISs:dURSeMsTUTY wéaufvsismuwauuiinagioidumonis
waus:lgsunusau (Confiict of Interest) amumsrﬁr‘iwaUs:Iauu'ei:)uqnnah§ansaun§3uao
wunouawavwadomsdadutordonmsns:riunthinisviu

rWidoulawde (Stakeholders) qnnah§ahu'aamuﬁ'L‘mmuLﬁuaﬁaoh§ald§uwans:numnms
dduviuyvUsSUN WU anmM AM WusDasssiio STuia ua:susu
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5)

6)

(aoandovriu FTSE Russell GACO1, GACO2. GACO3, GACO5, GACO7 GACO8, GACO9,
GAC10, GACT1, GCGO7, GRMOS8, GRM12, GRM20 duagirivtdoriluucia:rsusa, GRI 205-3,
OECD Guidelines, CG Code 2021, ua: SDG 16.6)

msmfiuqQuaunazAIWSURQBDU

e AULNSSUNISUSUN: Uhmh’ﬁwﬁuquautauw No Gift Policy IARdDaAndovnurkansssuifuiala:
DSuSSSUUDLDYANS TagWDIStUIDUUEA NUNDU uatkdolauduuzldoulgvigpgioupann 2 U
wéoladkasuiu

 AmnssumMsusSMsadgvuamduqQuaioms: MKIhAMKUALUOMYNISUSKISAWIEVA
IAgdTDOAUMSSUKEDTKUDLYINY wSpuUs:lTuamumsaiua:uudTtiuAothiugwads:Tosunu
BoUKSDMSNDSA

o AUSKIss:duRSuDEMSsTUTY: D5 unotunmiseyldnstioni3u WU MssuvavyItymuUs:wel
KSoAWILTUNVssAD Tagdovimsuufinuazsigviudgotiumoms

o thenswennsyana / fhemniuquassgsssy: MrnihAaluayunsdoaismutuovAns souiv
SapusulawguwsLUsIMvURUaMUUTE VIS TIRLAWINVIUNNS:AU

e wunvNNs:au: dovufuamuulyuviglngiviAsvAsSa uakinbdoavdaiNednumsiknsosu

UaVYUItY Aovudoua:usoylanINNUSKIsASURAQsaUnNaudIlGuMs LWokanlagoAdULEsVCD
DVANS

(doandovriu FTSE Russell GACO1, GACO2, GACO03, GAC05, GACO7, GACO8, GACO9,

GAC10, GACT1, GCGOJ, GRMOS, GRM12, GRM20 duagniutdaonilutdazrsusa, GRI 205-3,

OECD Guidelines, CG Code 2021, ua: SDG 16.6)

wusdoyonaznanms

usyngauutumsdidussioagnolusola Wusssy wa:tmswiunanosesssu lagmknuardndua

AdapuligoAUNstKLa:SuyovuStlugIu:dountvuovNisavlasuScauusssupvAnsATUS vlala:

Uananas$susu aod

61 usSUnlUatuayulkwinvuiunns:au “1R” Ko “Su” vovudty waus:losd KSodvaouunula a
nRidouldidufoonalAltianoudaugvmonals:losiréadonadonuidunaivtunis
aadutonmvossio

6.2 anmuc~nmsns‘uuaoua‘rg@auaor‘is:é’nr‘i[igan'ﬂu'lﬁu 3,500 uin (KSo 100 apaa1sansy)
[AtulomawiAvaudauusssunsSosssutisunivssio lagdovlydacdonnrkuie ua:luogiu
anurutAtWouaniasunaus:losu

63 rinwlinviuddaavduifeonunmsiinéasuuavudty AovupaylaKEouSORSIUDuMSAIEVIU
(Director Level) lv“\'/av‘vmstmaqﬁﬁh§a§unswua£holﬂum\)ms

6.4 USUNvLFSUTRWUINVIUNNS:AUFalutuADWBDdadua:udomsirkéosuupLUSTURDEUDNIKTD

dJomurual WoadvicuusssuovAnsAluSola asivaould ua:uananosSusuDenouinso
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W GROUP

(aoandovriu FTSE Russell GACO1, GACO2. GACO3, GACO5, GACO7 GACO8, GACO9,
GAC10, GACT1, GCGO7, GRMOS8, GRM12, GRM20 duagirivtdoriluucia:rsusa, GRI 205-3,

OECD Guidelines, CG Code 2021, ua: SDG 16.5, 16.6)

7) Wwmmnmsua:arséia

mrxuatdrnuigua:asiatwous:louds:Fnsmwnmisatduviucnuulauviglusuua:lutkuovuicny

agvdatdiov TastiumsasiviasusssuovAnsilusola asooaould uazusiAoInwaus:losunu

Bou

Whknes:o:du (Short-Term Targets: 1-2 U):

o UssmeAtdulouelusSuua:lutkuavudcyunwinviunns:auogiotldumoms

e SafpnssudoarsmelupvAnsiwaasvANUINDIUKANURUGDEvUDY 1 ASD

e DaMs:UUUUANMSSIELIUNSUDDUUGSUYDVUITYMUTDENIIU WSpuLNudoyaaeotdus:uu

e WUNLIWUALNYDUDVWIUNSDUSULSDVUlUIgY Tlpano1Soga: 90

wWhrnegs:g=nav - 810 (Medium—Long Term Plan: 2-3 Joulu):

e UssRUDMKUAIEDVYDVUINYISIUNS:UDUNISUS:LTUADIUIAEVAIUDSYSSSULASSSUIAUIA

Js=oU

e dsvs:uudamuuazsigviunanmsuuamuulaguigconnu:NssuNIsasdvdouoetolnalUa: 1

ASL

e s:uusoviZsulasigvIUKaMSNIALAYITDVYAUMSTKILA:SUYDVUITYRaNUISNASIDEDUTA

1o

e USUNIASUNMISUs:LTUSTS:auncuTUSviaduvovyStuLawals:Tosunudoulus:AuAUIWY

walpoINNsasIDaouMulundokusgviumMeuNALigdTDY

dOB5aKan (Key Performance Indicators — KPls)

KUdQ 1850 (Indicators) Kudeda / KUDEVIUSUAQUBDU
whrune
msufvamuulsvie | Sosa:upowlinoiuAsunsiulazan > 100% doumsuynnaua:ssns
uugausSuulouy naio
misilnausu Susufonssuiinousu / do >1aS0 /U | dumsynnaua:ssms
AWSAvaRgoAUUToUE naw
msdoasmelu usufonssudoansuloue >1pa50 /U doumsuynnaua:ssns
namw
MSS1IYVIUAIY DIUDUSIVIUNISSUKSDIA 2 100% uov | KudgvIUAsIDADUMETU
Fauna YDVUSTYALSLUDDUUA / UDY nscdAtAadu
w:ud
ADIASIKUNUDY wansdisooAdWNDluUTEUY > 90% wWiu doumsuynnaua:ssns
wunviu vasu-vathuP YUY tnoun naiv
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mswWawsdoya Mss1wvIUMSAILduvIUY AsouAauNNU | AtuzrMvIUAIUMSWaUUN

ulsunglusiIvvIuAUGOEU l\-/"\lIE)ﬂZﬂUE):\)EJ"U

(aoandovriu FTSE Russell GACO1, GACO2. GACO3, GACO5, GACO7 GACO8, GACO9,
GAC10, GACT1, GCGO7, GRMOS8, GRM12, GRM20 duagirivtdoriluucia:rusa, GRI 205-3,
OECD Guidelines, CG Code 2021, ua: SDG 16.5, 16.6)

8) MsSYsStUIMSAUNAYNSDVANS
yscunmsulouneluisuua:litiuovudtyidinunagnsooAns matduuomv “FOREST | FUTURE |
TOGETHER - for a Sustainable Living” aod:"
81) misysaunmsnunsaunagns FOREST | FUTURE | TOGETHER
e FOREST - sssumiauviaua:AadnusuAauvdudddvau: ulouiglusuualiiiiuovudtyyde
aswicusssupvAnsigananAdudodad TUsola ua:tusssu dotdusingudiAcy
uaomsﬁ’wﬁuquaﬁamsﬁd (Good Corporate Governance)
BouasvdausssuavAnshdananosusssutumsdidussiouazaalomatunmsiiana
Us:lgsunusgou
« FUTURE - axwunéodiauazanudvdiu: nskanidgowaus:lustinudouna:nstkan
asuunuUtusULUUYDLUStYD:Ed8IasUas wAULEDtiatussmyidoulaids aduauu
mMsAdussAPAgVEU ua:Wwudanwasnlumsudodu dolasunisdadutoogioiio
o18wua:ztdunalv asrvadwlulptAiugAua:wusioasnivssinlus:e:e1d ua:ztu
singudAcyuoomstaulaagvgvéiu
e TOGETHER - Aanwi3vtoua:anusiuiiodudiiduldide: ulvuediduingooiia
dArytunsasrvAIuTIIVIDSOUNUS:KITVDVANS WUNVIU AM ta:doau lagdolasy
WNNAEALGUSSADUUWUZIUUDVATUSSSU ADWIMIAYL La:ADIUSURQuDUSIUAU
soufvaaAWIFYOMUDSUSSSUTUKDVTEaUNIU
msysanmsuloneidoiduadiuriouavmsens:AUSUUSSSUDVANSIA:aSVAIUEEUTUS: o
£12 Notudauavomsriiuqua A WFUWUSAURDEOUTAIEY ua:nwanuniuovovANSIus:Au
ana
(aoandovriu FTSE Russell GCGO7, GAC03-05, 07-08, GRI 102-16, SDG 16.6 ua:
SDG 17.16)
8.2) misysauxmsnunasgns ESG (FTSE Russell GACO1, GACO2, GACO3, GCGO7, GRM12,
GRM20, GRI 205-3, UNGC Principle 10, SDG 16.5 ua: SDG 16.6): Tuowu Governance
(G) ulswnglusuua:lulkuovuStyBdalasuasvsssAvIantduudv veuzAtudiu Social (S)
ulouredygosaausonadulumsdilduviu a51v3ausssuUpvANSAlMIAgULAIAIRYSASY
Aula:Au aduayukuiediu SDG 16: AxWgasssy A2WTUSHLE ua:amuuAluudv
83) msisoulgviunagnémsusmsadindevovdns (COSO ERM Principle 6, 9, 10, GRI
102-30, FTSE Russell GRMO1, GRMO4, GRMO7, GRMOS8, and GACO9/GACT10 #n
Na1>avNISAUAVAIIWIFZSVAIUNISNDSAADSSUSU, SDG 16.6): ulsulalilunidolu
UIASNISADUAUADIULEYVAIUDSYSSsU (Ethics Risk) wazAduldgvdiusoldev
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(Reputational Risk) 0QnsouT3lUS:UUMSUSKISADIUIEYVUDVDVANSMUNSDU COSO
ERM wWalkmsdaautotunns:autduluagholusola

8.4) mswasuasivdaidgvuazanuiaiiuvovovdns (GRI 102-16, 102-33, FTSE Russell
GCGO1, GCGO9, SDG 16.10 ua: SDG 17.16): msGulauiendatoulfedniuuovusnyua:
waus:TosUsoadvdaryngicuiivAoulusola ADIWSURQBDU La:3UUSSSUDSESSSURIIUNLTD
BodowaldoudndomwanuniuavovAnstuanuMFtioRu Unavnu anm ua:dvAu

8.5) misauvayutdrngvavmsiluavAnsduuuvudiusssuiivia (CG Code 2021, FTSE
Russell GRMO5, GRM12, GACOT-GACO3, GCGO7, GRM20, GRI 102-34, SDG 16.6):
ulgurgavudatuayultnugyooussntumsidsumsys:iouagius:du “alaA” diu CG
(Corporate Governance) ua:sdglasulomatunstdnsoulasvmskéodstdiu ESG notu
s:aQuus:inFua:zaina

9) msaamu sr1evu ua:ANulUsvla
uSUnddunsdamuua:Us:iiunanisufuamuulsnslisuua:lutkupvustyagvdotlion 1Wo
la@suasvdcuusssusssuInuIa AUTUSYIE ua:AISUNQusDUIUNNS:QUUDYDVANS 1l
LUSMVALG:

o msdamuwamsdniiuviu: JUSKISs:AURBIUDEMSKEDIAgUIMTKhAGaMUWOANSSUMSTA
1a:5UYDVUITYUDVKUDEVIUASURQEDU WDusI1IgvIuamuMsifowdadaulaugcontu:
NSSUNISUSKISKH3DAUINSSUNISASIDEDU

o msswoukamsiiowiiANUEsY: WinvuRTdSUTDIaUBIKUDYUSNY KépDElUAMUMSIRA
liawisadfasidaiuuisgINN1vssNionSoIaUSSSU ADVSIYVIUCGDRUVAUUNYBIS:AU
RSuDeMsIvoWIstNaUlanEasuUNsIUEdVKN wSoudarmuuRNnT3Wuknangiu

o mswWawedayadaamsisu:: USGnaawemsdidumua:dosniSumuulauigiiusigiu
ADWEVEUUS:3U (Sustainability Report) KéosiovuUs:51U (Annual Report) tWoas1oau
WBouudorddoulaige

o nalnudvivizua: usundatkigovnionisudolur:uadinsunsaiAwldnoiu A1 Kéd
yunAAaMBUDNWULRUWOANSSUADIDTadBUTEUIET TagsuUs:AUNSAUASDORNILSDMUKANMS
laweadoualuidanUiua

10) misnunduua:wawmaghvdaLiov

e USUNANTGUMSNUNoULa:USUUSsOUToUsTuSuLa:TutkuovuStypgvlnenn 2 U Kéaldadns
Wasuwlaouaonnku1g Ludmomsiiuquanomsid néoaniumsainowdonadondiu
l§ovdiunsusssuta:AdwlUsvla IWalKuulD3uTou18goAVIKUI:EU TUS:INSNIW La:
doQAADLNUUSUNUDYDVANS

e NMISnuNduUdvnadAIduNslagAU:NSSUNISASIDADUSIUNUNIgNnKUIgLAa:AIENSWEINS
UAAa La:WaN1SNUNJUD:QNSIZVIUCDAIINSSUNISUSUNIWaWDIStUIDyUauLa:tRA LU
LWULAL

(@vanaovnu FTSE Russell GRM12, GRI 205-3, OECD Guidelines, CG Code 2021 SDG 16.6)
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W GROUP

11) Jsz3amisnunduuazusuusvulouvnie”vasu-vathuovudny”

A
[ |

avud 3un wwovulovniy suyualay mswasuuwav / kngimadidcy
1.0 1 ACUENSSUMS AtU:NSsUMSs | darmulguiglusula:litkuooudtyaduusn
WOADMEYU | ASDDdDU SOUNU usun lagmKkuauudufuadnsSuwunvuLa:AMU
2568 rgnnrkuIgLa:Ag MsvaUMSIKLa:SUYDVUITY gNIULUNSHU

nsSwenNsunna

ANEITDVAUSCUUSSSULA:MSILEAVADIL
youAtuMmossno lagdyamuiiu 3,500
UIN La:ApvIASUDUIADINWDIUDUMISNDU
ad’vKnn

ulourgavudlasumsaydaua:us:meAtSIWalkRIAgddovNNesunsiuta:thUUAUa




