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นโยบาย“งดรับ-งดให้ของขวัญ” 
บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) มุ่งม่ันดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส มี
จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลท่ีดี (Good Corporate Governance) เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันให้แก่ผู้มีส่วน
ได้เสียทุกฝ่าย บริษัทตระหนักว่าการให้หรือรับของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน์ใด ๆ อาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือส่งผลต่อความเป็นกลางในการตัดสินใจทางธุรกิจ 

นโยบายฉบับน้ีจัดทําข้ึนเพ่ือเป็นแนวทางในการงดเว้นการให้และรับของขวัญในทุกโอกาส ท้ังจากบุคคล
ภายในและภายนอกองค์กร ยกเว้นในกรณีท่ีของขวัญมีมูลค่าไม่เกิน 3,500 บาท และอยู่ในขอบเขตของ
ประเพณี วัฒนธรรม หรือการแสดงความขอบคุณทางธุรกิจตามความเหมาะสม ท้ังน้ี พนักงานต้องขออนุมัติ
และรับทราบจาก ผู้บริหารระดับผู้อํานวยการข้ึนไป ก่อนให้หรือรับของขวัญในทุกกรณีท่ีมีความไม่ชัดเจนหรือเกิน
จากมูลค่าท่ีบริษัทกําหนด เพ่ือให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างสุจริต และสอดคล้องกับนโยบายต่อต้าน
การทุจริตขององค์กร 

 
1) วัตถุประสงค ์

นโยบายงดรับ-งดให้ของขวัญฉบับน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ:  
• กําหนดแนวทางการดําเนินงานท่ีชัดเจนในการงดเว้นการให้หรือรับของขวัญ ของกํานัล หรือ

ผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
• ป้องกันการทุจริต การติดสินบน หรือการกระทําท่ีขัดต่อจริยธรรมทางธุรกิจ 
• สนับสนุนการดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
• ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล ความรับผิดชอบ และจริยธรรมในการทํางาน 
• สร้างความเช่ือม่ันให้กับผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า หน่วยงานภาครัฐ และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน ๆ ว่าบริษัท

ดําเนินงานโดยยึดหลักคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

2) ความสอดคล้องของนโยบายและมาตรฐานสากล 

นโยบายฉบับน้ีจัดทําข้ึนให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ด้านธรรมาภิบาล การต่อต้านคอร์รัปชัน และจริยธรรม
ทางธุรกิจในระดับประเทศและสากล โดยอ้างอิงจากกรอบแนวทางสําคัญ ดังน้ี: 
• มาตรฐาน GRI (Global Reporting Initiative): GRI 205: Anti-Corruption – ส่งเสริมการดําเนิน

ธุรกิจอย่างโปร่งใส ปราศจากการทุจริตและการให้หรือรับผลประโยชน์โดยมิชอบ 
• แนวปฏิบัติของสหประชาชาติ (UN Global Compact): Principle 10: “ธุรกิจควรต่อต้านการทุจริต

ทุกรูปแบบ รวมถึงการติดสินบนและการกรรโชก” 
• เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (UN SDGs): SDG 16: สถาบันท่ีเข้มแข็ง โปร่งใส และมีความรับผิดชอบ 
• แนวปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET CG Code): ส่งเสริมธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการ
ควบคุมภายในเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

• FTSE Russell ESG Indicators: การกํากับดูแลการให้และรับของขวัญ การเล้ียงรับรอง และ
ผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือป้องกันการติดสินบน อิทธิพลท่ีไม่เหมาะสม และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
โดยมีมาตรการสนับสนุนผ่านกระบวนการอนุมัติ การเปิดเผยข้อมูล การบันทึกรายการ การอบรม ช่อง



ฉบับท่ี 1/2568 VNG-GOV-GAH-PL-01 
นโยบาย“งดรับ-งดให้ของขวัญ” 
วันท่ีมีผลบังคับใช้: 11 เดือนพฤศจิกายน 2568           

 
 

หน้าท่ี | 2  
 

ทางการแจ้งเบาะแส การทบทวนกรณีไม่ปฏิบัติตามนโยบาย และการกํากับดูแลของคณะกรรมการบริษัท
ในด้านจริยธรรมและความเส่ียง ESG 
Ø GAC01 – Bribery Policy or Commitment Statement: นโยบายหรือคําม่ันด้านการป้องกัน

การติดสินบน 
Ø GRM05 – Board oversight: การกํากับดูแลของคณะกรรมการบริษัทต่อจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

/ จริยธรรมทางธุรกิจ และความเส่ียงด้าน ESG 
Ø GAC05/GRM20 – Whistleblowing Mechanism: ระบบหรือช่องทางให้พนักงานและผู้มีส่วน

ได้เสียสามารถรายงานการกระทําผิด หรือพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมได้อย่างปลอดภัย ไม่เปิดเผย
ตัวตน และไม่ถูกตอบโต้ 
 

3) ขอบเขตของนโยบาย 

นโยบายน้ีครอบคลุม: 
• พนักงานทุกระดับของบริษัท ท้ังประจําและช่ัวคราว 
• คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารระดับสูง 
• ผู้รับจ้าง ท่ีปรึกษา ผู้แทน และบุคคลภายนอกท่ีปฏิบัติงานหรือมีความเก่ียวข้องกับบริษัท 
• ทุกกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนท้ังในและนอกประเทศท่ีเก่ียวข้องกับการให้และรับของขวัญ การเล้ียงรับรอง หรือ

ผลประโยชน์อ่ืนใด ท่ีอาจเก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
    ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยเก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบายน้ี พนักงานจะต้องขอคําปรึกษา และได้รับการ
อนุมัติจากผู้อํานวยการหรือผู้บริหารระดับผู้อํานวยการข้ึนไป ก่อนการให้หรือรับของขวัญใด ๆ 
(สอดคล้องกับ FTSE Russell GAC01, GAC02, GAC03, GAC05, GAC07, GAC08, GAC09, 
GAC10, GAC11, GCG07, GRM08, GRM12, GRM20 ขึ้นอยู่กับเนื้อหาในแต่ละหมวด, GRI 205-3, 
OECD Guidelines for Multinational Enterprises, Thailand CG Code 2021, และ SDG 16.6) 
 

4) คําจํากัดความและเอกสารอ้างอิง 

• ของขวัญ (Gift): หมายถึง ส่ิงของ เงิน บัตรของขวัญ คูปอง ส่วนลด บริการ การต้อนรับ ความ
ช่วยเหลือ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีมีมูลค่า ซ่ึงมอบให้หรือได้รับจากบุคคลภายในหรือภายนอกองค์กร ไม่
ว่าจะในโอกาสเทศกาล ธุรกิจ หรือส่วนบุคคล 

• ของขวัญท่ีได้รับอนุญาตตามวัฒนธรรม (Culturally Acceptable Gifts): หมายถึง ของขวัญท่ีให้
หรือรับตามประเพณีหรือวัฒนธรรม เช่น ในช่วงเทศกาลปีใหม่ หรือเพ่ือแสดงความขอบคุณทางธุรกิจ 
โดยต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3,500 บาท และไม่กระทบต่อความเป็นกลางหรือการตัดสินใจทางธุรกิจ 

• การรับหรือให้ของขวัญท่ียกเว้น (Permitted Exceptions): กรณีท่ีไม่สามารถหลีกเล่ียงได้หรือ
จําเป็นต้องรับของขวัญเน่ืองจากข้อจํากัดทางวัฒนธรรมหรือธุรกิจ ผู้รับจะต้องแจ้งและขออนุมัติ
จากผู้บริหารระดับผู้อํานวยการข้ึนไป พร้อมท้ังรายงานเพ่ือบันทึกอย่างเป็นทางการ 

• ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest): สถานการณ์ท่ีผลประโยชน์ส่วนบุคคลหรือครอบครัวของ
พนักงานอาจส่งผลต่อการตัดสินใจหรือการกระทําในหน้าท่ีการงาน 

• ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders): บุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเก่ียวข้องหรือได้รับผลกระทบจากการ
ดําเนินงานของบริษัท เช่น ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรธุรกิจ รัฐบาล และชุมชน 
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(สอดคล้องกับ FTSE Russell GAC01, GAC02, GAC03, GAC05, GAC07, GAC08, GAC09, 
GAC10, GAC11, GCG07, GRM08, GRM12, GRM20 ขึ้นอยู่กับเนื้อหาในแต่ละหมวด, GRI 205-3, 
OECD Guidelines, CG Code 2021, และ SDG 16.6)   

 
 
 

5) การกํากับดูแลและความรับผิดชอบ 
• คณะกรรมการบริษัท: มีหน้าท่ีกํากับดูแลนโยบาย No Gift Policy ให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลและ

จริยธรรมขององค์กร โดยพิจารณาอนุมัติ ทบทวน และให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายอย่างน้อยทุก 2 ปี 
หรือเม่ือมีเหตุจําเป็น 

• คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากับดูแลกิจการ: ทําหน้าท่ีกําหนดแนวทางการบริหารความเส่ียงท่ี
เก่ียวข้องกับการรับหรือให้ของขวัญ พร้อมประเมินสถานการณ์และแนวโน้มท่ีอาจนําไปสู่ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือการทุจริต 

• ผู้บริหารระดับผู้อํานวยการข้ึนไป: มีอํานาจในการอนุมัติกรณียกเว้น เช่น การรับของขวัญตามประเพณี
หรือความจําเป็นทางธุรกิจ โดยต้องมีการบันทึกและรายงานอย่างเป็นทางการ 

• ฝ่ายทรัพยากรบุคคล / ฝ่ายกํากับดูแลจริยธรรม: ทําหน้าท่ีสนับสนุนการส่ือสารภายในองค์กร รวมถึง
จัดอบรมและเผยแพร่แนวทางปฏิบัติตามนโยบายน้ีให้แก่พนักงานทุกระดับ 

• พนักงานทุกระดับ: ต้องปฏิบัติตามนโยบายน้ีอย่างเคร่งครัด และหากมีข้อสงสัยเก่ียวกับการให้หรือรับ
ของขวัญ ต้องแจ้งและขออนุมัติจากผู้บริหารท่ีรับผิดชอบก่อนดําเนินการ เพ่ือหลีกเล่ียงความเส่ียงต่อ
องค์กร 

(สอดคล้องกับ FTSE Russell GAC01, GAC02, GAC03, GAC05, GAC07, GAC08, GAC09, 
GAC10, GAC11, GCG07, GRM08, GRM12, GRM20 ขึ้นอยู่กับเนื้อหาในแต่ละหมวด, GRI 205-3, 
OECD Guidelines, CG Code 2021, และ SDG 16.6) 

 
6) พันธสัญญาและหลักการ  

บริษัทยึดม่ันในการดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และเคารพในหลักจริยธรรม โดยกําหนดหลักปฏิบัติ
ท่ีชัดเจนเก่ียวกับการให้และรับของขวัญในฐานะส่วนหน่ึงของการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรท่ีโปร่งใสและ
ปลอดคอร์รัปชัน ดังน้ี 
6.1  บริษัทไม่สนับสนุนให้พนักงานทุกระดับ “ให้” หรือ “รับ” ของขวัญ ผลประโยชน์ หรือส่ิงตอบแทนใด ๆ 

จากผู้มีส่วนได้เสียท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือส่งผลต่อความเป็นกลางในการ
ตัดสินใจทางธุรกิจ 

6.2 พนักงานสามารถรับของขวัญหรือของท่ีระลึกท่ีมีมูลค่าไม่เกิน 3,500 บาท (หรือ 100 ดอลลาร์สหรัฐ) 
ได้ในโอกาสพิเศษตามวัฒนธรรมหรือธรรมเนียมทางธุรกิจ โดยต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย และไม่อยู่ใน
ลักษณะให้เพ่ือแลกเปล่ียนผลประโยชน์ 

6.3 หากพนักงานมีข้อสงสัยเก่ียวกับการให้หรือรับของขวัญ ต้องขออนุมัติหรือแจ้งผู้อํานวยการสายงาน 
(Director Level) เพ่ือพิจารณาอนุมัติหรือรับทราบอย่างเป็นทางการ 

6.4 บริษัทส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับยึดม่ันในความซ่ือสัตย์และแจ้งการให้หรือรับของขวัญท่ีอยู่นอกเหนือ
ข้อกําหนดน้ี เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปลอดคอร์รัปชันอย่างแท้จริง 
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(สอดคล้องกับ FTSE Russell GAC01, GAC02, GAC03, GAC05, GAC07, GAC08, GAC09, 
GAC10, GAC11, GCG07, GRM08, GRM12, GRM20 ขึ้นอยู่กับเนื้อหาในแต่ละหมวด, GRI 205-3, 
OECD Guidelines, CG Code 2021, และ SDG 16.5, 16.6) 

 
7) เป้าหมายและตัวชี้วัด 

กําหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดเพ่ือประเมินประสิทธิภาพการดําเนินงานตามนโยบายไม่รับและไม่ให้ของขวัญ
อย่างต่อเน่ือง โดยเน้นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 
เป้าหมายระยะส้ัน (Short-Term Targets: 1–2 ปี): 
• ประกาศใช้นโยบายไม่รับและไม่ให้ของขวัญแก่พนักงานทุกระดับอย่างเป็นทางการ 
• จัดกิจกรรมส่ือสารภายในองค์กรเพ่ือสร้างความเข้าใจในหลักปฏิบัติอย่างน้อย 1 คร้ัง 
• จัดทําระบบบันทึกการรายงานการขออนุมัติรับของขวัญตามข้อยกเว้น พร้อมเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
• พนักงานท่ีเก่ียวข้องผ่านการอบรมเร่ืองนโยบายฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

 
เป้าหมายระยะกลาง - ยาว (Medium–Long Term Plan: 2–3 ปีขึน้ไป): 
• บรรจุข้อกําหนดเร่ืองของขวัญไว้ในกระบวนการประเมินความเส่ียงด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาล

ประจําปี 
• สร้างระบบติดตามและรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 

คร้ัง 
• มีระบบร้องเรียนและรายงานเหตุการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับการให้และรับของขวัญท่ีสามารถตรวจสอบได้ 
• บริษัทได้รับการประเมินว่ามีระดับความโปร่งใสด้านของขวัญและผลประโยชน์ทับซ้อนในระดับท่ีน่าพึง

พอใจจากการตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 
 

ตัวช้ีวัดหลัก (Key Performance Indicators – KPIs) 
หมวด ตัวช้ีวัด (Indicators) หน่วยวัด / 

เป้าหมาย 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

การปฏิบัติตามนโยบาย ร้อยละของพนักงานท่ีรับทราบและลง
นามยอมรับนโยบาย 

≥ 100% ส่วนการบุคคลและธุรการ
กลาง 

การฝึกอบรม จํานวนกิจกรรมฝึกอบรม / ส่ือ
ความรู้ท่ีจัดเก่ียวกับนโยบาย 

≥ 1 คร้ัง / ปี ส่วนการบุคคลและธุรการ
กลาง 

การส่ือสารภายใน  จํานวนกิจกรรมส่ือสารนโยบาย ≥ 1 คร้ัง / ปี ส่วนการบุคคลและธุรการ
กลาง 

การรายงานความ
ผิดปกติ 

จํานวนรายงานการรับหรือให้
ของขวัญท่ีแจ้งขออนุมัติ / แจ้ง
เบาะแส 

≥ 100% ของ
กรณีท่ีเกิดข้ึน 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ความตระหนักของ
พนักงาน 

ผลการสํารวจความเข้าใจในนโยบาย
งดรับ-งดให้ของขวัญ 

≥ 90% ผ่าน
เกณฑ์ 

ส่วนการบุคคลและธุรการ
กลาง 
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การเปิดเผยข้อมูล การรายงานการดําเนินงานตาม
นโยบายในรายงานความย่ังยืน 

 ครอบคลุมทุกปี คณะทํางานด้านการพัฒนา
เพ่ือความย่ังยืน 

(สอดคล้องกับ FTSE Russell GAC01, GAC02, GAC03, GAC05, GAC07, GAC08, GAC09, 
GAC10, GAC11, GCG07, GRM08, GRM12, GRM20 ขึ้นอยู่กับเนื้อหาในแต่ละหมวด, GRI 205-3, 
OECD Guidelines, CG Code 2021, และ SDG 16.5, 16.6) 
 

8) การบูรณาการกับกลยุทธ์องค์กร  
บูรณาการนโยบายไม่รับและไม่ให้ของขวัญเข้ากับกลยุทธ์องค์กร ภายใต้แนวทาง “FOREST | FUTURE | 
TOGETHER – for a Sustainable Living” ดังน้ี:” 
8.1)  การบูรณาการกับกรอบกลยุทธ์ FOREST | FUTURE | TOGETHER 

• FOREST – ธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม: นโยบายไม่รับและไม่ให้ของขวัญช่วย
สร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดหลักความซ่ือสัตย์ โปร่งใส และเป็นธรรม ซ่ึงเป็นรากฐานสําคัญ
ของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) 
ช่วยสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดหลักจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและลดโอกาสในการเกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 

• FUTURE – ความน่าเช่ือถือและความย่ังยืน: การหลีกเล่ียงผลประโยชน์ทับซ้อนและการให้ส่ิง
ตอบแทนในรูปแบบของขวัญจะช่วยเสริมสร้างความน่าเช่ือถือในสายตาผู้มีส่วนได้เสีย สนับสนุน
การดําเนินธุรกิจท่ีย่ังยืน และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ส่งเสริมการตัดสินใจอย่างมือ
อาชีพและเป็นกลาง สร้างความม่ันใจให้กับคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจในระยะยาว และเป็น
รากฐานสําคัญของการเติบโตอย่างย่ังยืน 

• TOGETHER - ความไว้วางใจและความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสีย: นโยบายน้ีเป็นเคร่ืองมือ
สําคัญในการสร้างความไว้วางใจร่วมกันระหว่างองค์กร พนักงาน คู่ค้า และสังคม โดยส่งเสริม
ให้ทุกฝ่ายดําเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของคุณธรรม ความเท่าเทียม และความรับผิดชอบร่วมกัน 
รวมท้ังลดความเส่ียงด้านจริยธรรมในห่วงโซ่อุปทาน 

การบูรณาการนโยบายน้ีจึงเป็นส่วนหน่ึงของการยกระดับวัฒนธรรมองค์กรและสร้างความย่ังยืนในระยะ
ยาว ท้ังในมิติของการกํากับดูแล ความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสีย และภาพลักษณ์ขององค์กรในระดับ
สากล   
 (สอดคล้องกับ FTSE Russell GCG07, GAC03-05, 07-08, GRI 102-16, SDG 16.6 และ  
SDG 17.16) 

8.2)  การบูรณาการกับกลยุทธ์ ESG (FTSE Russell GAC01, GAC02, GAC03, GCG07, GRM12, 
GRM20, GRI 205-3, UNGC Principle 10, SDG 16.5 และ SDG 16.6): ในด้าน Governance 
(G) นโยบายไม่รับและไม่ให้ของขวัญช่วยเสริมสร้างธรรมาภิบาลท่ีเข้มแข็ง ขณะท่ีในด้าน Social (S) 
นโยบายน้ีช่วยลดแรงกดดันในการดําเนินงาน สร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีเท่าเทียมและให้เกียรติซ่ึง
กันและกัน สนับสนุนเป้าหมายด้าน SDG 16: ความยุติธรรม ความโปร่งใส และสถาบันท่ีเข้มแข็ง 

8.3)  การเช่ือมโยงกับกลยุทธ์การบริหารความเส่ียงองค์กร (COSO ERM Principle 6, 9, 10, GRI 
102-30, FTSE Russell GRM01, GRM04, GRM07, GRM08, and GAC09/GAC10 หาก
กล่าวถึงการควบคุมความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน, SDG 16.6): นโยบายน้ีเป็นหน่ึงใน
มาตรการควบคุมความเส่ียงด้านจริยธรรม (Ethics Risk) และความเส่ียงด้านช่ือเสียง 
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(Reputational Risk) ซ่ึงถูกรวมไว้ในระบบการบริหารความเส่ียงขององค์กรตามกรอบ COSO 
ERM เพ่ือให้การตัดสินใจในทุกระดับเป็นไปอย่างโปร่งใส 

8.4)  การเสริมสร้างช่ือเสียงและความเช่ือม่ันขององค์กร (GRI 102-16, 102-33, FTSE Russell 
GCG01, GCG09, SDG 16.10 และ SDG 17.16): การมีนโยบายท่ีชัดเจนเก่ียวกับของขวัญและ
ผลประโยชน์ช่วยส่งสัญญาณถึงความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และวัฒนธรรมจริยธรรมท่ีเข้มแข็ง 
ซ่ึงส่งผลเชิงบวกต่อภาพลักษณ์ขององค์กรในสายตาผู้ถือหุ้น นักลงทุน ลูกค้า และสังคม 

8.5)  การสนับสนุนเป้าหมายของการเป็นองค์กรต้นแบบด้านธรรมาภิบาล (CG Code 2021, FTSE 
Russell GRM05, GRM12, GAC01–GAC03, GCG07, GRM20, GRI 102-34, SDG 16.6): 
นโยบายฉบับน้ีสนับสนุนเป้าหมายของบริษัทในการได้รับการประเมินอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” ด้าน CG 
(Corporate Governance) และช่วยเสริมโอกาสในการเข้าร่วมโครงการหรือดัชนีด้าน ESG ท้ังใน
ระดับประเทศและสากล 

 
9) การติดตาม รายงาน และความโปร่งใส 

บริษัทดําเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายไม่รับและไม่ให้ของขวัญอย่างต่อเน่ือง เพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และความรับผิดชอบในทุกระดับขององค์กร โดยมี
แนวทางดังน้ี:  

• การติดตามผลการดําเนินงาน: ผู้บริหารระดับผู้อํานวยการหรือเทียบเท่ามีหน้าท่ีติดตามพฤติกรรมการให้
และรับของขวัญของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อมรายงานสถานการณ์ท่ีอาจขัดต่อนโยบายน้ีต่อคณะ
กรรมการบริหารหรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

• การรายงานเหตุการณ์ท่ีอาจมีความเส่ียง: พนักงานท่ีได้รับข้อเสนอให้ของขวัญ หรืออยู่ในสถานการณ์ท่ี
ไม่สามารถปฏิเสธได้ตามมารยาททางธุรกิจหรือวัฒนธรรม ต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชาระดับ
ผู้อํานวยการเพ่ือพิจารณาอนุมัติหรือรับทราบล่วงหน้า พร้อมจัดทําบันทึกไว้เป็นหลักฐาน 

• การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ: บริษัทอาจเปิดเผยการดําเนินงานและข้อยกเว้นตามนโยบายน้ีในรายงาน
ความย่ังยืนประจําปี (Sustainability Report) หรือรายงานประจําปี (Annual Report) เพ่ือสร้างความ
เช่ือม่ันต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

• กลไกแจ้งเบาะแส : บริษัทจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสสําหรับกรณีท่ีพนักงาน คู่ ค้า หรือ
บุคคลภายนอกพบเห็นพฤติกรรมท่ีอาจขัดต่อนโยบายน้ี โดยรับประกันการคุ้มครองผู้แจ้งตามหลักการ
ไม่เปิดเผยตัวและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

10) การทบทวนและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
• บริษัทดําเนินการทบทวนและปรับปรุงนโยบายไม่รับและไม่ให้ของขวัญอย่างน้อยทุก 2 ปี หรือเม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงของกฎหมาย แนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี หรือสถานการณ์ท่ีอาจส่งผลต่อความ
เส่ียงด้านจริยธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้แน่ใจว่านโยบายยังคงเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และ
สอดคล้องกับบริบทขององค์กร 

• การทบทวนดังกล่าวดําเนินการโดยคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกับฝ่ายกฎหมายและฝ่ายทรัพยากร
บุคคล และผลการทบทวนจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติและให้คําแนะนํา
เพ่ิมเติม 

(สอดคล้องกับ FTSE Russell GRM12, GRI 205-3, OECD Guidelines, CG Code 2021, SDG 16.6) 
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11) ประวัติการทบทวนและปรับปรุงนโยบาย“งดรับ-งดให้ของขวัญ” 

ฉบับท่ี วันท่ี เจ้าของนโยบาย อนุมัติโดย การเปล่ียนแปลง / หมายเหตุสําคัญ 
1.0 11  

พฤศจิกายน 
2568 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ร่วมกับ
ฝ่ายกฎหมายและฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล 

คณะกรรมการ
บริษัท 

จัดทํานโยบายไม่รับและไม่ให้ของขวัญฉบับแรก 
โดยกําหนดแนวปฏิบัติสําหรับพนักงานและคู่ค้าใน
การงดเว้นการให้และรับของขวัญ ยกเว้นในกรณี
ท่ีเก่ียวข้องกับวัฒนธรรมและการแสดงความ
ขอบคุณทางธุรกิจ โดยมีมูลค่าไม่เกิน 3,500 
บาท และต้องได้รับอนุมัติจากผู้อํานวยการก่อน
ล่วงหน้า 

 

นโยบายฉบับน้ีได้รับการอนุมัติและประกาศใช้เพ่ือให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายรับทราบและนําไปปฏิบัติ 


