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สิ่งที่สง่มาดว้ยลาํดบัที่ 4 

 

ข้อบังคับบริษัททีเ่ก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 23.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายในสี่เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุ

ของรอบปีบญัชีของบรษัิท 

 การประชมุผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากที่กล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุม

ผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถ้ือหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้

น ับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบของจํานวนหุ้นที่จาํหน่ายได้ทั้งหมด จะเข้าชื่อกันทําหนังสือขอให้

คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการที่

ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจน ในหนังสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การประชุม

ผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้  

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหมี้การประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่ง

เขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืน ๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ได ้ภายในสี่สิบหา้วนั

นบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการ

เรียกประชมุ โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชุมและอาํนวยความ

สะดวกตามสมควร 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด จาํนวนผูถื้อหุน้

ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่กาํหนดไวใ้นข้อบังคับบริษัท ขอ้ 26 ผู้ถือหุน้ตามวรรคสามตอ้ง

รว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค่้าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

ขอ้ 24.   ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชมุ ระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบยีบวาระ

การประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอ

เพื่อทราบ เพื่ออนุมติัหรือเพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณีรวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าวและ

จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนงัสือพิมพ์

ติดต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

  ในการประชมุผูถื้อหุน้สามารถจดัประชุมได ้ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษัิท หรือจงัหวดัอ่ืนทั่ว

ราชอาณาจกัร 

 

 

 

ขอ้ 25.   ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้

หนังสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวันที่และลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบที่นาย

ทะเบียนกาํหนด 

หนังสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท้ี่ประธานกาํหนด ณ ที่ประชุมก่อนผูร้บัมอบ

ฉนัทะเขา้ประชมุ 

ขอ้ 26.  ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน 

และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดท้ัง้หมดหรือมีผูถื้อหุน้และผูร้บั

มอบฉันทะจากผูถื้อหุน้มาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่

นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือลว่งเวลานดัไปแลว้ ถึงหนึ่งชั่วโมงจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม

ประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที่กาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัด เพราะผู้ถือหุ้นรอ้งขอ การ

ประชุมเป็นอันระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุม เพราะผู้ถือหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุม

ใหม่ และใหส้ง่หนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบั

ว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ในการประชุมผู้ถือหุน้ ให้ประธานกรรมการนั่งเป็นประธานที่ประชุม ถ้าไม่มีตัวประธานกรรมการหรือประธาน

กรรมการมิได้มาเข้าประชุม  ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้ารองประธาน

กรรมการไม่มีหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัหนา้ที่ได ้ก็ใหท้ี่ประชมุเลือกตัง้ผูถื้อหุน้คนหนึง่ซึ่งไดเ้ขา้รว่มประชมุเป็นประธาน 

ขอ้ 27.   ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้หนึ่งหุน้มีเสียงหนึ่งเสียง และมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้นั้นใหป้ระกอบดว้ย

คะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1)   ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน

เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2)  ในกรณีดังต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรือบางสว่นที่สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษัิทอ่ืนหรือบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 

(ค) การทาํ แก้ไข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สาํคัญ 

การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมี

วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

(ง)  การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั 

(จ) การเพิ่มหรือลดทนุของบรษัิทหรือการออกหุน้กู ้

(ฉ) การควบหรือเลิกบรษัิท 



หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2568 31

 

สิ่งที่สง่มาดว้ยลาํดบัที่ 4 

 

ข้อบังคับบริษัททีเ่ก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 23.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายในสี่เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุ

ของรอบปีบญัชีของบรษัิท 

 การประชมุผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากที่กล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุม

ผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถ้ือหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้

น ับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบของจํานวนหุ้นที่จาํหน่ายได้ทั้งหมด จะเข้าชื่อกันทําหนังสือขอให้

คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการที่

ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจน ในหนังสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การประชุม

ผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้  

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหมี้การประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่ง

เขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืน ๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ได ้ภายในสี่สิบหา้วนั

นบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการ

เรียกประชมุ โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชุมและอาํนวยความ

สะดวกตามสมควร 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด จาํนวนผูถื้อหุน้

ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่กาํหนดไวใ้นข้อบังคับบริษัท ขอ้ 26 ผู้ถือหุน้ตามวรรคสามตอ้ง

รว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค่้าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

ขอ้ 24.   ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชมุ ระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบยีบวาระ

การประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอ

เพื่อทราบ เพื่ออนุมติัหรือเพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณีรวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าวและ

จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนงัสือพิมพ์

ติดต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

  ในการประชมุผูถื้อหุน้สามารถจดัประชุมได ้ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษัิท หรือจงัหวดัอ่ืนทั่ว

ราชอาณาจกัร 

 

 

 

ขอ้ 25.   ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้

หนังสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวันที่และลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบที่นาย

ทะเบียนกาํหนด 

หนังสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท้ี่ประธานกาํหนด ณ ที่ประชุมก่อนผูร้บัมอบ

ฉนัทะเขา้ประชมุ 

ขอ้ 26.  ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน 

และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดท้ัง้หมดหรือมีผูถื้อหุน้และผูร้บั

มอบฉันทะจากผูถื้อหุน้มาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่

นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือลว่งเวลานดัไปแลว้ ถึงหนึ่งชั่วโมงจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม

ประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที่กาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัด เพราะผู้ถือหุ้นรอ้งขอ การ

ประชุมเป็นอันระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุม เพราะผู้ถือหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุม

ใหม่ และใหส้ง่หนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบั

ว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ในการประชุมผู้ถือหุน้ ให้ประธานกรรมการนั่งเป็นประธานที่ประชุม ถ้าไม่มีตัวประธานกรรมการหรือประธาน

กรรมการมิได้มาเข้าประชุม  ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้ารองประธาน

กรรมการไม่มีหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัหนา้ที่ได ้ก็ใหท้ี่ประชมุเลือกตัง้ผูถื้อหุน้คนหนึง่ซึ่งไดเ้ขา้รว่มประชมุเป็นประธาน 

ขอ้ 27.   ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้หนึ่งหุน้มีเสียงหนึ่งเสียง และมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้นั้นใหป้ระกอบดว้ย

คะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1)   ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน

เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2)  ในกรณีดังต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรือบางสว่นที่สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษัิทอ่ืนหรือบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 

(ค) การทาํ แก้ไข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สาํคัญ 

การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมี

วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

(ง)  การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั 

(จ) การเพิ่มหรือลดทนุของบรษัิทหรือการออกหุน้กู ้

(ฉ) การควบหรือเลิกบรษัิท 
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ขอ้ 28.   กิจการอนัที่ประชมุสามญัประจาํปีพงึกระทาํมีดงันี ้

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชมุแสดงถึงผลการดาํเนนิการของบรษัิทในรอบปีที่ผ่านมา 

(2)   พิจารณาและอนมุติังบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุของรอบปีบญัชีที่ผ่านมา 

(3)  พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร เงินบาํเหน็จรางวลัและจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุสาํรอง 

(4)   เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

(5)   แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน 

(6)   กิจการอ่ืนๆ  

การจ่ายเงนิปันผล 

ขอ้ 34.   หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีที่บรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่หา้มมิ

ใหแ้บ่งเงินปันผล 

เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนัโดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุติัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลกาํไร

สมควรพอที่จะทาํเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

 การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระทาํภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 

ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพด์ว้ย  

มิใหคิ้ดดอกเบีย้แก่บรษัิทหากการจ่ายเงินปันผลนัน้ไดก้ระทาํภายใตร้ะยะเวลาที่กฎหมายกาํหนด 

ขอ้ 35.   บริษัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี 

หกัด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสาํรองนี ้จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจด

ทะเบียนของบรษัิทหรือมากกว่านัน้ โดยใหค้ณะกรรมการจดัทาํความเห็นเพื่อเสนอขออนมุติัต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการ 

ขอ้ 10.  คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวน

กรรมการทัง้หมดนั้นตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบัติตามที่

กฎหมายกาํหนด 

ขอ้ 11.  ที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อเสียงหนึ่ง 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนที่จะพงึมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 
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ขอ้ 28.   กิจการอนัที่ประชมุสามญัประจาํปีพงึกระทาํมีดงันี ้

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชมุแสดงถึงผลการดาํเนนิการของบรษัิทในรอบปีที่ผ่านมา 

(2)   พิจารณาและอนมุติังบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุของรอบปีบญัชีที่ผ่านมา 

(3)  พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร เงินบาํเหน็จรางวลัและจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุสาํรอง 

(4)   เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

(5)   แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน 

(6)   กิจการอ่ืนๆ  

การจ่ายเงนิปันผล 

ขอ้ 34.   หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีที่บรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่หา้มมิ

ใหแ้บ่งเงินปันผล 

เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนัโดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุติัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลกาํไร

สมควรพอที่จะทาํเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

 การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระทาํภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 

ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพด์ว้ย  

มิใหคิ้ดดอกเบีย้แก่บรษัิทหากการจ่ายเงินปันผลนัน้ไดก้ระทาํภายใตร้ะยะเวลาที่กฎหมายกาํหนด 

ขอ้ 35.   บริษัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี 

หกัด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสาํรองนี ้จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจด

ทะเบียนของบรษัิทหรือมากกว่านัน้ โดยใหค้ณะกรรมการจดัทาํความเห็นเพื่อเสนอขออนมุติัต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการ 

ขอ้ 10.  คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวน

กรรมการทัง้หมดนั้นตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบัติตามที่

กฎหมายกาํหนด 

ขอ้ 11.  ที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อเสียงหนึ่ง 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนที่จะพงึมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 

ขอ้ 12.  ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จาํนวนกรรมการที่จะแบ่งออก

ใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ี่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 

กรรมการที่จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัน้ใหใ้ชวิ้ธีจบัสลากกนัว่า

ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในตาํแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการ

ที่ออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

ขอ้ 13.  กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบรษัิทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์

ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะอนุมติัซึ่งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอน

หรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง

ก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบรษัิท 

ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลกูจา้งของบริษัท ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ

ในอนัที่จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษัิท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


