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ชุดรายงานความยั่งยืน ปี 2566 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ากัด(มหาชน) ขอเชิญให้ท่านผู้สนใจ ติดตามชุด
รายงานความยั่งยืน ประจ าปี 2566 โดยปีนี้เป็นปีแรกที่บริษัทจัดท า
รายงานความยั ่งยืน แม้ว่าทางบริษัทได้เริ ่มต้นด าเนินธุ รกิจบน
พื้นฐานความยั่งยืนมากว่า 80 ปีแล้วก็ตาม การเดินทางผ่านชุด
รายงานความยั่งยืนของเรา ซึ่งจัดท าขึ้นจากคนท างาน เพื่อแสดง
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการพิทักษ์สิ่งแวดล้อมและการก ากับดูแล
ด้านจริยธรรม และการด าเนินธุรกิจให้ได้ผลก าไรอย่างยัง่ยืน  เริ่มต้น
รู้จักบริษัทผ่าน "รายงานเส้นทางสู่ความยั่งยืน" และติดตามการ
วิเคราะห์ประเด็นปัญหาธุรกิจจาก "รายงานการบริหารจัดการความ
เสี่ยง" ที่ให้รายละเอียดเกี่ยวกับมาตรการเชิงรุก รายงานแต่ละฉบับ
น าเสนอมุมมองที่คนท างานน ามาถ่ายทอด รวมทั้งอธิบายวิธีที่เรา
บูรณาการ

ฉบับที่ ฉบับที่ ฉบับที่

ฉบับที่

ฉบับที่

ฉบับท่ี ฉบับที่

ความยั่งยืนเข้ากับกลยุทธ์หลักของเราใน "รายงานประเด็นที่เป็น
สาระส าคัญของธุรกิจ" และแสดงให้เห็นถึงความทุ่มเทในการรักษา
ความหลากหลายทางชีวภาพใน “รายงานป่าไม้และสิ่งแวดล้อม
ส าหรับอนาคตที่ยั่งยืน" และการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน
โดยต้องอาศัยความร่วมมือ "รายงานการร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน"
และค้นหาความตั้งใจในการบริหารและก ากับการด าเนินธรกิจด้วย
ความโปร่งใสและความรับผิดชอบใน "รายงานการก ากับกิจการและ
การด าเนินธรุกจิทีด่"ี สุดท้าย "รายงาน GRI Content Index" แสดง
ให้เห็นการรายงานตามมาตรฐานสากล รายงานชุดนี ้รวบรวม
ปรัชญาของเราซึ่งมีรากฐานมาจากความยั่งยืน ความซื่อสัตย์  และ
วิสัยทัศน์ส าหรับอนาคตเพื่อโลกใบนี้กลับมาสมดุลและยั่งยืน ส าหรับ
ทุกคน

ฉบับที่
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